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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX

Zelravetnbstandebrs ANO NE

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXX

Vzdélani: XXXXX

Znalosti a dovednosti: XXXXX

Pracovni zkuSenosti: XXXXX

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:
a) Poradenstvi 3h Individualni poradenstvi
b) Rekvalifikace NE

. ZAMESTNAVATEL
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Nazev organizace: Lentilka — integracni $kolka a rehabilitacni centrum
Adresa pracovisté: Prodlouzena 278, 530 09 Pardubice
Vedouci pracovisteé: Mgr. Gabriela Bélkova, feditelka

Kontakt na vedouciho pracoviste: 466 009 430, 733 724 538

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: Mgr. Bc. Martina Votke

Kontakt: 466 009 431

Pracovni pozice/Funkce Mentora Specialni pedagog, zastupkyné reditelky
Druh prace Mentora /ramec Specialni pedagog

pracovni naplné/
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ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite radky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v piipadé potieby doplrite radky nebo
doloZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Osobni asistent, provozni pracovnik
Lentilka — integracni Skolka a rehabilitacni centrum
6 mésicu

SS, Sou

Osobni asistent u déti s handicapem, provozni pracovnik
— vypomoc s Uklidem, vydejem stravy

KONKRETIZUJTE STANOVENI CILU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN::

(napr. orientace ve firme, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Proskoleni s BOZP, PO a ost. smérnicemi a rady, seznameni
s provozem organizace (integracni $kolka a rehab. centrum),
seznameni s naplni prace osobniho asistenta a provozniho
pracovnika

(napr. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Ziskani specifickych kompetenci a novych praktickych
dovednosti danych pracovnich pozic (osobni asistent, provozni
pracovnik)

Datum vydani pfilohy:
Za kazdé 3 mésice
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po

Nazev pfilohy:
Priloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
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uplynuti
vykazovaneho
mési¢niho obdobi (viz
dle dohody); vZdy s
prislusnym vykazem
,Vyuctovani
mzdovych naklad(i —
SUPM vyhrazené"
Pfiloha ¢. 3 Zavérecné Za posledni mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho

vykazovaneho
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)
Pfiloha &. 4 Osvédceni o Za posledni mésic
absolvovani odborné praxe odborné praxe -

nejpozdeji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésiéniho obdobi (viz
dle dohody)

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. asovy a obsahovy rémec priitbéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed néastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleensky ucelného pracovniho mista a popripade
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potreby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/
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Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Leden 2024 Proskoleni dle smérnic, seznameni 40 htydné  Zaskoleni

S provozem organizace a naplni prace

40 htydné Spoluprace
Unor 2024 Ziskavani praktickych dovednosti u déti s nadfizenymi
s riznymi diagnézami, s provoznim uklidem a
vydejem stravy

Brezen 24 Kontrola plnéni naplné prace 40 htydné Konzultace
s nadfizenymi

Duben 24 Spoluprace s pedagogy 40 htydné Hospitace

Kvéten 24 Spoluprace s ostat. provoznimi pracovniky 40 htydné Kontrola

Cerven 24 Ovéreni specifickych kompetenci a novych 40 htydné Zhodnoceni,
praktickych dovednosti danych pracovnich rozhovor

pozic (osobni asistent, provozni pracovnik)
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel tc¢astnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné forme.

Schvdlil(a): Mgr. Gabriela Bélkova. dne 8.12.2023

(jméno, prijmeni, podpis)
Digitalné podepsal
. Magr. Gabriela
Gabriela sekova
. ,  Datum:2023.12.08
Bélkova 124958 +0100






