Smlouva o poskytovani pracovnélékai'skych sluzeb

Smiluvni strany:

Puzzle YOU s. 1. 0.

Se sidlem: Smolovska 201, Béla nad Radbuzou 343 26
Zastupyjici: Dr. Christian Schramek, jednatel

[CO: 29093929

DIC: CZ29093929

Ddle jerr zamdstinevate! ™ na strand jedid

a

Stodska nemocnice, a. s,

Se sidlem: Hradecka 600, 335 01 Stod

Zastoupena: Ing, Zdeikem Svandou, predsedou predstavenstva, MUDr Petrem Hubackem, MBA,
LL.M., mistopfedsedon piedstavenstva a Mgr. Danielem Hajsmanem, piedsedou piedstavenstva,
feditelem

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedenem Krajskym soudem v Plzni, oddil B, viozka 1072
ICO: 26361086

DIC: CZ699005333

kontakmi telefon: _

Lxile jen, poskviovarel ™ g stranc drdc

Uzaviraji nize uvedengho dne, mesice a roku tuto
Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskveh sluzeb

ve smvslu ust. § 34 zakona €. 37372011 Sh.. o specifickveh zdravotnich stuzbach

[
Piedmét smlouvy o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

I Piedmétem smlowvy je zavazek poskvtovatele zajistovat pro zaméstnavatele pracovnélékaiske
sluzbv ve smyslu zakona ¢. 26272006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdeéjsich predpisi a
pravnich predpisu vyvdanveh kjeho provedeni a zdvazek zaméstnavatele poskyinout
poskvtovateli veskerou soudinnost a uhiradit poskvinute pracovnélékatske sluzby ahradu ve
sjednane vvii,

Poskytovatel timto prohlasuje, ze splhuje podiinky pro poskyvtovani PLS ve smyslu ust, § 34
odst. 1 zakona o specifickveh zdravotnich sluzbach.
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Posudkova péce

Poskvtovatel je povinen vyvkonavat v ramei pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchazeéil o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancii za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zpuisobilosti k praci.

Zaméstnavatel bere na védomi, ze v pripadé odeslani zaméstnance nebo uchazede o zaméstnani
k lékatske prohlidee v ramei pracovnglekaiskveh sluzeb je povinen vvbavit odesilaného
zameéstnance nebo uchazece o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni 1ékaiské prohlidky
s uvedenim druhu prace. rezimu prace a pracovnich pedminek.

Poskyvtovatel se zavazuje poskvtovat pracovnélékarske sluzby na zaklade této smlouvy
s velkerou profesiondlni péci a podle obecné zavaznveh pravnich predpisii a této smlouvy,
Peskvtovatel se zavazuje vvhotovit Iékatsky posudek vzdv tak, abyv spltioval veskere naleZitosti
vvplvvajict z ebeené zavaznych pravnich predpisi.

Poskytovatel je povinen vvdat [ékaisky posudek neprodleng, nejpozdéi viak ve [hate 10 dnii
od obdrzeni zadosti o provedeni [ékatské prohlidky nebo, jedna-li se o [ékafsky posudek podle
§ 43 odst. 1 b) a c) zdkona, do 43 pracovnich dnli ode dne obdrzeni zadosti o provedeni [ekaiske
prohlidky. Lhiity nebézi do obdrzeni posledniho potiebného podkladu pro posouzeni zdravotni
zpusobilosti nebo zdravotniho stavu

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotng zptsobily k vwkonu prace
nebo je k vvkonu prace zplisobily pouze s podminkou. nebo odmitne-lr se uchaze¢ podrobit
lékaiské prohlidee, poskytovatel je povinen o tom neprodleng informovat zamestnavatele, a to
pisemné bez zbvteéneho odkladu po zjidténi rozhodné skuteénostt poskvtovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zamestnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat dale dosavadni
praci nebo je Kk vvkonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-l se uchazeé
podrobit 1ékaiské prohlidee, poskyvtovatel je povinen o tom neprodleng informovat
zameéstmavatele, a to pisemné bez zbvteénéhe odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance 0 mozneém vlivu faktorii pracovnich podminek
na zdravi. a to se znalosti vvvoje jeho zdravotnihe stavu.

I1.
Povinnosti zaméstnavatele

I. Zameéstnavatel je povinen poskvtovateli nebo jeho povéfenym zameéstnancim

a) poskvtnout veskere informace potfebné k zajisténi pracovnglékaiskvch sluzeb, zeyména
predat aktualizovany systém zamestnanct a jejich pracovniho zatazeni a pracoviste a
rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

by umoznit vstup na kazdé pracoviste a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym

zamestnanciim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledk( méfeni faktoru pracovnich podminek,

) predlozit technickou dokumentaci zatizeni,

sdelit veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a jemu znamé

nebo podezielé skuteénosti souvisgjici s ochranou zdravi pii praci,

2. Zaméstnavatel je povinen na zadost poskvtovatele zajistit méteni, poptipadé expertizy, a to
za (¢elem analvzy pracovnich pedminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu
zaméstnancil, véetné vvsledkil kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze
doslo k takové zmene pracovnich podminek. Ktera negativing ovliviuje nebo by mohla
ovliviit zdravi zaméstnanci.
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Povinnosti poskytovatele

Poskvtovatel Je v rdmer pracovin@lékarskyeh sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovnilie prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
zamgestnancil,

by vvKkonavat na zaklade zadosti zamestnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad

pracemi vvkonavanvimi zamgstnanci,

informovat zaméstnavatele o mozném viivu faktort pracovoich podminek na zdravotni stav

zamastnancii,

dy neprodlené oznamit zjidténi zavaznvch nebo opakujicich se skutetnosti negativing
ovliviiujicich bezpeénost a ochranu zdravi pit praci.

e) nazadost zaméstnavatele poskyvtnout konzultace a poradenstvi zamétene na ochranu zdravi
pii praci a cchranu pred pracovnimi trazy a nemocemi z povelani a skoleni zaméstnanci
v poskvtovani prvni pomoci.

) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP).

Zamestnavatel bere na védomi. Ze poskvtovatel je povinen podat podnét kontrolnim organiim

v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP. pokud zjisti,

ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky 1€kaiskveh poswdkil. nebo pres opakovang

upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pii praci stanovené jejimt pravninu predpisy.

Zaméstmavatel pisemng informuje poskytovatele pracovnélékarskyceh sluzeb o kazdé delSi

pracovni neschopnosti svého zaméstnance (déle nez 8 tvdnu), aby pied jeho opétovnym

zafazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odivodnényeh pripadech eventualng

piehodnecena jeho zdravotni zplsobilost k praci. O kazdém pracovnim urazu zamestnance je

taktéz potieba informovat poskytovatele.

(o]
—

\'
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluZeb

Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékatské sluzby zejména podle ¢l IV Odst. | pism.
a). b) a ¢) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese: Plzefiska 900, 333 01 Stod.
Posudkovd péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazeél o zaméstnani a zameéstnancil
v souladu s €11 této smlouvy bude provadeno v ordinaci poskvtovatele na adrese: Hradecka
600, 333 01 Stod v piedem sjednanveh hodinach. terminech na tomto odkazu: Ostatni

ambulance  Stodska nemocnice |- Abwance zavodnino lekare pro smiuvni

partnery — Objednavkovy svstem Stodské nemocnice — Online objednavani _

VI,
Uhrada za poskvtovani PLS

Poskvtovatel je opravnén pravidelné vzdy k [ 4. b&zného roku piehodnotit cenik pracovné-
I¢kaiskveh sluzeb a pripadne zvvieni sazeb ocznamit zaméstnavateli a to pisemné, bez
zbytetného odkladu.

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vetejného zdravotniho pojisténi — zejména
vstupni, periedické, mimotadne a vvstupni preventivini  prohlidky  zaméstnanct véetné
posudkovyeh zavéru, poradenska éinnost, vvzadang vepisy ze zdravotnické dokumentace
zamestnancii jejich osetiujicich Iékati, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi
na zdravi zaméstancii — budou hrazeny zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji
thradu za poskvtovane sluzby a jednotlive tkony ve vvéi uvedené v priloze ¢. 1 této smlouvy.
Uhrada bude zaméstnavateli vvictovana poskytovatelem vzdy Kk 13, dni nasledujiciho
kalendainiho mésice a je splatna do 21 dni ode dne doru¢eni Géetniho dokladu — faktury
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zameéstavateli. Nedilnou ptilohou vyvuctovani je [ rozpis jednotlivach polozek a prehled
provedenyeh tkonit PLS vvkonavanyeh v prislugném kalendainim mesicr, za kterv je uctovano.
V piipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vvuctované uhrady se zameéstnavatel zavazuje
poskytovateli zaplatit urok z prodleni ve vidi 0.1 % denne z dluzné astky,
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VIL
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

Smlouvu je mozné ukendit pisemnou dohedou smluvnich stran. Kterakoliv smluvni strana
Je apravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vvpovedi bez uvedeni diivodu nebo z jakéhokoliv
divedu s dvoumésicni vyvpovédni dobou. Vvpovédni doba poéind bézet prvnim dnem
kalendainiho meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypoved dorucena druhé
smluvni strang.

V pripadé prodleni zamésmavatele se zaplacenim vyvuctovang vhrady o vice nez 30
kalendainich dni po splatnosti je poskvtovatel opravnén tuto smilouvu vypovédét bez
vypovedni doby, piicemz smlouva je ukonéena dnem doru¢eni vvpoveédi zaméstnavateli,
Poskvtovatel Je v pripadé ukonéeni smlouvy povinen predat novému poskvtovateli
pracovnélékaiskveh  sluzeb  zaméstnavateli  aplné  wvvpisy  ze  zdravotnické
dokumentace/kopie zdravotické dokumentace zaméstnancii vedené v ramei PLS. Uhradu
téchto vypish &i kopie provadi zaméstnavatel.

VIIIL
Ostatni ujedndni

. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zameéstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz 1 sjegjich povinnosti podrobit se lékarskym prohlidkéam v ramei PLS u
poskvtovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat mlcenlivost viigi tietim
nezacastneénvim osebam o viech skutecnostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim
této smlouvy.

2. Smlouvanabyvva platnosti podpisem smluvnich stran a uéinnosti dnem jejiho zverejnéni
vregistru smluy v souladu se zakonem ¢ 3402015 Sh. Smlouva je vyvhotovena ve dvou
vvhotovenich, z nichZz kazda smluvni strana obdri po jedniom. Zména smlouvy e
mozna pouze pisemnyvim dodatkem odsouhlasenyim a podepsanym smluvnini stranani.

3. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy precetly, ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na dikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnoruéni podpisy.
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Ve Stodu dne

MUDr. Petr Hubacek, MBA, LL.M.

mistopfedseda predstavenstva

Mgr. Daniel Hajsman

¢len piedstavenstva, feditel

V Bélé nad Radbuzou

Dr. Christian Schramek

Jednatel spoleénosti

A



Priloha ¢. 1

Cenik pracovnélékarskvch sluzeb

Vstupni a vystupni Iékaiska prohlidka, véetné vvhotoveni lékatského posudky

- +Periodicka lekatska prohlidka, veetné viyhotoveni Iékaiského posudku
- Mimofadna lékafska prohlidka, véeme vyvhotoveni lékaiského posudku
- Pravidelny dehled na pracovisti zaméstmavatele ( [x roéné) a nad pracemi vykondvanymi

zaméstnanci vietné vypracovani pisemného zaznamu -

Ve Stedu dne V Béle nad Radbuzou
MUDr. Petr Hubadek, MBA, LL.M. Dr. Christian Schramek
mistopfedseda predstavenstva jednatel spolecnosti

Mgr. Daniel Hajsman

¢len piedstavenstva, feditel
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