SMLOUVA O SPOLUPRACI

Siemens, s.r.o.

se sidlem: Siemensova 1, 155 00 Praha 13

IC: 00268577

DIC: CZ00268577

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 625,
zastoupend jednatelem Ing. Eduardem PaliSkem, Ph.D., MBA a jednatelem Dipl.-Kfm. Michaelem
Axmannem

(dale jen "Partner")

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava

se sidlem: 17. listopadu 15/2172, 708 33 Ostrava-Poruba

IC: 61989100

DIC: €Z61989100

zastoupena prof. Ing. Petr Noskievicem, CSc., prorektorem pro studium

(dle jen ,VSB-TUO")

v

(dale spoleéné "Smluvni strany")

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zdkona C.
89/2012 Sb., obéanského zakoniku, tuto

SMLOUVU O SPOLUPRACI
(déle jen "Smlouva")
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Preambule

Vzhledem k tomu, Ze:

1) Partner patii mezi nejvétsi elektrotechnické firmy v Ceské republice, je soucdsti globalniho
elektrotechnického koncernu Siemens AG a jiz vice nez 125 let je nedilnou soucasti ¢eského
préimyslu a zarukou modernich a inovativnich technologii. Se svymi 10 000 zaméstnanci se
fadi mezi nejvétsi zaméstnavatele v Cesku. Portfolio Siemens pokryva feSeni pro oblast
pramyslu, energetiky, dopravy a vefejné infrastruktury, technologie budov a zdravotnictvi.

2) VSB-TUQ patfi k nejvétsim a nejstarsim technickym univerzitdm ve stfedni Evropé. Partner
ma zajem o zaméstndvdni talentovanych studentl a absolventl VSB-TUO v oboru jeho
podnikatelské &innosti a déle spolupracovat s V$B-TUO v dalsich zéleZitostech vymezenych
touto Smlouvou, VSB-TUO méa zdjem na tom, aby jeho studenti ziskavali védomosti
v praktické oblasti vyuky a déle o podporu Partnera v oblastech uvedenych niZe,

3) Smluvni strany jsou vedeny oboustrannym vainym zajmem rozvijet vzdjemnou spolupraci
a vyhledavat jeji daldi moZnosti,

se Smluvni strany dohodly na uzavfeni smlouvy o spolupraci v nasledujicim znéni:

1.
Pfedmét Smlouvy

1. Predmétem Smlouvy je vzadjemnd spoluprdce Smluvnich stran spodivajici v podpofe
profesorského mista ze strany Partnera, vzajemna spoluprace na zajisténi praktickych
dovednosti studentll VSB-TUO u Partnera jako doplitkového programu k jejich studiu a s tim
souvisejici naborovd ¢&innost Partnera vramci jeho predmétu podnikdni, dale vzajemna
spolupréce pfi pofadani konferenci, pfednasek a workshop(, poskytovéni konzultaci apod. na
zékladé dohody obou smluvnich stran jak déle blize specifikovano touto Smlouvou a v
pfipadnych dal3ich navazujicich smluvnich dokumentech.

1.
Vymezeni spoluprace

1. Partner se touto Smlouvou zavazuje poskytnout VSB-TUO finanéni podporu na tzv. profesorska
mista (dale jen ,Profesor”) v éastkach uvedenych v Pfiloze 1 této Smlouvy. Celkova roéni Castka
bude poskytovana ve ¢tyfech kvartdlnich splatkach. Z této ¢astky bude hrazen ptiplatek, resp.
¢ast mzdy Profesor specifikovanych v Pfiloze 1 této Smlouvy.

9. Seznam Profesorti dohodnutych mezi smluvnimi stranami je uveden v Pfiloze 1. Tito Profesofi
budou reprezentovat Partnera (,ambasador”) vO¢i VSB-TUO a jejim studentdm.
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3.

4,

VEB-TUO se zavazuje pfimo ¢i prostfednictvim kaidého jednoho Profesora v ramci rozsahu
pInéni této Smlouvy:

a.

doporudovat Partnerovi vhodné studenty v minimdinim poétu 5 rocné (studenti 1.
rotniku bakalaiského studia se v poétech nebudou zohledriovat) a zprostfedkovat
kontakt s témito studenty,

doporutit Partnerovi vhodné absolventy vminimalnim poctu 5 rocné a
zprostfedkovat kontakt s témito studenty,

umo3snit Partnerovi informovat studenty VSB-TUO o pracovnich pfileZitostech ve své
spole&nosti at jiZz ve formé pfimé prezentace Partnera studentim, prostfednictvim
informatnich letakd a sdéleni umisténych na oficidlnich vyvéskdch a internich
publika¢nich mistech jednotlivych kateder, webovych strankach  VSB-TUO,
relevantnich socidlnich sitich, & jingym srovnatelnym zpdsobem, a to priibéZné
v pribéhu celého roku,

spolupracovat s Partnerem v oblasti konferenci, pfednasek, workshopl a odborného
vzdéladvani zaméstnancl Partnera,

spolupracovat s Partnerem v pfipadé vytvareni laboratofe pro vyuku studentd,
spolupracovat s Partnerem za Ucelem zajisténi prednaSkovych aktivit Partnera na
VSB-TUO,

spolupracovat s Partnerem na FeSeni vyzkumné-vyvojovych projektd vletné
spolupréce pfi projektech vyhlasenych TACR a GACR, budou-li se tykat pfedmétu
¢innosti Partnera,

poskytovat Partnerovi konzultace a doporuceni ohledné vhodnych témat prednadek
a workshopi pro studenty VSB-TUO,

prezentovat Partnera studentim V3SB-TUO jako technologického leadera a jako
zajimavého zaméstnavatele,

doporudit Partnerovi vhodné studenty pro zpracovani bakaldfskych ¢i diplomovych
praci ve spolupraci s Partnerem,

spolupracovat na vytipovéni témat disertacnich praci pro studenty PhD.,

poskytovat Partnerovi konzultace v oblasti grant(i a dotaci,

dle dohody sPartnerem se podilet na pofddani pfileZitostnych workshop,
prednasgek & konzultaci pro zameéstnance Partnera na odborna témata,

s dostate¢nym predstihem informovat Partnera o planovanych akcich VSB-TUO
(odbornych konferencich, soutéZzich, vyznamnych grantovych aktivitach, akcich pro
studenty apod.), které by dle Gsudku VSB-TUO ¢&i Profesora mohly byt pro Partnera
zajimavé vzhledem k pfedmétu podnikani Partnera,

zajistit poskytnuti zp&tné vazby a nézoru studentli na Partnera a jeho atraktivnost
jako zaméstnavatele.

Partner se zavazuje:

o0 oo

umoznit doporuc”:en\’/m studentdm uchdzet se o aktudlné volnd pracovni mista,

dle dohody s VSB-TUO se podilet na pofdddni konferenci, pfednasek a workshopd,

dle dohody s VSB-TUO se podilet na zajisténi pfednaskovych aktivit na VSB-TUO,
nabidnout vhodné pFednasejici s pfislusnou odbornosti z fad zaméstnancl Partnera,
ktefi by se podileli na pfednaskovych aktivitach v rdmci VSB-TUO,

spolupracovat se studenty VSB-TUO doporuéenymi Profesorem pfi zpracovani
bakalafskych, diplomovych a dizertacnich praci voblastech Ccinnosti Partnera
v souladu s persondlnimi a organizacnimi kapacitami Partnera,

umoznit na zakiadé vzajemné dohody smluvnich stran exkurze u Partnera pro
vybrané studenty.
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Neni-li vy$e stanoveno jinak, jsou smluvni strany povinny odpovédét druhé smluvni strané
ohledné pozadavku na plnéni, kterd jsou predmétem této Smlouvy, do 10 pracovnich dnl ode
dne dorugeni pozadavku prvni stranou. Smluvni strany jsou dale povinny vést vzajemna jednani
o dal&ich podminkéch tykajicich se pInéni této Smlouvy k vzajemnému konsensu. Dalsi podminky
vzajemné spoluprace véetné vypofadani pfipadnych nakladd budou upraveny samostatnou
smliouvou.

VSB-TUO se zavazuje dodriovat ,Zdsady chovani pro dodavatele Siemens a zprostiedkovatele
Siemens” uvedené v Pfiloze 2 této Smlouvy a zavazuje se zabezpe(it dodrZovani téchto zasad i ze
strany Profesor(.

Partner se zavazuje neovliviiovat Profesora v jeho pedagogické praci.

.
Naborova spoluprace

Partner a Profesofi aktivné spolupracuji v obsazovani volnych studentskych pozic u Partnera.
Profesofi priibéiné identifikuji talentované studenty VSB-TUO (zejména z 2. a 3. rocnikd
bakalaFského studia), které je vhodné oslovit pro dané studentské pozice, a zprostredkuiji
Partnerovi kontakt s témito studenty.

Profesofi dale bez nutnosti zasilani volnych pozic ze strany Partnera uvédomi Partnera o
talentovanych absolventech & studentech poslednich rognikd VSB-TUO, ktefi by mohli byt
velkym pfinosem jako zaméstnanci Partnera v rdmci jeho pfedmétu ¢innosti.

V.
Spoluprace na spoleénych projektech

Smluvni strany deklaruji zdjem podilet se spolecné na feSeni jednotlivych vyzkumné-vyvojovych
projektl. VSB-TUO se zavazuje informovat Partnera o vhodnych projektech pro pfipadnou
spoleénou spoluprdci, vEetné projektd vypsanych TACR a GACR.

Podminky spolupréce pfi feeni spolecnych projektl vietné vyporadani ndkladld budou oSetfeny
samostatnou Smlouvou o feSeni konkrétniho projektu.

Pokud by se na projektu méli podilet studenti VSB-TUO, sjednaji Smiuvni strany s pfisluSnymi
studenty podminky takové spoluprace.

V.
Zavérefna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji zdriet se vieho, co by mohlo poskodit dobré jméno a povést
Smluvnich stran nebo co by mohlo negativné ovlivnit jejich Cinnost.

Tato Smlouva nabyva platnosti a G&innosti dnem jejtho podpisu a uzavira se na dobu urcitou od
data podpisu Smiouvy do 30. 9. 2017. Smlouva se dale prodluzuje vidy do 30. 9. roku
nasledujiciho, ledaZe jedna ze smluvnich stran sdéli pisemné druhé smiuvni strané nejméné 6
mésicti pred predpokladanym ukontenim Smlouvy, Ze na dalsim prodluzovani Smlouvy nema
zajem.

Kterakoliv ze smluvnich stran je oprévnéna tuto Smlouvu vypoveédét, i bez udani davodu,
s vypovédni dobou v trvédni Sesti mésicl ode dne doruceni pisemné vypovédi.

Strana 4z 8



4. Partner je opravnén od této Smlouvy odstoupit z nasledujicich divodil:

a. poruseni této Smlouvy ze strany VSB-TUO, resp. Profesora, které nebude napraveno
ve lh(ité 10 pracovnich dnl od doruéeni pisemné vyzvy k naprave,

b. ve vztahu ke konkrétnimu Profesorovi v pfipadé ukonceni jeho pracovniho nebo
obdobného poméru u VSB-TUO.

Odstoupeni je Gginné doruc¢enim pisemného odstoupeni ze strany Partnera na VSB-TUO.

5. Smluvni strany se dohodly, Ze pro ucely plnéni této Smlouvy budou kontaktnimi osobami
smluvnich stran nasledujici osoby, resp. osoby uvedené v Pfiloze 1:

Za Partnera:

Za VSB-TUO:

Kontakini osoba m(iZe byt zménéna zaslénim pisemného oznameni druhé smluvni strané.

6. Tato Smlouva miZe byt ukonéena pisemnou dohodou Smluvnich stran obsahujici datum,
k némuz bude Smlouva ukonéena, a zplsob vzajemného vypofadéani prdv a povinnosti Smluvnich

stran.

7. Tuto Smlouvu lze ménit pouze pisemnymi dodatky podepsanymi ob&éma Smluvnimi stranami.

&

Smlouva je vyhotovena ve ¢tyfech stejnopisech, z nichz kazdd Smluvni strana obdrzi dva.

9. Smiuvni strany potvrzuji, Ze si tuto Smlouvu pfed jejim podpisem pfecetly a s jejim obsahem
souhlasi, 7e Smlouva nebyla uzaviena v tisni za ndpadné nevyhodnych podminek. Na dlkaz toho
pfipojuji své podpisy.

ZaP

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA
jednatel

V Praze dne Zﬁ( Zf/[

Jednatel

Za VSB-TUO:

Sy T
V Praze dne - G s

prof. Ing. Petposkievi¢, CSc.
prorektor pro studium
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PRILOHA 1
Pfehled Profesor( a vyse finanéni podpory

Jméno Profesora Fakulta/

Pracovisté podporal/ rok

Fakulta strojni

Financni

420 000 K&

Kontaktni osoba
na strané Partnera

Fakulta
elektrotechniky a 420 000 K¢
informatiky

Celkem 840 000 K¢

Strana6z8



PRILOHA 2
Zasady chovani pro dodavatele Siemens a zprostfedkovatele
Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky Siemens na jeho dodavatele a zprostfedkovatele,
pokud jde o jejich odpovédnost vici ostatnim lidem a okolnimu prostiedi. Siemens si vyhrazuje pravo
v odivodnénych pfipadech zménit pozadavky Zasad chovani (Code of Conduct) v souladu se
zménami v Siemens Compliance Programu. V tomto pfipadé oekava Siemens od svych dodavatel(,
Ze budou tyto pfiméfené zmény akceptovat.

Dodavatel a/nebo zprostfedkovatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti
v nasledujicich oblastech:

Dodrzovani pravnich predpist
o dodrzovat pfedpisy pfislugnych pravnich rfada.

Zakaz korupce a Gplatkarstvi

o netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo Uplatkaistvi a nepodilet se pfimo nebo nepfimo
na zadné formé korupce Ci Uplatkarstvi véetné nabizeni a slibovani ehokoliv hodnotného
statnimu Ufednikovi nebo protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani tredniho jednani
nebo ziskani nepatfiéné vyhody.

Spravedliva hospodarska soutéz, protimonopolni zdkony a prava k dusevnimu vlastnictvi
o jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi predpisy o hospodarské soutézi a nepodilet
se na stanovovani pevnych cen, alokacich trhu a/nebo zdkaznik{l, rozdélovani trhu nebo
pletichach s jinymi soutéziteli ve vybérovych fizenich;

o dbat na prava dusevniho vlastnictvi jinych osob.

Konflikt zajmu
o vyhnout se jakymkoli stfetim zajm{, které by mohly nepfiznivé ovlivnit obchodni vztahy.

Respektovani lidskych prav zaméstnanci
o podporovat rovnost pfileZitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich
barvu pleti, etnicky pdvod, narodnost, socialni plivod, zdravotni postiZzeni, sexualni orientaci,
svétovy nazor, nabozenské vyznani, pohlavi nebo vék;

o respektovat osobni distojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jednotlivce;

o netolerovat jakoukoliv formu nucenych praci;

o nestrpét nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci, jako napiiklad psychickou krutost,
sexualni a osobni obtéZovani nebo diskriminaci;

o nestrpét chovani (vCetné gest, feci a fyzického kontaktu), které sexualné obtéZuje, &ini
natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo vykofistujici;

o poskytovat spravedlivou odménu za praci a zarucit zakonnou minimalni mzdu v dané zemi;
o dodrzovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kazdé zemi;

o uznat, pokud je to pravné mozné, pravo na svobodné sdruZovani a nestranit ani
nediskriminovat ¢leny zaméstnaneckych organizaci nebo odbor(.

Zakaz détské prace

o nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimaini vék 15 rokd; v zemich, na které se
podle Konvence ILO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi snizit na
14 rokd.

Zdravi a bezpeéi zaméstnancil
o pfevzit odpovédnost za zdravi a bezpecénost svych zaméstnancd;

o omezovat rizika a pfijmout nejlepsi mozna preventivni opatieni proti pracovnim traziim a
nemocem z povolani;
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o poskytnout §koleni a zajistit, aby véichni zaméstnanci byli vy8koleni v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci, pozarni ochrany a dalsich zdravotnich a bezpeénostnich pravidel;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni bezpecnosti prace (health & safety
management system”).

= Ochrana zivotniho prostifedni
o jednat v souladu se zakonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou Zivotniho
prostfedi;
o minimalizovat zatizeni Zivotniho prostfedi a soustavné se zaméfovat na zlepsovani ochrany
zivotniho prostiedi;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany zivotniho prostFedi”.

» Dodavatelsky retézec
o s pfiméfenym usilim vyzadovat dodrzovani obsahu ,Zasad chovani* u svych dodavateld;
o dodrzovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatell a pii zachazeni s dodavateli.

= Absenci spornych nerost
o snazit se zajistit, aby ve vyrobe nebyly pouzity takové materialy, které pfimo nebo nepfimo
financuji ozbrojené skupiny, které porusuji lidska prava.

" Pro vice informaci navstivte www.siemens.com/procurement/cr/code-of-conduct
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