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potencialu za ucelem zvySeni kompetenci zaméstnancu a jejich
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Pravodce programem — zakladni osnova

Rozsah programu: 6 x 7 hodin (zahrnuje ¢as na samostatnou praci)

Lektofi programu:
1 0.0.9.9.0.6.0.0.00.0.0,.0.9.0.9.0.0.00.0.0.0.9.9.9.9.¢.4

Cile programu:

Cilem programu je rozvoj identifikovanych talentti vedouci k podpofe osobnostniho potencialu za
ucelem zvyseni kompetenci zaméstnancu a jejich profesniho ristu pro dosaZeni stability a prosperity
MU.

Vystupy z u¢eni — absolventi budou:

- umét identifikovat silné a slabé stranky osobnosti vedouci k dalSimu rozvoji
- umét identifikovat osobni hodnoty pro rozvoj potencialu

- schopni rozvoje a motivace k uskuteénéni pozitivnich zmén

- mit nastroje pro odstranéni bariér v osobnostnim rlstu

Osnova programu:

1. Jak poznavat sebe a druhé. Hodnoty.
2. Osobnost v interakci.

3. Motivace, vykon a jeho Fizeni.

4. Emoce, role a potieby.

5. Clovék v tymu.

6. Vedeni lidi.

Vyukové metody

- interaktivni prezentace

- ice-breakers

- prace s kontraktem

- brainstorming

- nacviky

- on-line psychologické dotazniky
- tymova cviéeni

- tymovy kouéink

- prace s akénim planem

- role-play

- feSeni pfipadovych studii

- nacviky psychohygienickych technik

Metody hodnoceni — podminkou Gspésného ukonéeni pfedmétu je:

1. U&ast na vyukovych dnech alespori 80 %.

2. Aktivni prace s vystupy ze své osobni diagnostiky — vypracovani stru¢né reflexe na jednotlivé
aspekty osobnosti.

3. Vypracovani akéniho planu pro rozvoj svého potencialu.
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Pravodce programem — charakteristiky a benefity programu

ZkusSeny
lektorsky tym

Vsichni lektofi maji kromé pedagogické praxe vzdélani
v oblasti psychologie a kouéinku. Studentiim jsou
oporou pfii rozvoji jejich talentu.

Diky psychologickému vzdélani maji vétsi vhled do
dané problematiky a jsou pripraveni reagovat a
odpovidat i na komplikované dotazy.

Dva lektori

Pro vétsi efektivitu programu a psychologické bezpeci
ucastnikd nabizime Gc¢ast dvou lektori béhem
jednotlivych workshopt. Diky kombinaci riiznych
perspektiv nasich lektorti garantujeme obohacenou
diskusi a Sirs§i spektrum nazoru a informaci. Dva lektofi
zajist'uji vyssi efektivitu fizeni skupiny, vétsi flexibilitu
v pribéhu workshopu, vétsi miru interaktivity a
umoziuji osobnéjsi pristup ke kazdému ucastnikovi.

Priprava
programu

Program je sestaven s ohledem na nejnovéjsi trendy
v oblasti psychologie vedeni lidi. Vychazi z realnych
zkuSenosti s rozvojem zaméstnanct z nejriiznéjsich
oblasti byznysu i Skolstvi.

Flexibilita

Ugastnici znaji dopfedu strukturu jednotlivych dni
programu. P¥i dodrzeni tématiky dané lekce
nechavame ucastnikiim velky prostor pro jejich témata,
dotazy Ci kazuistiky. Program je tak flexibilné
upravovan pro rozvojové potreby kazdé vzdélavaci
skupiny.

Synergie
tymu

V pribéhu celého programu stavime na spolupraci celé
skupiny Gcastnikil. Diky divére a otevienosti se
mohou lépe uéit poznavat sebe i druhé.

Tah na
branku

Kli€ova je pro nas vyuzitelnost ziskanych védomosti a
dovednosti v praxi. Uéastnici jsou od zaéatku
programu vedeni k aplikaci poznatk( do praxe, coz
ovérujeme a podporujeme pomoci kratkych reflexi.

Spoluprace
se
zadavatelem

Zadavatel je pro nas klicovym partnerem. Vitame
jakékoliv podnéty, napady a pripominky. Ve spolupraci
s nim se snazime kazdy béh programu o néco vylepsit.

Pohodli

Program probiha v nasi ucebné v Cowork Mitrovski
v centru Brna nedaleko Mendlova namésti. Pfimo

v u¢ebné je k dispozici posluchaé¢iim kavovar,
rychlovarna konvice a pribézné doplfiované
obcerstveni. V obédové pauze mohou posluchaci
vyuzit obédové menu v restauraci v pfizemi nebo
kuchyiku s mikrovinou troubou.
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On-line
psycho-
diagnostika

Standardizované psychologické on-line dotazniky od
spole¢nosti Hogrefe jsou dulezitou soucasti programu.
Kazdy Ucéastnik programu prabézné ziskava vystupy
z jednotlivych dotaznikovych metod a vytvari si tak
svlj psychologicky profil. Diky praci s timto profilem
v pribéhu celého programu mohou Gc¢astnici lépe
identifikovat své silné a slabé stranky. Standardizace
dotaznik( na ¢eskou populaci pfinaseji do tohoto
procesu maximalni objektivitu.

Testovy profil ztistava po skonéeni programu
ucastnikovi a v pripadé zajmu muize byt s delSim
¢asovym odstupem aktualizovan.

Péce o
studenty

Lektor zlistava na misté jesté hodinu po skonéeni
programu a je k dispozici ¢astnikiim pro individualni
konzultace.

Po dohodé s lektorem muze byt tento ¢as pfesunut na
jiny termin. Celkem tak uc¢astnikiim nabizime az 6
individualnich konzulta¢nich hodin.
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