Smlouva o partnerstvi s finan¢nim pfFispévkem

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

Clanek |
Smluvni strany

Ostravska univerzita

se sidlem: Dvofrakova 138/7, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava
zastoupena: doc. Mgr. Petrem Kopeckym, Ph.D., rektorem

IC: 61988987

bankovni spojeni: | KGTczIzIzIN

(dale jen ,,prijemce”)
a

Univerzita Palackého v Olomouci

se sidlem: Kfizkovského 511/8, 779 00 Olomouc

zastoupena: prof. MUDr. Martinem Prochazkou, Ph.D., rektorem
IC: 61989592

(dale jen ,partner”)
uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,,smlouva“):

Clanek Il
Pfedmét a tcel Smlouvy

1. Predmétem této Smlouvy je Uprava pravniho postaveni pfijemce a jeho partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu podle
bodu 2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

2. Ucelem této Smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s ndzvem Excelentni vyzkum v oblasti digitalnich technologii a wellbeingu (DigiWELL),
registracni ¢islo €Z.02.01.01/00/22_008/0004583, v ramci Operacniho programu Jan Amos
Komensky (dale jen ,projekt”).

3. Vztahy mezi pfilemcem a jeho partnerem se Fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd a specifickd ¢ast Operacniho programu Jan Amos
Komensky (dale jen ,Pravidla pro 7adatele a pFijemce” nebo ,PpZP“) ve verzi uvedené v pravnim
aktu o poskytnuti/pfevodu podpory (vzor pravniho aktu uveden na strankach www.opjak.cz) a
prislusnymi metodickymi dopisy/ pokyny vydanymi poskytovatelem a pfijemcem dotace.

4. Pfijemce se zavazuje uvefejnit tuto Smlouvu v registru smluv podle zakona ¢. 340/2015 Sb.,
o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisu, a informovat o jejim uverejnéni partnera.

BRI Spolufinancovano |\’<% i OPJAK.cz
ERS Evropskou unii - I MSMT.cz



Clanek 111
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢lanku Il, bodu
2 této smlouvy takto:

1. Pfijemce bude provadét tyto Cinnosti:

fizeni projektu napfi¢ vsemi vyzkumnymi (dale jen , VZ“),

je garantem VZ3 Personalizované digitalni intervence pro podporu zdravého Zivotniho stylu a
wellbeingu (vedouci vyzkumného zdméru je a VZ6 Vyzkum,
vyvoj a aplikace inovativnich metod pro zpracovani komplexnich dat v oblasti wellbeingu
(vedoucim vyzkumného zdméru je a zéroven spolupracuje na VZ4 E-mental health
nastroje pro podporu dusevniho zdravi a wellbeingu,

pfijemce bude komunikovat s Mezindrodni védeckou radu projektu a organizovat setkani rady,
zapracovavat doporuceni Mezinarodni védecké rady projektu (ISAB),

pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutecfiovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast, kap. 7.7. a Manudlem
jednotného vizudlniho stylu fondi EU v programovém obdobi 2021-2027 (ke staZeni

na www.opjak.cz),

nakladat s daty projektu dle principll Data Managementem Planu, uvedeného ve Studii
proveditelnosti, a jeho dodatkd,

pfijemce je povinen sledovat a vykazovat indikatory, které jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 4 této
smlouvy,

prabézné informovani partnera,

pribézné monitorovani projektovych ¢innosti,

organizace koordinacnich schizek se vsemi partnery projektu,
projednani veskerych zmén a povinnosti s partnerem,
zpracovani zprav o realizaci a predkladani Zzadosti o platbu,

zasilani zalohovych plateb na zakladé schvaleného vyuctovani.

2. Partner bude provadét tyto Cinnosti:

partner se zavazuje vést vyzkumny zamér VZ5 Rozvoj mezindrodni spoluprdce a zvyseni
aplika¢niho potencidlu pfi tvorbé zdravotnich, vzdéldvacich aenviromentalnich politik
(vedoucim vyzkumného zaméru je | N - ::oveh spolupracuje na VZ1
Kratkodobé a dlouhodobé dopady pouZivani digitalnich technologii na wellbeing obecné
populace a VZ6 Vyzkum, vyvoj a aplikace inovativnich metod pro zpracovani komplexnich dat
v oblasti wellbeingu,

zpracovavat a dodavat podklady pro Zpravy o realizaci a Zadosti o platbu v pfijemcem
v pfedem stanovenych terminech, které budou partnerovi oznameny prostfednictvim
Manualu pro vykazovani aktivit a jeho dodatk(. Zpravy o realizaci a Zadosti o platbu za
partnera budou zpracovany presné dle pokynt PpZP, ve verzi, které budou pfilohou pravniho
aktu,

spolupracovat s pfijemcem pfi zapracovavani doporuceni Mezinarodni védecké rady projektu
(ISAB),



alespon jeden zastupce odborného tymu za organizaci partnera se bude Ucastnit schlizek

vrv

ke koordinaci projektu napfi¢ VZ organizovanych odbornou manazerkou projektu,

alespon jeden zastupce administrativniho tymu za organizaci partnera se bude Ucastnit
schlizek ke koordinaci projektu napti¢ VZ organizovanych hlavnim projektovym manazerem
projektu, projektovym manazerem ¢i finanénim manazerem pfijemce,

nakladat s daty projektu dle principl Data Managementem Planu uvedeného ve Studii
proveditelnosti a jeho dodatk.

3. Prijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

4. Partner je povinen jednat zplsobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy pfijemce.

5. Partner se dale zavazuje:

mit zfizeny sv{j bankovni Ucet. Bankovni Ucet mlze byt zaloZzen u jakékoliv banky opravnéné
pGsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
svlij bankovni ucet i po ukonceni projektu az do doby, nez obdrzi zavérec¢nou platbu, resp. az
do doby finan¢niho vyporadani projektu;

vést oddélenou Ucetni evidenci vsech Ucetnich pfipadi vztahujicich se k projektu;

v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahl dodrZovat pravidla uGcelovosti
a zpUsobilosti vydaju;

s finanénimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této smlouvy nakladat podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a prfijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

partner je povinen sledovat a vykazovat indikatory, které jsou uvedeny v Pfiloze €. 3 této
smlouvy;

na Zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve |hGté stanovené pfijemcem, tato lhdta musi byt
dostatecnad pro vytizeni Zadosti;

radné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi piredpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro Zadatele a pfijemce a v souladu
s PpZP — obecna ¢ast, kap. 7.11.;

po celou dobu realizace a udrzitelnosti projektu, dodriovat pravni predpisy CR a EU a politiky
EU, zejména pak pravidla hospodaiské soutéze, platné predpisy upravujici verejnou podporu,
principy ochrany Zivotniho prostredi a prosazovani rovnych pfileZitosti;

po celou dobu realizace a udrzitelnosti projektu, nakladat sveSkerym majetkem
spolufinancovanym i jen ¢astec¢né z finanéni podpory s péci fadného hospodare, zejména jej
zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni;

po celou dobu realizace a udrzitelnosti projektu, s vyjimkou pfipad(, kdy se jednda o naplfiovani
Gcéelu projektu, partner nesmi majetek spolufinancovany byt i ¢asteéné z prostfedkld dotace
bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK a pfijemce prevést do vlastnictvi
jiného ¢i prenechat kuZivani dalsi osobé (v pfipadé vypujcky a pronajmu podminka
pfedchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK plati pouze pro dlouhodoby majetek
a zaroveri dobu vypljéky nebo prondjmu delsi neZ 30 kalendafnich dnd?'), a déle nesmi byt

1 Tj. deldi nez 30 kalendafnich dni nepfetrzité za 1 kalendaini rok, pfipadné planované se opakujici pronajem/vypujcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dni za 1 kalendarni rok.



tento majetek po tuto dobu bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK
a pfijemce zatizen, ani nesmi byt vlastnické pravo partnera nijak omezeno;

zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle prenechan k uZivani dalsi osobé.
V pfipadé pronajmu/vypljéky pfistroji (s vyjimkou pfistroji podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypujcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odliSen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuziti
partnerem. Partner je povinen o prondjmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi
informovat pfijemce tak, aby o nich pfijemce mohl informovat Ridici orgdn OP JAK v rdmci
prislusné zpravy o realizaci/udrzZitelnosti projektu. Partner je povinen v ptipadé zniceni,
poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné Skodné udalosti na majetkovych hodnotach
spolufinancovanych zfinanc¢ni podpory je opétovné poridit nebo uvést tyto majetkové
hodnoty do plvodniho stavu, a to v nejblizSim mozném terminu, nejpozdéji vsak k datu
ukonceni realizace projektu. Partner je povinen se pfi nakladani s majetkem pofizenym
zfinanéni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktem
o poskytnuti/pfevodu podpory;

postupovat v souladu s Metodikou pro nakldadani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz, a to po celou dobu Zivotnosti podpofeného majetku, resp.
odpisovani podporeného majetku (tzn. ptipadné i po ukonéeni realizace/udrzitelnosti
projektu);

pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutecnovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a — obecnd cast, kap. 7.7. a Manudlem
jednotného vizudlniho stylu fondi EU v programovém obdobi 2021-2027 (ke staZeni

na www.opjak.cz);

predkladat pfijemciv pravidelnych intervalech nebo vidy, kdyZ o to pfijemce pozada, podklady
pro zprdvy o realizaci projektu, informace o projektu, pfip. zpravy o udrzitelnosti projektu dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

umoznit provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v ramci projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni cinnosti, k nimz se zavazal podle této
smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, orgdny financéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Grad, Evropska
komise a Evropsky uUcetni dvlr, pripadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly;

bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z Gcasti
na projektu podle ¢lanku Il smlouvy, o vSech pfipadnych navrzenych napravnych opatrenich,
ktera budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

neprodlené prijemce informovat o vesSkerych zménach, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zmeénach souvisejicich s ¢innostmi, které prijemce realizuje podle této
smlouvy.

Partner neni opravnén Zzadnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostiredkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fond EU nebo jinych prostredki



EU, ani z jiné dotace? Pokud byl uréity vydaj uhrazen z dotace pouze z&&sti, tykd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

7. Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného nafizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu cCerpaly jen
subjekty, které spliuji pfislusné podminky, a poskytovat dostatecné podklady pfijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

8. Prijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt o poskytnuti/pfevodu
podpory véetné priloh a pfipadna rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory véetné priloh bez prodleni, a to neprodlené poté, kdy nabydou pravni moci.

9. Prostfedky z dotace mohou byt pouZity pro potfeby nehospodaiské cinnosti partnera.
K hospodaiské cinnosti nelze vyuzit majetek ani daldi zdroje podpofené/pofizené z dotace
s vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyufziti slouZiciho k jejich ucelnéjsimu vyuZiti. Podminky
nehospodarského vyuziti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci / 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno
dodrZovat po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Gcely prokazani Cisté vedlejsiho
charakteru hospodarskych cinnosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou
vykazovdni hospoddrskych Cinnosti z hlediska verejné podpory v ramci OP JAK, ktera je k dispozici
na www.opjak.cz, a predloZit prijemci na vyzadani Pfehled hospodarského vyuziti podporenych
kapacit, a to vidy za predchozi rok realizace/udrZitelnosti projektu.

Clanek IV
Financovani projektu

1. Projekt podle ¢lanku Il smlouvy bude financovan z prostfedk, které budou poskytnuty prijemci
formou finanéni podpory na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z Operaéniho
programu Jan Amos Komensky.

2. Vydaje na cinnosti, jimiz se pfijemce a partner podileji na projektu, jsou podrobné rozepsany
v zadosti o podporu, kterd tvofi pfilohu €. 1 této smlouvy. Financni podil ptijemce a partnera
na projektu ¢ini:

a) prijemce:
e 148 018 016,61 K¢

b) partner s financnim prispévkem:
e 80186 925,25 K¢

3. Prostredky ziskané na realizaci Cinnosti podle ¢lanku Ill této smlouvy je partner s finanénim
pfispévkem opravnén pouzit pouze na Uhradu vydaja, které jsou zpUsobilé dle Pravidel
pro Zadatele a prijemce.

4. Partner je povinen dodrZovat strukturu vydajd v c¢lenéni na prijemce a partnera av ¢lenéni
na polozky rozpoctu podle pfilohy €. 2 této smlouvy.

5. Zpusobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

PFrijemce poskytne prvni zalohu

2 Nevztahuje se na prostiedky dotace ze statniho rozpo¢tu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace podle zakona ¢. 130/2002
Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje.



partnerovi ve vysi 16 037 385,- K¢

Partner je povinen vyuzivat k uhradé zpUsobilych vydajl (véetné plateb dodavatelim) zalohu
poskytnutou prijemcem. Partner je povinen tuto i kazdou dalsi zalohu pfijemci fadné vyuctovat
a vydaje prokdzat. Dalsi zdlohu ptijemce partnerovi poskytne na zakladé predlozeného
vyuctovani, pfipadné Zadosti partnera. Zalohu (a kazdou dalsi) je pfijemce povinen poskytnout
partnerovi nejpozdéji do 15 pracovnich dni od ptipsani prvni platby v rdmci financ¢ni podpory
na Ucet Prijemce, pfipadné po pripsani prostiedkd financni podpory odpovidajici schvalené
zpravé o realizaci / zadosti o platbu, jejiz soucasti bylo vyictovani partnera, pfijemce poskytne
partnerovi financni prostfedky maximalné ve vysi stanovené v ¢lanku IV, bodu 2 této smlouvy.

Clanek V
Odpovédnost za Skodu a sankce

Pfrijemce je pravné a finan¢né odpovédny za spravné a zakonné pouziti finanéni podpory, kterd mu
byla poskytnuta na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vici poskytovateli
finan¢ni podpory, a to i v pfipadé podpory pouzité partnerem.

Partner odpovida za Skodu vzniklou ostatnim Gcastniklim této smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zavaznych pravnich predpis(.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim pfijemce nebo jiného partnera.

Partner odpovida za sankce za nesplnéni indikatoru partnera dle Pfilohy €. 3 této smlouvy ve vysi
dle vypoétu uvedeném v pravnim aktu Rozhodnuti o poskytnuti/pfevodu podpory.

Pfijemce je opravnén vymahat po partnerovi skodu a odvody za poruseni rozpoctové kazné na
strané partnera dle ¢asti IV pravniho aktu.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoZnit nebo ztizit
dosazZeni Gcelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skutecnostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy a realizaci projektu v souladu s pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory, a to
bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Smluvni strany jsou povinny pfi publikaci vystupl a vysledk( projektu v souladu se zasadami Open
science.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, bodli 2 a 3
této smlouvy.

Vykon majetkovych prav k vysledkiim a vystuplm projektu nalezi pti zachovani prav jejich autor(
a plGvodcl, vyplyvajicich z pravnich predpist o ochrané dusevniho vlastnictvi a autorského zakona,
té smluvni strané, ¢innosti jejichz zaméstnancu bylo téchto vysledk( dosaZzeno. V pfipadé, ze bylo
vysledku dosaZeno spolupraci smluvnich stran, bude takovy vysledek ve spoluvlastnictvi smluvnich
stran (v pfipadé autorskych dél a uméleckych vytvorl bude takovy vysledek predmétem
spole¢ného vykonu majetkovych prav autorskych a prav souvisejicich s prdvem autorskym).
Spoluvlastnické podily na takovém vysledku budou odpovidat mife, v jaké se zaméstnanci
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smluvnich stran podileli na vzniku takového vysledku. Vysledek ve spoluvlastnictvi smluvnich stran
mUze kazda ze smluvnich stran uZivat pro potieby vyzkumu, vyvoje a vzdélavani.

Dalsi prava k vysledkdim feseni projektu se Fidi ustanovenimi § 16 zakona ¢. 130/2002 Sb., a obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, zejména predpisy na ochranu dusevniho vlastnictvi

V radmci projektu budou vytvoreny fesitelskému tymu projektu DigiWELL takové podminky zajisténi
védecké nezavislosti, jak to vyZaduji Pravidla pro Zadatele a prijemce — specifickd ¢ast vyzvy
Spickovy vyzkum. Partnerska instituce zaru¢uje odbornym pracovnikéim DigiWELL:

e mozZnost fidit vyzkumné aktivity, pribéiné je financovat a nasledné pfijimat vhodna
rozhodnuti o alokaci a realokaci pridélenych finanénich prostfedkl dle schvaleného rozpoctu
projektu a pravidel poskytovatele;

e nezavisle poskytovat védecké zpravy a vysledky odborné manazerce projektu;

e publikovat vysledky vyzkumu autory, ktefi se vyznamné podileli na zpracovani a realizaci dané
publikované vyzkumné prace;

e nezavisle vybirat a nasledné kontrolovat odborné ¢innosti ¢lenl vyzkumnych tyma;

e umoznit pristup k pracovistim a prostoram s dostatecnym vybavenim a zafizenim
pro provadéni vyzkumu DigiWELL;

e poskytnout institucionalni administrativni podporu pro realizaci projektovych aktivit;

e umoznit neprodlené pisemné informovani odborného manazera projektu a hlavniho manazera
projektu o vSech okolnostech, které by mohly ovlivnit realizaci projektu a splnit harmonogram
projektu bez zjevnych prekazek na strané instituce.

Clanek VI
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu do konce udrzitelnosti projektu (tj. 5 let po skute¢ném datu ukonceni
fyzické realizace projektu).

Porusi-li partner zavainym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této smlouvy nebo z platnych pravnich pFedpisti CR a EU, mdzZe byt na zakladé schvalené zmény
projektu vyloucen z dalsi Ucasti na realizaci Projektu. V tomto pfipadé je povinen se s pfijemcem
dohodnout, kdo z partner(i projektu prevezme jeho zdvazky a majetek financovany z financni
podpory, a predat prijemci ¢i uréenému partnerovi vsechny dokumenty a informace vztahuijici se
k projektu na zédkladé pisemné dohody mezi pfijemcem a prebirajicim partnerem.

Partner muzZe ukondit spoluprdci s pfijemcem pouze nazakladé pisemné dohody uzaviené
s prijemcem, ktera bude obsahovat rovnéz zavazek pfijemce i partnera, ktery prevzal na zakladé
pisemné dohody jednotlivé povinnosti, odpovédnost a majetek (financovany z finan¢ni podpory)
odstupujiciho partnera. Tato dohoda nabude ucinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény projektu
spocivajici v odstoupeni partnera od realizace projektu ze strany Ministerstva sSkolstvi, mladeze
a télovychovy. Takovym ukoncenim spoluprace nesmi byt ohrozeno splnéni ucelu podle ¢lanku Il
této smlouvy a nesmi tim vzniknout Ujma ostatnim Ucastnikdm smlouvy.

Clanek VIl
Ostatni ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, Ucinnosti pak
nabyva dnem jejiho zverejnéni v registru smluv (https://smlouvy.gov.cz). V ptipadé, Ze pravni akt
o poskytnuti/pfevodu podpory nabude pravni moci pozdéji, nez bude tato smlouva zvefejnéna




v registru smluv, pak ucinnost smlouvy nastane dnem nabyti pravni moci pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, o kterém bude ptijemce partnera bez prodleni informovat.

2. Jakékolivzmény této smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran. U zmény uvedené
v ¢lanku VII, bodu 2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s partnerem, o jehoZ vylouceni se Zada.
Tato zména smlouvy nabyva platnosti a Ucinnosti dnem uzavieni pisemné dohody o prevzeti
povinnosti, odpovédnosti a majetku vylou¢eného partnera mezi pfijemcem a prebirajicim
partnerem.

3. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi zakonem ¢&. 89/2012 Sb.,
obé&ansky zakonik, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

5. Nedilnou soucdsti této smlouvy jsou pfilohy €. 1 aZ 4.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vlle,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.
V..30.11.2023........c.ee.... dne e V....1.12.2023............... dne ...eene

Ptijemce Partner

Prilohy:

1. Z&dost o podporu k projektu

2. Rozpocet projektu v rozdéleni prostfedkl pripadajicich na partnera s finan¢nim prispévkem

3. Rozpis indikatort zavaznych k naplnéni partnerem

4. Rozpis indikatord zavaznych k naplnéni pfijemcem



Zadost o podporu

Zakladni udaje

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.01.01/00/22_008/0004583

Identifikace zadosti (HASH): 02a3uQ

Nazev projektu CZ: Excelentni vyzkum v oblasti digitalnich technologii a wellbeingu
Zpusob jednani: Podepisuje jeden signatar

Vracené obrazovky:

RIS3 cile mise

Specifické datové polozky
VaVal téma k doméné
Témata VaVal v oblasti SHUV
Prehled zdrojl financovani
Finanéni plan

Cestna prohlageni
Dokumenty

Indikatory

Horizontalni principy
Specifické cile

Subjekty projektu

Adresy subjektu

Osoby subjektu

Ugty subjektu

Realizace mimo CR

Popis projektu

Projekt

Cilova skupina

Kli¢ové aktivity

Seznam odbornosti projektu
Rozpocet projektu
Umisténi

RIS3 Specificky cil
Doména specializace

KET

Projekt

Cislo programu: 02
Néazev programu: Operacni program Jan Amos Komensky
Cislo vyzvy: 02_22 008

Nazev vyzvy: Spickovy vyzkum
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Nazev projektu CZ: Excelentni vyzkum v oblasti digitalnich technologii a

wellbeingu

Nazev projektu EN: Research of Excellence on Digital Technologies and

Wellbeing

Anotace projektu:

Vyzkum cili na digitalni technologie na podporu wellbeingu. Interdisciplinarni, internacionalizovany tym

bude s pomoci robustnich studii vyvijet nastroje pro: (1) ziskavani komplexnich dat o wellbeingu a

optimalizace jejich vyuziti; (2) digitalni, na jedince zaméfené intervence dynamicky se pfizpUsobujici

kontextu; (3) aplikovatelnost vystupu v oblasti eHealth, viadnich a nevladnich organizaci v podobé
empiricky ovéfenych metodik, rozhrani pro sbér dat, aplikaci, algoritm0 a vypoc¢etnich modeld.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.1.2024
Predpokladané datum ukonceni:  30. 6. 2028
Predpokladana doba trvani (v

mésicich): 54,00

Prijmy projektu

Pfijmy z provozu: Projekt nevytvafi pfijmy z provozu

Dopliikové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Verejna podpora:

CBA:

Partnerstvi verejného a soukromého sektoru:
Rezim financovani:

RIS3: Ano
Popis souladu projektu s RIS3:

Ano

Ne

Ne

Ne
Ex-ante
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Projekt je v souladu s Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci CR 2021-
2027. Projekt dominantné reaguje na strategicky cil B ZvySeni kvality vefejného vyzkumu a
specificky cil B.1 ZvySeni kvality a spoleCenské relevance vefejného vyzkumu. Dale pak na
strategicky C. ZvySeni dostupnosti kvalifikovanych lidi pro vyzkum, vyvoj a inovace a specificky cil
C.3 ZvySeni potencialu a motivace pracovnik(l ve vyzkumnych organizacich. Koncepce projektu
reaguje na hlavni bariéry identifikované v ¢asti strategie Vefejny vyzkum a vyvoj:

1) Nedostatecna kvalita vefejného vyzkumu: projekt rozviji excelentni vyzkumné tymy a jejich
infrastrukturni zazemi pro zvySeni vykonosti a kvality vefejného vyzkumu,

2) Nedostate¢na spoluprace vyzkumné sféry s aplikacni: projekt planuje aplikovat vysledky smérem
k tvirctim politik a firmam a ma tak silny aplikaéni potencial,

3) Nizka mira internacionalizace: projektem dochazi k vyznamnému posileni mezinarodni
spoluprace (v realizaci formou kli€ovych partnerstvi, prace na spolecnych publikacich, mobility),

4) Sdileni infrastruktur a kapacit: projekt vyznamné vyuziva multidisciplinarnich pfistupd, a svoji
koncepci maximalizuje sdileni znalosti a kapacit v 8 institucich

Koncepce projektu reaguje na hlavni bariéry identifikované v ¢asti strategie ZvySeni potencialu a
motivace pracovniku:

1) Nedostatecné podminky pro zahranicni i Ceské vyzkumniky: garance podminek srovnatelnych s
evropskym standardem,

2) Nizké zastoupeni Zen ve vyzkumu: diraz na genderové principy,

3) Chybegjici motivace mladych lidi se zapojit do vyzkumu: vychova juniornich vyzkumniku.

Projekt také navazuje na regionalni implementaci strategie. V ramci RIS 3 MSK, spada pod
specializace E-health se zaméfenim na Iékafské pfistroje a sluzby. Aktivity projektu spadaiji pod
strategicky cil RIS3 MSK €. 3.2 Prevence a zdravy Zzivotni styl.

Popis projektu

Anotace projektu:

Vyzkum cili na digitalni technologie na podporu wellbeingu. Interdisciplinarni, internacionalizovany tym
bude s pomoci robustnich studii vyvijet nastroje pro: (1) ziskavani komplexnich dat o wellbeingu a
optimalizace jejich vyuziti; (2) digitalni, na jedince zaméfené intervence dynamicky se pfizplsobujici
kontextu; (3) aplikovatelnost vystupl v oblasti eHealth, viadnich a nevladnich organizaci v podobé
empiricky ovéfenych metodik, rozhrani pro sbér dat, aplikaci, algoritmG a vypocéetnich model.

Jaky problém projekt resi?

Projekt odpovida na vyzkumné vyzvy v kliCovych oblastech rapidné se rozvijejici domény digitalnich
technologii zamérenych na podporu fyzického, psychického a socialniho wellbeingu. Wellbeing souvisi
dochazi k jeho poklesu, coz souvisi i se zhorSujicim se zivotnim stylem. Tradiéni metody vyzkumné a
intervencni prace jakoz i iniciativy vefejné politiky v této oblasti se dosud neuspésné potykaji s
vyzvami sou¢asného nezdravého chovani (napf. zvysujici se obezita), nefesi pretrvavajici socialni
nerovnosti ve zdravi a naplno nevyuZivaji potencialu sou¢asnych technologii. Pravé pokrok v
digitalnich technologiich vytvafi jak nové vyzvy (nadmérné uzivani, rizikové obsahy), tak pfileZitosti
pro vyvoj vyzkumnych postupl, metod a intervenci, které maji ve srovnani s tradi¢nimi pfistupy vétsi
dosah, Skalovatelnost, a zaroven maji srovnatelnou nebo vyssi u€innost. Problémem téchto pfistupl
je vSak klesajici mira zapojeni s délkou jejich uzivani a nizka participace nékterych skupin ohrozenych
digitalni exkluzi. Zaroven v8ak v populaci rapidné roste mira vyuzivani digitalnich technologii, coz je
spojeno se specifickymi riziky u nékterych skupin jako jsou mladistvi nebo osoby starSiho véku, jejichz
dopady na wellbeing jednotlivce nejsou adekvatné zkoumany, coz pfedstavuje zasadni limit pro
intervence a prevenci. Existuji sice komeréné dostupné nastroje pro zvladani téchto rizik a na podporu
wellbeingu, ty jsou vSak €asto vyvijeny bez ohledu na teoretickou znalost a bez dostateéné empirické
evidence, coz snizuje jejich ucinnost i aplikaCni potencial. V omezenych pfipadech, kdy byly tyto
nastroje zaloZeny na teoretickém podkladu, jsou vétSinou podkladova data a rozhodovaci algoritmy
nepfistupné, coz komplikuje nasledné nezavislé ovéfovani jejich uginnosti. Projekt DigiWELL si klade
za cil poskytnout komplexni znalosti a vytvofit oteviené nastroje, které tyto nedostatky zaplni.
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Jakeé jsou pfri€iny problému?

Hlavni pfi€iny pretrvavajicich probléma v oblasti informacénich a komunikaénich technologii (ICT) a
wellbeingu jsou zna¢né metodologické a analytické nedostatky existujicich vyzkum( a az pfekotny
vyvoj ICT v komeréni sféfe, ktera nedostatecné ovéfuje (zejména dlouhodobou) ucinnost a vyuzivani
svych produktl v oblasti eHealth/mHealth. Vyzkum mezi pouzivanim ICT a dimenzemi wellbeingu
a/nebo jejich indikatory ukazuji, ze soucasné vysledky jsou €asto nekonzistentni a efekty ICT na
wellbeing jsou malé. Vétsina studii v této oblasti je ale praifezova a neumoznuje relevantni zavéry s
ohledem na kauzalitu. Méné Cetné longitudinalni studie se zaméfuji na dlouhodobé dopady a méné
pozornosti je vénovano tém kratkodobym, které vyzaduji opakovany sbér dat v intenzivnéjsich
intervalech, pfipadné vyuziti experimentl. DalSim nedostatkem je malé zaméfeni existujiciho vyzkumu
na moderaéni efekty (za jakych podminek jsou dopady ICT pozitivni a za jakych negativni) a mediacni
efekty (jakymi mechanismy dochazi k témto dopadim). Souvisejicim problémem je, Ze se existujici
studie zamérfuji hlavné na hodnoceni pramérnych Gcinkd napfi¢ uzivateli (between-person srovnani),
namisto hodnoceni u€inkd na drovni daného uzivatele (within-person srovnani). Zjisténi zalozena na
between-person pfistupech jsou vSak ¢asto nepfenositelna na procesy odehravajici se v jednotlivci
(within-person procesy), coz vede ke snizovani efektivity digitalnich intervenci a odrazi se v nizké mife
“user engagement” po prvnich mésicich uzivani. Problémem je také nedostatecné propojeni vyzkumu
a firem, které nastroje eHealth/mHealth vyviji. Sou¢asné nastroje a stejné tak rozhodnuti tvircl politik
v oblasti (digitalniho) wellbeingu jsou jen minimalné zalozené na vyzkumu, coz snizuje jejich efektivitu.
PFitom tento problém je fe$en na mnoha urovnich, naptiklad na MSMT. V projektu DigiWwELL se proto
budeme snazit vysledky vyzkumu aplikovat a propojit se s firmami i tvarci politik této oblasti.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je vyzkum a rozvoj moznosti bezpecného vyuzivani ICT pro zlepSeni wellbeingu. To
zahrnuje identifikaci determinantu rizik a dopad( ICT na wellbeing, vyvoj a aplikaci inovativnich
vyzkumnych a intervenénich metod, rozvoj prostfedk( umoznujicich budovani vyzkumné infrastruktury
pro sbér a diseminaci populacnich dat souvisejicich s wellbeingem. Cile také povedou k rozvoji
nabidky preventivnich a intervenénich programui a budou sméfovat k aplikovatelnym vystupim véetné
teoreticky a empiricky ovéfenych metodik, optimalizovanych a bezpeénych rozhrani/aplikaci pro sbér,
ziskavani, zobrazovani a diseminaci popula¢nich dat vyuzitelnych pfi tvorbé zdravotnich,
vzdeélavacich, a environmentalnich politik, nastrojd pro personalizaci digitalnich intervenci, které zlepsi
jejich efektivitu, user engagement a dosah/vyuziti u znevyhodnénych populaci. Projekt DigiWELL
planuje aplikovat svoje vysledky ve spolupraci s ICT firmami (eHealth/mHealth), které budou
spolupracovat na testovani a vyvoji riznych eHealth prostfedkl (napf. software v podobé mobilni
aplikace, hardware v podobé biosenzor(, pfipadné robot(l) a vladnimi i neziskovymi organizacemi,
které jsou duleZitymi stakeholdery v oblasti ICT a wellbeingu (napf. MSMT, Digikoalice, Replug,
Podané ruce a dal$i). DalSim cilem projektu je zvySeni urovné Ceské psychologie a socialnich véd,
které zatim nedosahuji svétové urovné (viz vysledky Metodiky 2017+). Planujeme vyrazné posilit
védecké tymy v 8 Ceskych institucich, vytvofit mezi nimi synergii, nové posilit spolupraci socialnich
védclU, informatik( a statistik(l, posilit mezinarodni dimenzi vSech tymu a spolupracovat s nejlepSimi
zahrani¢nimi institucemi a univerzitami. Planujeme také vzdélavat mladé védce, ktefi budou mit
moznost spoluprace v mezinarodnich tymech se Spi¢kovymi zahraniénimi univerzitami a budou moci
vyuzit vzdélavani a znalosti expertt napfi¢ celym projektem.

Jaka zménaly jeljsou v dasledku projektu o¢ekavanaly?

Diky projektu DigiWELL o¢ekdvame vyrazné zlepSeni v nasledujicich oblastech:

1. Posileni kapacit vyzkumnych tym0: posilime tymy 8 zapojenych instituci, které budou ve vyzkumu
ICT a wellbeingu synergicky spolupracovat, coz dale zvysi kvalitu jejich vysledkl. Zapojeno bude
celkem 194 védcu.

2. Posileni mezinarodni dimenze vyzkumu: posilime mezinarodni dimenze tym{, viz pfiloha
Realiza¢ni tym a Studie proveditelnosti (SP), v€etné naboru novych zahrani¢nich postdoct. Budeme
realizovat spoluprace s 21 mezinarodnimi institucemi z toho u 10 instituci cilime na podepsani
memoranda o spolupraci.

3. Dosazeni mezinarodné excelentnich vysledkl v psychologii a socialnich védach: dosavadni
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vysledky Ceské psychologie a socialnich véd nejsou v mezinarodnim kontextu uspokojivé - viz
vysledky Metodiky 2017+. Tento projekt umozni skokové zlepSeni Eeské psychologie a socialnich véd,
planujeme publikovat 220 publikaci (z toho 123 zaslano k rec. fizeni do Q1 ¢asopisu).

4. VVychova excelentnich mladych védc(: planujeme vzdélavat juniorni védce a Ph.D. studenty. Mladi
védci v projektu budou pracovat v excelentnich tymech a budou zapojeni v excelentnim vyzkumu ve
spolupraci s mezinarodnimi experty.

5. ZlepSeni aplikace vysledkd smérem k narodnim politikam: dosavadni aplikace vystupl socialnich
véd v narodnich politikach je nedostate¢na. Planujeme vytvofit model spoluprace s ¢eskymi tvlrci
politik, napt. Uradem vlady, MSMT, a dal$imi tvarci politik. Viz detailni popis ve VZ5 SP.

6. VyraznéjSi aplikace vysledk(l smérem k organizacim, které podporuiji (digitalni) wellbeing u
adolescentu a dospélych: planujeme vyrazné zlepsit spolupraci s (neziskovymi) organizacemi, které
podporuji zlep$eni wellbeingu, napt. WHO, UNICEF, MZCR, MPSV, MSMT a dal$i organizace
zameéfené na prevenci: Replug, Podané ruce, atd.

7. Aplikace vysledku ve eHealth/Health firmach : budeme vyrazné rozvijet spolupraci s firmami, které
vyviji tyto aplikace, coz povede ke zvyseni efektivity eHealth/mHealth nastroja.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

V projektu bude realizovano 6 aktivit.

KA1 Rizeni projektu je zaméFena na odborné a admin. fizeni.

KAZ2 realizuje Spi¢koveé vyzkumné zaméry, které dosahnou svou kvalitou a originalitou mezinarodni
excelence. Konkrétné bude realizovana v ramci 6 VZ: VZ1 bude zkoumat korelaty a dopady ICT na
psychologicky, fyzicky a socialni wellbeing napfi¢ populaci realizaci longitudinalnich vyzkumt a EMA
studii; VZ2 bude realizovat experimentalni vyzkum s cilem zajistit dikazy o kauzalnim vztahu mezi
proménnymi nutnymi pro navrh intervenci v kontextu ICT a wellbeingu; VZ3 vyuZije EMA studie,
kvalitativni postupy a experimenty pro vyvoj behavioralnich a socialnich intervenci s vyuzitim ICT a
pokrocilych vypocetnich modell pro personalizaci obsahu, davky a na¢asovani intervence k podpore
wellbeingu a snizovani digitalni exkluze. VZ4 se zaméfi na vyvoj evidence-based e-mental health
nastroja pro klinickou i obecnou populaci. VZ5 zajisti mezinarodné srovnatelna data zapojenim do 3
uznavanych mezinarodnich studii (Health Behaviour in School-aged Children, EU Kids Online, ISSP
Digital societies) s cilem odkryti vztah( mezi ICT a indikatory wellbeingu. Zaroven akcentuje tvorbu
aplikaénich vystupll napfi¢ ostatnimi VZ pro tvorbu zdravotnich, vzdélavacich ¢&i environmentalnich
politik na zakladé evidence-based zjiténi na mezinarodni, narodni urovni i lokalni drovni. VZ6 se
zaméfi na vyvoj, hodnoceni a aplikaci pokrocilych analytickych metod pro feSeni vyzkumnych
problému spojenych se specifiky komplexnich dat sbiranych napfi¢ projektem.

DalSimi KA jsou: KA3 Rozvoj kapacit vyzkumného tymu, kam zapojime nejlepSi Ceské tymy v oblasti
psychologie a socialnich véd a posilime jej, mimo jiné zapojenim novych mezinar. vyzkumnikd, v¢.
dvou ERC holderd; KA4 Rozvoj internacionalizace, KA5 Modernizace a upgrade infrastruktury,
porizeni infrastruktury nezbytné pro realizaci vyzkumnych zaméri a KA6 Mobility odborného tymu,
kde budou realizovany outgoing mobility ¢lenu proj. tymu a incoming mobility.

Popis realizaéniho tymu projektu:

Projekt bude vedeny Ostravskou univerzitou (OU). Odbornym manazerem projektu a vedoucim VZ3 je
ktera je jednim z nejcitovanéjSich €eskych védcl v oblasti socialnich
véd. Zapojeno bude celkem 8 instituci, kromé OU také: Masarykova univerzita (vedeni VZ1 - il
I . Psychologicky ustav AV (vedeni VZ2 — | . \\2rodni ustav
dusevniho zdravi (vedeni VZ4 — |l 2 Univerzita Palackého v Olomouci (vedeni VZ5 -
excelentni juniorni védec | I Do VZ5 je zapojeny také Sociologicky ustav AV | N
). \/76 bude vedeny I - Ostravské univerzity, v tomto analytickém VZ
budou zapojeni také informatici a statistici z Ustavu informatiky Akademie v&d a Univerzity Hradec
Kralové.
Do projektu je zapojeno 28 excelentnich védcl z toho 15 seniorl (h-index 9-30), 3 juniofi (h-index 9-
14) a 10 zahraniénich (h-index 13-49). Ze zahrani¢nich to jsou napt. | ENGcNcNGEG - \/Z6 (h-
index 26), NG < \/Z2 (h-index 16); I < \/Z5 (h-index 49). Do tymu se
zapoji také dvé nositelky ERC projektt: na OU I co \/Z6 (h-index 14) a
I - /72 (h-index 14) na MU. Budou se nabirat dal$i zahraniéni postdoci pro posileni
mezinarodni dimenze tymda.
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Ve vSech tymech jednotlivych VZ jsou zastoupeni juniorni i seniorni pracovnici — od profesord,
docentd, juniornich pracovnikt, po Ph.D. studenty. Vychova kvalitnich mladych védc( a Ph.D.
studentu je dulezitym cilem tohoto projektu — 45 PhD student(i bude ve vyzkumu spolupracovat se
Spickovymi védci, zahrani¢nimi institucemi, u€astnit se mezinarodnich letnich kol a mobilit.

Finan¢ni a administrativni &ast projektu budou zajiStovat pracovnici projektovych oddéleni Zadatele a
vSech partnerd. OU bude zajiStovat management celého projektu a bude dohlizet na bezproblémovy
pribéh realizace z hlediska administrativniho.

Jak bude zajisténo Sireni vystupt projektu?

Hlavnim vystupem projektu jsou odborné publikace, primarné pro ¢asopisy databaze Web of Science,
sekundarné Scopus. V projektu planujeme 220 publikaci, z toho 123 bude cilit na ¢asopisy Q1 a 100
publikaci bude se zahrani¢nim spoluautorstvim (viz indikatory projektu). Planujeme také 14 vystup(
kategorie ,Ostatni nepublikacni vysledky®, které zahrnuji vyzkumné zpravy (4), software (7) a
metodiky(3), adresované jednak pro Sirokou vefejnost, ale také pro tvirce politik, ktefi je budou
vyuzivat. Cilime také na 176 vystupl na odbornych konferencich, které pfispéji k Sifeni odbornych
vystup(.

V navaznosti na projekt podame 15 mezinarodnich grantd, v€etné minimalné dvou ERC grantl a 34
narodnich grantt (typicky GACR a TACR). Podavani mezinarodnich grantd (predevsim Horizon
Europe) rozsifi mezinarodni dopad projektu a pfispéje k udrzitelnosti celého projektu po jeho
skonceni.

Projekt se bude dlisledné vénovat aplikovani jeho vysledku. Aplikovani bude probihat v ramci
jednotlivych VZ, plus v ramci VZ5 vytvofime specialni infrastrukturu, ktera pomGze celému projektu v
aplikovani vysledku — viz popis ve SP. Aplika¢nimi aktivitami budou pfedevsim: workshopy s firmami
a tvarci politik, narodni a mezinarodni reporty, tiskové konference a ¢lanky v médiich, newslettery,
vzdélavaci aktivity a komunikace skrze socialni sité. Tyto vystupy budou sméfovat do téchto oblasti:
(1) Mezinarodni organizace (OECD, WHO, UNICEF, UNESCO); (2) Narodni a regionalni organizace
a tvarci politik (Urad viady, MSMT sekce pro digitalni vzdélavani, Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo prace a socialnich véci) a (3) Vefejnost (zaci a studenti, feditelé Skol, rodi¢e, média).
Specifickou oblasti aplikace vysledkd bude spoluprace s eHealth/mHealth firmami. Planujeme fadu
workshopU s firmami a v nékterych VZ i rozsahlejsi spolupraci, napf. pfi analyze dat ohledné
digitalniho wellbeingu (VZ1 — firma VOS.health).

V éem je navrzené reSeni inovativni?

Navrhovany vyzkum uplatni interdisciplinarni pohled na feSeni vyzev spojenych s vyuzivanim ICT na
podporu wellbeingu. Projekt pfedstavuje komplexni pfistup ke zkoumani problematiky s maximalnim
vyuzitim existujicich (i mezinarodnich) i novych dat ziskanych z inovativnich vyzkumnych designt a
pokrocilych statistickych metod. VZ1 poskytne objektivni data o pouzivani ICT, coz povede k vyssi
presnosti a validité nez predeslé vyzkumy zaloZzené na self-reportech. S vyuzitim inovativnich metod
EMA (Ecological Momentary Assessment) a intenzivnich longitudinalnich dat bude mozné v ramci VZ1
a VZ3 realizovat analyzu kauzalnich procesU, které se odehravaji v kratkém ¢asovém horizontu, a
modelovat pfirozené zmény v chovani (rozliSeni between-subject a within-subject rozptylu).
Experimentalni design studii ve VZ2 umozni ziskat dikazy o kauzalité v feSené problematice, jasné
definovat a identifikovat roli konkrétnich faktori na strané technologii i uzivatel. VZ3 vytvofi inovativni
intervenéni postupy, které budou reagovat dynamicky na ménici se podminky a situaci jedince a
umozni tak dosahnout vétsi ucinnosti a vy§Si miry zapojeni na strané ucastniku. VZ4 aplikuje ICT jako
distan¢ni formu psychologické podpory u diagndz spojenych s nizsi ochotou pacienta dojizdét na
terapii. Vyuziti dat umozni i posoudit dynamiku zmén v zavislostnim chovani a v psychoterapeutickém
procesu. VZ5 umozni poskytnout nejaktualnéjsi mezinarodni porovnani v oblasti wellbeingu a ICT
napfi¢ vékovymi skupinami a umozni zasazeni vysledk( do mezinarodniho kontextu. Dulezitym
inovativnim aspektem budou vypocetni vlastnosti navrhovanych analytickych metod v ramci VZ6, kde
budou spolupracovat socialni védci, informatici a statistici. Pokrocilé modelovani povede ke korektnim
inferencim pro teoreticky motivované studie i k charakterizaci dynamické (i zpétnovazebni) struktury
vztah(l mezi studovanymi proménnymi. Pro analyzu vyuzijeme nové také metody strojového uceni,
které mohou pomoci pfi analyze rozsahlych dat.
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Jaka existuji rizika projektu?

Identifikovali jsme nésledujici rizika:

Personalni rizika: z riiznych divodi mize dojit k odchodu nékterych klic¢ovych nebo excelentnich
pracovnikl. Riziko nelze zcela omezit, nicméné jsme pfipraveni v pfipadé potfeby tyto pracovniky
nahradit podobné kvalitnimi védci.

Personalni riziko pfi hledani zahrani¢nich postdoc: vybérova Fizeni pfi hledani postdoc mohou byt
obtizna, zahrani¢ni postdoc napf. odfeknou pfichod na posledni chvili. Riziko omezujeme jednak
zahajenim prace s novymi postdoc az 6 mésicu od zahajeni projektu a budeme pfipraveni na pfijeti
riznych postdoc (s vyuzitim nahradniku).

Personalni riziko v oblasti administrativniho tymu: maze dochazet k fluktuaci zaméstnancut v ramci
administrativniho tymu ze strany Zadatele a partneru. K eliminaci tohoto rizika slouzi dostate¢né
personalni zazemi projektového oddéleni Zadatele a také partnerd, v pribéhu realizace projektu bude
zajisténa zastupitelnost pracovnik.

Rizika mezinarodni spoluprace: V ramci mezinarodnich tymu maze dochazet ke zménam a pfipadné k
odchodu kliovych pracovnikl (napf. na jiné univerzity). Riziko omezujeme spolupraci s riznymi
¢astmi mezinarodnich tymu. Jsme také pfipraveni uzavfit novou podobnou mezinarodni spolupraci
(napf. s novou univerzitou).

Rizika pfi hledani respondentu: detailnéji je popisujeme v SP, nicméné napfi¢ VZ miize dochazet k
problémudm pfi vybéru respondentd do naro¢nych a dlouhodobych vyzkumu (napf. EMA,
longitudinaly). Toto riziko omezujeme zapojenim profesionalnich agentur (pfipadné pracovnik( sbéru
vyzkumnych dat), které maiji Siroké databaze respondent(i a vétSi moznosti motivovat a odménovat je.
Rizika offline sbérd dat: ve vice VZ budeme realizovat sbéry, kde dochazi k pfimému kontaktu s
respondenty (experimenty, sbér biomarkeru, apod.). To mlze byt problematické vzhledem k
neéekanym udalostem typu celosvétové pandemie, kdy takové sbéry nebyly mozné. Resenim je
presun vétsiny sbérli do online paneld, pfipadné nahrazeni daného vyzkumu alternativni vyzkumnou
metodou.

Klicova slova:

digitalni technologie; ICT rizika; wellbeing; eHealth; mHealth; personalizace; digitalni inkluze; pokrocilé
statistické metody; uméla inteligence

Specifické cile

Cislo programu: 02

Nazev programu: Operacni program Jan Amos Komensky
Cislo priority: 02.01

Nazev priority: Vyzkum a vyvoj

Cislo cile politiky: CP 1

Nazev cile politiky: InteligentnéjSi Evropa

Cislo specifického cile/opatieni -

Format RO: 02.01.01
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK: 02.01.01.01.01
Rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit a
Nazev specifického cile/opatieni: zavadéni pokrocilych technologii
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Procentni podil: 100,00

Kategorie regionu

Vice rozvinuté 21,00
Méné rozvinuté 40,00
Prechodové 39,00

Cilova skupina

Cilova skupina: Pracovnici vyzkumnych organizaci

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou stavajici a nové pfijimani pracovnici 8 vyzkumnych organizaci.
Zapojenym pracovnikiim projekt umoznuje realizaci Spickového vyzkumu v prostfedi mezinarodniho
odborného kolektivu (KA2). Pracovnici budou soucasti jednotlivych vyzkumnych tymu fesicich
vyzkumné zameéry (VZ1-VZ6). V nékterych pfipadech dojde k zapojeni jedné osoby do vice tym( a
zamerQ. Pracovnici 8 vyzkumnych organizaci budou spolupracovat v ramci riznych VZ napfi¢
celym projektem, coz umozni synergii ve vyzkumu dané oblasti.

U zadatele a partnerskych instituci projekt prohlubuje a rozsifuje stavajici spoluprace, podporuje
navazovani novych spolupraci a buduje excelentni vyzkumny tym (KA4). V pfipadé vybranych
pracovnik( dojde k realizaci zahrani€nich vyjezd( (KA5), které pfispivaji k ziskani znalosti a
dovednosti potfebnych pro realizaci vyzkumné prace k dosazeni cilt projektu a podpofi nejen
zvySovani jejich mezinarodni konkurenceschopnosti ale i celého vyzkumného tymu.

Projekt pracovnikiim zajisti podminky pro kvalitni a kontinualni odbornou pracovni ¢innost. Odborné
a dalsi vystupy projektu podpofi odborny kariérni rast jednotlivych pracovnikd. Vystupy na
konferencich pfispéji k rozSifovani a tvorbé novych pracovnich siti a kontaktd. Prostfednictvim
projektu dochazi ke vzniku nového interdisciplinarniho tymu (KA3).

Pfinos pro cilovou skupinu zaijisti projekt primarné prostfednictvim realizace klicovych aktivit KA2,
KA3, KA4 a KAS.

Zadatel disponuje bohatymi zkusenostmi s realizaci aktivit a projektd, které ovliviiuji a podporuji
rozvoj této cilové skupiny.

Celkem bude v projektu zapojeno 194 pracovnikd vyzkumnych organizaci.

Cilova skupina: Studenti doktorskych studijnich programt VS

Popis cilové skupiny:

Sestava vytvorena v MS21+ QRKRIVER Verze 4
30.11.2023 8:54
8



Cilovou skupinou projektu jsou studenti doktorskych studijnich programt VS. Osoby spadaijici do
této kategorie jsou soucasti vyzkumnych tym( v ramci jednotlivych zapojenych instituci a Uc¢astni se
vyzkumné ¢innosti napfi¢ jednotlivymi vyzkumnymi zaméry. Zapojeni studentl do realizace
Spickovych vyzkumnych zamérl vede: k rozvoji odbornych znalosti, k rozSifovani vyzkumné
zkudenosti, k internacionalizaci jejich pracovni €innosti a kolektivu, k ziskavani zpétné vazby od
seniornich ¢lenfl tymu (KA2). Studenti se budou podilet na realizaci vyzkumnych aktivit (odborné
reSerSe, prace s daty, pfiprava studii, pfiprava odbornych podkladd pro seniorni pracovniky v tymu)
a budou také spolupracovat s védci ze zapojenych zahraniénich instituci. Zadatel i partnerské
instituce disponuji dlouholetou zkuSenosti s odbornym vedenim a spolupraci s doktorskymi
studenty (at uz se jedna o etablované doktorské programy na zapojenych univerzitnich
pracovistich, nebo vyzkumnou spolupraci v ramci vyzkumnych Ustavu). Pfinos pro cilovou skupinu
zaijisti projekt primarné prostfednictvim realizace kliCovych aktivit KA2, KA3. Projekt bude mit dopad
minimalné na 45 osob z fad PhD studentd.Zadatel a zapojeni partnefi (primarné VS) maiji bohaté
zkuSenosti s podporou této cilové skupiny (viz popis realizaénich tym( ve Studii proveditelnosti).

RIS3 Specifické cile

Specificky cil RIS3: Zvyseni kvality a spolecenské relevance verejného vyzkumu
Procento: 70,00%
Komentaf:

Cil ZvySeni kvality a spolecenské relevance vefejného vyzkumu RIS3 se zaméfuje na identifikované
slabé stranky a aspekty verejného vyzkumu, jejichz odstranéni by mélo vést jak ke zvyseni kvality a
vystupul vyzkumu, tak ke zvyseni jeho spolecenské relevance. Projekt Excelentni vyzkum v oblasti
digitalnich technologii a wellbeingu (DigiWELL) tento cil beze zbytku napliuje. Aktivity a vystupy
projektu spadaji pod plan konkrétnich opatfeni na dosazeni strategického cile:

a) Nabizet nové preventivni programy podporujici zdravy Zivotni styl ¢i v€asnou diagnostiku
zavaznych onemocnéni - projekt podporuje jejich vznik spolupraci s neziskovymi organizacemi,
které tyto programy nabizi

b) Podporovat vyuZiti novych digitalnich technologii a postup(l v oblasti personalizované mediciny
a domadci péce - projekt se zabyva rozvojem eHealth

c) Siréi zapojeni technologie mobilniho zdravotnictvi (mHealth) - na mHealth se zaméfuje vyzkum
nékolika vyzkumnych zameér(

d) Vytvaret a podporovat antiobezitogenni prostredi s dirazem na zdravou vyZivu - projekt zkouma
zdravy Zivotni styl a aplikace podporujici zdravy Zivotni styl

Projekt se zaméruje na dopady digitalnich technologii na wellbeing rliznych vékovych skupin, na
pozitivni a negativni aspekty uzivani technologii. Projekt bude vylepSovat moznosti intervenci s
vyuzitim technologii a bude tyto vysledky aplikovat ve spolupraci s firmami. Projekt pfispéje k
vyvoji, hodnoceni a aplikaci pokrocilych analytickych metod pfi praci s komplexnimi daty.
Spoluprace s klicovymi partnery obohati vyzkum o nové poznatky a ptistupy. V rdmci zvyseni
internacionalizace budou vznikat spole¢né publikace a grantové prihlasky.

Z hlediska spolecenského pfinosu dojde ke zkvalitnéni preventivnich programi (napft. digitalniho
wellbeingu, prevence online rizik), k vy$simu uplatnéni vyzkumu v narodnich politikach (spoluprace
s MSMT, Ufadem vlady atd.) a ke zlep$eni efektivity eHealth/mHealth nastrojd, které jsou nabizeny
v komer¢ni sfére.
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Specificky cil RIS3: Zvyseni potencialu a motivace pracovniki ve vyzkumnych
organizacich
Procento: 30,00%
Komentafr:
Cil Zvyseni potencidlu a motivace pracovnik(l ve vyzkumnych organizacich RIS3 se zaméfuje na
identifikované slabé stranky a aspekty verejného vyzkumu, jejichZz odstranéni by mélo vést jak ke
zvyseni kvality a vystup( vyzkumu, tak ke zvyseni jeho spoledenské relevance. Projekt Excelentni
vyzkum v oblasti digitdlnich technologii a wellbeingu (DigiWELL) tento cil beze zbytku napliuje:
1) Vedeni Zadatele garantuje vyzkumnym tymUm podminky pro préci na Urovni evropského
standardu. BliZsi popis viz Studie proveditelnosti, kapitola 9 ZpUsob zajisténi nezavislosti
projektového tymu.
2) Zadatel se dlouhodobé zabyva zastoupenim Zen ve vyzkumu. Obé pohlavi jsou mezi zaméstnanci
zastoupena rovnomérné. V prabéhu kariérniho postupu dochazi k poklesu poctu Zen, coz nasledné
vede k tomu, Ze na vyssich akademickych a odbornych pozicich plisobi v sou¢asné chvili méné zen.
Zadatel disponuje néstroji na sladéni osobniho a profesniho Zivota (¢aste¢né Gvazky, prace z
domova), které neustale rozviji. V rdmci projektu budou vyuzivany stavajici a hledany nové
nastroje na zvyseni zastoupeni Zen ve vyzkumu.
3) Zadatel jakoZto vysoka kola na rGiznych Grovnich podporuje motivaci zapojeni mladych lidi do
vyzkumu. V rdmci projektu bude pozornost soustfedéna na postdoktorandy a Ph.D. studenty, ktefi
budou zapojeni do vyzkumnych tym0. U¢ast na $pickovém vyzkumu ve spolupraci se seniornimi
pracovniky, zahrani¢nimi védci a moznosti se Ucastnit mobilitnich aktivit, bude pro mladé
vyzkumniky velmi motivujici. Mladi védci budou také intenzivné vzdélavani jednak s vyuZzitim
internich seminara excelentnich védcu a jednak prostfednictvim workshop( realizovanych
Spickovymi zahrani¢nimi védci.
4) Silna mezinarodni dimenze projektu DigiWELL bude motivujici pro vSechny védce napfic¢
vékovymi skupinami. Védci budou mit moznost spolupracovat v mezinarodnim prostredi a se
Spickovymi zahrani¢nimi institucemi. To povede ke zkvalitnéni vyzkumu a zlepsSeni kvality publikaci
zucastnénych tyma.

Domény specializace

Domeéna specializace: Pokrocild medicina a léciva
Procento: 75,00%
Domeéna specializace: Elektronika a digitdIni technologie
Procento: 25,00%
KET
Doména specializace: Pokrocila medicina a léciva
KET: Digitalni bezpecnost a propojenost
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Procento: 60,00%

KET: Umél3 inteligence
Procento: 40,00%
Domeéna specializace: Elektronika a digitalni technologie
KET: Uméld inteligence
Procento: 40,00%
KET: Digitalni bezpecnost a propojenost
Procento: 60,00%

Strategicka VaVal témata

Domeéna specializace: Pokrocila medicina a léciva
Strategické VaVal téma:

Telemedicina, eHEALTH a Al

Personalizovana a precizni medicina

Domeéna specializace: Elektronika a digitalni technologie
Strategické VaVal téma:

Pokrocilé vypocetni systémy

Vyuziti umélé inteligence (Al)

Témata VaVal v oblasti SHUV

Doména specializace: Pokrodild medicina a léCiva
Téma VaVal v oblasti SHUV:
Vyzkum vzdjemnych vztah( mezi spole¢nosti, technologickym rozvojem a inovacemi

Podminky / bariéry aplikace inovativnich technologii a postupt

Domeéna specializace: Elektronika a digitalni technologie
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Téma VaVal v oblasti SHUV:

Vyzkum vzdjemnych vztah(l mezi spolecnosti, technologickym rozvojem a inovacemi

Podminky / bariéry aplikace inovativnich technologii a postup(

RIS3 Cile mise

RIS3 Cil mise:
Procento:

Subjekty projektu

Typ subjektu:
Kod statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC 2adatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnanci:

Roéni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho

podniku:

SniZovani rizik a zvySovani odolnosti
100,00%

Zadatel/pFijemce

CZE - Ceska republika
Ostravska univerzita
61988987

Vysoka Skola (vefejna, statni)

Ano

28.9. 1991

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Ne

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne

podniku:

Statutarni zastupci
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Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska ¢ast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisnél/evidenéni:
Kéd druhu

¢isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj
Ostrava-mésto

Ostrava

Moravska Ostrava a Pfivoz
Ostrava

Moravska Ostrava
Dvorakova

702 00

7

138

1

Dvorakova 138/7, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Ucty subjektu

Nazev uctu:

Kaéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Neplatny zaznam uétu:

Typ subjektu:
Kéd statu:

Nazev subjektu/Jméno a prijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnancu:
Roc¢ni obrat (EUR):
Bilan€éni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Ostravska univerzita

CZK
Ceska republika

Partner s finan€nim pfispévkem
CZE - Ceska republika
Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.
68378025

Vefejna vyzkumna instituce

Ano

1.1.2007

Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu
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Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne

podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

Sociologicky Ustav akademie véd CR se v projektu zapojuje do dvou vyzkumnych zamérd, a to do
vyzkumného zaméru €. 5: Rozvoj mezinarodni spoluprace a zvySeni aplikacniho potencialu pfi tvorbé
zdravotnich, vzdélavacich a enviromentalnich politik a spolu s ostatnimi partnery plsobi i ve
spoleéném vyzkumném zameéru &. 6: Vyzkum, vyvoj a aplikace inovativnich metod pro zpracovani
komplexnich dat v oblasti wellbeingu. Zapojenymi pracovisti ustavu jsou oddéleni Socialni stratifikace
a Centrum pro vyzkum vefejného minéni. Na projektu Sociologicky Ustav akademie véd CR plsobi

po celou dobu realizace.

Statutarni zastupci

Jméno a prijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Koéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Hlavni mésto Praha

Nazev okresu:

Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 1
Obec: Praha

Cast obce: Staré Mésto
Ulice: Jilska

PSC: 110 00
Cislo orientaéni: 1

Cislo popisné/evidenéni: 361

Kéd druhu 1

Cisla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:
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Jilska 361/1, Staré Mésto, 110 00 Praha

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finanénim pfispévkem

Kod statu: CZE - Ceska republika

Nazev subjektu/Jméno a pFijmeni: Ustav informatiky AV CR, v. v. i.

IC/RC zadatele: 67985807

DIC / VAT ID:

Pravni forma: Vefejna vyzkumna instituce

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano

Datum vzniku: 1. 1. 2007

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu
Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢éni suma
roc¢ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Koéd institucionalniho sektoru:

Sestava vytvorena v MS21+ QRKRIVER Verze 4
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Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne

podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

Ustav informatiky akademie v&d CR v projektu ptisobi v ramci vyzkumného zaméru &. 6: Vyzkum,
vyvoj a aplikace inovativnich metod pro zpracovani komplexnich dat v oblasti wellbeingu. Védci
angazujici se na projektu zapojuji sva pracovisté Oddéleni statistického modelovani a Oddéleni

slozitych systém( a ve vyzkumném zaméru €. 6 badaji po celou dobu realizace projektu.

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:
Adresy subjektu
Koéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Hlavni mésto Praha

Nazev okresu:

Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 8

Obec: Praha

Cast obce: Libefi

Ulice: Pod vodarenskou vézi
PSC: 182 00

Cislo orientaéni: 2

Cislo popisné/evidenéni: 271

Kéd druhu 1

¢isla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:
Pod vodarenskou vézi 271/2, Liben, 182 00 Praha

Osoby subjektu
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finan€nim pfispévkem

Kéd statu: CZE - Ceska republika

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

IC/RC zadatele: 68081740

DIC / VAT ID:

Pravni forma: Vefejna vyzkumna instituce

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano

Datum vzniku: 1. 1. 2007

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu
Pocet zaméstnanc:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢éni suma
roc¢ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Koéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:
Sestava vytvorena v MS21+ QRKRIVER Verze 4
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Psychologicky Ustav akademie véd CR je hlavnim lidrem vyzkumného zaméru &. 2: Experimentalni
vyzkum technologii a wellbeingu a v projektu se angazuje Oddéleni psychologie osobnosti a socialni
psychologie a Brnénska laboratof meziskupinovych procest. Stejné jako ostatni partnefi projektu
pfispiva svou expertizou a participuje na spoleCném vyzkumném zaméru €. 6: Vyzkum, vyvoj a
aplikace inovativnich metod pro zpracovani komplexnich dat v oblasti wellbeingu. Na projektu

Psychologicky Ustav akademie véd CR pusobi po celou dobu realizace.

Statutarni zastupci

Jméno a prijmeni / Nazev:

Adresa:
Adresy subjektu
Koéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Jihomoravsky kraj
Nazev okresu: Brno-mésto
Nazev ORP: Brno
Méstska cast: Brno-stied
Obec: Brno
Cast obce: Vevefi
Ulice: Veveri
PSC: 602 00
Cislo orientaéni: 97
Cislo popisné/evidenéni: 967
Kéd druhu 1
Cisla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:
Vevefri 967/97, Vevefti, 602 00 Brno

Osoby subjektu
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finanénim pfispévkem

Kéd statu: CZE - Ceska republika

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Univerzita Hradec Kralové

IC/RC 2adatele: 62690094

DIC / VAT ID:

Pravni forma: Vysoka Skola (vefejna, statni)

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano

Datum vzniku: 1.1.1995

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu
Pocet zaméstnanci:
Roéni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma
rocni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:
Kéd institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:
Univerzita Hradec Kralové byla do projektu pfizvana k uéasti ve vyzkumném zdméru &. 6: Vyzkum,
vyvoj a aplikace inovativnich metod pro zpracovani komplexnich dat v oblasti wellbeingu. Konkrétné
se do projektu zapojuje Centrum pokrocilych technologii a Univerzita Hradec Kralové zastava

vyznamnou partnerskou roli po celou dobu realizace projektu.
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Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kéd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

€isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

Rokitanského 62/26, 500 03 Hradec Kralové

Osoby subjektu

Titul pred jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Kralovéhradecky kraj
Hradec Kralové

Hradec Kralové

Hradec Kralové

Hradec Kralové
Rokitanského
500 03

26

62

1
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Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finan¢nim pfispévkem

Kod statu: CZE - Ceska republika

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Univerzita Palackého v Olomouci

IC/RC zadatele: 61989592

DIC / VAT ID:

Pravni forma: Vysoka Skola (vefejna, statni)

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu
Pocet zaméstnanci:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma
roc¢ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:
Kéd institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:
Univerzita Palackého v Olomouci bude zapojena do projektu prostfednictvim Fakulty télesné kultury.
Univerzita je garantem vyzkumného zaméru €. 5 Rozvoj mezinarodni spoluprace a zvyseni
aplikaéniho potencialu pfi tvorbé zdravotnich, vzdélavacich a enviromentalnich politik a také se podili
na feSeni dalSich vyzkumnych zaméra: €. 1 Kratkodobé a dlouhodobé dopady pouzivani digitalnich
technologii na wellbeing obecné populace a na vyzkumném zameéru &. 6 Vyzkum, vyvoj a aplikace
inovativnich metod pro zpracovani komplexnich dat v oblasti wellbeingu. Je tedy zapojena do 3

vyzkumnych zaméru ze 6 a pUsobi na projektu po celou dobu realizace.

Statutarni zastupci
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Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska ¢ast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisnél/evidenéni:
Kéd druhu

¢isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

Krizkovského 511/8, 779 00 Olomouc

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Olomoucky kraj

Olomouc

Olomouc

Olomouc
Olomouc
KfiZzkovského
779 00

8

511

1

Ano
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Ucty subjektu

Typ subjektu:
Kéd statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Typ platce DPH:

Pocet zaméstnancl:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Partner s finanénim pfispévkem
CZE - Ceska republika
Masarykova univerzita
00216224

Vysoka Skola (vefejna, statni)
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:
Sestava vytvorena v MS21+ QRKRIVER Verze 4
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Masarykova univerzita bude do feSeni projektu zapojena prostfednictvim Fakulty socialnich studii
(FSS) a Fakulty informatiky (FI). V ramci FSS se na feSeni projektu budou podilet tfi pracovisté:
Interdisciplinarni vyzkum internetu a spole€nosti, Institut pro psychologicky vyzkum a Katedra
sociologie. Fl bude v projektu zastoupena Katedrou strojového uceni a zpracovani dat. Univerzita
zastava pozici hlavniho garanta Vyzkumného zaméru 1 (VZ1) ,Kratkodobé a dlouhodobé dopady
pouzivani digitalnich technologii na wellbeing obecné populace. Jako partner se podili i na feSeni
dalSich 4 vyzkumnych zaméra a to VZ2 ,Experimentalni vyzkum technologii a wellbeingu®, VZ4 E-
mental health nastroje pro podporu dusevniho zdravi a wellbeingu®, VZ5 ,Rozvoj mezinarodni
spoluprace a zvySeni aplikacniho potencialu pfi tvorbé zdravotnich, vzdélavacich a enviromentalnich
politik“ a VZ 6 ,Vyzkum, vyvoj a aplikace inovativnich metod pro zpracovani komplexnich dat v oblasti
wellbeingu®. Instituce je tedy zapojena celkem do 5 ze 6 vyzkumnych zamér( projektu a pusobi na
projektu po celou dobu realizace. FSS k feSeni projektu pfispiva expertizou v oblastech psychologie,
komunikaénich a medialnich studii, sociologie a informatiky. Zapojena pracovis§té maji bohaté
zkuSenosti s jednotlivymi metodami socialné védniho vyzkumu (longitudinalni prazkumy,
experimenty, dotaznikova Setfeni, EMA metody). FI do projektu pfinasi expertizu v oblasti zpracovani

dat, strojového u€eni a umélé inteligence.

Statutarni zastupci

Jméno a prijmeni / Nazev:

Adresa:
Adresy subjektu
Koéd statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Jihomoravsky kraj
Nazev okresu: Brno-mésto
Nazev ORP: Brno
Méstska cast: Brno-stied
Obec: Brno
Cast obce: Brno-mésto
Ulice: Zerotinovo namésti
PSC: 602 00
Cislo orientaéni: 9
Cislo popisné/evidenéni: 617
Sestava vytvofena v MS21+ QRKRIVER Verze 4
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Kéd druhu
c¢isla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

Zerotinovo namésti 617/9, Brno-mésto, 602 00 Brno

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Ucty subjektu

Nazev uctu:

Kéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Neplatny zaznam uctu:

Typ subjektu:
Kod statu:

Nazev subjektu/dJméno a pfijmeni:

Bé&zny ucet u CNB- Masarykova univerzita

CzK
Ceska republika

Partner s finan¢nim pfispévkem
CZE - Ceska republika

Narodni ustav dusSevniho zdravi
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IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnanc:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

00023752

Statni pfispévkova organizace

Ano

1.1. 1961

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Ne

Narodni ustav dusevniho zdravi do projektu zapojuje své pracovisté Vyzkumného programu Vefejné

du8evni zdravi a pracovisté Centrum virtualni reality v duSevnim zdravi a neurovédach. Narodni

ustav duSevniho zdravi vede vyzkumny zamér 4: E-mental health nastroje pro podporu dusevniho

zdravi a wellbeingu; a s ostatnimi partnery participuje na spole¢ném vyzkumném zaméru €. 6:

Vyzkum, vyvoj a aplikace inovativnich metod pro zpracovani komplexnich dat v oblasti wellbeingu.

Na projektu pusobi po celou dobu realizace.

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kéd statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:

Méstska cast:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Stfedocesky kraj
Praha-vychod

Brandys nad Labem-Stara Boleslav
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Obec: Klecany

Cast obce: Klecany
Ulice: Topolova
PSC: 250 67
Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni: 748

Kéd druhu 1

¢isla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:
Topolova 748, 250 67 Klecany

Osoby subjektu

Titul pred jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

”

Ucéty subjektu

Kontaktni osoby

Jméno a prijmeni:
E-mail:

Telefon:
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Misto realizace

CZ010 Hlavni mésto Praha
CZ020 Strfedocesky kraj
CZ052 Kralovéhradecky kraj
CZ064 Jihomoravsky kraj
CZ071 Olomoucky kraj
CZ080 Moravskoslezsky kraj

Realizace mimo CR

Misto realizace mimo uzemi CR:

Jedinou aktivitou realizace planovaného projektu DigiWwELL, ktera je alokovana mimo uzemi CR, je
volitelna aktivita €. 6 Mobility odborného tymu. Odborni pracovnici se zu€astni celkem 43 vyjezdnich a
pfijezdovych mobilit a zapojeno bude celkem 15 zemi (v ramci EU i mimo EU): Kanada, USA,
Portugalsko, Spanélsko, évycarsko, Itélie, Belgie, Nizozemi, Némecko, Rakousko, Velka Britanie,
Norsko, Svédsko, Finsko a Japonsko.

Seznam odbornosti projektu

Kéd odbornosti: OPJAK_1P_2P 1.10

Nazev odbornosti: Pisemnictvi, mas-media, audiovize/Literature, mass media,
audiovisual

Kod odbornosti: OPJAK _1P_2P_1.11

Nazev odbornosti: Sport a aktivity volného ¢asu/Sports and leisure activities

Kéd odbornosti:

Nazev odbornosti:

Kéd odbornosti:

Nazev odbornosti:

Kod odbornosti:

Nazev odbornosti:

Kéd odbornosti:

Nazev odbornosti:

Kéd odbornosti:

Nazev odbornosti:

Kod odbornosti:

Nazev odbornosti:

OPJAK_1P_2P_1.14
Psychologie/Psychology

OPJAK 1P_2P 1.15
Sociologie, demografie/Sociology, demography

OPJAK_1P_2P_1.17
Bezpecnost a ochrana zdravi, ¢lovék-stroj/Safety and
health protection, human - machine

OPJAK 1P_2P 2.1
Obecna matematika/General mathematics

OPJAK 1P_2P 2.2
Aplikovana statistika, operacni vyzkum/Applied statistics,
operations research

OPJAK 1P_2P 2.4
Teorie informace/Information theory
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Kéd odbornosti: OPJAK_1P_2P_6.12

Nazev odbornosti: Psychiatrie, sexuologie/Psychiatry, sexology
Kod odbornosti: OPJAK_1P_2P 6.17
Nazev odbornosti: Vefejné zdravotnictvi, socialni Iékarstvi/Public health

services, social medicine

Koéd odbornosti: OPJAK _1P_2P_8
Nazev odbornosti: Informatika/Information science

Specifické datové polozky

OPJAK_VaV13 Ostatni nepublikacni vysledky
Cislo: 0,00
Ciselnik: V — vyzkumna zpréva

OPJAK_VaV1 Ziskané granty anebo Peceti excelence

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Narodni
Text:

0

OPJAK_VaV6 Podpoiené spoluprace — VaV

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Vyzkumné organizace, kromé VS
Text:

OPJAK_VaV1 Ziskané granty anebo Peceti excelence

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Mezinarodni
Text:

0

OPJAK_VaV13 Ostatni nepublikacni vysledky
Cislo: 0,00
Ciselnik: Nmet — metodika

OPJAK_VaV13 Ostatni nepublikacni vysledky
Cislo: 0,00
Ciselnik: R — software

OPJAK_VaV6 Podpoiené spoluprace — VaV
Cislo: 0,00
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Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Podniky
Text:

OPJAK_VaV6 Podporené spoluprace — VaV

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: VS
Text:

OPJAK_VaV6 Podpoiené spoluprace — VaV

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Jiné subjekty
Text:

OPJAK_VaV5 Osoby pfimo ovlivnéné EFRR intervenci — pocet Zen
Cislo: 0,00

OPJAK_VaV12 Financni prostiedky ziskané z prodeje licenci k vyzkumnym vysledkiim projektu
Cena/Sazba: 0,00

OPJAK_VaV15 Mise Horizont Evropa a Green Deal
Ciselnik: 8. Bez prispévku
Text:

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA2 Realizace $pi¢kovych vyzkumnych zamérq, které
dosahnou svou kvalitou a originalitou mezinarodni excelence

Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity je realizace interdisciplinarniho vyzkumu prostfednictvim 6 vyzkumnych zamér(, které
svou kvalitou a inovativnosti dosahuji mezinarodni excelence. VZ1 cili na zkoumani dopadu pouzivani
ICT na wellbeing vSech populaci; jeho vystupem budou mmj. vyzkumné nastroje na sbér dat v
realném Case a inovace analytickych postupl. VZ2 je postaven na sérii studii, které vyuzivaji
experimentalni design k ziskani silnych dikazl kauzality ve vztahu ICT a wellbeingu. Vysledkem
budou mimo jiné doporuceni pro prevenci spolecenskych patologii pro komunikaci s tvurci politik. VZ1
i VZ2 planuji spolupraci s firmami zabyvajicimi se tvorbou aplikaci v ICT bezpecnosti. VZ3 se
zaméfuje na vyvoj personalizovanych intervenci na podporu wellbeingu, zdravého zivotniho stylu a
pro snizeni digitalni exkluze. Vysledkem budou aplikovatelné vysledky v podobé statistickych modelt
a metodickych postupl a vyuzitelné v kontextu socialni prace. Bude také probihat spoluprace s
aplikacnim sektorem v oblasti mHealth/eHealth. VZ4 realizuje vyvoj evidence-based e-mental nastroju
pro klinickou i pro obecnou populaci. VZ5 cili na rozvoj mezinarodni spoluprace a zvySeni aplikacniho
potencialu pfi tvorbé politik. VZ6 si klade za cil vyzkum, vyvoj a aplikace inovativnich metod pro
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zpracovani komplexnich dat. Navrhovany projekt je v souladu s nékolika klicovymi oblastmi Narodni
RIS3 strategie (viz pfiloha Soulad s RIS3 strategii).Naplni bude i modernizace infrastruktury Zadatele
a partnerd, coz podpofi tvorbu novych poznatkl a vzajemnou spolupraci. Konkrétné budou nakoupeny
zdroje pro realizaci sbéru dat a analyzy (software, licence), objednény sluzby na zajisténi vyzkumnych
kohort, sbér a analyzu psychologickych a biologickych dat (krevni vzorky). Pocita se s ndkupem
odbornych knih a pfistup( k védeckym ¢lankim. Bude také pofizeno IT vybaveni pro uchovavani a
zpracovani obsahlych dat, které bude vyuzito pro flexibilitu védeckych aktivit tymu a usnadnéni Sifeni
védeckych zdroju a vysledkl projektu.

Prehled nakladu:

Naklady na kliovou aktivitu KA2 Realizace $pic¢kovych vyzkumnych zaméru, které dosahnou svou
kvalitou a originalitou mezinarodni excelence zahrnuji naklady na pofizeni sluzeb nezbytnych pro
realizaci vyzkumnych zaméru, naklady na open access poplatky, naklady na ¢lenstvi ve vyzkumnych
organizacich, naklady na software nezbytny pro realizaci vyzkumnych zamért, naklady na sbér dat,
naklady na analyzy krevnich vzorkd. Soucasti nakladil v této klicové aktivité jsou také naklady na
spotfebni védecky material a nakupy odbornych publikaci. Celkové naklady na realizaci této klicové
aktivity dosahuji hodnoty 41 882 378 K& + odpovidajici vySe pausalnich nakladd.

Nazev klicové aktivity: KA3 Rozvoj kapacit vyzkumnych tym(

Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity je vytvofeni nového interdisciplindrniho tymu, ve kterém budou spolupracovat védci z 8
instituci. Zapojeni v tymu budou védci z psychologie, medialnich studii, sociologie, zdravotni védy,
informatiky a matematiky (statistiky). Zadatel a partnefi sestavili vyzkumny tym tak, aby posilil
excelenci ve vyzkumu v oblastech psychologickych a socialnich véd, jez jsou identifikovany jako
narodni priority pro VaVal. Konkrétné k posileni vyzkumnych tym{ povede: zapojeni 28 excelentnich
pracovniku, coz je dolozeno pfilozenymi CV, v&. vyuziti potencialu zen (40 % zen), dale zapojeni
$pickovych pracovnikl ze zahranici, vé. dvou nositelek ERC grant( (Il N =

). rozsifeni tymu o dal$i zahraniéni vyzkumniky vé. excelentnich védct, zapojeni juniornich
védcu a PhD studentl. PhD studenti budou feSit dlouhodobé i kratkodobé vyzkumné ukoly ve
spolupraci s excelentnimi védci, s dirazem na jejich kariérni rozvoj a vzdélavani. Cely tym bude
vzdélavan s vyuzitim zahrani¢nich expertl i internich excelentnich védcu, coz povede k rozvoji
vyzkumnych tymd zapojenych instituci. Védci se aktivné zapoji do kratkodobych i dlouhodobych
mobilit. Celkové tedy dojde k vyraznému posileni tymu 8 instituci a synergické spolupraci. Tym planuje
publikovat 220 publikaci v mezinarodnich ¢asopisech, z toho 123 posleme k recenzim do ¢asopist Q1
a 100 bude realizovano v mezinarodni spolupraci. Tento vyrazny rozvoj kapacit vyzkumnych tyma
povede ke skokovému zlepSeni vystup(l Ceské psychologie a socialnich véd. Tym bude také vyrazné
spolupracovat s aplikacni sférou, zapojeni jsou védci se zkuSenosti s takovou spolupraci. Tym bude
supervidovan Mezinarodni védeckou radou projektu (ISAB), jeden ¢len ISAB je také z aplikacni sféry
(viz SP).Nékteré pozice jeSté nejsou obsazeny, ale kvalifikacni pozadavky dodavame v pfiloze 8
Annexes in English - Selection Criteria.

Prehled nakladu:

Klicova aktivita 3 Rozvoj kapacit vyzkumnych tymu zahrnuje naklady na ¢leny odborného tymu a
technické pracovniky tvofici potfebny technicky support pro védecké a vyzkumné pracovniky. V této
aktivité jsou také zahrnuty naklady na vyzkumné pracovniky ze zahrani¢i, ERC holdery a ¢leny ISAB
tymu. Soucasti nakladl v této aktivité jsou také vydaje v rezervé osobnich nakladd. Celkové naklady
na tuto aktivitu jsou ve vysi 324 818 750,82 K¢ + adekvatni vySe pausalnich nakladu.

Nazev kliéové aktivity: KA1 Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:
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Projekt bude z odborné trovné fizen Odbornym manazerem projektu [ GcTcTNTNuNEGE -
Ostravské univerzity. Projekt je rozdélen do 6 kli€ovych aktivit (KA) a v ramci KA2 do Sesti
vyzkumnych zameéra (VZ1 - VZ6), v €ele vyzkumnych zamérl stoji vedouci vyzkumnych zaméra
(VVZ), jedna se o 5 excelentnich védcl a 1 klicového védce, vedouci VZ5 je juniorni védec. Kazdy
zamér se dale déli na vyzkumné aktivity, z nichz kazda méa svého vedouciho, ktery bude odpovédny
za realizaci a vedeni tymu dané vyzkumné aktivity a pfesahu VZ do dalSich KA a bude podavat
pravidelné reporty VVZ. V ramci védeckého fizeni projektu bude na urovni kazdé vyzkumné aktivity a
kazdého VZ dochazet k pravidelnym schiizkam a koordinace bude probihat napfi¢ VZ pod vedenim
Odborného manazera projektu. Odborny manazer projektu bude komunikovat pfi realizaci s hlavnim
manazerem, jehoz ukolem je zajistit bezproblémovy chod projektu po administrativni
strance.Administrativni fizeni bude probihat ve dvou Urovnich - prvni Uroven fizeni je v gesci zadatele,
kdy bude zajistovat fizeni v ramci aktivit Zadatele a také bude dohlizet na jednotny postup pfi realizaci
projektovych aktivit, pofadat pravidelné porady projektového tymu, dohlizet na harmonogram projektu
a napliovani indikator(. V ramci admin. tymu Zadatele budou puUsobit projektovi manazefi a
administratofi s certifikaci projektového fizeni PRINCE 2.Administrativni pracovnici, projektovi
manazefi a finanéni manazefi u partner( (pfedstavujici druhou Uroven fizeni projektu) budou
zajistovat Fizeni v ramci vyzkumnych zamér( a dil€ich ¢innostech v KA projektu. V pribéhu realizace
a v obdobi udrzitelnosti bude vyuzivan systém sdileného disku pro administrativni pracovniky, ktery
umozni pfehledné fizeni projektu. Po dobu realizace budou probihat pravidelné porady projektového
tymu (1x mésiéné) na urovni jednotlivych instituci a na arovni celého projektu.Kontrolnim nastrojem
¢asového plnéni aktivit je Ganttiv diagram (viz pfiloha 8 Annexes in English - €. 3).

Prehled nakladu:

Naklady na kli¢ovou aktivitu KA1 Rizeni projektu byly stanoveny na zakladé adaji uvedenych v
kalkula&ce jednorazovych Castek. Naklady na tuto kli€ovou aktivitu dosahuji celkové vyse 55 401 570
K¢ + odpovidajici vySe pausalnich nakladu.

Nazev klicové aktivity: KA4 Rozvoj internacionalizace

Popis klicové aktivity:

Rozvoj internacionalizace je kliCovou soucasti projektu DigiWELL. Je realizovan na nékolika urovnich.
V prvé fadeé je do projektu v ramci feSitelského tymu zapojeno 22 zahrani¢nich pracovnikud. Jde o
Spi¢kové seniorni védce z mezinarodnim ohlasem i o nadéjné juniorni pracovniky. Budou zapojeni
také excelentni zahrani¢ni védci (napf. || | - vedouci VZ6 - h-index 26; I
I < \/Z2 - h-index 16; | < \/Z5 - h-index 49). Do tymu se zapoji také dvé
nositelky ERC projektt: [ ENRGEGzG Jo /26 na OU a NG o \/Z2 na
MU. Kazdy vyzkumny zamér planuje zapojit fadu zahrani¢nich pracovnikl a vybudovat piné
internacionalizovany tym. Internacionalizace je zdkladem VZ5, kde je cilem zapojeni do velkych
mezinarodnich védeckych konzorcii, které realizuji globalni vyzkumy v oblasti ICT a wellbeing
(konkrétné jde o mezinarodni studie HBSC, EU Kids Online a ISSP). V téchto projektech je zapojeno
celkem pres 100 univerzit a vyzkumnych center z celého svéta. Dale v ramci vyzkumnych aktivit
planujeme tyto typy mezinarodnich spolupraci: 1) Spoluprace s kvalitnimi zahrani€¢nimi univerzitami a
vyzkumnymi centry v ramci vyzkumnych aktivit jednotlivych VZ, coz popisujeme detailngji ve studii
proveditelnosti a u €asti z nich dokladame “Letters of intent”; 2) Spoluprace v ramci prace na
spole€nych publikacich se zahrani¢nimi experty; 3) Spoluprace se zahrani¢nimi vyzkumniky na
mezinarodnich grantovych zadostech; 4) Realizace mezinarodnich konferenci a workshopu, kam
budeme zvat dalSi zahrani¢ni odborniky; 5) Projekt DigiWELL ma také zfizenu mezinarodni dozorci
radu (ISAB) sestavajici ze sedmi $pickovych zahrani¢nich odbornik{i v pfibuznych oblastech vyzkumu,
véetné odbornika na aplikovany vyzkum; 6) Spoluprace v ramci outgoing a incoming aktivnich
mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovniku (viz KAB).

Prehled nakladu:

Naklady na kliCovou aktivitu €. 4 Rozvoj internacionalizace zahrnuiji finanéni prostfedky na védecké
pracovniky ze zahranic¢i, naklady na kratkodobé cesty zahrani¢nich expertl, per diem, naklady na
ucast na mezinarodnich konferencich, workshopech a odbornych kurzech. Celkové naklady na tuto
aktivitu jsou ve vysi 13 645 749 K& + odpovidajici vy$e pausalnich nakladu.
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Nazev klicové aktivity: KA5 Modernizace a upgrade infrastruktury, pofizeni
infrastruktury nezbytné pro realizaci vyzkumnych zamér(

Popis klicové aktivity:

V ramci KAS se projekt zapojuje pouze v oblasti nakupu a upgradu pfistrojového, materialového a
softwarového vyzkumné-technického vybaveni vyzkumnych tymua a vyzkumnych zaméru, a to na
stavajicich pracovistich podpofenych vyzkumnych organizaci. Neplanuji se Zzadné stavebni Upravy ani
rekonstrukce souvisejici s instalaci pofizené infrastruktury ¢i s umisténim odborného tymu.V KA5
nejde v projektu DigiWELL o zfizovani zcela novych pracovist, ale vybrana stavajici pracovisté
upgraduji a doplfiuji sva vybaveni, tam, kde to je potfeba, aby bylo pfi vyzkumu efektivhé dosazeno
tvorby vyzkumnych poznatkd, které produkuji aplikovatelné vysledky a vedou ke
konkurenceschopnosti jednotlivych upgradovanych pracovist i v mezinarodnim meéfitku.V navaznosti
na kli€ovou aktivitu €. 2 Realizace $pickovych vyzkumnych zamérd, které dosahnou svou kvalitou a
originalitou mezinarodni excelence jsou v kapitole 11 Studie proveditelnosti uvedeny v pfisluSnych
kapitolach Modernizace a upgrade infrastruktury konkrétni aktivity modernizace a pracovisté, ktera
budou upgradovana. Celkem pro potfeby projektu bude upgradovat a modernizovat sva vybaveni,
pristroje a softwary 13 pracovist z celkovych 19 pracovist zapojenych na projektu (viz kap. 5.1. a 5.2.
Studie proveditelnosti).

Prehled nakladu:

Naklady v ramci kliCové aktivity € 5. Modernizace a upgrade infrastruktury, pofizeni infrastruktury
nezbytné pro realizaci vyzkumnych zamérl zahrnuji nakup zafizeni a software, které jsou nezbytné
pro realizaci vyzkumnych zamérl. V prabéhu realizace budou pofizeny napf. terapeuticti roboti,
rentgenovy zafic¢, chytré naramky, ICT technika, VR technika, vybaveni laboratofi. Celkové naklady na
aktivitu KA5 jsou ve vySi 8 034 344 K¢ + odpovidajici vySe pausalnich nakladu.

Nazev klicové aktivity: KA6 Mobility odborného tymu

Popis klicové aktivity:

Do realizace volitelné aktivity ¢. 6 je zapojen Zadatel projektu a 5 partnerd. Cilem této aktivity je rozvoj
spoluprace se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi v rdmci feSeni jednotlivych vyzkumnych
zamérl a rozvoj ¢lend odborného tymu vedouci k prohloubeni excelence ve vyzkumu v oblasti
vyzkumnych zamérd. Ne méné dullezitym cilem je navazani a rozvoj dlouhodobé spoluprace s
relevantnimi zahraniénimi vyzkumnymi organizacemi. Planované mobility povedou nejen k osobnimu
kariérnimu rozvoji zaméstnancl ve vyzkumu, ale i k jejich schopnosti formulovat a realizovat
vyzkumné zadmeéry s novymi pfistupy. Zaroven jsou nastrojem budovani a rozvoj mezinarodnich vazeb
konkrétné: spoluautorstvi, spoleéné podavané grantové zadosti apod.V projektu jsou planovany
outgoing a také incoming mobility s primérnou délkou trvani jednoho mésice. Zadatel projektu
Ostravska univerzita ma naplanovano celkem 2 incoming mobility a 12 outgoing mobilit. Partnefi
projektu - Masarykova univerzita planuje celkem 10 outgoing mobilit, Narodni ustav dusevniho zdravi
bude realizovat 5 outgoing mobilit, Psychologicky ustav Akademie véd bude realizovat 7 outgoing
mobilit, Ustav informatiky Akademie véd planuje 1 outgoing mobilitu a Univerzita Palackého bude
realizovat 2 incoming a 4 outgoing mobility a celkové odborny tym projektu bude plsobit ve 14 zemi z
celého svéta: Kanada, USA, Portugalsko, Spanélsko, Svycarsko, Italie, Belgie, Nizozemi, Némecko,
Rakousko, Velka Britanie, Norsko, Svédsko, Japonsko a kromé& t&chto zemi pfivita odborny tym
incoming mobilitu z Finska. Zadna z téchto zemi nevyzaduje vizovou povinnost.Outgoing mobility
budou realizovany na zakladé zvaciho dopisu od pfijimajici organizace. S incoming pracovniky bude
uzavien na pfijimajici instituci pracovnépravni vztah. Podrobné informace o v§ech planovanych
mobilitach jsou uvedeny detailné ve Studii proveditelnosti, kap. 13 a také v pfiloze Annexes in English
- €. 6) Mobility Calculator incoming/outgoing.
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Prehled nakladu:

Naklady na kli€ovou aktivitu KAG6 Mobility odborného tymu byly stanoveny na z&kladé kalkulaky
mobilit, celkem bude realizovano 39 mobilit typu outgoing a 4 mobility typu incoming. Celkova vyse
nakladd na KAG6 cini 7 368 828 K¢ + odpovidajici vySe pausalnich nakladd.

Indikatory

Kéd indikatoru: 203111

Nazev indikatoru: Pocet podanych granti — narodni
Mérna jednotka: zadost o podporu

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13. 1. 2023

Cilova hodnota: 34,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 203111 Pocet podanych grantli — narodni tvofi celkem
34 podanych zadosti o grant v ramci narodnich vyzkumnych, vyvojovych &i inovaénich programd.

Cilové hodnoty indikatoru bude dosazeno na konci realizace projektu tj. 30.6.2028.

Koéd indikatoru: 203121

Nazev indikatoru: Pocet podanych grant(l — mezinarodni
Mérna jednotka: zadost o podporu

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023

Cilova hodnota: 15,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 203121 Pocet podanych grantl — mezinarodni tvofi
celkem 15 podanych zadosti o grant v ramci mezinarodnich vyzkumnych, vyvojovych &i inovacnich
programu nebo programu mezinarodni spoluprace. Cilové hodnoty indikatoru bude dosazeno na

konci realizace projektu tj. 30.6.2028.

Kéd indikatoru: 203541

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych spolupraci — VaV

Mérna jednotka: spoluprace

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023
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Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 29. 8. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: V ramci projektu pfedpokladame celkem 10 uzavfenych
spolupraci s institucemi, nebo jeji souasti. Pfedpokladané uzavieni partnerstvi je dokladano
uzavienym Letter of Intent, které jsou zahrnuty v nepovinné pfiloze projektu. Cilové hodnoty
indikatoru bude dosazeno 29.8.2028.

Koéd indikatoru: 204032

Nazev indikatoru: Mobility - pocet vyjezdl
Mérna jednotka: mobilita

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 39,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 204032 Mobility - pocet vyjezdl je tvofen celkem 39
vyjezdy pracovnikd ve vyzkumu a vyvaiji instituci zapojenych do projektu na jinou instituci za u¢elem
pfenosu znalosti, zkuSenosti &i realizace vzajemné spoluprace. Indikator bude vykazovan po

probé&hlych mobilitach, cilova hodnota indikatoru je stanovena na 30.6.2028.

Koéd indikatoru: 205002

Nazev indikatoru: Vyzkumni pracovnici, ktefi pracuji v podpofenych vyzkumnych
zafizenich

Mérna jednotka: FTE/rok - pracovni mista

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 56,390

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2024

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 205002 Vyzkumni pracovnici, ktefi pracuji v
podpofenych vyzkumnych zafizenich je tvofen celkovym FTE/rok - pracovni mista v hodnoté 56,39.
Indikator zapocitava pocet vyzkumnych pracovnikd vyuzivajicich pfimo v ramci své €innosti
vyzkumné zafizeni nebo vybaveni v pribéhu prvniho roku realizace projektu. Cilové hodnoty bude
dosaZeno dne 31.12.2024.

Koéd indikatoru: 208002

Nazev indikatoru: Mobility - pocet pfijezdd

Mérna jednotka: mobilita

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000
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Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 4,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 208002 Mobility - pocet pfijezdu je tvofen celkem 4
pFijezdy zahrani¢nich pracovnikl do instituci zapojenych do projektu za u¢elem pfenosu znalosti,
zkuSenosti €i realizace vzajemné spoluprace. Indikator bude vykazovan po probéhlych mobilitach,

cilova hodnota indikatoru je stanovena na 30.6.2028.

Kéd indikatoru: 210181

Nazev indikatoru: Pocet pfispévkl na odbornych akcich
Mérna jednotka: pFispévky

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 176,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 210181 Pocet pfispévkl na odbornych akcich je tvofen
celkem 176 pfispévky na odbornych akcich, které jsou uréeny pro odbornou vefejnost. Cilové

hodnoty indikatoru bude dosaZeno na konci realizace projektu tj. 30.6.2028.

Koéd indikatoru: 214021

Nazev indikatoru: Publikace z podporenych projektd
Mérna jednotka: publikace

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023

Cilova hodnota: 220,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2029

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 214021 Publikace z podpofenych projektu je tvofen
celkem 220 publikacemi, které vznikly v ramci realizace 6 vyzkumnych zaméra projektu. Datum

cilové hodnoty indikatoru bylo stanoveno na 30.6.2029 tj. po skon&eni prvniho roku udrzitelnosti

projektu.

Kéd indikatoru: 214022

Nazev indikatoru: Odborné publikace — letters, reviews, staté ve sborniku

Mérna jednotka: publikace

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023

Cilova hodnota: 13,000
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Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2029

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 214022 Odborné publikace — letters, reviews, staté ve
sborniku tvofi celkem 13 odbornych publikaci typu letters, reviews, staté ve sborniku, vzniklych v
ramci podpofeného projektu. Cilova hodnota indikatoru je stanovena na konec prvniho roku
udrZitelnosti projektu tj. 30.6.2029.

Kaéd indikatoru: 214023
Nazev indikatoru: Odborné publikace (vybrané typy dokumentl) se zahraniénim

spoluautorstvim vytvofené podpofenymi subjekty

Mérna jednotka: publikace
Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023
Cilova hodnota: 100,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2029

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 214023 Odborné publikace (vybrané typy dokument)
se zahrani¢nim spoluautorstvim vytvofené podporfenymi subjekty tvofi celkem 100 vybranych
publikaci vybranych typ( article, book, book chapter, letter, review a conference/proceeding paper.
Cilova hodnota indikatoru byla stanovena na konec prvniho roku udrzitelnosti projektu, {j.
30.6.2029.

Kad indikatoru: 214024
Nazev indikatoru: Odborné publikace (vybrané typy dokumentl) ve spoluautorstvi

vyzkumnych organizaci a podniku

Mérna jednotka: publikace
Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023
Cilova hodnota: 1,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2029

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 214024 Odborné publikace (vybrané typy dokumentt)
ve spoluautorstvi vyzkumnych organizaci a podniku je tvofen celkem 1 publikaci se zapojenim
alespon jednoho spoluautora jako zastupce soukromého podniku. Cilova hodnota indikatoru je
stanovena na 30.6.2029.

Kod indikatoru: 214026
Nazev indikatoru: Pocet publikaci publikovanych v prvnim kvartilu nejvlivnéjSich

Casopisll v oboru

Mérna jednotka: publikace
Typ indikatoru: Vysledek
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Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023
Cilova hodnota: 123,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2029

Popis vychozi a cilové hodnoty: Cilova hodnota indikatoru 214026 Pocet publikaci publikovanych
v prvnim kvartilu nejvlivnéjSich ¢asopisli v oboru je stanovena na 123 publikaci typu article, letter a
review evidované v databazi Thomson Reuters Web of Science nebo Scopus. Publikace projektu
jsou cileny zejména na databazi Web of Science. Indikator bude vykazovan v pribéhu realizace

projektu a prvnim roce udrzitelnosti. Cilové hodnoty bude dosazeno dne 30.6.2029.

Kéd indikatoru: 214027
Nazev indikatoru: Odborné publikace (vybrané typy dokumentud) v prvnim kvartilu

publikaci dle oborové normalizované citovanosti

Mérna jednotka: publikace
Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023
Cilova hodnota: 123,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2033

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 214027 Odborné publikace (vybrané typy dokument) v
prvnim kvartilu publikaci dle oborové normalizované citovanosti je tvofen celkem 123 odbornymi
publikacemi vzniklych v ramci podpofeného projektu u nichz bude sledovan oborové normalizovany

citaéni index na konci obdobi udrzitelnosti, publikace cili na databazi WoS-InCites a Scopus.

Kéd indikatoru: 214031

Nazev indikatoru: Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané druhy)
Mérna jednotka: vysledky

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13. 1. 2023

Cilova hodnota: 14,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 214031 Ostatni nepublikaéni vysledky (vybrané druhy)
tvofi celkem 14 publikagnich vysledkd ostatnich V-Vyzkumna zprava 4x, N-Metodiky 3x, R-Software

7x. Cilova hodnota indikatoru byla stanovena na 30.6.2028.

Kaéd indikatoru: 240002

Nazev indikatoru: Pocet modernizovanych pracovist VaV

Mérna jednotka: pracovisté

Typ indikatoru: Vystup
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Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 13,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 240002 Po¢et modernizovanych pracovist VaV je
tvofen celkem 13 modernizovanymi pracovisti VaV, které budou modernizovany nakupem novych
VaV zafizeni, software a licencemi. Nejedna se o nové zbudovana pracovisté, ale o modernizaci
stavajicich VaV pracovist zapojenych subjektl, ktera je potfebna pro dosazeni planovanych cill
projektu. Cilova hodnota indikatoru je stanovena na 30.6.2028.

Kéd indikatoru: 244001

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych vyzkumnych organizaci
Mérna jednotka: organizace

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 8,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2024

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 244001 Poc&et podpofenych vyzkumnych organizaci je
tvofen celkem 8 podpofenymi vyzkumnymi organizacemi - 1 instituci Zadatele tj. Ostravska
univerzita a 7 institucemi partner(i - Masarykova univerzita, Narodni ustav dusevniho zdravi,
Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i., Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., Univerzita Hradec Kralové,
Ustav informatiky AV CR, v. v. i., Univerzita Palackého Olomouc. Indikator se vykazuje spole¢né s

prvni ZoR, datum cilové hodnoty bylo stanoveno k tomuto datu tj. 30.6.2024.

Kéd indikatoru: 244011

Nazev indikatoru: Pocet instituci ovlivnénych intervenci

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023

Cilova hodnota: 8,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028
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Popis vychozi a cilové hodnoty: Cilova hodnota indikatoru 244011 Pocet instituci ovlivnénych
intervenci je tvofena celkem 1 instituci Zadatele tj. Ostravska univerzita a 7 institucemi partnert -
Masarykova univerzita, Narodni Ustav dugevniho zdravi, Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.,
Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., Univerzita Hradec Kralové, Ustav informatiky AV CR,v.v.i.,
Univerzita Palackého Olomouc, které byly prostfednictvim realizaci kliCovych aktivit projektu
ovlivnény intervenci. Béhem realizace projektu nedojde k zapojeni dalSich instituci (partner() bez
finan¢niho pfispévku, ani nové zbudovanych pracovist v ramci KA5. Cilové hodnoty indikatoru bude
dosazeno dne 30.6.2028.

Kéd indikatoru: 244021

Nazev indikatoru: Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 13.1.2023

Cilova hodnota: 194,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Indikator 244021 Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci
je tvofen celkem 190 vyzkumnymi a technickymi pracovniky, ktefi jsou zahrnuti v odborném tymu
projektu a jsou zapojeni do realizace projektu. Dale je indikator tvofen celkem 4 pracovniky, ktefi

pricestuji v ramci Incoming mobility.

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdGvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
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Cely projekt je koncipovany v souladu s principy zajisténi rovnych pfilezitosti a nediskriminace. Tyto
principy se promitaji do vSech urovni projektu a napfi¢ v8emi jeho aktivitami. Cilem je pfitom zajistit
rovné prilezitosti participace nehledé na pohlavi, rasu, etnicky plvod, naboZenské vyznani,
svétonazor, zdravotni postiZzeni, véku nebo sexualni orientaci. V ramci kli€ovych aktivit KA1, KA2 a
KA3 budeme uplatfovat principy rovnych pfilezitosti a nediskriminace v procesu fizeni projektu,
vedeni administrativniho a odborného personalu, naboru novych zaméstnancu a vzdélavacich
prilezitosti napFi¢ projektem. V KA2 jsou v ramci vyzkumnych zaméra navic aktivné feSeny otazky
souvisejici s pfedsudky vici spoleCenskym mensinam a jejich prezentace v online prostredi (VZ2),
dale pak problematika stigmatizace lidi s duSevnim onemocnénim a vyuZziti technologii v jejich péci
(VZ4), otazky tykajici se vztahu mezi uzivanim digitalnich technologii a vékem a/nebo v kontextu
socialniho znevyhodnéni (VZ1, VZ3). VZ5 se také vénuje problematice zajisténi rovnych pfilezitosti
pro ukrajinské déti a adolescenty nebo zpUlsobl prevence skolniho nasili a Sikany. Vysledky
projektu budou skrze VZ5 aplikovany ve spolupraci s aplikacnimi partnery na mezinarodni, narodni i
lokalni urovni a mohou tak pfispét k odstranéni diskriminace a podpofe rovnych pfileZitosti v oblasti
digitalnich technologii a wellbeingu.

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzd a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis a zdGvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projektové aktivity projektu DigiWELL pozitivné pfispivaji k odstrafiovani nerovnosti mezi muzi a
zenami. Slozeni odborného tymu cili na rovnost v gender oblasti resp. pfi sestavovani odbornych
tym0G nedochazi k diskriminaci na zakladé pohlavi a tym je sestaven s pfihlédnutim na specifika v
definovanych oborech tohoto interdisciplinarniho projektu. V projektu je celkem navrzeno na
odbornych pozicich 40 % Zen. V kategorii excelentni a kli€ovy pracovnik to je celych 50 %.
V3echny zapojené instituce aplikuji strategii HRS4R nebo se fidi Plany genderovych rovnosti a tyto
principy budou uplatfiovany i v obdobi udrzitelnosti projektu.

Vyzkumné aktivity FeSi otazku vlivu pohlavi jak pfi sbéru dat, tvorb& metodik, analyzach i
aplika¢nich aktivitach, tak i pfi jejich nasledné prezentaci. Konkrétnimi kroky jsou napf. genderové
vyvazené zafazeni respondentll do vyzkumu vzhledem ke struktufe pfislusné kohorty v populaci (u
longitudinalnich vyzkuma i experimentalnich, EMA a kvalitativnich studii; gender uc¢astniku
vyzkumu jako integralni soucasti dotaznikd a pfisluSnych metod; zaméreni vyzkumu rovnomérné
na muze i zeny a zohlednéni jejich specifik; a také posouzeni vlivu genderu na zkoumané
proménné. PFi tvorbé intervenci a doporucéeni se bude téma gender brat v potaz a bude pracovat s
aspekty s genderem souvisejicimi jako s potencialnimi “tailoring variables” — ., pfizpisobeni
intervenénich obsahl na miru. Podobné bude feSeno téma gender v aplikaénich vystupech
projektu, kdy bude zohledfiovan smérem k tvorbé zdravotnich, vzdélavacich a environmentalnich
politik. Vizualni prezentace, at’ uz pfi tvorbé virtualnich prostfedi a aplikaci nebo tisténych vystupa,
tak i v obsahu vytvofenych intervenci se bude soustfedit na popisovani a zobrazovani postav bez
stereotypl ¢i rovhomérné zastoupeni postav obou pohlavi.

Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena Pocet Castka celkem | Procento
mJ jednotky jednotek

1 Celkové vydaje 0,00 0,00 | 467 067 832,12 100,00

1.1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 | 467 067 832,12 100,00

1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro 0,00 0,00 | 436 511 992,64 93,46
vypocet pausalnich nakladi
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1.1.11 Pfimé vydaje 0,00 0,00 | 374 183 910,28 80,11

1.1.1.1.1 Vydaje investi¢ni 0,00 0,00 1 543 600,00 0,33

1.1.1.1.11 Dlouhodoby hmotny 0,00 0,00 1 543 600,00 0,33
majetek

1.1.1.1.1.1.1 Budovy a stavby 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.11.2 Movité véci 0,00 0,00 1 543 600,00 0,33

1.1.1.1.1.1.21 PFistroj pro analyzu 500 000,00 1,00 500 000,00 0,11
télesného slozeni - UP
KS

1.1.1.1.1.1.2.2 RTG zafi¢ pro kostni 300 000,00 1,00 300 000,00 0,06
denzitometr - OU PDF
KS

1.1.1.1.1.1.2.3 Socialné asistenc¢ni robot 273 600,00 1,00 273 600,00 0,06
pro seniory - OU FSS
KS

1.1.1.1.1.1.24 Telepresenéni robot pro 300 000,00 1,00 300 000,00 0,06
seniory - OU FSS
KS

1.1.1.1.1.1.25 Terapeuticky robot PARO - 170 000,00 1,00 170 000,00 0,04
OU FSS
KS

1.1.1.1.1.2 Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek

1.1.1.1.2 Vydaje neinvesti¢ni 0,00 0,00 | 372 640 310,28 79,78

1.1.1.1.21 Hmotny majetek 0,00 0,00 2934 819,00 0,63

1.1.1.1.21.1 Drobny hmotny majetek 0,00 0,00 2 584 819,00 0,55

1.1.1.1.2.1.1.01 | ActivPAL monitor - OU PDF 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.02 | Externi disk - OU FSS 1230,00 3,00 3 690,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.03 | Chytry naramek pro méreni 0,00 0,00 0,00 0,00
zdravotnich funkci - OU
PDF
KS

1.1.1.1.2.1.1.04 | ICT vybaveni - grafické 60 000,00 4,00 240 000,00 0,05
karty - UHK
KS

1.1.1.1.2.1.1.05 | ICT vybaveni -notebooky - 60 000,00 5,00 300 000,00 0,06
UHK
KS

1.1.1.1.2.1.1.06 | Mobilni telefon - NUDZ 4 583,00 29,00 132 907,00 0,03
KS

1.1.1.1.2.1.1.07 | Mobilni telefon v€etné sim 4 500,00 60,00 270 000,00 0,06
karty - OU PDF
KS

1.1.1.1.2.1.1.08 | Monitor - OU PDF 4 500,00 10,00 45 000,00 0,01
KS

1.1.1.1.2.1.1.09 | Monitor glukézy - OU PDF 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.10 | Monitory - UP 5 622,00 4,00 22 488,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.11 | Multifunkéni zafizeni (ink. 10 415,00 2,00 20 830,00 0,00
tisk) - OU FSS
KS

1.1.1.1.21.1.12 | My$ - OU FSS 402,00 10,00 4 020,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.13 | Notebook - MU 25 610,00 10,00 256 100,00 0,05
KS
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1.1.1.1.2.1.1.14 | Notebook - OU PDF 25 000,00 3,00 75 000,00 0,02
KS

1.1.1.1.2.1.1.15 | Notebook - OU FSS 25610,00 10,00 256 100,00 0,05
KS

1.1.1.1.2.1.1.16 | Notebook - PSU AV CR 25610,00 6,00 153 660,00 0,03
KS

1.1.1.1.2.1.1.17 | Notebook - UP 25610,00 4,00 102 440,00 0,02
KS

1.1.1.1.2.1.1.18 | Notebook v€etné dokovaci 54 692,00 1,00 54 692,00 0,01
stanice - SOU AV CR
KS

1.1.1.1.2.1.1.19 | P¥isluSenstvi k VR brylim - 0,00 0,00 0,00 0,00
NUDZ
KS

1.1.1.1.2.1.1.20 | Specialni zafizeni 60 000,00 4,00 240 000,00 0,05
notebook/PC - UP
KS

1.1.1.1.2.1.1.21 | Stolni pocita¢ - OU PDF 25 000,00 3,00 75 000,00 0,02
KS

1.1.1.1.21.1.22 | Stolni pocita¢ - MU 27 016,00 2,00 54 032,00 0,01
KS

1.1.1.1.21.1.23 | Tablet - OU PDF 4 000,00 5,00 20 000,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.24 | Tiskarna - OU PDF 6 930,00 2,00 13 860,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.25 | VR bryle - NUDZ 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.26 | Vybaveni laboratore - UP 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.1.27 | Vykonny notebook pro vyvoj 30 000,00 2,00 60 000,00 0,01
a testovani aplikaci - NUDZ
KS

1.1.1.1.2.1.1.28 | Vykonny PC - OU PDF 35 000,00 2,00 70 000,00 0,01
KS

1.1.1.1.2.1.1.29 | Vykonny PC pro vyvoj a 35 000,00 1,00 35 000,00 0,01
testovani aplikaci - NUDZ
KS

1.1.1.1.2.1.1.30 | Vykonny PC pro vyvoj VR 40 000,00 1,00 40 000,00 0,01
aplikaci s pfisluSenstvim -
NUDZ
KS

1.1.1.1.2.1.1.31 | Vykonny VR-ready 40 000,00 1,00 40 000,00 0,01
notebook pro vyvoj a
testovani VR aplikaci -
NUDZ
KS

1.1.1.1.21.2 Material 0,00 0,00 350 000,00 0,07

1.1.1.1.2.1.2.01 | Akcelerometry - UP 7 000,00 50,00 350 000,00 0,07
KS

1.1.1.1.2.1.2.02 | Cistici ubrousky na &ogky 0,00 0,00 0,00 0,00
VR bryli a displeje - NUDZ
}SS

1.1.1.1.2.1.2.03 | Cistici ubrousky na 0,00 0,00 0,00 0,00
kizi/plast - NUDZ
KS

1.1.1.1.2.1.2.04 | Drobna PC technika a 0,00 0,00 0,00 0,00
kabely - NUDZ
KS

1.1.1.1.2.1.2.05 Material pro krevni odbéry - 0,00 0,00 0,00 0,00
OU PDF
KS
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1.1.1.1.2.1.2.06 | Odborna literatura - MU 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.2.07 | Odborna literatura - sou 0,00 0,00 0,00 0,00
AV CR
KS

1.1.1.1.21.2.08 | Odborné knihy - PSU AV 0,00 0,00 0,00 0,00
CR
KS

1.1.1.1.2.1.2.09 | Respiratory - NUDZ 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.2.10 | Senzor pro méfeni glukézy - 0,00 0,00 0,00 0,00
OU PDF
KS

1.1.1.1.2.1.2.11 | Silikonové hygienické kryty 0,00 0,00 0,00 0,00
pro VR bryle - NUDZ
KS

1.1.1.1.2.1.2.12 | Spiroergometry tests + 0,00 0,00 0,00 0,00
functional anthropology -
OU PDF
KS

1.1.1.1.2.1.2.13 | Spotfebni material - UHK 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.1.2.14 | Vyzkumny material - OU 0,00 0,00 0,00 0,00
FSS
KS

1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 0,00 0,00 700 574,00 0,15

1.1.1.1.2.2.01 3D animacéni SW - NUDZ 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.2.02 Cloud server - OU PDF 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.2.03 Statisticky software - NUDZ 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.2.04 Licence a SW - OU PDF 0,00 0,00 0,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.2.05 Nakup drobnych VR prvk( - 0,00 0,00 0,00 0,00
NUDz
KS

1.1.1.1.2.2.06 Psychology Tools - NUDZ 6 500,00 10,00 65 000,00 0,01
KS

1.1.1.1.2.2.07 Transkripce dat - OU FSS 400,00 15,00 6 000,00 0,00
KS

1.1.1.1.2.2.08 Software - MU 25 508,00 3,00 76 524,00 0,02
KS

1.1.1.1.2.2.09 SW Stata - NUDZ 22 000,00 8,00 176 000,00 0,04
KS

1.1.1.1.2.2.10 SW Stata - SOU AV CR 63 525,00 2,00 127 050,00 0,03
KS

1.1.1.1.2.2.11 Unity 3D - NUDZ 50 000,00 5,00 250 000,00 0,05
KS

1.1.1.1.2.3 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.2.4 Osobni vydaje - odborny 0,00 0,00 | 308 412 223,88 66,03
tym

1.1.1.1.2.4.1 Platy, mzdy, odmény z 0,00 0,00 | 229 724 579,17 49,18
dohod

1.1.1.1.24.11 Platy, mzdy 0,00 0,00 | 220 101 209,17 47,12
Odborny manazer projektu - 152 841,00 16,20 2476 024,20 0,53

1.1.1.1.2.4.1.1.01 | OU PDF
FTE
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1.2.4.1.1.02

Vedouci vyzkumného
zaméru ¢. 1 - excelentni -
MU

FTE

121 501,00

32,40

3 936 632,40

0,84

1.2.4.1.1.03

Vedouci vyzkumného
zaméru ¢&. 2- excelentni -
PSU AV CR

FTE

74 307,74

10,80

802 523,59

0,17

1.24.1.1.04

Vedouci vyzkumného
zaméru ¢&. 3 - excelentni -
OU PDF

FTE

121 501,00

16,20

1968 316,20

0,42

1.2.4.1.1.05

Vedouci vyzkumného
zadméru €. 4 - klicovy -
NUDZz

FTE

110 000,00

21,60

2376 000,00

0,51

1.2.4.1.1.06

Vedouci vyzkumného
zdméru €. 5 - junior -
excelentni - UP

FTE

73 283,00

27,00

1978 641,00

0,42

1.24.1.1.07

Vedouci vyzkumného
zameéru ¢. 6 - excelentni -
OU PDF

FTE

121 501,00

16,20

1968 316,20

0,42

1.2.4.1.1.08

Vedouci vyzkumné aktivity -
profesor - excelentni - OU
UVAFM

FTE

101 640,00

10,80

1097 712,00

0,24

1.2.4.1.1.09

Vedouci vyzkumné aktivity -
profesor - excelentni - PSU
AV CR

FTE

74 614,59

27,00

2014 593,93

0,43

1.24.1.1.10

Vedouci vyzkumné aktivity -
profesor - OU FSS
FTE

86 816,00

27,00

2344 032,00

0,50

1.24.1.1.11

Vedouci vyzkumné aktivity -
senior - docent

excelentni/klicovy - MU
FTE

77 728,00

43,20

3 357 849,60

0,72

1.24.1.1.12

Vedouci vyzkumné aktivity -
senior - klicovy - MU
FTE

64 712,00

6,00

388 272,00

0,08

1.24.1.1.13

Vedouci vyzkumné aktivity -
senior - [ékaf - NUDZ
FTE

90 000,00

5,40

486 000,00

0,10

1.24.1.1.14

Vedouci vyzkumné aktivity -
senior - NUDZ
FTE

98 000,00

10,80

1 058 400,00

0,23

1.24.1.1.15

Vedouci vyzkumné aktivity -
senior - profesor - MU
FTE

86 816,00

16,20

1406 419,20

0,30

1.24.1.1.16

Vedouci vyzkumné aktivity -
senior - profesor excelentni
- MU

FTE

101 640,00

21,00

2 134 440,00

0,46

1.24.1.1.17

Vedouci vyzkumné aktivity -
junior - NUDZ
FTE

73 000,00

16,20

1182 600,00

0,25

Sestava vytvorena v MS21+

30.11

.2023 8:54

QRKRIVER

Verze 4




1.24.1.1.18

Vedouci vyzkumné aktivity -
junior - UP
FTE

48 157,00

16,20

780 143,40

0,17

1.24.1.1.19

Vedouci vyzkumné aktivity -
kliCovy pracovnik - UHK
FTE

64 712,00

16,20

1048 334,40

0,22

1.24.1.1.20

Vedouci vyzkumné aktivity -
specialista 1 - SOU AV CR
FTE

92 554,00

18,90

1749 270,60

0,37

1.24.1.1.21

Vedouci vyzkumné aktivity -
specialista 1 - Ul AV CR
FTE

92 554,00

16,20

1499 374,80

0,32

1.24.1.1.22

Vedouci vyzkumné aktivity -
specialista 2 - Ul AV CR
FTE

85 000,00

16,20

1 377 000,00

0,29

1.24.1.1.23

Vedouci vyzkumné aktivity -
specialista 3 - Ul AV CR
FTE

75 000,00

10,80

810 000,00

0,17

1.24.1.1.24

Vedouci vyzkumné aktivity -
UP
FTE

101 640,00

59,40

6 037 416,00

1,29

1.24.1.1.25

Vedouci vyzkumné aktivity -
OU PDF
FTE

77 728,00

25,40

1974 291,20

0,42

1.2.4.1.1.26

Vyzkumny pracovnik -
senior - profesor -
excelentni - OU UVAFM
FTE

101 640,00

10,80

1097 712,00

0,24

1.24.1.1.27

Vyzkumny pracovnik -
senior - profesor -
excelentni - UP

FTE

101 640,00

32,40

3293 136,00

0,71

1.24.1.1.28

Vyzkumny pracovnik -
senior - profesor -
excelentni/klicovy - MU
FTE

101 640,00

10,80

1097 712,00

0,24

1.24.1.1.29

Vyzkumny pracovnik -
senior - profesor - UP
FTE

86 816,00

10,80

937 612,80

0,20

1.2.4.1.1.30

Vyzkumny pracovnik -
senior - profesor - MU
FTE

86 816,00

45,00

3 906 720,00

0,84

1.2.4.1.1.31

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent - excelentni
-PSUAV CR

FTE

57 060,64

10,80

616 254,91

0,13

1.24.1.1.32

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent -
excelentni/klicovy - MU
FTE

77 728,00

5,40

419 731,20

0,09

1.24.1.1.33

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent - kliCovy -
OU UVAFM

FTE

77 728,00

10,80

839 462,40

0,18

1.24.1.1.34

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent - OU FSS
FTE

65 886,00

27,00

1778 922,00

0,38

1.24.1.1.35

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent - OU PDF
FTE

65 886,00

46,20

3 043 933,20

0,65

Sestava vytvorena v MS21+

30.11

.2023 8:54

QRKRIVER

Verze 4




1.2.4.1.1.36

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent - OU
UVAFM

FTE

65 886,00

21,60

1423 137,60

0,30

1.24.1.1.37

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent - UP
FTE

65 886,00

28,80

1897 516,80

0,41

1.24.1.1.38

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent - NUDZ
FTE

65 000,00

27,00

1755 000,00

0,38

1.2.4.1.1.39

Vyzkumny pracovnik -
senior - docent - MU
FTE

65 886,00

43,00

2833 098,00

0,61

1.2.4.1.1.40

Vyzkumny pracovnik -
senior - excelentni - UP
FTE

64 712,00

16,20

1048 334,40

0,22

1.24.1.1.41

Vyzkumny pracovnik -
senior - kliGovy - OU
UVAFM

FTE

64 712,00

16,20

1048 334,40

0,22

1.24.1.1.42

Vyzkumny pracovnik -
senior - specialista 2 - SOU
AV CR

FTE

92 554,00

27,00

2498 958,00

0,54

1.24.1.1.43

Vyzkumny pracovnik -
senior - specialista 3 - SOU
AV CR

FTE

92 554,00

24,30

2249 062,20

0,48

1.24.1.1.44

Vyzkumny pracovnik -
senior - specialista 3 - Ul AV
CR

FTE

75 000,00

21,60

1 620 000,00

0,35

1.24.1.1.45

Vyzkumny pracovnik -
senior - specialista 4 - SOU
AV CR

FTE

92 554,00

25,50

2360 127,00

0,51

1.24.1.1.46

Vyzkumny pracovnik -
senior - psycholog - NUDZ
FTE

58 682,00

16,20

950 648,40

0,20

1.24.1.1.47

Vyzkumny pracovnik -
senior - OU FSS
FTE

56 141,00

37,80

2122 129,80

0,45

1.24.1.1.48

Vyzkumny pracovnik -
senior - OU UVAFM
FTE

56 141,00

32,40

1818 968,40

0,39

1.24.1.1.49

Vyzkumny pracovnik -
senior - UP
FTE

56 141,00

55,80

3132 667,80

0,67

1.2.4.1.1.50

Vyzkumny pracovnik -
senior - MU
FTE

56 141,00

72,00

4 042 152,00

0,87

1.2.4.1.1.51

Vyzkumny pracovnik - junior
- MU
FTE

48 157,00

320,70

15 443 949,90

3,31

1.2.4.1.1.52

Vyzkumny pracovnik - junior
- NUDZ
FTE

48 000,00

10,80

518 400,00

0,11

1.24.1.1.53

Vyzkumny pracovnik - junior
- OU PDF
FTE

54 287,00

233,96

12 700 986,52

2,72
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1.24.1.1.54

Vyzkumny pracovnik - junior
- OU FSS
FTE

48 157,00

54,00

2600478,00

0,56

1.2.4.1.1.55

Vyzkumny pracovnik - junior
- OU UVAFM
FTE

48 157,00

102,60

4 940 908,20

1,06

1.2.4.1.1.56

Vyzkumny pracovnik - junior
- PSU AV CR
FTE

35 352,37

133,20

4 708 935,68

1,01

1.24.1.1.57

Vyzkumny pracovnik - junior
-SOU AV CR
FTE

48 157,00

30,00

1444 710,00

0,31

1.2.4.1.1.58

Vyzkumny pracovnik - junior
- UHK
FTE

56 141,00

10,80

606 322,80

0,13

1.2.4.1.1.59

Vyzkumny pracovnik - junior
-UIAV CR
FTE

48 157,00

54,00

2600 478,00

0,56

1.2.4.1.1.60

Vyzkumny pracovnik - junior
-UP
FTE

48 157,00

144,00

6 934 608,00

1,48

1.2.4.1.1.61

Vyzkumny pracovnik - junior
- adiktolog - NUDZ
FTE

54 000,00

27,00

1458 000,00

0,31

1.2.4.1.1.62

Vyzkumny pracovnik - junior
- zahrani¢ni - UHK
FTE

56 141,00

10,80

606 322,80

0,13

1.24.1.1.63

Vyzkumny pracovnik -
asistent - MU
FTE

40 000,00

258,60

10 344 000,00

2,21

1.24.1.1.64

Vyzkumny pracovnik -
asistent - NUDZ
FTE

47 841,00

16,20

775 024,20

0,17

1.2.4.1.1.65

Vyzkumny pracovnik -
asistent - OU PDF
FTE

44 354,00

162,30

7 198 654,20

1,54

1.2.4.1.1.66

Vyzkumny pracovnik -
asistent - OU FSS
FTE

44 354,00

48,60

2 155 604,40

0,46

1.2.4.1.1.67

Vyzkumny pracovnik -
asistent - PSU AV CR
FTE

29 364,26

84,00

2466 597,84

0,53

1.2.4.1.1.68

Vyzkumny pracovnik -
asistent - SOU AV CR
FTE

40 000,00

24,00

960 000,00

0,21

1.2.4.1.1.69

Vyzkumny pracovnik -
asistent - UP
FTE

40 000,00

54,00

2160 000,00

0,46

1.24.1.1.70

Vyzkumny pracovnik -
InZenyr ve vyzkumu a vyvoji
v ostatnich oborech - MU
FTE

49 500,00

169,00

8 365 500,00

1,79

1.24.1.1.71

Vyzkumny pracovnik -
psycholog - NUDZ
FTE

50 321,00

16,20

815 200,20

0,17

1.24.1.1.72

Vyzkumny pracovnik -
specialista v oblasti
statistiky - UP

FTE

92 554,00

42,00

3 887 268,00

0,83
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Vyzkumny pracovnik - 37 023,00 16,20 599 772,60 0,13
1.1.1.1.2.4.1.1.73 | statistik - NUDZ

FTE

Vyzkumny pracovnik - vyvoj 63 458,00 111,60 7 081 912,80 1,52
1.1.1.1.2.4.1.1.74 | a uzivatelska podpora on-

line nastroji - UHK

FTE

Vyzkumny pracovnik v 86 306,00 64,80 5592 628,80 1,20
1.1.1.1.2.4.1.1.75 | oblasti aplikacniho vyzkumu

-UP

FTE

Vyzkumny pracovnik ze 86 816,00 21,60 1 875 225,60 0,40
1.1.1.1.2.4.1.1.76 | zahrani¢i - profesor - OU

FSS

FTE

Vyzkumny pracovnik ze 115 189,00 10,80 1244 041,20 0,27
1.1.1.1.2.4.1.1.77 | zahrani¢i (ERC holder) - MU

FTE

Vyzkumny pracovnik ze 115 189,00 10,80 1244 041,20 0,27
1.1.1.1.2.4.1.1.78 | zahrani¢i (ERC holder) - OU

PDF

FTE

Datasteward - OU PDF 75 726,00 5,40 408 920,40 0,09
1.1.1.1.2.4.1.1.79 | FTE

Klinicky psycholog - PhD. 50 321,00 32,40 1 630 400,40 0,35
1.1.1.1.2.4.1.1.80 | Student - NUDZ

FTE

Kognitivni psycholog - PhD. 50 321,00 27,00 1 358 667,00 0,29
1.1.1.1.2.4.1.1.81 | student - NUDZ

FTE

Laboratorni asistent - OU 34 838,00 60,00 2090 280,00 0,45
1.1.1.1.2.4.1.1.82 | PDF

FTE

Manager pro Fizeni 45 000,00 27,00 1215 000,00 0,26
1.1.1.1.2.4.1.1.83 | vyzkumnych dat - OU PDF

FTE

Odborny pracovnik CVVM - 48 126,00 2,40 115 502,40 0,02
1.1.1.1.2.4.1.1.84 | SOU AV CR

FTE

Radiolog - OU PDF 85 000,00 18,00 1 530 000,00 0,33
1.1.1.1.2.4.1.1.85 | FTE

Radiologicky asistent - OU 53 172,00 60,00 3190 320,00 0,68
1.1.1.1.2.4.1.1.86 | PDF

FTE

Védecky koordinator - 39 910,00 10,80 431 028,00 0,09
1.1.1.1.2.4.1.1.87 | NUDZ

FTE

VR animator - NUDZ 45 478,00 10,80 491 162,40 0,11
1.1.1.1.2.4.1.1.88 | FTE

VR vyvojaf a programator - 45 478,00 16,20 736 743,60 0,16
1.1.1.1.2.4.1.1.89 | NUDZ

FTE

Zdravotni laborant - OU 49 656,00 30,00 1489 680,00 0,32
1.1.1.1.2.4.1.1.90 | PDF

FTE
1.1.1.1.24.1.2 DPC 0,00 0,00 589 680,00 0,13
1.1.1.1.2.4.1.21 | Programator - MU 315,00 | 1872,00 589 680,00 0,13

hodina
1.1.1.1.24.1.3 DPP 0,00 0,00 9 033 690,00 1,93
Sestava vytvorena v MS21+ QRKRIVER Verze 4

30.11.2023 8:54




Grafik - NUDZ 521,00 450,00 234 450,00 0,05
1.1.1.1.2.4.1.3.01 | hodina

ISAB member - OU PDF 500,00 700,00 350 000,00 0,07
1.1.1.1.2.4.1.3.02 | hodina

MR laborant - NUDZ 309,00 400,00 123 600,00 0,03
1.1.1.1.2.4.1.3.03 | hodina

Pracovnik sbéru 180,00 | 4 808,00 865 440,00 0,19
1.1.1.1.2.4.1.3.04 | vyzkumnych dat - OU PDF

hodina

Programéator - NUDZ 263,00 450,00 118 350,00 0,03
1.1.1.1.2.4.1.3.05 | hodina

Prekladatel - korektor - OU 250,00 | 2 400,00 600 000,00 0,13
1.1.1.1.2.4.1.3.06 | PDF

hodina

Psycholog - OU PDF 350,00 700,00 245 000,00 0,05
1.1.1.1.2.4.1.3.07 | hodina

Tazatelé na zakladnich 286,00 | 8 750,00 2502 500,00 0,54
1.1.1.1.2.4.1.3.08 | Skolach - UP

hodina

Vyzkumny pracovnik - 250,00 | 8 508,00 2127 000,00 0,46
1.1.1.1.2.4.1.3.09 | asistent - MU

hodina

Vyzkumny pracovnik - 231,00 | 1 100,00 254 100,00 0,05
1.1.1.1.2.4.1.3.10 | asistent - NUDZ

hodina

Vyzkumny pracovnik - 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1.2.4.1.3.11 | asistent - PSU AV CR

hodina

Vyzkumny pracovnik - 250,00 | 1 350,00 337 500,00 0,07
1.1.1.1.2.4.1.3.12 | asistent - UP

hodina

Vyzkumny pracovnik - 315,00 | 4 050,00 1275 750,00 0,27
1.1.1.1.2.4.1.3.13 | odborny asistent - UP

hodina
1.1.1.1.24.2 Pojistné na socialni 0,00 0,00 | 54 731 340,51 11,72

zabezpedeni
1.1.1.1.24.2.1 Pojistné na socialni 54 731 340,51 1,00 | 54 731 340,51 11,72

zabezped&eni z platt a DPC
1.1.1.1.24.22 Pojistné na socialni 0,00 0,00 0,00 0,00

zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.243 Pojistné na zdravotni 0,00 0,00 | 19862 180,03 4,25

zabezpedeni
1.1.1.1.2.4.31 Pojistné na zdravotni 19 862 180,03 1,00 | 19862 180,03 4,25

zabezpedeni z platti a DPC
1.1.1.1.2432 Pojistné na zdravotni 0,00 0,00 0,00 0,00

zabezpeceni z DPP
1.1.1.1.24.4 FKSP 0,00 0,00 2 375 660,41 0,51
1.1.1.1.24.41 FKSP 2 375 660,41 1,00 2 375 660,41 0,51
1.1.1.1.24.5 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 1718 463,76 0,37
1.1.1.1.24.51 Pojisténi odpovédnosti 0,00 0,00 1718 463,76 0,37

zaméstnavatele
1.1.1.1.2.4.5.1.1 | Pojiténi odpovédnosti 1718 463,76 1,00 1718 463,76 0,37

zaméstnavatele
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11112452 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.2.5 Autorské honorare 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.2.6 Cestovni ndhrady 0,00 0,00 | 13555 611,07 2,90

1.1.1.1.2.6.1 Zahraniéni 0,00 0,00 | 12170 586,07 2,61

1.1.1.1.2.6.1.01 Cestovné - mezinarodni - 33 000,00 28,00 924 000,00 0,20
HBSC meetingy - UP

1.1.1.1.2.6.1.02 | Cestovné - mezinarodni - 15 000,00 33,00 495 000,00 0,11
NUDZ

1.1.1.1.2.6.1.03 | Cestovné - mezinarodni - 47 500,00 26,00 1 235 000,00 0,26
odborné kurzy, Skoleni,
workshopy - MU

1.1.1.1.2.6.1.04 | Cestovné - mezinarodni - 60 000,00 16,00 960 000,00 0,21
OU PDF

1.1.1.1.2.6.1.05 | Cestovné - mezinarodni - 82 736,00 5,00 413 680,00 0,09
ISSP meetingy - SOU AV
CR

1.1.1.1.2.6.1.06 | Konference - mezinarodni - 40 000,00 60,00 2 400 000,00 0,51
MU

1.1.1.1.2.6.1.07 Konference - mezinarodni - 5000,00 111,00 555 000,00 0,12
NUDZ

1.1.1.1.2.6.1.08 Konference - mezinarodni - 35 000,00 20,00 700 000,00 0,15
OU FSS

1.1.1.1.2.6.1.09 | Konference - mezinarodni - 40 000,00 13,00 520 000,00 0,11
OU PDF

1.1.1.1.2.6.1.10 Konference - mezinarodni - 734 706,07 1,00 734 706,07 0,16
PSU AV CR

1.1.1.1.2.6.1.11 Konference —,mezirlérodm’ - 32 000,00 15,00 480 000,00 0,10
Evropa - SOU AV CR

1.1.1.1.2.6.1.12 Konference - mezinarodni - 67 000,00 10,00 670 000,00 0,14
svét - SOU AV CR

1.1.1.1.26.1.13 Konference - mezinarodni - 45 000,00 11,00 495 000,00 0,11
UHK

1.1.1.1.26.1.14 Konferenge - quinérodnl' - 35 000,00 10,00 350 000,00 0,07
evropa - Ul AV CR

1.1.1.1.2.6.1.15 Konfergnce -vmezinérodm' - 65 000,00 4,00 260 000,00 0,06
svét - UL AV CR

1.1.1.1.2.6.1.16 | Konference - mezinarodni - 33 000,00 15,00 495 000,00 0,11
UP
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1.1.1.1.2.6.1.17 | Letenky pro zahrani¢ni 22 000,00 10,00 220 000,00 0,05
experty - NUDZ

1.1.1.1.2.6.1.18 | Vyzkumna cesta - SOU AV 131 600,00 2,00 263 200,00 0,06
CR

1.1.1.1.2.6.2 Per diem 0,00 0,00 1385 025,00 0,30

1.1.1.1.2.6.2.1 Per diem pro zahraniéni 4 425,00 15,00 66 375,00 0,01
experty - UHK

1.1.1.1.2.6.2.2 Per diem pro zahraniéni 4 425,00 75,00 331 875,00 0,07
experty - UP

1.1.1.1.2.6.2.3 Per diem pro zahrani¢ni 4 425,00 63,00 278 775,00 0,06
experty - MU

1.1.1.1.26.2.4 Per diem pro zahrani¢ni 4 425,00 63,00 278 775,00 0,06
experty - OU PDF

1.1.1.1.26.25 Per diem pro zahraniéni 4 425,00 52,00 230 100,00 0,05
experty - NUDZ

1.1.1.1.26.2.6 Per diem pro zahranicni 4 425,00 45,00 199 125,00 0,04
experty - PSU AV CR

1.1.1.1.2.7 Nakup sluzeb 0,00 0,00 | 47037 082,33 10,07

1.1.1.1.2.7.01 Aktualizace software MPlus 4 987,00 6,00 29 922,00 0,01
- MU

1.1.1.1.2.7.02 Analyza krevnich vzorku - 6 260,00 | 1 040,00 6 510 400,00 1,39
OU PDF

1.1.1.1.2.7.03 Clenstvi v organizacich na 8 109,00 5,00 40 545,00 0,01
4,5 roku (Hrebickova, Graf,
Rupar) - PSU AV CR

1.1.1.1.2.7.04 Clenstvi ve vyzkumné siti 0,00 0,00 0,00 0,00
HBSC - UP

1.1.1.1.2.7.05 Doména a hosting - NUDZ 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.2.7.06 Doprava zahraniéni experti - 151 000,00 1,00 151 000,00 0,03
pfijezdy - MU

1.1.1.1.2.7.07 Energie souvisejici s 5 000,00 420,00 2100 000,00 0,45
méfenim MRI - OU PDF

1.1.1.1.2.7.08 Externi IT sluzby dle zadani 0,00 0,00 0,00 0,00
- NUDZ

1.1.1.1.2.7.09 Graficke prace - UP 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.2.7.10 Graficky design - NUDZ 500 000,00 1,00 500 000,00 0,11

1.1.1.1.2.7.11 Interaktivni webova aplikace 0,00 0,00 0,00 0,00
-UP
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1.1.1.1.27.12 IT podpora - PSU AV CR 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.2.7.13 Jazykove korektury - sou 14 116,00 6,00 84 696,00 0,02
AV CR

1.1.1.1.2.7.14 Konferenéni poplatky - 17 500,00 35,00 612 500,00 0,13
NUDZ

1.1.1.1.2.7.15 Konferenéni poplatky - OU 20 000,00 20,00 400 000,00 0,09
FSS

1.1.1.1.2.7.16 Konferenéni poplatky - OU 12 000,00 13,00 156 000,00 0,03
PDF

1.1.1.1.2.7.17 Konferencni poplatky - PSU 268 511,51 1,00 268 511,51 0,06
AV CR

1.1.1.1.2.7.18 Konferencni poplatky - 9 000,00 25,00 225 000,00 0,05
SOU AV CR

1.1.1.1.2.7.19 Konferencni poplatky - Ul 9 000,00 14,00 126 000,00 0,03
AV CR

1.1.1.1.2.7.20 Letenky k per diem - UP 20 000,00 25,00 500 000,00 0,11

1.1.1.1.2.7.21 Mezinarodni report - UP 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.2.7.22 Najem a vydaje na energie 0,00 0,00 0,00 0,00
a vodu - NUDZ

1.1.1.1.2.7.23 Odmeéna kohorté za 2 500,00 560,00 1 400 000,00 0,30
participaci na vyzkumu - OU
PDF

1.1.1.1.2.7.24 Open Access - MU 79 333,33 54,00 4 283 999,82 0,92

1.1.1.1.2.7.25 Open Access - NUDZ 60 000,00 20,00 1200 000,00 0,26

1.1.1.1.2.7.26 Open Access - OU PDF 92 000,00 65,00 5980 000,00 1,28

1.1.1.1.2.7.27 Open Access - SOU AV CR 96 800,00 6,00 580 800,00 0,12

1.1.1.1.2.7.28 Open Access - Ul AV CR 96 800,00 4,00 387 200,00 0,08

1.1.1.1.2.7.29 Open Access - UP 70 000,00 42,00 2940 000,00 0,63

1.1.1.1.2.7.30 Poplatky za konference - 20 000,00 11,00 220 000,00 0,05
UHK

1.1.1.1.2.7.31 Poplatky na archivaci dat - 0,00 0,00 0,00 0,00
OU PDF

1.1.1.1.2.7.32 Poplatky za HBSC meeting 2 500,00 28,00 70 000,00 0,01
-UP

1.1.1.1.2.7.33 Poplatky za konference - 20 000,00 15,00 300 000,00 0,06
UP
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1.1.1.1.2.7.34

Poradenské a pravni
sluzby, bankovni a dalSi
nutné poplatky - NUDZ

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.1.1.2.7.35

Poradani mezinarodni
konference - UP

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.1.1.2.7.36

Prace spojené s pfipravou
dat - Ul AV CR

100 000,00

4,00

400 000,00

0,09

1.1.1.1.2.7.37

Programovani a tvorba
aplikace - NUDZ

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.1.1.2.7.38

Pronajem ANUME - OU
PDF

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.1.1.2.7.39

Pronajem licence software
atlas.ti pro 1 uzivatele - OU
FSS

17 300,00

1,00

17 300,00

0,00

1.1.1.1.2.7.40

Pronajem licence software
atlas.ti pro 5 soub&zZnych
uzivatell - OU FSS

75 000,00

1,00

75 000,00

0,02

1.1.1.1.2.7.41

Pronajem materialu pro
testovani - UP

3 000,00

40,00

120 000,00

0,03

1.1.1.1.2.7.42

Pronajem mistnosti a
obcerstveni na organizaci
konference Workshop on
Aggression - MU

375 000,00

1,00

375 000,00

0,08

1.1.1.1.2.7.43

Pronajem prostor - OU FSS

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.1.1.2.7.44

Proofreading a preklady -
MU

966 000,00

1,00

966 000,00

0,21

1.1.1.1.2.7.45

Pfeklad a jazykové
korektury - NUDZ

100 000,00

1,00

100 000,00

0,02

1.1.1.1.2.7.46

Pfeklad a jazykové
korektury - OU FSS

122 500,00

1,00

122 500,00

0,03

1.1.1.1.2.7.47

Sbér dat - PSU AV CR

2190 100,00

1,00

2190 100,00

0,47

1.1.1.1.2.7.48

Sbér dat - VZ1.2:
Longitudinalni vyzkum —
populace dospélych a osob
ve star§im véku - MU

3 593 700,00

1,00

3 593 700,00

0,77

1.1.1.1.2.7.49

Sbér dat - VZ1.2:
Longitudinalni vyzkum —
populace dospivajicich - MU

2541 000,00

1,00

2541 000,00

0,54

1.1.1.1.2.7.50

Sbér dat - VZ1.3: Cross-
sectional, dospéla populace
- MU

187 550,00

1,00

187 550,00

0,04
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1.1.1.1.2.7.51 Sbér dat - VZ5.2: Survey 2 449 040,00 1,00 2 449 040,00 0,52
EUKO - MU

1.1.1.1.2.7.52 Sbér dat CVVM - SOU AV 787 000,00 1,00 787 000,00 0,17
CR

1.1.1.1.2.7.53 Studie VZ1.3: EMA - MU 1072 060,00 3,00 3216 180,00 0,69

1.1.1.1.2.7.54 Tiskové sluzby - NUDZ 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.2.7.55 Virtualni server 54 mésicu - 0,00 0,00 0,00 0,00
UHK

1.1.1.1.2.7.56 Vyvoj a testovani aplikace - 0,00 0,00 0,00 0,00
NUDZ

1.1.1.1.2.7.57 Webovy portal projektu - OU 0,00 0,00 0,00 0,00
PDF

1.1.1.1.2.7.58 Zajisténi mezinarodnich 0,00 0,00 0,00 0,00
workshopt - UP

1.1.1.1.2.7.59 Zajisténi narodnich 0,00 0,00 0,00 0,00
(networkingovych)
workshopt - UP

1.1.1.1.2.7.60 Zajisténi tiskové konference 0,00 0,00 0,00 0,00
-UP

1.1.1.1.2.7.61 Open Access - PSU AV CR 74 000,00 10,00 740 000,00 0,16

1.1.1.1.2.7.62 Cestovné - letenky 90 138,00 1,00 90 138,00 0,02
zahranicnich expertu (Prati,
Birtel a Graf) - PSU AV CR

1.1.1.1.2.8 PFfima podpora 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2 Jednorazové Castky 0,00 0,00 | 44620 578,00 9,55

1.1.1.2.1 Jednorazoveé ¢astky - 0,00 0,00 | 44620 578,00 9,55
administrativni tym

1.1.1.211 Jednorazova Castka — 826 307,00 54,00 | 44 620 578,00 9,55
Osobni vydaje —
administrativni tym

1.1.1.3 Jednotkové naklady 0,00 0,00 7 368 828,00 1,58

1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - 0,00 0,00 0,00 0,00
odborny tym

1.1.1.3.2 Jednotkové naklady na 975 846,00 1,00 975 846,00 0,21
mobility - pfijezdy

1.1.1.3.3 Jednotkové naklady na 6 392 982,00 1,00 6 392 982,00 1,37
mobility - vyjezdy

1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje 10 338 676,36 1,00 | 10 338 676,36 2,21

1.1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 | 30555 839,48 6,54
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1.2 Vydaje nevykazované v 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu jako zpUsobilé

2 Celkové zpusobilé vydaje - 0,00 0,00 | 465 524 232,12 99,67
neinvestiéni

3 Celkové zpusobilé vydaje - 0,00 0,00 1543 600,00 0,33
investi¢ni

Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména: CzZK

Celkové zdroje: 499 972 073,64
Celkové nezpusobilé vydaje: 0,00

Celkové zpusobilé vydaje: 499 972 073,64
Jiné penézni prijmy (JPP): 0,00

CZV bez prijmu: 499 972 073,64
Pfijmy z provozu: 0,00

Prispévek Unie: 348 480 535,32
Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 126 492 934,64
Podpora celkem: 474 973 469,96

Vlastni zdroj financovani: 24 998 603,68
Zdroj financovani vlastniho podilu:
% vlastniho financovani -

méné rozvinuty region pfip. nerelevantni: 5,00

% vlastniho financovani -

prechodovy region: 5,00
% vlastniho financovani -
vice rozvinuty region: 5,00

Financni plan

Zadost o podporu

Jiné narodni vefejné financni prostfedky

Poradi finanéniho planu:

1

Datum predlozeni:

30. 11. 2023

Zalohova platba:

Ano

Zaloha - plan:

100 745 501,55

Zaloha - Investice:

1543 600,00

Zaloha - Neinvestice:

99 201 901,55

Vyuétovani - plan: 0,00
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Investice oCisténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice ocCisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 2
Datum predlozeni: 29.7.2024
Sestava vytvorena v MS21+ QRKRIVER Verze 4

30.11.2023 8:54
57




Zalohova platba:

Zaloha - plan: 38 550 564,77
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 38 550 564,77
Vyuétovani - plan: 38 550 564,77
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 38 550 564,77
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 38 550 564,77
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 38 550 564,77
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 3
Datum predlozZeni: 29. 1. 2025

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

60 651 336,78

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

60 651 336,78

Vyuétovani - plan:

62 194 936,78

Vyuétovani - Investice:

1 543 600,00

Vyuétovani - Neinvestice:

60 651 336,78

Vyuétovani - odisténé o prijmy:

62 194 936,78

Vyuétovani - Investice oc€iSténé o pfijmy: 1543 600,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 60 651 336,78
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 4
Datum predlozZeni: 28.7.2025
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 62 203 889,67
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 62 203 889,67
Vyuétovani - plan: 62 203 889,67
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 62 203 889,67
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 62 203 889,67
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 62 203 889,67
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 5
Datum predlozeni: 29. 1. 2026

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

52 107 266,95

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

52 107 266,95

Vyuétovani - plan:

52 107 266,95

Vyuétovani - Investice:

0,00

Vyuétovani - Neinvestice:

52 107 266,95

Vyuétovani - odisténé o prijmy:

52 107 266,95

Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 52 107 266,95
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 6
Datum predlozeni: 29. 7. 2026
Zalohova platba:
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Zaloha - plan:

52 030 826,15

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

52 030 826,15

Vyuétovani - plan:

52 030 826,15

Vyuétovani - Investice:

0,00

Vyuétovani - Neinvestice:

52 030 826,15

Vyuétovani - oisténé o prijmy:

52 030 826,15

Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 52 030 826,15
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 7
Datum predlozZeni: 29. 1. 2027
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 49 995 086,95
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 49 995 086,95
Vyuétovani - plan: 49 995 086,95
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 49 995 086,95
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 49 995 086,95
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 49 995 086,95
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 8
Datum predlozZeni: 30. 7. 2027
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 49 995 086,95
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 49 995 086,95
Vyuétovani - plan: 49 995 086,95
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 49 995 086,95
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 49 995 086,95
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 49 995 086,95
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 9
Datum predlozeni: 29. 1. 2028
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 788 272,35
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 788 272,35
Vyuétovani - plan: 49 995 086,95
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 49 995 086,95
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 49 995 086,95
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 49 995 086,95
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 10
Datum predlozeni: 30. 8. 2028
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
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Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 49 995 086,95
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 49 995 086,95
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 49 995 086,95
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 49 995 086,95
Zavérecna platba: Ano

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem Zadatele

prohlasuje:

- Splfiuji definici oprdvnéného Zadatele vymezeného vyzvou.

- Operace nebyla fyzicky ukonéena nebo plné provedena pied pfedlozenim zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem provedeny vSechny platby €i nikoliv; operace je dle Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2021/1060 definovana jako projekt, smlouva, opatfeni nebo
skupina projektu, které byly vybrany fidicimi organy dotyénych programu nebo z jejich povéreni a
které pfispivaji k dosazeni cil(i priority nebo priorit; v souvislosti s finanénimi nastroji tvofi operaci
finan¢ni pfispévky z programu na finanéni nastroje a nasledna finanéni podpora, kterou tyto finanéni
nastroje poskytuji.

- Necerpam a nenarokuji vefejné prostredky z jinych finanénich nastroji EU, narodnich
programu ¢i programu Uzemnich samosprav, na zpusobilé vydaje vySe uvedeného projektu, které maiji
byt financovany ze zdroju OP JAK mimo vlastnich zdrojl, s vyjimkou téch prostfedku, které pfimo
souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do pfehledu zdroju financovani
v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP JAK.

Nazev ¢estného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Zavére&né)

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem zadatele

prohlasuje:

- Jsem si védom, zZe jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu.

- VSechny informace v pfedlozené zadosti o podporu a jejich pfilohach jsou pravdivé a upiné.
- Souhlasim s uchovanim dat této zadosti o podporu v MS2021+.

- Nezamicel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zpusobilosti k realizaci projektu.
- Souhlasim s uvefejnénim vystupd/produktll a vysledkl projektu tam, kde je to vhodné a s
dal8im vyuzitim této zadosti o podporu pro uéely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé&, Ze tento projekt bude podpofen.

- Zavazuiji se k tomu, Ze o veSkerych zménach predmétnych udajl v priibéhu procesu
poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP JAK.

- Beru na v&domi, Ze veskera komunikace s RO OP JAK k predmétné adosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS2021+.
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- Umoznim RO OP JAK pfistup k dokladtim tykajicich se &innosti, vniténi struktury apod., a to
kdykoliv v pribé&hu posuzovani zadosti o podporu, jakoz i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrzitelnosti, je-li relevantni, za i€elem posouzeni, zda splfiuji podminky uvedené v tomto ¢estném
prohlaseni.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Prohlaseni o pfijatelnosti zadatele
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Prohlaseni o pfijatelnosti Zadatele
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 1_Prohlaseni_o_prijatelnosti ZADATEL_OU
Vlozil/a: CABALAM_312568

Datum vlozeni: 22.9. 2022

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 2

Nazev dokumentu: ProhlaSeni o souladu projektu s pravidly vefejné podpory
- Zadatel

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Prohlaseni o souladu projektu s pravidly vefejné podpory
- Zadatel

Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 2 _Prohlaseni-o-souladu-s-VPo_ZADATEL OU

Vlozil/a: CABALAM_312568

Datum vlozeni: 22.9. 2022

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 3

Nazev dokumentu: Studie proveditelnosti (CJ)
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Studie proveditelnosti (CJ)
Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 03_Studie proveditelnosti (CJ)
Vlozil/a: CABALAM_312568
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Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

22.9.2022
0001

4
Komentar k rozpoc&tu

Komentar k rozpoctu
Listinna

Ano

Ano

Realizacni

4 Komentar k rozpoctu
CABALAM_312568
22.9. 2022

0001

5
Soulad s RIS3 strategii

Soulad s RIS3 strategii
Listinna

Ano

Ano

Realizacni

5 Soulad s RIS3 strategii ZADATEL
CABALAM_312568

22.9. 2022

0001

6
Realiza¢ni tym

RealizaCni tym
Listinna

Ano

Ano

Realizaéni
6_Realizacni_tym
CABALAM_312568
22.9.2022

0001

7
Kalkulacka jednorazové Castky (b1)

Kalkulacka jednorazové Castky (b1)

Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Listinna
Dolozeny soubor: Ano
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vilozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vilozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Ano

Realizacni
7_Kalkulacka_jednorazove_castky b1
CABALAM_312568

22.9. 2022

0001

8
Annexes in English

Annexes in English
Listinna

Ano

Ano

Realiza¢ni

8 Annexes in English
CABALAM_312568
22.9. 2022

0001

9
PIna moc/ povéfeni - partnefi
Ano

Realizaéni
9 PIna moc
QRKRIVER
5.1.2023
0001

10
Cestné prohlaseni: ivodni, zavére¢né - partnefi

Cestné prohlaseni - partner (Uvodni a zavéreéné)
Ano

Realizacni

10_Cestné prohlaseni ivodni a zavére¢né
QRKRIVER

5.1.2023
0001

11
Prohla&eni o pfijatelnosti - partnefi

ProhlaSeni o pfijatelnosti - partner
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Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

- partnefi

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
- partner

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Ano

Realizacni

11_Prohladeni o pfijatelnosti partnera
QRKRIVER

5.1.2023

0001

12

Prohlaseni o souladu projektu s pravidly vefejné podpory

ProhlaSeni o souladu projektu s pravidly vefejné podpory

Ano

Realiza¢ni

12_Prohlaseni o souladu s VPo
QRKRIVER

5.1.2023

0001

13
Prokazani vlastnické struktury - Zadatel a partnefi

Prokazani vlastnické struktury - Zadatel/partner
Ano

Realizaéni

13_Prokazani viastnické struktury

QRKRIVER

5.1.2023
0001

14
Doklad o obratu - Zadatel

Doklad o obratu

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 14_Doklad o obratu - Zadatel

Vlozil/a: QRKRIVER

Datum vlozeni: 5.1.2023

Verze dokumentu: 0001
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Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:

Soubor:

U

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

partnefi

Vlozil/a:

Datum vilozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

15
Cestné prohlaseni o doloZeni obratu - zadatel

Cestné prohlaseni o doloZeni obratu

Ano

Realizaéni

15_Cestne_prohlaseni_o_dolozeni_obratu_ZADATEL_O

QRKRIVER
5.1.2023
0001

16

Principy partnerstvi a prohlaSeni o partnerstvi - partnefi

Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi

Ano

Realizacni
16_Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi -

QRKRIVER
5.1.2023
0001

17
Vymezeni se k synergiim a hrani¢nim oblastem s

aktivitami realizovanymi v programu EXCELES - Zadatel

Cislo:
Nazev preddefinovaného dokumentu:

Vymezeni se k synergiim a hrani¢nim oblastem s

aktivitami realizovanymi v programu EXCELES

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum viozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:
l:lézev dokumentu:
Cislo:

Ano

Realizacni

17_Vymezeni_se_k EXCELES_ZADATEL_OU
QRKRIVER

5.1.2023

0001

18
Pfehled vefejnych zakazek

Sestava vytvorena v MS21+
30.11.2023 8:54

QRKRIVER Verze 4

65



Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vilozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Pfehled vefejnych zakazek

Ano

Realizacni
18_Prehled_verejnych_zakazek
QRKRIVER

5.1.2023

0001

19
Rozpocty subjektli zapojenych do projektu
Ano

Realiza¢ni

19_Rozpocty subjektll zapojenych do projektu
RYPOLEVA

13. 1. 2023

0001

20
Cenové nabidky, vyjadfeni, podklady k rozpoctu
Ano

Realiza¢ni

20_Cenové nabidky, vyjadreni, podklady k rozpoctu
CABALAM_ 312568

14.1. 2023

0001

21

ZAPIS z HK OP JAK 4583
Ano

Ne

Realizaéni

ZAPIS z HK OP JAK 4583
DOSLEN

27.6.2023

0001

22

Zapis z HK OP JAK 17 _07_2.krok_4583
Ano

Ne

Realizaéni
Zapis z HK OP JAK 17 _07_2.krok 4583
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Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:

DOSLEN
3. 8.2023
0001

23

Zapis z PK_230912_ 4583
Ano

Ne

Realizaéni

Zapis z PK_230912_4583
DRGPET

27.9. 2023

0001

24
Instrukce
Ano

Ne

Realizaéni
Instrukce
DRGPET
27.9. 2023
0001

26

Poskytnuti podkladd pro opravné hodnoceni

Ano
Ne

Realizaéni

Opravné hodnoceni zadosti 4583 (kritérium V1.1.3)

VAVLUC
13.10. 2023
0001

27
Podklady pro opravné hodnoceni
Ano

Povinny: Ne

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Podklady pro opravné hodnoceni_4583

Vlozil/a: VAVLUC

Datum viozeni: 13.10. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 29
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Nazev dokumentu: Vyzva k doloZeni podkladd a doporucéeni Uprav Zadosti
CZ.02.01.01/00/22_008/0004583

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ne

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Oznameni k doporuceni_Vyzva pfed vydanim
PA_CZz.02.01.010022_0080004583

Vlozil/a: KANJAN

Datum vlozeni: 14.11. 2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Rozpocet a komentaf k rozpoctu projektu Excelentni vyzkum v oblasti digitalnich technologii a wellbeingu
Partner: Univerzita Palackého v Olomouci

K6d Nazev M&rnd jednotka (individusini) | Cena jednotky | Poet jednotek | Potet mésicd Rozpotet Popis polozky a zdivodnént

Se ceny jednotky a poctu jednotek

11111 Vidaie investiéni 500000,00
111111 Dlouhodoby hmotny maietek 500000,00
1111011 Budow a stavby. 0,00
0,00
1111112 Movité véci 500000.00
troj pro an: 7eni - pokrotilé zafizeni zu slozeni téla véetné pro analjzu
databize testovanych osob. Zafizeni ivéno predevsim pfi mefeni v terénu éma3
11111121 Pfistroj pro analy zeni- UP 500000,00. 1 500000,004.
111112 [Dlouhodoby e g 0,00
000
11112 ydaje neinvestiéni_ 63 263 515,20
111121 Hmotny majetek 714928,00
1111211 Drobny hmotny majetek 364 928,00
hiopfikou32"a & Pro
tyto potreby je nutné mspmmva! VB8 ubloprikou  také rodsenim, v nékterych pMpamn ai 2k Predoklidand cena o
111121110 Monitory - UP 5622,00 4 04 {ch prodeicd.

Notebooky pro denyodbnmeho timu pro Giely videcko wzk V25,
dl vybaven, ubyte {21072 Notehook 25 610 Ke/Ks. Dredpukladame nakup 4ks.

11112111 Notebook - UP 25610,00. 4 102 440,00

préci. Tento vikon bude vyuiit predevsim pro
ana\yzy da! nékely probinai vice jok 24 hodinvkuse Iy izeni ité v mis d

111121120 i4lni zafizeni notebook/PC - UP 60000,00' 4 Y trhu. Zafizeni vzs.
111121126 i e - UP 0,00 0 000
1111212 Materisl 350 000,00

manitoring pohybového chovani, ,veetnd sereen time) Ziki, ale  vizkumu a vivoe tatistickych metod zpracovani dat

111121201 700000 50 na (V25 subtéma 3. 4.25).
111122 Nehmotny majetek 000
111123 Odpisy
111124 Osobni vydaje - odborny tym 56867 712,20
1111241 Platy, mzdy, odmény 2 dohod 41795 723,00
11112411 Platy, mady 37679 973,00
Tpracovnk, 54 mésict, celkové FTE 27. 1SPV: 23101 Vedetti, vjzkumni a vvojovi na
1111241106 Vedouci vjzkumného zméru €. 5 - junior - excelentni - UP. FTE 73283,00 27 1978 641,00 | vysokich kolach; pozice: ki im: vizkumil
ba st na zdkladé ISPV 23104 Odb tenti na vysokych skolach; pozice: normal
1111241018 Vedouci vyzkumné aktivity - junior - UP. FTE 48157,00 162 780 143, fakovs, celkové FTE 16,2.
Sazba stanovena na zaklade ISPV: porice: ki vy osma,
1111241120 Vedoucivjzkumné akivity - UP. FTE 101640,00 594 6037 416,00| Kalman, celkové FTE 50,4.
bast na zékladé ISPV: i yeh Skolach; pozice: kiigovy, i; ym: vizkumnic,
1111241027 Vyzkumny pracovnik - senior - profesor - excelentni - UP FTE 101640,00 324 3203 kové FTE 32,4.
Sazha stanovena na zakiadé ISPV: 231 i pozice: i tyme vy | celkové FTE
1111241129 Vyzkumny pracovnik - senior - profesor - UP FTE 8681600 108 937612,60|108.
1111241137 Vyzkumny pracovnik - senior - docent - UP FTE 6588600 288 1897 ba st na z3kladé ISPV: 23103 Doce: 8 pozice: norman lkové FTE 28,8.
Sazba stanovena na zakladé ISPV: 23101 Védeéti, vyzkumni a vivojovi pracovnici na kay:n SKolich; pozice:
1111241140 Vyzkumny pracovnik - senior - excelentni - UP FTE 64712,00 162 1048334, i; tym: vyzkumnici. Celkové FTE 16,2.
Sazba stanovena na zaklade ISPV: 23101 Vedetti, vyzkumni a vivojovi pracovnici na vysokych Skoldch; pozice: normaini
1111241049 Vyzkumny pracovnik - senior - UP FTE 56141,00! 558 3132 667,80 tym: vizkumnici, celkové FTE 55,8,
Sazba stanovena na zakladé ISPV: 23104 Odborn asistentl na vysokych Skolch; pozice: normaini; tym: vyzkumnici celkové
1.1.11.2.4.1.1.60 Vyzkumny pracovnik - junior - UP FTE 48157,00 148 1934 608,00 | FTE 144,
Vyzkumny pracovnik - asistent - UP FTE 4000000 54 2 t na z3kladé ISPV: 23105 Asistenti na vysokych Skolch; pozice: normalni; tym: vizkumnici, celkové FTE 54.
11112411 Vyzkumny pracovnik - speci i statistiky - UP. FTE 92554,00 2 3887 ba stanovena na zékladé ISPV: 21202 Specialist : poice: normélni tym: vizkumnici celkové FTE 42
ba st na zdkladé 1SPV. alisté analytic, é spravy; potice:
Vyzkumn pracovnik v wyzkumy - UP FTE 8630600/ 648 5592 628,80] i tym: vizkumnici, celkové FTE 64,8.
opt 0,00
11112413 op 411575000
Sazha stanovena na zakiadé ISPV: 2330 Uitelé na stfednich Skolach (kr.odbor predmetd), . 2 stzakladnich
1111241308 Tazatelé na zakladnich skolich - UP hodina 286,00, 8750, 2502 500,00 3kol; pozice: normalni; tym: vizkumnici
111124131 Vizkumny pracovnik - asistent - UP hodina 250,00 1350, 337 500,00 Sazba stanovena na z2kladé ISPV: 23105 Asistenti na vysokych Skoléch; pozice: normaini; tym: vyzkumnici.
111124131 Vyzkumny pracovnik - odborny asistent - UP hodina 315,00 4050 1275 stanovena na zékladé ISPV: 23104 Odborn asistenti na vysokych Skoldch; pozice: normalni; tym: vizkumni
1111242 ¢ i cent 9344633,30
11112421 jistné i ceniz plata a DPC 9344633,30
1111242 jistné na sociaini ceniz DPP
1111243 ¢ i zabezpecent 3391197,57
11112431 jistné i ceniz platd a DPE 3391197,57
1111243 jistné g ceni
1111244 FKsP 753599,46
FKSP - UP 753599,46
1111245 Jiné povinné vydaje 1582 558,87
11112451 &dnosti zame: 1582 558,87
B édnosti zamé: -up 1582 558,87
111124 Ostatni jiné povinné vydaje
111125 & honora 0,00
111126 Cestovni nahrady 1750875,00
1111261 Zahrani 1419000,00
2¢rotné je v rémci HBSC studie realizovén mezindrodni meeting za GZasti zastupci viech zapojenich zemi (jari a
podzimnil. 22 R se iéastni dominantné prmcma\ investgtor (P, deputy Pl zistupci odbornich skupin (focus groups)
111126101 Cestovné - mezinrodni - HBSC -up 3300000 28 924.000,00 c¢ i pravidel Gielnost, efektivnost
i v y 2a ceny za dodren pravidel
111126116 Konference - mezinsrodn - UP 33000,00! 15 i
1111262 Per diem 331875,00
Jedn se pri ¢ i R rémei por P, pripadnych writing
1111262 Per i 442500 75 331875,00| weeks apod. Celkové je plénovéno 25 takovich EURa C2 e potitin kure 1 EUR-25 C2X.
111127 3930000,00
11112704 Clenstyive vizkumné siti HBSC - UP 0,00 [ 0,00
1.11.1.27.09 ¢ up 0,00 o 0,00
11112711 interaktivni likace - UP. 0,00 [ 0,00
25 letenek pro v, el i pla v pribéhu realizace
Gzemi CR. y byl véasea buykié, i i
11112720 Letenky k per diem - UP 2000000 25
11112721 i report - UP. 0,00 o 0,00
Open Fedpoldadime 42 Eankd. Vstupy projecy i Science, proto jsme udélalianalyzu
castésich vy i 2 jejich publikaénich niklada. v i viz p publikatnich poplatku.
11112720 Open Access - UP 7000000 22| ekteré v i it coken:
2xr0fnE je v rime HBSC studle realizovin mezindrodnt meelmg iyt il viech apojenjch e Gania
podzimn). Za CR se principal (P, deputy P
1111 Poplatky za HBSC meeting - UP 250000 28 e poridaiic zom
Ucastnické éni poplatky. éni é konference, i
aklady a ceny v case a misté ¢, eni i i
11112733 Poplatky za konference - UP 2000000 15 300 000,00 efektivnosti
1111.27.3 i i 0,00 o 0,00
E ich dni; testovaci sada 4 5 000; 7 et L et e, Nk By Smceny
11112741 Pronjem materidl o testovini - UP 3000,00 40] 1 is 2 dodrien pravidel téelnosti, efek
1111 orkshopt - UP 0,00 0 0,00
11112759 i nérodni kshopi - UP. 0,00 0 0,00
1111 é o
1111
11131 Jednotkové naklady - odborny tjm 0,00
11132 Jednotkové naklady na mobility - prijezch 743 900,00
Jednotkové naklady na mobility - prijezdy - UP 371950,00 1 743 900,00
11133 Jednotkové naklady na mobility - vyjezdy 1047 360,00
Jednotkové naklady na mobility - vyjezdy - UP. 261 840,001 1 1047 360,00

| [Rezervaproosobnivjdje-up | A S ausesasl _____________________________________________|




Pfiloha €. 3

Rozpis indikator zavaznych k naplnéni partnerem

UNIVERZITA PALACKEHO OLOMOUC

Vysledky a vystupy VzZ1| Vz2| Vvz3| Vz4| VZ5| VzZ6 | Celkem UP
Indikator 203 111 (Pocet podanych grant(i — narodni) 1 0 0 0 10 0 11
Indikator 203 121 (Pocet podanych grantl — mezinarodni) 0 0 0 0 2 0 2
Indikator 203 541 (Pocet podporenych spolupraci — VaV) 0 0 0 0 0 0 0
Indikator 204 032 (Mobility — pocet vyjezdil) 0 0 0 0 4 0 4
Indikator 205 002 (Vyzkumni pracovnici, ktefi pracuji v podporenych vyzkumnych zafizenich) | 0,3 0 0 0 9,8 0 10,1
Indikator 208 002 (Mobility — pocet pFijezdl) 0 0 0 0 2 0 2
Indikdtor 210 181 (Pocet prispévki na odbornych akcich) 0 0 0 0 13 0 13
Indikator 214 021 (Publikace z podpofenych projektt) 3 0 0 0 39 2 44
Indikator 214 022 (Odborné publikace — letters, reviews, staté ve sborniku, konferecni ¢lanky)| 0 0 0 0 0 0 0
Indikator 214 023 (Odborné publikace (vybrané typy dokumentt) se zahrani¢nim

spoluautorstvim vytvofené podpofenymi subjekty) 3 0 0 0 31 0 34
Indikator 214 024 (Odborné publikace (vybrané typy dokumentu) ve spoluautorstvi

vyzkumnych organizaci a podnik) 0 0 0 0 0 0 0
Indikator 214 026 (Pocet publikaci publikovanych v prvnim kvartilu nejvlivnéjsich ¢asopist

v oboru) 2 0 0 0 23 0 25
Indikator 214 027 (Odborné publikace (vybrané typy dokumentu) v prvnim kvartilu publikaci

dle oborové normalizované citovanosti) 2 0 0 0 23 0 25
Indikator 214 031 (Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané druhy)) - N-metodiky 0 0 0 0 1 0

Indikator 214 031 (Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané druhy)) - R-software 0 0 0 0 1 0 2
Indikator 214 031 (Ostatni nepublika¢ni vysledky (vybrané druhy)) - V-vyzkumna zpréva 0 0 0 0 0 0

Indikdtor 240 002 (Pocet modernizovanych pracovist VaV) 0 0 0 0 2 0 2
Indikator 244 001 (Pocet podporenych vyzkumnych organizaci) 0 0 0 0 0 0 1
Indikator 244 011 (Pocet instituci ovlivnénych intervenci) 0 0 0 0 0 0 0
Indikator 244 021 (Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci) 0 0 0 0 26 0 26
Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromita do indikator( - workshop s aplikaénimi partnery 0 0 0 0 3 0

Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromita do indikator( - workshop mezindrodni aplikaéni 0 0 0 0 2 0

Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromita do indikdtord - tiskova konference 0 0 0 0 5 0 13
Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromita do indikator( - vyzkumny report 0 0 0 0 2 0

Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromita do indikatord - znalostni databdze 0 0 0 0 1 0




Pfiloha ¢. 4
Rozpis indikatord zavaznych k naplnéni pfijemcem

OSTRAVSKA UNIVERZITA

Vysledky a vystupy vzl | vz2 | vz3 Vz4 | VZ5 VZ6 | Celkem OU
Indikator 203 111 (Pocet podanych grantt — narodni) 0 0 5 0 0 2 7
Indikator 203 121 (Pocet podanych granttd — mezinarodni) 0 0 3 0 0 1 4
Indikdtor 203 541 (Pocet podporenych spolupraci — VaV) 0 0 2 0 0 2 4
Indikator 204 032 (Mobility — pocet vyjezd() 0 0 12 0 0 0 12
Indikator 205 002 (Vyzkumni pracovnici, ktefi pracuji v podporenych vyzkumnych

zafizenich) 0 0 10,39 0 0 3,8 14,19
Indikator 208 002 (Mobility — pocet pfijezdd) 0 0 2 0 0 0 2
Indikdtor 210 181 (Pocet prispévkd na odbornych akcich) 0 0 20 0 0 12 32
Indikator 214 021 (Publikace z podpofenych projekt) 0 0 35 2 0 28 65
Indikdtor 214 022 (Odborné publikace — letters, reviews, staté ve sborniku, konferecni

¢lanky) 0 0 0 0 0 12 12
Indikator 214 023 (Odborné publikace (vybrané typy dokumentt) se zahrani¢nim

spoluautorstvim vytvofené podporenymi subjekty) 0 0 20 0 0 10 30
Indikator 214 024 (Odborné publikace (vybrané typy dokument() ve spoluautorstvi

vyzkumnych organizaci a podniku) 0 0 0 0 0 1 1
Indikator 214 026 (Pocet publikaci publikovanych v prvnim kvartilu nejvlivnéjsich

Casopisti v oboru) 0 0 20 1 0 10 31
Indikator 214 027 (Odborné publikace (vybrané typy dokument() v prvnim kvartilu

publikaci dle oborové normalizované citovanosti) 0 0 20 1 0 10 31
Indikator 214 031 (Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané druhy)) - N-metodiky 0 0 2 0 0 0 2
Indikator 214 031 (Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané druhy)) - R-software 0 0 0 0 0 2 2
Indikator 214 031 (Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané druhy)) - V-vyzkumna zprava 0 0 0 0 0 0 0
Indikator 240 002 (Poc¢et modernizovanych pracovist VaV) 0 0 2 0 0 0 2
Indikator 244 001 (Pocet podporenych vyzkumnych organizaci) 0 0 0 0 0 0 1
Indikator 244 011 (Pocet instituci ovlivnénych intervenci) 0 0 0 0 0 0 0
Indikator 244 021 (Pocet pfimo ovlivnénych osob EFRR intervenci) 0 0 50 0 0 12 62
Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromitd do indikatord - workshop 0 0 4 0 0 4

Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromitd do indikator( - algoritmus 0 0 4 0 0 0

Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromitd do indikator( - intervencni postup (protokol) 0 0 2 0 0 0

Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromitd do indikator( - doporuceni 0 0 1 0 0 0 17
Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromitd do indikator( - digitalizovany nastroj 0 0 1 0 0 0

Dalsi jiny vysledek, ktery se nepromitd do indikatord - navrh doplnéni vzdélavacich

standardt 0 0 1 0 0 0
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