Smlouva o partnerstvi s financnim pfispévkem
€. 2023/04989/0SR/DSM
uzaviend podle § 1746 odst. 2 zékona €. 83/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik

Clanek 1
Smluvni strany

Olomoucky kraj

se sidlem Jeremenkova 1191/40a, 779 00 Qlomouc

zastoupeny: Ing. Josefem Suchdnkem, hejtmanem Olomouckého kraje
1€0: 60609460

bankovni spojeni: [ INGTcNcczNGEG

(déle jen , pFijemce”)

a

Centrum uzndavani a celoZivotniho u€eni Olomouckého kraje
se sidlem Rooseveltova 79, 779 00 Olomouc

zastoupené ing. Alesem Jureckou

zapsand u Krajského soudu v Ostravé

Spisova znacka: L 12198

I€O: 75154803

bankovni spojeni:

{dale jen ,partner”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dile jen ,smlouva”):

Clanek it
Pfedmét a ucel Smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je Gprava privniho postaveni pfijemce a jeho partnera, jejich dlohy
a odpovédnosti, jakoZ i Gprava jejich vzajemnych préav a povinnosti pfi realizaci projektu podle bodu
2 tohoto ¢ianku Smiouvy.

2. Ucelem této smlouvy je upravit vzéjemnou spolupraci piijemce a partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s ndzvem ,Implementace dlouhodobého zaméru v Olomouckém kraji” v mezidobi,
realizace aktivity 2. 14 Implementace roénich akénich plandi KAP [l v rémci Operaéniho programu
Jan Amos Komensky (dale jen ,projekt”).

3. Vztahy mezi pFijemcem a jeho partnerem se Fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna a specificka &ist Operaéniho programu Jan Amos
Komensky (dale jen ,Pravidla pro Zadatele a pfijemce”) v aktualni verzi pfed uzavienim této
smlouvy.
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Clanek 11
Prava a povinnosti smiuvnich stran

Smiuvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v &lanku il, bodu
2. této smlouvy takto:

1. Prijemce bude provédét tyto innosti:
* fizeni projektu,
e lektorskou Cinnost,
* pripravu a fizeni konferenci a semindra,
o priibéiné informovdni partnera,
® pribéiné vyhodnocovdni projektovych &innosti,
e hodnoceni vystupti z projektu,
e publicitu projektu,
e projedndni zmén, které maji vliv na povinnosti partnera
e schvalovdni a propléiceni zpasobilych vydaji partnera apod.
2. Partner bude provadét tyto &innosti:
e spoluprdce pfi zajistovani cilové skupiny z oblasti lidskych zdrojii,
o lektorskou Cinnost v rdmci Krajskych metodickych kabinett,
» zprostredkovdni kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi pfenosu informaci mezi cilovou skupinou
a prijemcem),
¢ spoluprdce na definovdni potfeb cilové skupiny,
® spoluprdce na ndvrhu zmén a dopinéni projektu,
e vyuctovdni vynaloZenych prostiedkd,
® zpracovdni zprdv o své ¢innosti v dohodnutych terminech.

3. Pfijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci &innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

4. Partner je povinen jednat zplisobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy pfijemce.
5. Partner md pravo na velkeré informace tykajici se projektu, dosazenych vysledkii projektu

a souvisejici dokumentaci.

6. Partner se déle zavazuje:

*  mit zfizeny svlj bankovni Géet. Bankovni (et miZe byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
plisobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méng CZK. Partner je povinen zachovat
svlij bankovni Gicet i po ukonceni projektu az do doby, ne obdrii zavéretnou platbu, resp. aZ
do doby finanéniho vypotadani projekty;

¢ véstoddélenou lcetni evidenci viech Uéetnich pFipaddi vztahujicich se k projektu;

e vpfipadé uzavirdni dodavateisko-odbératelskych vztahG dodriovat pravidla Gcelovosti
a zpGsobilosti vydajh;



e sfinaninimi prostfedky poskytnutymi na zdkladé této smlouvy nakladat podie pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a Gceing;

® uzavfit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaji s pfijemcem
a s dodavateli partnera (je-li to relevantni), ktera upravi podminky zpracovani osobnich ddaji;

* na Zadost pfijemce bezodkladné pisemné poskytnout poadované doplfiujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ih(té stanovené piijemcem, tato Ihiita musi byt
dostate¢na pro vyfizeni Zadosti;

¢ Fadné uchovadvat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

* po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu v pfipadé, se se projektu tykd, dodriovat
pravni piedpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodafské soutéze, platné
pfedpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany #ivotniho prostiedi a prosazovani
rovnych pfileZitosti;

* po celou dobu realizace a udriitelnosti projektu, v piipadé, Ze se projektu tyka, nakladat
s veSkerym majetkem spolufinancovanym i jen ¢astetné z finanéni podpory s péti fadného
hospodéfe, zejména jej zabezpeit proti poikozeni, ztraté nebo odcizeni;

e pfirealizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutedfiovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymiv Pravidlech pro Zadatele a piijemce;

¢ pfedkladat pijemciv pravidelnych intervalech nebo vidy, kdyz o to pfijemce poidda, podkiady
pro zpravu o realizaci projektu, informace o projektu, pfip. zpravy o udrfiteinosti projektu dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

¢ umoinit provedeni kontroly viech dokladi vztahujicich se k &innostem, které partner realizuje
v ramci projektu, umoinit pribé&iné ovéfovani provadéni Einnosti, k nim3 se zavézal podle této
smlouvy, a poskytnout souinnost viem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnéncim.  Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo Skolstvi, miadeie
a télovychovy, organy finanéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvy&i kontrolni Gfad, Evropska
komise a Evropsky Gletni dviir, pfipadné daléi organy nebo osoby opravnéné k vykonu
kontroly;

* neprodlené pfijemce informovat o veskerych zméndch, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zméndch souvisejicich s ginnostmi, které piijemce realizuje podle této
smlouvy.

Partner neni opravnén Zddnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostfedkii rozpottové kapitoly Ministerstva $kolstvi, mladese a télovychovy, jiné rozpoétové
kapitoly statniho rozpottu, statnich fondd, jinych strukturalnich fondé EU nebo jinych prostiedki
EU, ani z jiné dotace. Pokud byl urgity vdaj uhrazen z dotace pouze z&asti, tyka se zdkaz podle
pfedchozi véty pouze této &asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych tinnostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,de minimis“) nebo vefejnou podporu vyjmutou podle piisiuiného nafizeni o biokovych
vyjimkdch, postupovat podle instrukci pFijemce a dbat na to, aby tuto podporu &erpaly jen
subjekty, které splfiuji pfisluiné podminky, a poskytovat dostateéné podklady piijemci k vedeni
pfehledné evidence poskytnutych podpor.

Pfijemce se zavazuje informovat partnera o viech skuteénostech rozhodnych pro pinéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy.



10. Prostfedky z dotace mohou byt poufity pro potieby nehospodédiské ¢innosti partnera.
K hospodaiské Cinnosti nelze vyuZit majetek ani dalsi zdroje podpoiené/pofizené z dotace s
vyjimkou jejich vedlej$iho hospodéiského wyuZiti slouziciho k jejich Géelnéjiimu vyuZiti. Podminky
nehospodafského vyuZiti podpofené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Rdmce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci / 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodriovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro tcely prokazani ¢isté vedlejiiho charakteru
hospoddfskych Einnosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovéni
hospodafskych innosti z hlediska vefejné podpory v rémci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a pfedloZit pfijemci na vyzadani Piehled hospodéiského vyuZiti podpotenych
kapacit, a to vidy za pFedchozi rok realizace/udrZitelnosti projektu.

Cldnek IV
Financovani projektu

1. Projekt podle &ldnku Il Smlouvy bude financovan z prostfedka, které budou poskytnuty partnerovi
na zakladé této smlouvy o partnerstvi s finanénim pfispévkem.

2. Celkovy finanéni podil pfijemce a partnera na projektu ¢ini:
a) pfijemce:
e 2637761,00KE
slovy: dvamilionydestsettficetsedmtisicsedmsetSedesatjednakorunceskych
b) partner s finanénim pFispévkem:
*  636129520K¢

slovy: Sestmilionutfistasedesatjednatisicdvéstédevadesatpétkorunadvacethaléfl

3. Prostfedky ziskané na realizaci ¢innosti podle €lanku 1l této Smlouvy je partner s finanénim
pfispévkem opravnén poufit pouze na thradu vydajd, které jsou zplsobilé dle Pravidel pro
Zadatele a pFijemce.

4. Partner je povinen dodriovat strukturu vydaji v Elenéni na pfijemce a partnera a v ¢lenéni na
poloZky rozpottu podle pfilohy &. 2 Rozpolet projektu této Smlouvy.

Zplsobilé vydaje vznikié pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:
Pfijemce poskytne partnerovi prostiedky ve dvou zélohovych platbach:

a) prvni zdlohovou platbu ve vy3i 847 303,60 K¢ do 31.12.2023

b} druhou zalohovou platbu ve vy3i 5 513 991,60 K& do 31.01.2024

Partner je povinen vyuZivat k Ghradé zpusobilych vydaji (véetné plateb dodavatelGm) zalohu
poskytnutou pfijemcem. Partner je povinen tuto i kaidou daldi zalohu piijemci Fadné
vytltovat,

Clanek v
Odpovédnost za $kodu

1. Pfijemce je prévné a finan¢né odpovédny za sprévné a zdkonné poufiti finanéni podpory, ktera mu
byla poskytnuta.

2. Partner odpovidéd za $kodu vzniklou ostatnim Géastnikim této smiouvy i tietim osobam, kterd
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, jako? iz ustanoveni obecné
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zévaznych pravnich pfedpis{.
Partner neodpovida za $kodu vzniklou konanim nebo opomenutim prijemce.
Clédnek Vi
Dalsi prava a povinnosti smiuvnich stran

Smiluvni strany jsou povinny zdriet se jakékoliv ¢innosti, je} by mohla znemoZnit nebo ztidit
dosaZenf{ uelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skuteénostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy a realizaci projektu v souladu s Pravidly pro Zadatele a pFijemce.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci ozndmit do 5 dnii od podpisu smlouvy kontaktni Gdaje pracovnika
povéieného koordinaci svych praci na projektu podle &léanku H této smiouvy.
Clének viI
Trvani smlouvy
Smlouva se uzavira na dobu do 30. 6. 2024.

Porusi-li partner zavaZnym zplisobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro ngj
ztéto smlouvy nebo z platnych prévnich predpisti CR a EU, mOZe byt z daléi Géasti na Projektu
vyloucen.

Smluvni strany mohou ukongit spolupraci pouze na zakladé pisemné dohody.
Clanek v
Ostatni ustanoveni

Tato smiouva nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, Uinnosti pak
nabyvé dnem jejiho uvefejnéni v registru smluv (https://smlouvy.gov.cz). Uvefejnéni této smlouvy
v registru smiuv zajisti pfijemce.

Jakékoliv zmény této smlouvy Ize provadét pouze na zékladé dohody smiuvnich stran formou
pisemnych dodatk podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran,

Vztahy smiuvnich stran vyslovng touto smlouvou neupravené se Fidi zakonem & 89/2012 Sb.,
obgansky zakonik, a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy Ceské republiky.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichi kaida ze smluvnich stran obdr¥i
po jednom vyhotoveni.

Nedilnou soutasti této smlouvy jsou pfilohy ¢. 1 a7 2.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepséna na zakladé Jejich pravé a svobodné vile,
nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

Tato smlouva byla schvdlena usnesenim Rady Olomouckého kraje & UR/96/85/2023 ze dne 4. 12.
2023.



Pfijemce Partner

Prilohy:
1. Popis aktivit a harmonogram projektu

2. Rozpolet projektu pfipadajici na partnera projektu s finangnim pfispévkem




Pfiloha €.1: Popis aktivit a harmonogram projektu

1. Podpora kariérového poradenstvi {priorita B1 dle AP 2023, 2024)

Obecnym cilem aktivity je podpora kariérového poradenstvi prostiednictvim sifovani a tvorby zazemi
pro zvySovdni kompetenci, vyménu zkuSenosti a metodické vedeni kariérovych, pfipadné vychovnych
poradcd na Z§ a viech typech S5 v kraji. Podpora kariérového poradenstvi bude zahrnovat i podporu
prace s nadanymi Zaky. Viechna tato témata jsou vzajemné provazana a budou v projektu feiena
prostiednictvim &innosti Krajského centra kariérového poradenstvi (KCKP), které vznikne sloucenim
dvou jiZ existujicich specificky zamérenych krajskych center z pfedchozich implementaénich projektli a
bude plynule navazovat na jejich pfedchozi €innost.

Krajské centrum KP bude nadale metodickym, konzultaénim a poradenskym centrem pro kariérové
poradce (ti budou placeni ze $ablon nebo jinych zdrojd $kol), pFipadné vychovné poradce a dalgi Cleny
Skolnich poradenskych pracovist pro 28 a S3 v kraji. Podpora KCKP bude urena viem z5 a S3 v kraji.

KCKP bude poskytovat prib&iné systematickou vzdélavaci &innost ve viech relevantnich oblastech,
bude délat uZivatelskou podporu programu SALMONDO pro Z5 a S, bude organizovat pravidelna
setkdvani KP ke sdileni zkuSenosti, bude organizovat spoluprici se zaméstnavateli, s PPP a SPC,
s vysokymi $kolami atd. KCKP bude nadale provozovat online poradnu pro KP.

Aktivity centra:

e Navitévy kariérovych poradcii ze 28 na $§ v regionu ~ online forma pro vzdalenéjsi skoly,
prezencné pro mistni Skoly. Sezndmeni s obory, prostfednim koly, budouci moZnosti na trhu
préace. Uspé&snost 7akii na dané SS. Nejméné 2 navitévy na oblast ve spolupréci
s koordinatory CKP, pro okres Olomouc 4 navitévy
mistni Skoly. Seznameni 24kl s obory, prostiedim, pfipadné praktické vyzkouseni si &innosti
v dilnach S5. Budouci uplatnéni na trhu prace. Nejméné 2 navstévy na oblast ve spolupréci
s koordinatory CKP, pro okres Olomouc 4 navitévy

o Navitévy 7aki 28 u budoucich zaméstnavateld v regionu — seznameni se s prostiedim,
potfebna kvalifikace (studium na SS), moznosti budouciho zaméstnani a pobidky
zaméstnavatele. Nejméné 1 navitéva na oblast, pro okres Olomouc nejméné 2 navitévy
(dokladovéni ~ prezence a zapis). Spoluprace se Svazem priimyslu a dopravy {vytipovani
firem, které pfijimaji exkurze 7ak0 ze Z§).

o Sdileni zkuSenosti mezi kariérovymi poradci - online forma, pokradovani osvédéené aktivity
Z IKAP 11 {2-3 kariérovi poradci se budou setkavat za Ui¢asti zastupce KCKP). Nejméné 5 sdileni
na oblast.

» Priprava vzdélavacich akci — vyhodnoceni potFeb kariérovych poradct, vyhledavani lektor( a
pfiprava vzdélavacich akci pro aktivitu IDZ po 1.7. 2024)

¢ Nadané déti ~ pfiprava aktivit pro rozvoj nadani navazujicich na pFedchozi aktivity v IKAP i1,
spolupréce s Krajskym centrem podpory podnikavosti

¢ Navdzani spolupréce s regionalnimi partnery - budouci zaméstnavatelé, S$, VS, Gfady préce,
hospodafska komora, inovaéni centrum OK, Svaz primyslu a dopravy.

Oblasti piisobnosti centra:

Olomouc — zaji$fuje odborny garant KCKP a regionalni koordinator aktivit KCKP v terénu
Pferov — zajiStuje regionalini koordinator aktivit KCKP v terénu



Prostéjov ~ zajidtuje regiondini koordinator aktivit KCKP v terénu
Jesenik + Sumperk - zajiéfuje regionalni koordinator aktivit KCKP v terénu

Personaini zajisténi:

* Vedouci KCKP (dvazek 0,5 formou PS) ~ fidi centrum a odpovids za realizaci aktivit souvisejicich
s Cinnosti centra, pfipravuje vzdélavaci akce, navazuje spoluprace s regionainimi partnery,
pipravuje aktivity pro rozvoj nadani, G€astni se vybranych aktivit

¢ Odborny garant KCKP {lvazek 0,5formou PS) — garantuje, organizuje aktivity centra po
odborné strance, odborné vede regiondini koordinatory, podili se na zajiténi aktivit pro
okres Olomouc ~ spolupracuje se S5 a budoucimi zaméstnavateli. Zajistuje navstévy S§
kariérovych poradca i 2aka, zajistuje navitévy budoucich zaméstnavatelt. Ugastni se sdileni
zkudenosti.

* Regionalni koordindtor aktivit KCKP v terénu (4x DPP na 25h./més.) - zajisfuje realizaci aktivit
v zadaném regionu (okresu - Olomouc, Prosté&jov, Prerov, Sumperk + Jesenik), spolupracuje se
S$ a budoucimi zaméstnavateli. Zajidtuje navitévy S5 kariérovych poradcd i 7aka, zajistuje
navitévy budoucich zaméstnavateld. U¢astni se sdileni zkusenosti.

Sidlo: Gymnazium Hejcin (feditel 3koly potvrdil moznost dalii spolupréce)

Pozn: Aktivita pocita se spolupraci se $kolami, které spolupracovaly v projektu IKAP OK If a RPV OK.
Licence programu SALMONDO pro KP plati do 26. 1. 2025 pro 80 ZS a 36 S5 (16 gymnazii a 20 SOS).
Dalsi licence by se Fesily aZ v ramci IDZ (také motivace kol k vybéru Sablony pro KP v dal3i vyzvé OP
JAK).

2. Prevence pfed¢asnych odchodii ze vzdéldavani (priorita B5.1 dle AP 2023, 2024)

Obecnym cilem aktivity je podpora prevence pfedéasnych odchodii ze vzd&lavani a tvorba zazemi pro
zvySovani kompetenci, vyménu zku3enosti a metodické vedeni élenii SPP a vedeni £kol na 2§ a viech
typech S5 v kraji. Podpora komplexnich opatieni a aktivit vedoucich ke snizeni miry pFedcasnych
odchodi ze vzdélavani zahrnujici aktivity zamétujici se na podporu preventivnich, intervenénich a
kompenzalnich opatfeni u Zakd poslednich roénik Z8 a 74k SS. Aktivita bude v projektu fedena
prostfednictvim cinnosti Krajského centra prevence pfedéasnych odchodii ze vzdélavani (KCPPQO),
které bude pokrafovat v ¢innosti z pfedchoziho implementaéniho projektu a bude plynule navazovat
na jeho predchozi aktivity. Cinnost bude navézina i na spoluprdci s aktivitou Podpora kariérového
poradenstvi a na ¢innosti Krajského centra kariérového poradenstvi.

Oblasti zéjmu/cileni aktivit KCPPO regionalné:

Oblasti zéjmu budou regiony Hospodafsky a socidlné ohrozené: Jesenik, Sumperk, Zabieh, Unicov,
Sternberk, Mohelnice, Konice, Hranice, Lipnik nad Becvou, Pferov (10 regiond)

Oblasti zajmu budou v obdobi IKAP 1l zékladni $koly, konkrétné rogniky 7. a2 9.

Oblasti zajmu budou v regionech pouze ty skoly, u kterych budeme schopni identifikovat vyrazngjsi
potfebu pomoci v oblasti prevence pfedgasnych odchod{ ze vzdélavani (Spoluprace s NP1 a Uradem
prace)

Aktivity:

¢ Sestaveni seznamu zakladnich 3kol, u nichZ budou identifikovéni ¥4ci potencionalng ohroZeni
pfed€asnym odchodem a $kol, které budou mit skuteény zajem o budouci podporu ze strany
KCPPO.



¢ Nalezeni konkrétnich osob ~ partner v téchto $koldch, ktefi by se zavazali k budouci spolupréci
v navazujicich aktivitach IDZ.

¢ Sestaveni pozadavkd na spolupracovnika KCPPO ve gkole (ieho kompetence).

¢ Sestaveni seznamu identifikagnich kritérif pro detekci ohrofenych #3kd, a to v takové
(jednoduché a srozumiteingé) formé, aby byla opravdu ve 3kole vyujitelns.

*  Zjisténi aktualniho poitu 3k, kterych se problematika ohroZenf pfedgasnym odchodem ze
vzdéldvani tykd ~ opravdu redlny aktudini Gdaj s Jjakym poctem 2aki na zakladnich Skoldch se
bude v navazujicim obdobi projektu pracovat.

¢ Sestaveni poZadavkd — resp. priorit, které vidi v oblasti prevence pfedcasnych odchodi ze
vzdélavani jako nejdlleZitéj$i pracovnici $kol (identifikace potieb pomoci KCPPO $kolam).

*  Pilotni ovéfeni metodickych materiglt (vystupy z projektu RPVOK na 3 vytipovanych 3koléch), a
to konkrétné vyukové hodiny a vyukového motivaéniho filmu.

¢ Nové definovéni spoluprice KCPPO s Pedagogicko psychologickou poradnou pro nadchazejici
obdobi na Grovni feditele poradny, sestaveni seznamu jejich zcela konkrétnich aktudlnich
moZnosti pomoci ohroZenym 2akiim

Personalni zajisténi:

* Vedouci KCPPO (livazek 0,5 formou PS) - Fidi centrum a odpovida za realizaci aktivit souvisejicich s
€innosti centra, je regionainim garantem pro oblast Olomoucka

* Regiondlni koordinator aktivit KCPPO v terénu (2x DPC 46 h./més.} ~ je ¢lenem centra, zajistuje
realizaci aktivit v zadaném regionu - sever a jih kraje

Sidio: UP OL (FTK)

3. Podpora rovnych pFilefitosti ve vzdéldvani (priorita A7.1 a B5.3 dle AP 2023, AP
2024)

Obecné budeme podporovat opatfeni a aktivit, které prispéji ke snifovani nerovnosti ve vzdélavani,
posili kompetence pedagogickych pracovnikii pro préci s heterogenni skupinou Zakd, studentl a
umozni Zakiim, studentiim identifikovat svlij potencial a dile ho rozvijet. Cilem aktivity je podpofit
rovny pfistup ke vzdélavaniv oblasti pohybové gramotnosti a zdravého Zivotniho stylu v prostredi skol,
Skolskych organizaci i mimogkolnich aktivit. Budeme pokragovat v rozvoji kompetenci pedagogickych
pracovnikii pro odstrafiovéni bariér branicich rovnému pfistupu viech jedinch ke vzd&lavani. Budeme
i nadale inovovat stavajici systém individudini integrace v bé&Znych skolich roziifenim soutasného
systému poradenskych sluseb pro zafazovéni Zakil se SVP, zafazenim jednotného postupu a metodiky
préce v inkluzivni télesné vychové (ITV) aimplementaci systému peer tutoringu do skolni TV, Realizace
opatfeni a aktivit bude zaméFena na Zdky a studenty SS, VO3, pfipadné konzervatof (dle podminek
vyzvy neni umoznéno realizovat opatfeni a aktivity zamérené na déti, zaky Z8 a na pedagogické
pracovniky M$ a z3).

Konkrétné bude aktivita zaméFena napf. na témata:
- Optimalizace pohybového redimu pro potfeby Zka (diferencované pro razné obory vzdélani,
specifickd nebo jednostranna zatas, ndpravna cviceni)
- Zdravy Zivotni styl, vychova ke zdravi {napf. ¥aci s metabolickym syndromem, obezitou)
- Zdravotni zptsobilost — schopnost absolvovat vyuku v pIném rozsahu (odborny vycvik, praxe),
jako pfedpokiad pro uplatnéni na trhu prace

Realizaci aktivity bude garantovat jiZ dfive nastaveny celokrajsky systém Regionalniho centra
aplikovanych pohybowych aktivit (RCAPA) z pfedchozich implementacnich projektd a jeho spoluprace



s FTK UP Olomouc a s PPP a SPC Olomouckého kraje. Nadéle bude podporovéna a pFipadné i
rozsifovdna sit Center pohybové gramotnosti v inkluzivhim vzdélavani na jednotlivych S8 (3) a pfi
stfediscich volného ¢asu (3). Jednotlivy terénni pracovnici pak budou mit na starosti podporu
pedagogickych pracovnikd pfimo na spolupracujicich skolach.

V RC APA bude plisobit vedouci centra, odborny garant pro realizaci vzdélévacich seminara, 4 terénni
pracovnici plsobici v jednotlivych subregionech kraje (byvalych okresech — pfi pobogkach PPP a SPCv
OK), ktefi realizuji piimy dopad na cilovou skupinu, a to formou podpory pedagogickych pracovniki
pfimo v konkrétnim edukaénim prostredi, tedy v prostiedi Skoly pfi vyucovani. Tato sit poradenskych
mist bude k dispozici pedagoglm, Zikam i rodi¢tm. Tym bude doplnén o odborného garanta
zodpovédného za systémové propojeni se $kolskymi poradenskymi zaFizenimi a odbornym garantem
pro podporu vyuky mimo prostory uréené pro vzdélavani (kurzy, vylety, exkurze, prakticka vyuka mimo
Skoly).

Aktivity centra:

1) Pracovnijedndni RC APA: Kazdy mésic minimainé jedno jednani &lend RC APA. Od Unora 2024
pak minimalné dvé jednani, z éeho? je vidy jedno vénovano monotematicky konziliu a Fegeni
konkrétnich pipadd.

2) Seminafe pro PP, 7aky S§ a studenty VOS: Od tinora 2024 budeme realizovat minimainé jeden
aZ dva seminafe realizované ve vybranych centrech vzdélévani. Seminafe urtene spole¢né pro
PP, Zaky a studenty pak realizovany ve stylu Paralympijskych gkolnich dni.

3} Terénni prace konzultant(l RC APA: 0Od zacatku obdobi realizace budou probihat terénni prace
konzultantti APA na vybranych $kolach a Skolskych zafizeni. V tomto obdobi dojde prioritné k
oslovovéni stednich gkol, kde bude roziifena ginnost o rozvijejici Einnosti pro podporu
pohybové gramotnosti 73kt a studenti; SS. Terénni préce zahrnuje i podporu zdravého
Zivotniho stylu a intervence 34kii a propojeni s neforméinim vzd&lavanim ve volném case.

4) interni vzdéldvéni/workshopy: Trikrat v pribéhu obdobi realizace aktivity probéhne interni
praktické setkani &lenti tymu a praktické sdileni pohybovych aktivit prioritné vhodnych pro S3.
Tematické sméfovani témat v oblastech jako jsou kondiéni a fitness cviceni, dpoly, zéklady
lezeni a lanovych aktivit, vychova k divére a zodpovédnosti, workshop vénovanym inovacim v
RVP s ofekdvanym akcentem na sS, workshop vénovany propojeni pohybovych aktivit a
digitéInich technologii.

Navrh personilniho zajiiténi:

[ Vedouci RC APA | PS dvazek 0,45 ]
Odborny garant RC PS tvazek 0,45 ’
APA
Reg. konzultant RC DPC (46h/mas.)

APA ‘ 1
Reg konzultant RC APA | 25hod (DPP) 7

Reg.konzultant RC APA { 25hod (DPP)
Reg.konzultant RC APA | DPE {46h/més.)
Odborny garant APA— | 10hod (DPP}
spolupréce $PZ
Odborny garant APA~ | 10hod (DPP)
kurzovni vyuka

Sidlo: FTK UP Olomouc




4. Podpora rozvoje gramotnosti (priority A3, B2, B3, B4 die AP 2023, 2024)

Obecné budeme podporovat opatieni a aktivity zaméfené na rozvoj funkéni gramotnosti, tedy
zakladnich gramotnosti {Ctenaiské, matematické a digitaini). Patii sem schopnost nalézt, porozumét a
vyuZit informace z textd, schopnost wyhleddvat a wvyuZivat specifické informace obsajené
v nejruznéjsich typech dokumentli, dovednost pracovat s Eisly a aplikovat vhodné matematické
operace na Ciselné Gdaje obsaZené v tisténych testech (grafy, tabulky apod.), a také tyto informace
interpretovat. Déle chceme podpofit oborové gramotnosti pro kaidodenni Zivot jako finanéni &i
obcanska gramotnost, pravni minimum, kritické mysleni apod. Realizovand opatfeni a aktivity by mély
prispét k ziskdni pracovnich navyku, k rozvoji komunikace véetné rozvoje prezentaénich dovednosti,
k rozvoji analytického a kritického mysleni, socialnich, digitalnich a ob&anskych kompetenci.

Primarnim cilem aktivity je metodicka podpora pedagogéi S5, VO3 a Z8 v Olomouckém kraji v jejich
snaze rozvijet Etenafskou, matematickou a digitdlni gramotnost i informatické mysleni z3k(i véetné
sitovani pedagogl $kol. Tuto podporu budou poskytovat krajské metodické kabinety (KMK)
pro vieobecné vzdéidvani. Ve své finnosti navaii na pfedchozi vystupy KMK.

THi krajské metodické kabinety pro vieobecné vzdélavani se zaméFenim na rozvoj zakladnich
gramotnosti Zaka, pfedeviim pak Zakd hife prospivajicich, byly zfizeny v pfedchozich projektech na
implementaci KAP. Clenové KMK jsou erudovani pedagogové ze $§. KMK maji sidla ve tfech SO3
v Olomouckém kraji:

—  KMK pro ¢tendrskou gramotnost,

—~  KMK pro matematickou gramotnost,

—  KMK pro digitalni gramotnost.

Realizaci Cinnosti kaZdého KMK bude zajidtovat 1 Krajsky metodik KMK a 1 Metodik-konzultant jako
druhy €&len mini tymu KMK z vybrané spolupracujici $3. Clenstvi dalsich S§ v KMK bude dobrovolné a
nebude finanéné podpofeno projektem. Mini tymy KMK budou zajidtovat tyto €innosti:

- Pracovnf jedndni glent KMK k pfipravé plani innosti, stanoveni tkoll, hodnoceni vystupl apod.
{primarné online).

— Pracovni jednéni élent KMK s pedagogy své $koly, na kterém budou prezentovat &innosti a vystupy
KMK, ziskdvat zpétnou vazbu, shromazdovat pozadavky pedagogl smé&rem ke KMK.

— Platforma KMK pro pedagogy Z3 a S§ v Olomouckém kraji — na setkani bude probihat vymé&na
zkudenosti mezi pedagogy zdkladnich a stfednich 3kol, pfiklady dobré praxe, prezentace novinek
v oblastech rozvoje gramotnosti, uditelé zde budou moci sdilet své problémy. Setkavani umozni
roz3ifit obzor jednotlivym pedagogiim v aktudlnich oblastech a trendech pro rozvijeni gramotnosti
Zakl, predeviim pak u Zakd hife prospivajicich. KMK zasifuji a vzdjemné propoji pedagogické
pracovniky S$ a Z§ (primarné online). Pro koordinaci spoluprace s pedagogy ze Z5 budou krajéti
metodici spolupracovat s grantem spoluprace s MAP.

- Vyhleddvani_novinek — ¢lenové KMK budou zjistovat a shromaidovat informace a podklady
o aktudinich trendech a novinkach vyuky pfisludného vzdétavani (gramotnosti) z pohledu jejich
vyuzitelnosti a uplatnéni ve vyuce zaku.

- Vyhleddvani pfiklad dobré praxe — prezentace informaci o Usp&inych a osvédéenych vzdélavacich
postupech, metodach a prostfedcich daného pfedmétu vyuky (gramotnosti) pro inspiraci a vyuZiti
na dalsich S§ a Z3.



— Aktualizace databdze doporucené odborné literatury.

~ Aktualizace databdze spolupracujicich instituci s KMK.
— Workshop/semindr jako vzdélavaci aktivita na aktudlnitéma

— Tvorba e-newsletteru — prezentace €innosti KMK se zaméfenim na novinky, pfiklady dobré praxe.
~ Tvorba AP KMK se stanovenim konkrétnich termin( aktivit.

— VyuZivani projektového portalu k prezentaci vystupd KMK a uloZisté dokumentace z aktivit.

Persondlni zajisténi: minitym na kazdém KMK sloZeny ze 2 osob

—  3xKrajsky metodik KMK (DPP na 20hod/més.) - bude podporovat jiZ nastaveny systém metodické
podpory PP S5 v Olomouckém kraji, na pozici zistane stavajici vedouci KMK z IKAP OK Ii

—  3x Metodik - konzultant KMK (DPP na 15hod/més.} - vedouci KMK si vybere jednoho
spolupracovnika ze stavajicich ¢lent KMK.

Sidlo KMK: na SOS stejné jako v IKAP OK 1

5. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity (priority A4.1, A4.2 dle AP 2023, 2024)

Cilem této aktivity je zvysit kompetence pedagogickych pracovnikl pro podporu podnikavosti,
iniciativy a kreativity 2akd SS prostfednictvim efektivnich forem profesniho rozvoje. Dale podpora
spoluprace mezi stfednimi kolami vzéjemné a mezi SS a dalgimi Ekolskymi/vzd&lavacimi zaFizenimi a
organizacemi, sdileni dobré praxe a propojeni neformalniho, zajmového a odborného vzdélavani se
zaméfenim na efektivni vyuku k podpofe odbornych kompetenci v oblasti podnikavosti, iniciativy a
kreativity, podnikatelskych kompetenci a podporu #aki 53 a student(i VOS v praktickych pfedmétech
vietné Zakovskych a studentskych miniprojektd, které budou iniciované Zaky/studenty.

Vyse uvedené cile budou naplitovany pokradujicimi aktivitami Krajského centra podpory
podnikavosti (KCPP). Struktura KCPP bude vychézet z potfeby vzdélavani pedagogl a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

KCPP je zFizeno pfi MVSO0, kterd zajistuje jeho &innost jak v oblasti odbornych kapacit, tak provozniho
zazemi. Centrum bude nadale metodickym, konzultaénim a poradenskym centrem pro pedagogy —
potencialni metodiky podnikavosti na $S v kraji, pfipadné dalsi pedagogické pracovniky. KCPP bude
nadale vést a rozsifovat e-learningovy kurz pro pozici metodik podnikavosti na S8 v kraji.

Aktivity centra:

— Pracovni jednani ¢lent KCPP {pravideln& kaZdy mésic) - k pfipravé pland éinnosti, stanoveni tkold,
organizaci vzdélavacich aktivit, hodnoceni vystupl apod.,

— Semindre {2x online) — pokra¢ovani vzdélavacich aktivit na aktudlni témata

—~ Workshopy (2x prezencné) — setkani pedagogi s odborniky, prakticka cviteni, vytvafeni prostoru
pro vymé&nu zkuenosti v oblasti vychovy k podnikavosti mezi pedagogy

— Inspirativni_setkdni_s GspéSnymi _manaZery/podnikateli (2x hybridni_formou) s cilem propojeni
§kolniho prostfedi s redlnou praxi. Spolecné setkani s pedagogy a Zaky na jedné ze spolupracujicich
$§ s online pfenosem do dalich ¥kol. Formou prednagky a volné diskuse se zi¢astnéni seznami se
zajimavymi a inspirujicimi pfibéhy Gspéinych vrcholovych manaZerid nebo podnikatell.




E-learning ~ pribéiné _tutorovani vzdéiadvaciho programu, doplfiovani pfiloh, popularizace smérem
k dalgim SS v kraji

Konzultace, poradenskd &innost ~ priib&iné pro viechny S5 v kraji

Vyhledévéni pfikladi dobré praxe — prezentace informaci o tspésnych a osvédéenych vzdélavacich
postupech, metodach a prostiedcich pro inspiraci a vyuZiti na SS.

Tvorba e-newsletteru (3x} — prezentace &innosti KCPP se zaméFfenim na novinky, pfiklady dobré
praxe.

Tvorba AP se stanovenim konkrétnich termin( aktivit.

VyuZivani projektového portélu k prezentaci vystupll KCPP a GloZisté dokumentace z aktivit.

Na za&atku realizace se uskuteéni setkani zastupci spolupracujicich 55, kde ziskaji: informace o
projektu, o pldnovanych aktivitach centra, jejich organizaci apod.

Cilové skupina: pedagogové SS v kraji, primarné 11 spolupracujicich S$ ze stavajiciho
implementaéniho projektu bude dle zajmu roziifovano

Personaini zajisténi:

Vedouci KCPP (tvazek 0,5 formou PS) - fidi centrum a odpovidd za realizaci aktivit

souvisejicich s &innosti centra, rozdéluje Okoly, kontroluje pInéni, komunikuje se S$ a podnikateli s
moinosti spoluprdce, zpracovava a vyhodnocuje vystupy KCPP, zajistuje zvefejiovéni obsahu a
vysledki ¢innosti

Odborny garant KCPP (Givazek 0,5 formou PS) — garantuje vzdélévaci aktivity KCPP vietné

tutorovani e-learningového kurzu, poskytuje poradenskou, konzultagni &innost pro pedagogy S5,
zajistuje realizaci aktivit, garantuje odbornou stréanku aktivit, rozhoduje o obsahu workshop a
seminait, komunikuje s pedagogy S5

Sidlo: MVS0O

6. Polytechnické vzdélavani (priorita A1.2 dle AP 2023, 2024)

Aktivita je zaméFena na pokraovéni podpory podniceni zajmu zak( ze zakladnich $kol /Z5/ a stfednich
odbornych $kol /SO5/ o polytechnické vzdélavani cestou sifovani spoluprace pedagogti 28, SO a VO3
v regionu pfi organizovani polytechnickych aktivit pro Zdky v Centrech kolegidlni podpory s Gzkou
vazbou na zaméstnavatele vedouci k zatraktivnéni vyuky polytechnickych obor0, ktera pfitdhne nové
Zaky a podpofi setrvani Zaki v tomto typu studia,

Primarnim cilem aktivity je podpora spoluprice pedagogl SO5 a pedagogh Z§ v regionu
pFi organizovani polytechnickych aktivit pro #dky Z8 v Centrech kolegidlni podpory.

Centra kolegialni podpory /CKP/ funguji v sidlech SOS, byla postupné zfizena pfi realizaci projektl na
implementaci KAP. V CKP bude na kazdé SOS do projektu zapojen 1 pedagog na pozici Koordinator
aktivit CKP {pfedpoklad 30 3kol) a bude zajifovat tyto ¢innosti dle podminek a mo#nosti dané $OS:

Navézani spoluprace CKP s MAP v daném regionu k podpofe spoluprace se 2. Vzajemné sdileni
prikladii dobré i Spatné praxe pfi realizaci dilCich aktivit. (MoZnosti zapojeni PP SOS do ¢innosti
pracovnich skupin plisobicich v rdmci daného MAP), souinnost s garantem pro spolupracis MAP.




- Ivorba NABIDKY AKTIVIT CKP pro ZS v regionu SOS na obdobi do 6/2024, jeji zvefejnéni a rozeslani
Z5. (V nabidce budou workshopy a soutdie pro Zaky v odbornych uéebnach a diinach SOS,
navitévy 23ka ve firmach, platformy pro Z8 apod.)

- Platforma CKP pro Z8 v regionu k navazani spoluprace nebo prohloubeni jiz existujici spoluprace.
CKP predstavi pedagogiim ZS NABIDKU SVYCH AKTIVIT. Z této NABIDKY si jednotlivé Z§ kontrahuji
s CKP konkrétni aktivity. Pedagogové SOS seznami ZS se specifiky svych technickych obora.

- Tvorba akéniho plénu CKP dle kontrahovanych aktivit pro Z8 z NABIDKY AKTIVIT CKP.

- Projektovd setkani CKP a Z§ k organizaci dohodnuté aktivity z NABIDKY AKTIVIT CKP pro Zaky Z5
(prezentné nebo online).

- Organizace workshopi na SOS pro Ziky Z5, ktefi v doprovodu svych pedagogh budou mit moZnost
si vodbornych ufebnach a dilndch SOS /dovybavenych modernimi pfistroji a vyukovymi
pomickami zakoupenymi v pfedchozich projektech na implementaci KAP/ prakticky vyzkouset
zéklady pracovnich Cinnosti, které jsou soutasti vyuky oborl dané SOS. Zaci zde budou rozvijet
své manualni dovednosti, technické my§leni, zajem o technické studium.

- Qrganizace souté’i na SOS pro Zaky Z§, které budou realizované v navaznosti na workshopy prace.
Budou pfipraveny pedagogy SOS ve spolupréaci s pedagogy Z8.

- Organizace navitév 7aki z5 ve firmdch. Zaci ZS v doprovodu svych pedagogii budou mit moznost
nahlédnout do pracovnich hal a dilen firem, poznat technologie vyrob, riizné technické profese.
Tyto exkurze budou organizovat CKP s KMK a jejich spolupracujicimi firmami, také s soudinnosti
s Krajskym centrem kariérového poradenstvi.

~  VyuZivéni proiektového portdlu a webu k zveFejiiovani NABIDEK AKTIVIT CKP pro Z8, aktualit a
newsletterd z realizovanych aktivit, k ukladani dokumentace z aktivit.

V obdobi 12/2023-1/2024 budou CKP pfipravovat aktivity pro féky a pedagogy Z5 a navazovat
spolupraci se Z5 ve svém regionu. V obdobi 2-6/2023 zorganizuje kaZzdé CKP minimainé 1 aktivitu/mésic
pro zaky ZS.

Na zadatku realizace setkani /platformy/ viech koordinator aktivit CKP:
informace o projektu, o aktivitach, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji ukladani,
o vyplfiovani vykazd prace a termini pfedavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.

Personalni zajisténi:
22x Koordingtor aktivit CKP {DPP na 20hod/més.) - bude podporovat jiZ nastaveny systém regionalni
podpory spoluprace CKP se Z5 v regionu (v souginnosti s garantem pro spolupraci s MAP).

7. Podpora odborného vzdéidvani a spoluprace $kol se zaméstnavateli (priority A2.2,
A2.4 dle AP 2023, 2024)

Aktivita je zaméFena na metodickou podporu zvySovéani kvality odborného vzdélavani v SOS
v Olomouckém kraji, sitovani oborové pfibuznych 3kol a jejich pedagogd, prohlubovani spoluprace Skol

a firem.



KMK dle svého oborového zaméfeni budou i nadéle nositelem inovaci odborného vzdélavéni, mistem
setkdvani a vymény zkusenosti, pfikladi dobré praxe s vyuiitim odbornych informaci a publikaci,
novinek zobord na semindfich, workshopech, metodickych dnech oborové didaktiky apod. pro
oborové zaméfené pedagogy skol v kraji bez rozdilu zfizovatele, vyulujici pfibuzné obory
stfedoskolského a vyssiho odborného vzdélavani. KMK budou rozsifovat jiZ existujici metodickou
podporu utitell k rozvoji odborného vzdélavani, budou pokragovat ve sdileni kvalitnich vyukovych
vystupli i z dalSich projektl na webového portélu projektu (elektronickd uéebnice ELUC). Cinnosti
jednotlivych KMK dochazi k sifovani a vzdjemnému propojovani pedagogickych pracovnik( z oborové
stejné & ptibuzné zaméFenych SOS a VO3 v Olomouckém kraji. Rozviji se spoluprace mezi $kolami
navzédjem i mezi Skolami a zaméstnavateli.

Primérnim cilem aktivity je odborna a metodicka podpora pedagogt S8, S0 a VOS v Olomouckém
kraji véetné sifovani pedagogtl. Tuto podporu budou poskytovat krajské metodické kabinety (KMK)

pro odborné vzdélavani. Ve své ¢innosti navazi na piedchozi vystupy KMK.

16 krajskych metodické kabinetl pro odborné vzdélavani bylo zfizeno v predchozich projektech na
implementaci KAP. Clenové KMK jsou erudovani odborni pedagogové ze SOS. Sidla KMK maji v
jednotlivych SOS v Olomouckém kraji:

—  KMK informaénich technologii,

-~ KMK automobilni techniky,

—  KMK strojirenstvi,

—  KMK strojirenské mechaniky,

~  KMK stavebnictvi,

—  KMK ndbytkafstvi a dfevafstvi,

—  KMK elektrotechniky,

—  KMK aplikované chemie,

—  KMK potravinafstvi a gastronomie,
—  KMK zemédélstvi a chovatelstvi,

—  KMK designu, propagace a reklamy,
- KMK bezpeénosti a ochrany osob a majetku
—  KMK ekologického zemédélstvi,

—~  KMK zdravotnictvi,

- KMK automatizace a robotiky,

—  KMK virtudlni reality.

Cinnost kazdého KMK povede 1 Krajsky metodik KMK a 1 Metodik-konzultant jako druhy &len mini
tymu KMK z vybrané spolupracujici 5. Dalsi stfedni koly budou dle svého oborového zaméfeni
spolupracovat s jednotlivymi KMK, tato spoluprace nebude finantné projektem podpofena, bude
dobrovolna. Mini tymy KMK budou zaji$tovat tyto ¢innosti:

— Pracovni jednani €lent KMK k pfipravé pland ¢innosti, stanoveni tkold, hodnoceni vystupl apod.
{primarné online).

— Pracovni jednani Elend KMK s pedagogy své Skoly, na kterém budou prezentovat ¢innosti a vystupy
KMK, ziskavat zpétnou vazbu, shromaidovat poZadavky pedagogti smérem ke KMK.




— Platforma KMK pro pedagogy z oborové podobné zaméfenych SOS a VOS v Olomouckém kraji —
zaméreni na aktuaini novinky v pfislusném oboru a moinosti jejich v&lenéni do vyukovych plant.
Sdileni zkuSenosti a pfikladd dobré praxe, prezentace dalSich vystup( a innosti KMK. KMK zasituji
a vzajemné propoji pedagogické pracovniky z podobné oborové zamérenych SOS a VOS v kraji
(primarné online)

— Vyhleddvani novinek z oboru — €¢lenové KMK podie svého odborného zaméfeni budou zjidtovat a
shromaidovat informace a podklady o aktudlnich novinkach v pfislusném oboru, inovaénich
trendech a pouZivanych technologii z pohledu jejich vyuZitelnosti a uplatnéni ve vyuce 24ki.

— Vyhledévani pikiadé dobré praxe — prezentace informaci o Gsp&3nych a osvédéenych vzdélavacich
postupech, metodach a prostiedcich v oborovém zaméteni pro inspiraci a vyuZiti na dal3ich SOS$ a
VOS.

- Aktualizace nabidek staZi PP do firem, které umoZni na svych pracovistich staZe pro pedagogy SS a
zajisti své odborniky, ktefi budou instruktory pedagogiim ve firmé. Organizace staZi by méla byt
dohodnuta smluvné mezi firmou a Skolou. Ve smlouvé by mélo byt sjednano: terminy realizace
stdZe, délka staZe, pocet pedagogll, témata staze, zajisténi BOZ apod. Po absolvovéni staZe pedagog
zpracuje hodnotici zprédvu o absolvovani stdze s ndvrhem vyuZiti poznatka v tematickém planu
vyuky.

— Aktualizace databaze doporucené odborné literatury pro vzdéldvaci obory pfisiudného zaméreni
KMK.

- Aktualizace databdze spolupracujicich firem s KMK.
~ Tvorba e-newsletteru - prezentace ¢innosti KMK se zaméfenim na novinky, pfiklady dobré praxe.

~ Tvorba AP KMK se stanovenim konkrétnich termind aktivit.

— VyuZivani projektového portalu k prezentaci vystupt KMK a dloZisté dokumentace z aktivit.

Na zalatku realizace setkani /platformy/ viech KMK:
Informace o projektu, o aktivitdch, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji ukladani,
o vypliiovéni vykazl prace a terminG pfedavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.

Personalni zajisténi: minitym na kazdém KMK sloZeny ze 2 osob
— 16xKrajsky metodik KMK (DPP na 20hod/més.} - bude podporovat jiZ nastaveny systém
metodické podpory PP S5 v Olomouckém kraji, na pozici zlistane stavajici vedouci KMK z IKAP
oK
— 16x Metodik ~ konzultant KMK (DPP na 15hod/més.) - vedouci KMK si vybere jednoho
spolupracovnika ze stavajicich ¢lenti KMK

Sidlo KMK: na SOS stejné jako v IKAP OK 1i



HARMONOGRAMY AKTIVIT pro mezidobi {IKAP 11}

1.Podpora kariérového poradenstvi

Pracovni pozice:

pC Aktivity KCKP ey ; '
Xi23 o128 24 w24 V24 V24
1 | Pracovni jednéni KCKP 2x 1x 1x ix 1x ix
Navitévy kariérovych poradcd ze 78 " \.
2 na SE v regionu pfiprava  pfiprava 2x 2% 2x 2x
3 | Navitévy 2ak0 ze Z8 na S5 v regionu  priprava : pfiprava 1x 1x 1x 1x
4 Navsutevy zka .Z§ u btjldouuch pfiprava . pfiprava 1x 1x 1x 1x
zaméstnavateld v regionu
5 Sdileni .zkusenostl mezi kariérovymi priprava 3x 3x ax ax 3x
poradci
6 | Pfiprava vzdéldvacich akci prabéing kaidy mésic
PFiprava aktivit pro podporu o . .
7 nadanych déti priibéing kaZdy mésic
s Navézdni spoluprace s regiondlnimi prib&iné kady mésic
partnery
9 | Tvorba AP 1x
10 | Vyutivani projektového portalu prib&in& kaZdy mésic

1x Vedouci KCKP (PS 0,5)
1x Odborny garant KCKP {PS 0,5}
4x Regiondini koordinator aktivit KCKP v terénu {DPP 25h/més.

1x

ix

3x

2. Prevence pred&asnych odchodi

ze vzdélavani

Aktivity KCPPO

Pracovni jednani KCPPO

Obdobi realizace

24 | w2 i

Sestaveni poZadavki na
spolupracovnika KCPPOV na strané
Skoly

Sestaveni seznamu partnerskych
Skol, kontaktovani kenkrétnich
spolupracujicich osob na strané
Skoly

Xit.23 5 | 24 1 v2s |V
porady prabéiné dle potfeby, zpravidla 1x mésiéné
X X
X X X X

Sestaveni identifikacnich kritérii pro
detekci ohroienych studenti na
konkrétni $kole

f vi.24




5 Zjisténi aktudlnich potta x X
ohroZenych 24kG a studentd
Sestaveni seznamu pozadavkd kol
6 | —identifikace jejich priorit v oblasti X X
prevence a podpory.
Definovani budouci spoluprace s
PPP, sestaveni seznamu
7 o e . X X
konkrétnich moznosti pomoci
ohrozenym zakam
8 Pilotni ovéfeni metodickych M x X
" i materiditi KCPPO na 3 kolach
9.  Tvorba AP 1x
10 | Vyuiivani projektového portatu pribéing kazdy mésic
| 1x Vedouci KCPPO (S 0,5)
Pracovni pozice: ¢ ) .
; 2x Regiondini koordintor aktivit KCPPO v terénu (DPC 46 h./més.)
]

3. Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani

Obdobi realizace

Pracovni pozice RC APA:

| 1x Vedouci RC APA (S 0,45)
1x Odborny garant APA — semindfe (PS 0,45).)
; 1x Odborny garant APA — 3PZ (DPP 10h/més.}, od 1.1. 2024

| 2x Regiondini konzuitant APA (DPC 46h/més.)
| 2x Regiondini konzultant APA (DPP 25h/més.)

1x Odborny garant APA — kurzovni vyuka (DPP 10h/més.), od 1.1. 2024

[ovie

pC Aktivity RC APA ; : 7 ; T
X23 124 M2 W24 | V24 | V24
1 | Pracovni jedndni RC APA Kazdy mésic min, 1x jednéni Elenit RC APA, od tnora 2024 pak min, 2x
2 | Semindfe pro PP, zaky $5. studenty Priprava 1-2x mésitnd semins
3 | Terénni prace konzultantii RC APA pribézné kazdy mésjc
4 | Interni vzdéldvani/workshopy X X
5 | Tvorba AP ix
6 | Vyuiivani projektového portélu priib&2né kazdy mésic

4. Podpora rozvoje gramotnosti (priority A3, B2, B3, B4 dle AP 2023, 2024)

Obdobi realizace

p¢ Aktivity KMK : ‘ . : -
12/2023 | 1/2024 | 2/2024 | 3/2024 | 4/2024 | 5/2024 | 6/2024

1 Pracovn{ jednani KMK minimainé 2x {online)

2 Pracovni jedndni s PP své koly minimdiné 1x




 Platforma KMK pro PP $a 28 : ! minimdainé 1x (online)

3
;1 Vyhtedévani novinek minimainé 4x
5 Vyhledavani pfikladi dobré praxe i miniméiné 1x
6 Aktualizace doporucené odborné literatury ' : 1x §
7 Workshop/seminaf (vzdélavani) min 1x
”8 ‘Tvorba newsletteru ” 1x
9 Tvorba AP o g ‘ ‘
10 | Vyuiivani projektového portalu pribéZné kaZdy mésic

Pracovni pozice v KMK: 1x Krajsky metodik KMK — 20h/més
P i 1x Metodik konzultant KMK ~ 15h/més

Na zadatku realizace setkdni /platformy/ viech KMK:
Informace o projektu, o aktivitach, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji uklddani,
o vypliiovani vykazl prace a termind pfedavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.

5. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

» Obdobi realizace
pC Aktivity KCPP ; § 1 i y |
Xu23 o124 : 24 W24 | V24 | v | v
1 | Pracovni jedndni KCPP pritbéiné kaZdy mésic
2 | Workshop X X
3 Seminaf X X
4 | konzultace Fiktivni firma na S§ pribéing
5 | Vyhledavéni pFikladd dobré praxe . x X
6 | Inspirativni setkani X X
7 | Tvorba newsletteru X X X
8 | Tvorba AP ‘ x ] :
9 | Vyufivéani projektového portélu pribéiné kaidy mésic
| 1x Vedouci KCPP (PS 0,5)
Pracovni pozice KCPP: 1
| 1x Odborny garant KCPP {PS 0,5}) £

Na za&atky realizace motivaéni setkdni se zdstupci $3:




Informace o projektu, o aktivitich KCPP, e-learningu pro metodiky podnikavosti atd.

6. Polytechnické vzdélavani

Obdobi realizace

pC Aktivity v CKP : . . . ; 1
12/2003 | 1/2024 | 2/2024 | 3/2024 | 4/2024 | 5/2024 |6/2024

1 Navézani spoluprace CKP s MAP miniméiné 2x

2 ’ Tvorba NABIDKY AKTIVIT CKP pro Z§ 1x ]

3 Platforma CKP se Z5 v regionu ix

4 Tvorba akéniho planu CKP 1x

5 | Projektova setkani CKP a 28 dle‘ potfeb kontrahovanych aktivit pro 25

6 Organizage workshopti na SO3 pro Zéky 23 ’ miniméliné 5x

7 Organizace soutézi na SO3 pro 2aky 25 minimdlné 3x

8 | Organizace navitév 74k 25 ve firméch miﬁimélné 2

9 Vyuzivani projektového portalu . priib&iné kai’d\,7 mésic

Pracovni pozice v CKP:

22x Koordindtor aktivit CKP — 20h/més

V obdobi 12/2023-1/2024 budou CKP piipravovat aktivity pro Zaky a navazovat spoluprici se ZS
ve svém regionu. V obdobi 2-6/2023 zorganizuje kazdé CKP minimalné 2 aktivity/mésic pro Zaky z8.

Na zadatku realizace setkani /platformy/ v8ech koordinatord aktivit CKP:

Informace o projektu, o aktivitich, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji ukladani,
o vypliiovani vykazi prace a termind pfedavani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.

7. Podpora odborného vzdéldvani a spolupréce Skol se zaméstnavateli

Obdobi realizace
pé Aktivity KMK 7 7 1 T
12/2023 z 1/2024 | 2/2024 | 3/2024 i 4/2024 ; 5/2024 | 6/2024
1 Pracovni jednani KMK miniméiné 2x {online)
2 Pracovni jedndni s PP své koly miniméiné 1x
3 Platforma KMK pro pedagogy ’ minimdlné 1x {online}
4 Vyhledavani novinek z oboru minimaingé 4x
5 Vyhledavani ptikiadd 'c'iobréupraxe minimainé 1x
6 Aktualizace doporucené odborné literatury 1x ;
7 Tvorba newsletteru ix




8 | Workshop/seminéf (vzdélavani) Min 1x

8 | Tvorba AP w | ; E
i H i

9 | Vyuiivani projektového portalu priib&iné kaZdy mésic

10 | Aktualizace nabidek stazi do firem 3-5 nabidek stazi :

16x Krajsky metodik KMK — 20h/més

Pracovni pozice v KMK: 16x Metodik konzultant KMK — 15h/més

Na za&dtku realizace setkdni /platformy/ viech KMK:
Informace o projektu, o aktivitich, jejich organizaci, o dokumentaci z aktivit a jeji uklddani,
o vypliovéani vykazl prace a terminl pfedévani, kompetence ke kontrole, hodnoceni aktivit apod.
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