KOLEKTIVNI SMLOUVA
UZAVRENA

dle ustanoveni § 22 zakoma ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace), zakona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisi

mezi :

Méstem Boskovice, se sidlem Masarykovo namésti 4/2,
680 18 Boskovice

zastoupenym Bc. Hanou Nedomovou, starostkou Mésta

a

JUDr. Davidem .Sv'kvaﬁlem, tajemnikem Méstského uradu,

a
Zakladni organizaci Odborového svazu stiatnich orgini a

organizaci, se sidlem Masarykovo namésti 4/2, 680 18 Boskovice
zastoupenou Petrem Novidkem, predsedou

PRO OBDOBI

1.10.2016 — 31.12.2017
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A. ZAKLADNI USTANOVENI

n.

Pifedmétem Kolektivni smlouvy je Uprava individudlnich a kolektivnich vztahd
mezi zaméstnavatelem a vSemi zaméstnanci, tykajici se pracovnépravnich,
mzdovych a sociadlnich narokl pfi zachovani vzajemnych prav a povinnosti
obou smluvnich stran.
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Pfi uzavirani Kolektivni smlouvy a v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni
zavazkl z této Kolektivni smlouvy obé smluvni strany vychdzeji ze zdkona ¢.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jen
»zékon €. 2/1991 Sb.“), z ustanoveni zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,ZP“) a z ustanoveni zakona ¢. 312/2002
Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkd a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,ZOU*).
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Obg¢ strany respektuji zasadu, Ze Kolektivni smlouva nesmi obsahovat zavazky,
které by zaruCovaly zaméstnancim ndroky v menS$im rozsahu, neZ jsou
pracovnépravni mzdové nebo jiné pravni predpisy.

4,

Kolektivni smlouva je zavazna pro vSechny zameéstnance zaméstnavatele, mimo
zameéstnance pracujici na podkladé dohod konanych mimo pracovni pomeér
(dale jen ,,zaméstnanci®).

B.VZTAHY VZAJEMNE SPOLUPRACE

1.

Vztahy vzdjemné spoluprace se ve vSech smérech fidi ustanovenimi Zakoniku
prace €. 262/2006 Sb., predpisy souvisejicimi (zék. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni) a pfedpisy provadécimi.

2.

Prava, kterd vznikla z Kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanclm, se
uplatiiuji a uspokojuji jako prava zaméstnancli z pracovniho pomeéru (§ 25 odst.
4 ZP).

3.
Odborové organizace a ji povéfené organy maji pravo spolurozhodovat:



e piivydavani a zménach pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 ZP)

e pii stanoveni vySe a zpusobu pifidélu do zaméstnaneckého fondu a jeho
cerpani

e pfi vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru, jde-li o ¢lena
organu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni (§ 61 ZP)

4.
Zaméstnavate] je povinen informovat a projednévat s odborovou organizaci
veskeré zalezitosti uvedené v § 62 odst. 2, § 279 a § 287 ZP.

5.

Zaméstnavatel zajisti nad ramec pfipadi stanovenych v Zakoniku prace

§ 279, aby kolektiv zaméstnancl byl informovan po linii vedeni na pracovnich
poradach.

6.

Tajemnik Meéstského uradu bude predkladat ZV ZO OS:

e jednou ro¢ng, a to vZdy do 15.12. pfisluSného roku zpravy o sjednanych
novych pracovnich pomérech v souladu s § 38 odst. 3 ZP

e jednou ro¢né&, a to vzdy do 15.12. pfisluSného roku zpravy o piehled o
jinych ptipadech rozvazani pracovnich pomért podle § 61 odst. 5 ZP

7.

Zameéstnavatel vytvoii podminky pro nezbytnou provozni ¢innost odborové
organizace, a to bezplatnym zapUjCovanim mistnosti ke schizové Einnosti,
umozni bezplatn€ vyuZivat urfenou kanceldfskou techniku, pomficky a
telekomunikaéni prostredky (§277 ZP).

8.

Zamestnavatel je povinen poskytnout Clenu orgédnu odborové organizace k
vykonu jeho d&innosti pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu
v nezbytné nutném rozsahu s néhradou mzdy ve vysi primérného vydélku
(8203 odst. 2a ZP).

9.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci pracovni volno pro jiny
ukon v obecném zajmu k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k Géasti na
schiizich, konferencich nebo sjezdech (§203 odst. 2b ZP).

10.
Vyhodnoceni kolektivni smlouvy bude provddéno ro¢né na spole¢ném jednani
zastupcll zamé&stnavatele a vyboru ZO OS v terminu do 15.12. pfislu§ného roku.
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C. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

CLANEK L

i

Prava a povinnosti zaméstnancli jsou vymezeny v pracovnim fadu Mésta
Boskovice, vydaném na zédkladé ustanoveni § 306 ZP, se souhlasem odborové
organizace.

2.
Pracovnéprdvni vztahy zaméstnanci Meésta Boskovice se fidi ustanovenimi

Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. a ustanovenimi zdkona o zaméstnanosti
C. 435/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, a predpisy provadécimi.

3.

Platové a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich jsou upravena ve vnitfnich
piedpisech Méstského tfadu Boskovice vydanych na zakladé ustanoveni § 305
ZP, a to v souladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancll ve vetfejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdé€jsich piedpist

CLANEK IL
Fond pracovni doby

1.

Pracovni doba, jeji dodrzovani a vyuzivanim pfi zohlednéni opravnénych
potfeb zaméstnancil a respektovani zvlastnich specifik prace ve statni spravé a
samospravé, zejména ve styku s obcanskou vefejnosti je upravena v
organizani smérnici Méstského uradu Boskovice - vyuZivani fondu pracovni
doby a doby odpocinku, vydané se souhlasem odborové organizace.

2.

V organizacni smérnici Méstského tfadu Boskovice - vyuZivani fondu pracovni
doby a doby odpocinku je taktéz upravena prace piesCas, evidence price a
evidence prace pfesCas, Ghrada prace presCas, pfestavky na jidlo a oddech,
sluzebni pracovni cesta, sluzebni pochizka, ptekdzky v praci na strané
zaméstnance, vykazovani odpracované doby a nepfitomnosti v zamé&stnani.



CLANEK IIL
Zasady postupu pri pripadném uvoliiovani z organizacnich divodu (podle
§ 52 pism. a) az ¢) ZP)

1.

V piipad€ uvolnéni zaméstnance mésta z organizaénich diivoda vypovedi dle
ust. § 52 pism. a ) aZ c) zédkoniku prace musi zaméstnavatel postupovat v
souladu s ust. §§ 50 az 55 zakoniku prace.

2.

Zamestnanci M¢ésta, u néhoz dojde k rozvézani pracovniho poméru vypoveédi z
organiza¢nich divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z
tychz diivodi, naleZi pfi skon€enf pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) jednonasobku primérného vydélku, jestlize pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho primérného vydélku jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespofi 1 rok a méné€ nez 2 roky,
¢) trojnasobku jeho primeérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alesponi 2 roky.
3.
Zamestnanci u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z dlivodl uvedenych v §52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
divodd, nalezi  pfi skonfeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
dvandctindsobku praimérného vydeélku.

4.

U zaméstnance Meésta, ktery je Ufednikem dle zdkona ¢. 312/2002 Sb., o
ufednicich Uzemnich samospravnych celkd, v platném znéni, se uplatni
ustanoveni § 13 vySe uvedeného zakona o dal$im odstupném.

5.

Odstupné nebo dalsi odstupné vyplaci zameéstnavatel po ukonceni pracovniho
poméru Vv nejblizSim vyplatnim terminu, pokud se zaméstnavatel s
uvoliiovanym zaméstnancem nedohodnou na vyplaté odstupného v den
skonceni pracovniho poméru nebo v nejbliz§im terminu vyplaty.

6.

Rozvézani pracovniho pomé€ru se zaméstnancem vypovédi podle §52 ZP nebo
okamzitym zruSenim podle §55 ZP projedné pfedem zaméstnavatel s orgdnem
odborové organizace -§61ZP. V piipadé jeho nesouhlasného stanoviska
zaméstnavatel sviij zamér znovu posoudi.



7.

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a
vdobé 1 roku po jeho skonceni je k vypovédi nebo okamzitému zruSeni
pracovniho pomeéru zameéstnavatel povinen poZadat odborovou organizaci o
predchozi souhlas. Tohoto souhlasu mize zaméstnavatel pouzit jen ve 1hité 2
meésich od jeho ud€leni - §61 odst.2 a odst.3.

D. PLATOVE PROSTREDKY

CLANEK L

1.

Celkovy objem pouZitelnych platovych prostfedkt je kazdoro¢né stanoven dle
schvaleného rozpodtu.

2.

Platové zarazeni, poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost ufednikii
a zaméstnancti Mésta Boskovice se Fidi organizani smérnici Vnitini platovy
predpis Mésta Boskovice.

)

Pro vysSi motivaci zameéstnanci Meésta Boskovice a k prohloubeni vykonnosti
na useku vykonu statni spravy a samospravy budou z uSetfenych platovych
prostfedkit prednostné vyclenény prosttedky pro poskytovani odmeén
zamé&stnanclim za Uspésné splnéni mimoradnych neb o zvlast vyznamnych
pracovnich ukol ( § 134 ZP).

CLANEK II.
Vyplata platu

Plat se vyplaci v pracovni dobé na pracovisti, pokud se zameéstnavatel
nedohodne se zaméstnancem o jiném zplsobu. Na Z&dost zamé&stnance je
vyplata zasildna na ucet u penézniho ustavu.

Plat bude vyplacen do 12. kalendéainiho dne kazdého meésice.

Pfipadne-li vyplatni termin na den pracovniho klidu nebo na den pracovniho
volna, vypléci se plat v nejblizsi pfedchozi pracovni den.



E. PECE O ZAMESTNANCE

CLANEK 1.

1.Zavodni stravovani
Zameéstnancim Meésta je zajiS§t€no zévodni stravovani formou restauracnich
stravenek.

1.1. Stravenky zaméstnancim (mimo zaméstnance uvedené v bod¢ 1.2. tohoto
¢lanku) budou poskytovany v hodnoté 85, Ké. Uhrada ze zaméstnaneckého
fondu Cini 55,- K¢, zbyvajici ¢ast hodnoty stravenky hradi zaméstnanec.

1.2. Zameéstnancim zafazenym do Mestské policie Boskovice budou
poskytovany za sluzbu vrozsahu 11,5 hodiny 2 ks stravenek v hodnoté 70,-
K¢ Uhrada ze zaméstnaneckého fondu &ini 40, K& na jednu stravenku,
zbyvajici ¢ast hodnoty stravenky hradi zaméstnanec.

2.Poskytovani zavodniho stravovani zaméstnancim

Zéavodni stravovani se poskytuje pouze v dobé prestavky v préaci pifi vykonu
prace v misté pracovisté. Pii vysilani zaméstnanci na pracovni cestu, Skoleni
trvajici déle nez pé€t hodin, v dobé neschopnosti, oSetfovéni ¢lena rodiny,
Cerpani fadné dovolené a dalSich celodennich prekazek dle § 191-199 ZP nelze
stravovani vyuzivat.

CLANEK II.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci.

1.

Zaméstnavatel zabezpeci:

A. Prokazatelné seznameni novych zameéstnancli ptfi nastupu do pracovniho
pomeéru Mésta Boskovice se vSeobecnymi pokyny bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pokyny k pozérni ochrang.

B. Prokazatelné periodické proSkoleni zaméstnanci M¢sta v oblasti BOZP a
PO kaZdé 2 roky u vSech zaméstnanct. U vedoucich zaméstnanct po néstupu
do funkce a jedenkrét za tfi roky.

C. Provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci provadénou 1x za rok s tim,
Ze zjist€né zavady a nedostatky budou odstranény ve stanovenych terminech.
Pti plnéni tohoto tkolu bude tizce spolupracovano se ZO OS Mésta.

D. Pravidelné proskolovani fidica referentskych vozidel 1 x za rok.

E. Nacvik pozarniho poplachu a feSeni krizovych situaci s Giéasti zaméstnanc
provadény 1 x za rok.

F. Zaméstnavatel bude poskytovat osobni ochranné prostiedky v souladu s
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organizaéni smérnici upravujici poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl zaméstnanciim Méstského utadu Boskovice.

G. Zaméstnavatel bude hradit zaméstnanciim mésta Boskovice zatazenym do
Méstské policie Boskovice a do Odboru socialnich véci M&U Boskovice
pravidelné ockovéani proti hepatitidé typu A a B.

F. TVORBA A CERPANI ZAMESTNANECKEHO FONDU

Me¢ésto Boskovice zfidilo v souladu s platnymi predpisy (zakon ¢. 250/2000
Sb., o rozpoltovych pravidlech Gzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpisll) zaméstnanecky fond k zabezpeCovani kulturniho a socidlniho rozvoje
kolektivu zaméstnanc.

I. TVORBA FONDU

Fond je tvofen:

a) zustatkem fondu k 31.12. pfedchoziho roku,

b) zakladnim pfidélem z rozpoctu ve vysi 3,5 % zrocniho objemu vyplacenych
mzdovych prostfedkll zactovanych k vyplaté v béZzném roce fyzickym osobam,
které jsou k organizaci v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu a
uvolnénym zastupitelim Mésta Boskovice.

II. POUZIVANI FONDU.
Prostfedky fondu mohou byt pouZity na:

1. Prispévek odborové organizaci.

Z fondu lze poskytovat ptispévek odborové organizaci na tthradu nakladi, které
ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpist.

2. Stravovani.
VySe ptispévku je stanovena v kolektivni smlouve na ptislusné obdobi.

3. Socialni vypomoc.

Z fondu lze poskytnout na zékladé Zadosti jednordzovou socidlni vypomoc
zaméstnanclim, popft. jejich nejbliz$im pozlstalym, v mimotadné zavaZnych
piipadech a pfi feSeni slozitych neoéekavanych socidlnich situaci. Tato socialni
vypomoc muze Cinit v jednotlivych pfipadech az 15 000,- K&, v pfipadech
postiZzeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havérii na



uzemich, na kterych byl vyhldSen nouzovy stav nejvyse 30 000,-K¢ ( vyhl. €.
114/2002 Sb. v platném znéni).

4. Dary.

Z fondu lze poskytovat zaméstnancim dary:

e za mimofadnou aktivitu ve prospéch zameéstnavatele pii poskytnuti osobni
pomoci pfi pozaru, zZivelni udalosti a pfi jinych obdobnych mimotfadnych
pripadech a za aktivitu humanitdrniho a socialniho charakteru, péci o
zameéstnance a jejich rodinné piislusniky

v hodnot€ 5.000,- K¢,

e pii dovrSeni pracovniho vyroci 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani celkové

doby zamé&stnani

20 let v hodnoté 1.000,- K¢&
25 let v hodnoté 1.500,- K¢
30 let v hodnoté 2.000,- K¢
35 let v hodnoté 3.000,- K¢.
40 let v hodnoté 4.000,- K¢

45 let v hodnoté 5.000,- K&
Podminkou udéleni dart pii dovrSeni pracovniho vyro¢i je zameéstnéni 5 let u
Meésta. Dary je mozné poskytnout na zékladé pisemné Zadosti pracovnika,

e pfi Zivotnim vyro€i 50 let
v hodnote€ 4.000,- K&
e pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho diichodu
v hodnoté 4.000,- K¢
Celkova vySe dard muze Cinit nejvySe 15% jednotného ptidélu do fondu za
béZny rok. Dary mohou byt vécné nebo penéZni.

5. Hospodareni s fondem.

Organizace a odborovy organ sestavuji rozpocet fondu na prislusny kalendaini
rok. Rozpocet fondu je ptilohou kolektivni smlouvy. V piijmové €asti rozpoctu
se vychazi ze zistatku fondu na pocéatku roku a ze stanoveného piidélu na
prislusny rok. Vydajové ¢ast se planuje podle jednotlivych tceld stanovenych v
navrhu zamé&stnaneckého fondu.

Vyutétovani se provede v souladu s ptedpisy k ro¢ni uzavérce.

Piikaz k uhrade nakladl a jiné Cerpani fondu podepisuje starosta nebo tajemnik
a povéfeny pracovnik ZV ZOOS .
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G. DNY ZDRAVOTNIHO VOLNA

Zaméstnanec ma pravo Cerpat pro Ulely zdravotni indispozice 1 den
zdravotniho volna v kalendainim roce, ktery nebude zapoéitin do dovolené a
z pohledu zdravotniho a socialniho zabezpefeni na néj bude pohliZzeno stejné
jako na odpracovany den. Zaméstnanec je povinen o ¢erpani zdravotniho volna
informovat bez zbyte¢ného odkladu svého pfimého nadfizeného. Nevycerpany
den zdravotniho volna se nepfevadi do dal§iho kalendainiho roku.

H. ZAVERECNA USTANOVENI

1.

Za plnéni ukolt v Kolektivni smlouvé uloZenych Méstu odpovida tajemnik
Meéstského ufadu. Za plnéni tkold v Kolektivni smlouvé uloZenych odborové
organizaci odpovida ptedseda ZV ZO OS.

2.

Soucasti kolektivni smlouvy jsou organizacni smérnice vydané Meéstem
Boskovice nebo Meéstskym ufadem Boskovice, které upravuji prava a
povinnosti zaméstnancti Mésta Boskovice nebo upravuji pracovnépravni vztahy
(Organizaéni smérnice - Vnitini platovy predpis Mésta Boskovice; Organiza¢ni
smérnice - Vyuzivani fondu pracovni doby a doby odpocinku; Organizacni
smérnice - Pracovni fad Méstského uUfadu v Boskovicich). Dale je soucasti
kolektivni smlouvy ,,Navrh rozpoctu Zaméstnaneckého fondu “ .

3

O zmeéné€ ¢i doplnéni Kolektivni smlouvy bude jednéno na navrh kterékoliv
smluvni strany, pfi zméné pravnich ptedpisd, které se dotykaji zavazkl
upravenych v této kolektivni smlouvé, nebo se bude jednat o nové zavazky,
které se stanou pravne zavaznymi podpisem obou stran.

4,
Kolektivni smlouva se stava pravné zavaznym dokumentem podepsinim
smluvnimi stranami.
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5.
Smlouva se vyhotovuje ve 2 exemplafich, z nichZ jeden je pro Mésto a jeden
pro odborovou organizaci.

6.
Zmény ve smlouvé je mozno provadét pouze formou pisemnych dodatki ke
smlouve,

e
Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1. 10. 2016 do
31.12.2017.

(. 09, 2016
) 51 || Lo—— 3 .....................
STAROSTKA MESTA: .............
TAJEMNIK MEU: oo
PREDSEDA ZV ZO OS MESTA: .......
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PRILOHA KE KOLEKTIVNI SMLOUVE

Navrh rozpoctu Zaméstnaneckého fondu na obdobi 2017

a) Tvorba fondu

Ocekdvany pridel 1.927.000,-K¢
Predpokladany zustatek z roku 2016 159.000,-K¢
PFijmy celkem 2.086.000,- K¢

b) Vydaje
Prostfedky fondu budou pouZity k financovani téchto vydaju:

Zdvodni stravovini 1.808.000,- K¢
Dary 55.000,- K¢é
Socidlni vypomoc 15.000,- K¢
Piispévek odborové organizaci 30.000,- Ké
Rezerva 178.000,- K¢
Viisjoceliom, 2086000 Ké

13 -12- 2016

STAROSTKA MESTA: oo,

TAJEMNIK MEU: ..o

PREDSEDA ZV ZO OS MESTA: ..







