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Cislo smlouvy: SON/OEZI/2076/2023

Smlouva o partnerstvi s finan¢nim pfispévkem

uzaviend podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Clanek |
Smluvni strany

Jihocesky kraj

se sidlem U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

zastoupena MUDr. Martinem Kubou, hejtmanem Jihoceského kraje

IC: 70890650

bankovni spojeni: 170320242/0300, vedeny u Ceskoslovenské obchodni banky
(dale jen ,,prijemce”)

a

JihoCeska hospodarska komora
se sidlem Husova ti. 1846/9, 37001 Ceské Budéjovice

zastoupend Ing. Ludkem Keistem, feditelem urfadu Jihoceské hospodaiské komory, na zdakladé
povéreni

zapsana u Krajského soudu v Ceskych Budéjovicich, oddil A, vlozka 2278

IC: 48208248

bankovni spojeni: €. G¢tu: 266387767/0300, vedeny u Ceskoslovenské obchodni banky
(dale jen ,partner”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,,smlouva“):

Clanek It
Pfedmét a ucel smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je Uprava prdvniho postaveni pfijemce a jeho partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu podle
bodu 2 tohoto ¢lanku smlouvy.

2. Ucelem této smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spoleéné realizuji
projekt s nazvem Implementace dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje (dale jen ,projekt”),
v ramci vyzvy ¢. 02_23 018 Akéni planovani v GUzemi — IDZ, Operacniho programu Jan Amos
Komensky.

3. Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnerem se Fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd a specifickd ¢ast Operacniho programu Jan Amos
Komensky (ddle jen ,Pravidla pro Zadatele a pfijemce”), viz pfilohy smlouvy ¢. 8 a 9.

4. Prfijemce se zavazuje uverejnit tuto smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015 Sb.,
o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisi, a informovat o jejim uvefejnéni partnera.

KA Spolufinancovano ’\Kﬁr OPJAK.cz
LB Evropskou unii A MSMT.cz



Clanek Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢lanku Il, bodu
2 této smlouvy takto:

1. Pfijemce bude provadét tyto Cinnosti:

fizeni projektu na urovni klicovych aktivit,

radny pribéh cinnosti mu svéfenych v ramci realizace klicové aktivity ¢. 2 Implementace DZ
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajd, povinnych podaktivit 2.7 Podpora spoluprace
a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na zemi kraje a 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu,

pfipravu materialQ, které maji v ramci realizace projektu vzniknout,
lektorskou cinnost v platformach,

pfipravu a realizaci platforem,

zpracovani navrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

prabézné informovani partnera,

prabézné vyhodnocovani projektovych ¢innosti,

vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupt z projektu,

evaluaci projektovych aktivit dle povinné aktivity 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu,
zajistovani publicity projektu,

projednani veskerych zmén a povinnosti s partnerem,

zpracovani zprav o realizaci a predkladani zadosti o platbu,
sledovani plnéni a vykazovani indikator( v ZoR,

zasilani zalohovych plateb partnerovi,

evidovani v modulu Verejné zakazky v aplikaci IS KP21+ veskerych vefejnych zakazek partnera
a pfijemce.

2. Partner bude provadét tyto ¢innosti:

spoluprdce na zpracovani navrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

predloZeni vystup( projektu v predepsané formé v souladu s pravnim aktem a Pravidly pro
Zadatele a pfijemce,

zabezpeceni radného pribéhu cinnosti mu svérenych vramci realizace klicové aktivity
¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajl, povinnych podaktivit
2.1. Kariérové poradenstvi; 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech
vzdélani stfedniho vzdélavani; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych
zafizeni a dana témata ve volitelnych podaktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit
naplanovanych v Dlouhodobém zdméru kraje a 2.14 Implementace rocnich akcnich plant
KAP 11l

spoluprace na zajistovani cilové skupiny z oblasti lidskych zdroja,

spoluprace na evaluaci projektu, kdy partner je povinen poskytnout prijemci soucinnost pfi
realizaci evaluacnich aktivit v ramci OP JAK, a to po celou dobu realizace projektu, po dobu
jeho udrizitelnosti a kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné, a dale zohlednit
doporuceni vzesla z evaluace projektu,



poskytnuti kontaktl na podporené osoby na zakladé vyzadani prijemcem,

spoluprace pfi realizaci platforem v rdmci povinné aktivity 2.7 Podpora spoluprace
a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na Gzemi kraje,

’

zprostfedkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou
skupinou a prijemcem),

spoluprdce na definovani potieb cilové skupiny a aktivni spoluprace s cilovou skupinou,
spoluprace na ndvrhu zmén a doplnéni projektu,
vyucétovani vynaloZenych prostredkd,

sledovani a vyhodnocovani plnéni cerpani rozpoctu u jemu svéfenych aktivit a v této véci
spoluprdce se cleny realizaniho tymu pfijemce,

realizace publicity projektu,
zpracovani mésicnich reportl v dohodnutych terminech,

realizace vybérovych a zaddvacich fizeni hrazenych z rozpoctu partnera v souladu se zakonem
¢. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek, a s Pravidly pro Zadatele a pfijemce, v platném
znéni, zasilani dokumentace k vybérovému a zaddvacimu fizeni v elektronické formé pfijemci
ihned po ukonceni fizeni (tj. po podpisu smlouvy) v rozsahu dle Pravidel pro Zadatele
a pfijemce; presahuje-li hodnota verejné zakazky prahové hodnoty pro nadlimitni verejné
zakazky ve smyslu nafizeni vlady ¢. 172/2016 Sb., o stanoveni finanénich limitl, a ¢astek pro
Ucely zakona o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpis(, je partner povinen,
bez ohledu na zpUsob financovani verejné zakazky, sdélit prijemci dotace informace o:

a. vSech dodavatelich, véetné jména a identifikacniho cisla pro ucely DPH nebo danového
identifikac¢niho Cisla dodavatele (dodavatell),

b. vsech skutecnych majitelich dodavatele, a sice jméno (jména) a pfijmeni, datum narozeni
a identifikacni Cislo (Cisla) pro ucely DPH nebo dariové identifikacni Cislo (Cisla) téchto
skutecnych majiteld,

c. smlouvé (datum podpisu smlouvy, nazev, referencni ¢islo a smluvni ¢astka).

obsazeni pracovnich pozic realizaéniho tymu, ktery bude zajistovat pracovni cinnosti dle
pfilohy smlouvy €. 6 Realiza¢ni tym partnera a €. 1 Partnersky rozpocet.

Pfijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

Partner je povinen jednat zplsobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy pfijemce.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, dosaZzenych vysledk(l projektu
a souvisejici dokumentaci.

Partner a prijemce se zavazuji realizovat projektové aktivity do doby schvaleni projektové Zadosti,
resp. vydani Rozhodnuti, dle vyzvy ¢. 02_23 018 Akcni planovani v Uzemi—IDZ a dle pfiloh smlouvy
¢. 1-11.

Partner se dale zavazuje:

mit zfizeny svidj bankovni Géet. Bankovni Ucet mizZe byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
pGsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
sv{j bankovni Ucet i po ukonceni projektu aZz do doby, nez obdrzi zavérecnou platbu, resp. az
do doby finan¢niho vyporadani projektu,

v

vést Ucletnictvi v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Dale je povinen uchovavat je zplsobem uvedenym v zakoné ¢. 563/1991 Sb.,
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o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a v zakoné ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, a v souladu s dalsimi
platnymi pravnimi predpisy CR,

vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pfipadi vztahujicich se k projektu,

v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahli dodrZovat pravidla Gcelovosti
a zpUsobilosti vydaju,

nakladat s financnimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této smlouvy podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelng,

uzaviit smlouvu dle ¢l. 38 Obecného natizeni o ochrané osobnich (dajl s pfijemcem
a s dodavateli partnera (je-li to relevantni), kterad upravi podminky zpracovani osobnich udajt
obdobné jako pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory,

prabézné napliiovat béhem realizace projektu indikatory OP JAK vztahujici se k projektovym
aktivitam, a to ve vysi a formou, které jsou stanovené v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce,
a dle pfilohy smlouvy ¢. 4 Prehled vystup kli¢ovych aktivit,

naplnit indikatory do data ukonceni fyzické realizace projektu a nejpozdéji v zavéreéné zpravé
o realizaci projektu indikatory vykazat,

na Zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout poZadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve |h(té stanovené pfijemcem, tato Ih(ta musi byt
dostatecnad pro vytizeni Zadosti,

fadné uchovdvat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro zadatele a pfijemce,

po celou dobu realizace a udrzitelnosti projektu, v pripadé, ze se projektu tyka, dodrzovat
pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodaiské soutéie, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostrfedi a prosazovani
rovnych prilezitosti,

po celou dobu realizace a udrzitelnosti projektu, v ptipadé, Ze se projektu tykd, nakladat
s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen ¢astec¢né z financni podpory s péci radného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni,

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tykd, s vyjimkou
pripadl, kdy se jedna o napliiovani Ucelu projektu, partner nesmi majetek spolufinancovany
byt i ¢aste¢né z prostfedkil dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu
OP JAK a pfijemce prevést do vlastnictvi jiného ¢i pfenechat k uzivani dalSi osobé (v pfipadé
vypUjéky a prondjmu podminka pfedchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK plati
pouze pro dlouhodoby majetek azarovenn dobu vypljcky nebo prondjmu delSi nez
30 kalendarnich dnd), a déle nesmi byt tento majetek potuto dobu bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Ridiciho orgdnu OP JAK a pfijemce zatizen, ani nesmi byt vlastnické pravo
partnera nijak omezeno,

zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle pfenechan kuZivani dalSi osobé.
V pfipadé prondjmu/vypujcky pfistrojd (s vyjimkou pfistroju podporenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypujcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odlisen prondjem/vypujcka od ostatniho vyufZiti
partnerem. V pfipadé pronajmu/vypljéky nemovitosti (s vyjimkou majetku podpofeného
v rezimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit prondjem/vypuGjcku nemovitosti Ci jeji ¢asti od ostatniho vyuZiti partnerem. Povinnost



10.

vést pristrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypujcky.
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
prijemce tak, aby o nich pfijemce mohlinformovat Ridici organ OP JAK v rdmci piislu$né zpravy
o realizaci/udrzitelnosti projektu. Partner je povinen v pfipadé zni¢eni, poskozeni, ztraty,
odcizeni nebo jiné Skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych z financ¢ni
podpory je opétovné pofidit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plivodniho stavu, a to
v nejbliz§im moZném terminu, nejpozdéji vSak k datu ukonceni realizace projektu. Partner je
povinen se pfi naklddani s majetkem pofizenym z financni podpory dale Fidit Pravidly pro
Zadatele a pfijemce a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory,

e postupovat v souladu s Metodikou pro nakldddni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz, a to po celou dobu Zivotnosti podpofeného majetku, resp.
odpisovani podpofeného majetku (tzn. pfipadné i po ukonéeni realizace/udrzitelnosti
projektu,

e  pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutec¢riovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce,

o predkladat pfijemci v pravidelnych mésicnich intervalech nebo vidy, kdyZz o to pfijemce
pozada, podklady pro zpravy o realizaci projektu, informace o pokroku v realizaci projektu,
pfip. zpradvy o udrZitelnosti projektu podle Pravidel pro Zadatele a ptijemce,

e partner je povinen doplnit a odstranit veskeré nedostatky dle pokynd RO OP JAK v predlozené
zpravé o realizaci a Zadosti o platbu do stanovené Ih{ty,

e umoznit provedeni kontroly vSech dokladi vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v rdmci projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni ¢innosti, k nimz se zavazal podle této
smlouvy, a poskytnout soucinnost vSéem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy financ¢ni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni afad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvlr, pripadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly,

e bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z ucasti na
projektu podle ¢lanku Il smlouvy, o vSech ptipadnych navrzenych napravnych opatienich, kterd
budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni,

e neprodlené pfijemce informovat o veskerych zménach, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zménach souvisejicich s ¢innostmi, které prijemce realizuje podle této
smlouvy.

Partner neni opravnén Zadnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostfedkl rozpoctové kapitoly Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fondd EU nebo jinych prostfedki
EU, ani zjiné dotace. Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze z¢asti, tykd se zakaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného nafizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu cerpaly jen
subjekty, které spliuji prislusné podminky, a poskytovat dostatecné podklady ptijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

Pfijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skute¢nostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt o poskytnuti/prevodu
podpory véetné ptiloh a pfipadnad rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory vcetné priloh.


http://www.opjak.cz/

11. Prostfedky z dotace mohou byt pouZity pro potfeby nehospodarské cinnosti partnera.
K hospodarské cinnosti nelze vyuzit majetek ani dalsi zdroje podporené/potizené z dotace
s vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyuziti slouZiciho k jejich ucelnéjsimu vyuziti. Podminky
nehospodarského vyuZiti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci/ 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodrzovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Gcely prokdzani Cisté vedlejsiho charakteru
hospodarskych ¢innosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovani
hospodarskych Cinnosti z hlediska verejné podpory v rdmci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a predloZit pfijemci na vyZzadani Prehled hospodarského vyuZiti podporenych
kapacit, a to vidy za pfedchozi rok realizace/udrzitelnosti projektu.

Clanek IV
Financovani projektu

1. Projekt bude podle ¢lanku Il smlouvy financovan z prostredk(, které budou poskytnuty prijemci
formou finanéni podpory na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z Operacniho
programu Jan Amos Komensky.

2. Celkové zplsobilé finan¢ni vydaje projektu nebudou prevysovat ¢astku 141 657 175,00 K¢. Celkovy
financni podil partnera ¢ini 43 497 849,60 K¢ neinvesti¢nich vydaju.

Dil¢i naklady na Ccinnosti, jimiz se partner podili na projektu, jsou podrobné rozepsany
v Partnerském rozpoctu projektu, pfiloha ¢. 1 smlouvy. V Partnerském rozpoctu je mozné provadét
zmény pouze v souladu s Pravidly pro Zadatele a prijemce.

3. Prostredky ziskané na realizaci Cinnosti podle ¢lanku Il této smlouvy je partner opravnén pouzit
pouze na Uhradu vydaji nezbytnych k dosaZeni cili projektu a soucasné takovych vydajt, které
jsou povazovany za zpUsobilé ve smyslu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060
a Pravidel pro Zadatele a pfijemce, které ptijemci a partnerovi vznikly nejdfive v den, ve kterém
byla na daném uzemi ukonéena fyzickd realizace posledniho projektu vyzvy OP VVV €. 02_19_078
Implementace krajskych akénich pland 1l, tedy od 1. 1. 2024.

4. Na zakladé partnerem podané Zadosti o poskytnuti ndvratné finanéni vypomoci na
predfinancovani zpUsobilych vydajl projektu z rozpoctu Jiho¢eského kraje rozhodlo Zastupitelstvo
Jihoceského kraje svym Usnesenim ¢&. 393/2023/ZK-30, ze dne 09. 11. 2023, podle § 36 odst. 1
pism. c) zdkona €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpisl, v souladu se zdkonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpisq, a ve
smyslu Zasad JihocCeského kraje pro poskytovani verejné financni podpory SM/107/ZK o poskytnuti
navratné financni vypomoci v celkové vysi 60 000 000,00 K¢, pficemz partnerovi nalezi financni
vypomoc v maximalni vysi 18 100 000,00 K¢. Predfinancovani projektu je upraveno ve Smlouvé
o poskytnuti navratné financni vypomoci z rozpoctu Jihoceského kraje na realizaci projektu
“Implementace dlouhodobého zaméru Jihodeského kraje” ¢. NFV/OEZI/2079/2023.

5. Zpusobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) Po obdrZeni prvni zdlohové platby na bankovni Ucet pfijemce bude prevedena na bankovni
Ucet partnera prvni zalohova platba ve vysi maximalné 30 % rozpoctu partnera.

b) Zalohu (a kazdou dalsi) je pfijemce povinen poskytnout partnerovi nejpozdéji do 20 dnli od
pripsani prvni platby v rdmci financni podpory na ucet prijemce, pfipadné po pripsani
prostredkd financni podpory odpovidajici schvalené zpravé o realizaci/zadosti o platbu, jejiz
soucasti bylo vyuctovani partnera, pfijemce poskytne partnerovi finanéni prostredky
maximalné ve vysi stanovené v ¢lanku IV, bodu 2 této smlouvy.



c) Partner je povinen vyuZivat poskytnuté financni prostifedky vyhradné k uhradé zpuUsobilych
vydajll a je povinen poskytnuté financ¢ni prostredky prijemci Fadné vyuctovat a vydaje prokazat
pfislusnymi Ucetnimi doklady. Déale je partner povinen dodrZovat strukturu vydajl a jejich
¢lenéni na polozky v souladu se schvalenym rozpoctem a finanénim planem projektu.

d) V pfipadé, Ze partner nedocerpd zaslané financni prostredky zalohy, je povinen tyto finanéni
prostiedky prevést zpét na bankovni Ucet pfijemce a to do 20 pracovnich dnll od vyzvani
pfijemcem, nejpozdéji po ukonceni projektu na zakladé schvalené Zavérecné zpravy o realizaci.

Pokud nékteré z vydaji partnera pfi realizaci projektu nebudou Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy, poskytovatelem financni podpory, uznany, je partner povinen tomu odpovidajici
finanéni prostfedky bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do 20 pracovnich dn(, vratit prijemci
na zakladé jeho vyzvy na bankovni tGcet, nejpozdéji do 40 pracovnich dnd od ukonéeni projektu.
Takovéto neuznané vydaje se stavaji vlastnimi vydaji partnera nad ramec vydajl projektu.

Partner neni opravnén po pfijemci pozadovat Uhradu vydaja, které byly poskytovatelem shledany
jako nezpusobilé.

Prijemce a partner se dohodli, Ze vybérova a zaddvaci fizeni souvisejici s projektem, ktera jsou
hrazena z rozpoctu partnera, bude provadét partner, ktery také ponese veskerou odpovédnost,
tim neni dotcen z toho plynouci ¢lanek V odst. 1 této smlouvy. Partner ma povinnost vratit na
bankovni ucet prijemce prostredky uréené k plnéni zakazky, pokud by se z divodu nespravné
provedeného vybérového fizeni staly nezplsobilymi k proplaceni z prostifedk( OP JAK. Partner je
rovnéz povinen uhradit pfipadné sankce ¢i obdobné finanéni postihy, které by byly pfijemci
uloZeny v souvislosti s nesprdvné provedenym vybérovym i zadavacim fizenim. Partner ma mimo
jiné povinnost fidit se pfi zaddvani vefejnych zakazek zakonem o zadavani verejnych zakazek
¢.134/2016 Sb., pfi nakladani s verejnymi prostfedky dodriovat pravidla hospodarnosti,
efektivnosti a i¢elnosti dle zdkona €. 320/2011 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisli a Pravidly pro Zadatele a pfijemce a Smérnici
¢. SM/18/RK Jihoceského kraje, v platném znéni.

Clanek v
Odpovédnost za Skodu

Pfijemce je pravné a finan¢né odpovédny za spravné a zakonné pouziti finanéni podpory, kterd mu
byla poskytnuta na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory viéi poskytovateli
finanéni podpory, a to i v pfipadé podpory pouzité partnerem.

Partner odpovida za skodu vzniklou ostatnim ucastnikim této smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zdvaznych pravnich predpist.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim ptijemce nebo jiného partnera.

Partner bere na védomi, Ze kazdé poruseni jeho povinnosti podle této smlouvy mulze byt
povaZovano za poruseni rozpoctové kazné podle ustanoveni § 22 zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpisli a pfijemce je
opravnén pozadovat odvod a Uhradu penadle za poruseni rozpoctové kazné. Stejné tak je prijemce
opravnén pozadovat Uhradu odvodu a pendle za poruseni rozpoctové kazné, které bylo uloZzeno
prijemci v souvislosti s neplnénim povinnosti partnera.
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11.

12.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoZnit nebo ztiZit
dosazZeni ucelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skutecnostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy a realizaci projektu v souladu s pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory, a to
bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je moznd, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, bodd 2 a 3
této smlouvy.

Pfijemce a partner se zavazuji, v souvislosti s touto smlouvou, postupovat v souladu s platnym
Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 (dale jen
»Narizeni“), u¢innym od 25. 5. 2018.

Partner bere na védomi, Ze se ve smyslu vsech vyse uvedenych pravnich predpisl povaZuje a bude
povaZovat za Zpracovatele osobnich udaj(, se vsemi pro néj vyplyvajicimi disledky a povinnostmi.
Pfijemce je abude nadale povaZovan za Zpracovatele osobnich udajd, se vSemi pro néj
vyplyvajicimi dasledky a povinnostmi. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy je a bude
nadale povaZovano za Spravce osobnich udajl (dale jen ,spravce”), se vsemi pro néj vyplyvajicimi
dlsledky a povinnostmi.

Ustanoveni o vzdjemnych povinnostech pfijemce a partnera pfi zpracovani osobnich udaj
zajistuje, Ze nedojde k nezakonnému pouziti osobnich udaji tykajicich se Subjekt( Gdajd ani k jejich
predani do rukou neopravnéné treti strany. Smluvni strany se dohodly na podminkach zajisténi
odpovidajicich opatfeni k zabezpeceni ochrany osobnich udaji a zakladnich prav a svobod
Subjektd udaja pfi zpracovani osobnich Gdajd prijemcem i partnerem.

Pfijemce i partner se zavazuji zpracovavat pouze a vyluéné ty osobni Udaje, které jsou nutné
k vykonu jejich ¢innosti dle této smlouvy (jméno, pfijmeni, e-mail, datum narozeni ¢i rodné cislo,
trvalé bydlisté, podpis, vySe mzdy, Cislo Uctu FO, cislo uctu PO).

Pfijemce i partner jsou opravnéni zpracovavat osobni Udaje dle této smlouvy pouze a vylucné po
dobu ucinnosti této smlouvy, stanovené v clanku VIII.

Pfijemce i partner jsou opravnéni zpracovavat osobni Udaje pouze za ucelem stanovenym
v predmétu smlouvy.

Prijemce i partner jsou povinni se pfi zpracovani osobnich Udajl ridit vyslovnymi pokyny spravce,
budou-li mu takové udéleny, at jiz Ustni ¢i pisemnou formou. Za pisemnou formu se povazuje
i elektronicka komunikace, véetné e-mailu. Pfijemce i partner jsou povinni neprodlené spravce
osobnich udajd informovat, pokud dle jeho nazoru udéleny pokyn spravce porusuje Nafizeni nebo
jiné predpisy na ochranu osobnich udaju.

Pfijemce i partner jsou povinni zajistit, Ze osoby, jimiz bude provadéno plnéni dle této smlouvy, se
zavdiou k mlcéenlivosti ohledné veskeré cinnosti souvisejici s touto smlouvou, zejm. pak
k mléenlivosti ve vztahu ke vSem osobnim udajim, ke kterym budou mit pfistup, nebo s kterymi
pfijdou do kontaktu.
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Pfijemce i partner jsou povinni, ve smyslu ¢l. 32 Nafizeni pfijmout, s ohledem na stav techniky,
naklady na provedeni, povahu, rozsah, kontext a ucely zpracovani is pfihlédnutim k rdzné
pravdépodobnym a rizné zavaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob, vhodna technicka
a organizacni opatreni, aby zajistili Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku, zejm. pak

osobni Udaje zabezpedit vi¢i ndhodnému ¢i nezdkonnému zniceni, ztraté, zméné, zpfistupnéni
neopravnénym stranam, zneufZiti ¢i jinému zpUsobu zpracovani v rozporu s Natizenim.

Pfijemce i partner jsou povinni pisemné seznamit spravce s jakymkoliv podezienim na poruseni
nebo skutecnym porusenim bezpecnosti zpracovani osobnich Udaji podle ustanoveni této
smlouvy, napt. jakoukoliv odchylkou od udélenych pokynt, odchylkou od sjednaného pfistupu pro
spravce, planovanym zvefrejnénim, upgradem, testy apod., kterymi muizZe dojit k Upravé nebo
zméné zabezpedeni nebo zpracovani osobnich udajl, jakymkoliv podezienim z poruseni
davérnosti, jakymkoliv podezienim z nahodného ¢i nezdkonného zniceni, ztraty, zmény,
zpfistupnéni neopravnénym stranam, zneuZiti ¢i jiného zplsobu zpracovani osobnich udajl
v rozporu s Nafizenim. Sprdvce bude neprodlené seznamen s jakymkoliv podstatnym porusenim
téchto ustanoveni o zpracovani dat.

Pfijemce i partner nejsou opravnéni, ve smyslu ¢l. 28 Nafizeni, zapojit do zpracovani osobnich
Udaju dalsiho zpracovatele (zdkaz Fetézeni zpracovatelll), bez pfedchoziho schvaleni a pisemného
souhlasu spravce.

Pfijemce i partner jsou povinni a zavazuji se k veskeré soucinnosti se spravcem, o kterou budou
poZzadani v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji nebo ktera jim pfimo vyplyva z Nafizeni.
PFrijemce i partner jsou povinni na vyzadani zpfistupnit sprdvci sva pisemna technicka a organizacni
bezpecnostni opatfeni a umoZnit mu pfipadnou kontrolu, audit ¢i inspekci dodrZzovani
predloZenych technickych a organizacnich bezpecénostnich opatreni.

Po skonceni ucinnosti této smlouvy dle ¢lanku VI, nebo v pfipadé predéasného ukonceni dle
¢lanku VIl smlouvy jsou pfijemce i partner povinni vSsechny osobni Udaje tykajici se Subjektl udaju,
které maji v drZeni, vymazat, a pokud je dosud nepredali sprdvci, predat je sprdvci a ddle vymazat
vSechny existujici kopie. Povinnost uvedena v tomto ¢lanku neplati, stanovi-li pravni pfedpis EU,
pfipadné vnitrostatni pravni predpis prijemci i partnerovi osobni Udaje ukladat i po skonceni

Ve

ucinnosti této smlouvy.

Clanek VI
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu do konce realizace a udrzitelnosti projektu, s vyjimkou povinnosti
partnera:

a) postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK
po celou dobu Zivostnosti podporeného majetku a

b) dodriovat podminky vedlejSiho hospodarského wvyuziti po celou dobu Zivotnosti
podporeného majetku.

Skoncenim ucinnosti této smlouvy nejsou vSak dotfeny povinnosti archivace a obecného
vykazovani vyplyvajici smluvnim strandm z OP JAK a obecnych pravnich predpisa.

Porusi-li partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpisti CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
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projektu vyloucen z dalsi Gcasti na realizaci projektu. V tomto pripadé je povinen se s ostatnimi
Ucastniky smlouvy dohodnout, kdo z Ucastniki smlouvy prevezme jeho zdvazky a majetek
financovany z financ¢ni podpory, a predat pfijemci ¢i uréenému partnerovi vSechny dokumenty
a informace vztahuijici se k projektu.

Partner mlze ukoncit spolupraci s ostatnimi Ucastniky této smlouvy pouze na zakladé pisemné
dohody uzaviené s pfijemcem, kterd bude obsahovat rovnéz zavazek ptijemce prevzit jednotlivé
povinnosti, odpovédnost a majetek (financovany z finanéni podpory) odstupujiciho partnera. Tato
dohoda nabude udinnosti nejdfive dnem schvéleni zmény projektu spocivajici v odstoupeni
partnera od realizace projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Takovym
ukoncenim spoluprace nesmi byt ohroZeno splnéni Gcelu podle ¢lanku Il této smlouvy a nesmi tim
vzniknout Gjma pfijemci ani ostatnim partnertim.

PFrijemce je opravnén od této smlouvy odstoupit také v pfipadé, Ze Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy nebudou pfijemci poskytnuty prostifedky ve formé finanéni podpory k financovani
projektu dle ¢lanku Il smlouvy.

Clanek Vil
Ostatni ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami,
a Ucinnosti 1. 1. 2024.

Tato smlouva se rusi v pripadé, kdy projekt nebude ze strany Ministerstva sSkolstvi, mladeze
a télovychovy schvalen, nedohodnou-li se strany na pokracovani smlouvy. V takovém ptipadé se
strany dohodnou na zpUsobu vyporadani vzajemnych narokd.

Jakékoliv zmény této smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody viech smluvnich stran formou
pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran, s vyjimkou ustanoveni,
u kterych je uvedeno, Ze dodatek byt uzavien nemusi. U zmény uvedené v ¢lanku VII, bodu
2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s partnerem, o jehoZ vylouceni se Zad3a. Tato zména
smlouvy nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu viech smluvnich stran.

Smlouva bude uzaviena v elektronické podobé, kdy kazda ze stran obdrZi jeji originalni elektronicky
obraz opatreny elektronickymi podpisy. V pfipadé, Ze by nebylo mozné uzavfit smlouvu
v elektronické podobé, bude smlouva vyhotovena ve 3 listinnych stejnopisech majicich povahu
origindlu, partner obdrzi 1 vytisk a pfijemce 2 vytisky.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vdle,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

Partner bere na védomi, Ze smlouva bude uverejnéna v registru smluv zfizeného podle zdkona
¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisi. Partner prohlasuje, Ze tato
smlouva neobsahuje Udaje, které tvori predmét jeho obchodniho tajemstvi podle § 504 zakona
¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik.

Tato smlouva byla schvélena Usnesenim Rady Jihoceského kraje ¢. 1255/2023/RK-79 ze dne
23.11.2023.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou prilohy ¢. 1 az ¢. 11:

1. Partnersky rozpocet

Rozpocet prijemce

Projektovy zamér partnera a prijemce

Prehled vystupu kli¢ovych aktivit s rozpisem indikator( zavaznych k naplnéni partnerem

PwnN
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Realiza¢ni tym partnera
Realiza¢ni tym prijemce

© N,

Prehled vystupl kli¢ovych aktivit s rozpisem indikator( zavaznych k naplnéni pfijemcem

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna cast, verze 2, Gcinna od 06. 02. 2023 (zptistupnéna

partnerovi na webu OP JAK formou elektronického dokumentu)
9. Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast, vyzva ¢. 02_23 018 verze 1, uc¢innd od
22.06. 2023 (zpristupnéna partnerovi na webu OP JAK formou elektronického dokumentu)
10. Vyzva €. 02_23_018 Akéni planovani v izemi — IDZ (zpfistupnéna partnerovi na webu OP JAK

formou elektronického dokumentu)

11. Pravidla pro zaddvani a kontrolu vefejnych zakdzek, verze 2, Gc¢innd od 01. 12. 2022
(zptistupnéna partnerovi na webu OP JAK formou elektronického dokumentu).

Prilohy budou pouZivany v aktualnim znéni. V pripadé, kdy dojde ke zméné nékteré z ptiloh z dlvodd,
které zadnda ze stran neni schopna ovlivnit (jde zejména o zménu pravidel, ktera jsou vydavany
pfislusSnym organem), neni nutné uzavirat dodatek ke smlouvé, a takova pfiloha bude uzivana

v aktualnim znéni.

V Ceskych Budéjovicich, dne

viz elektronicky podpis

Elektronicky podpis : 12.12.2023
Certifikét autora podpisu :

Jméno : MUDr. Martin Kuba
Vyd: fied CA 4

pfijemce
MUDr. Martin Kuba
hejtman Jihoceského kraje

V Ceskych Budéjovicich, dne

viz elektronicky podpis

v 1. Digitalné podepsal
Ing' LUdek Ing. Ludék Keist
H Datum: 2023.11.23
KeISt 13:07:50 +01'00'

partner

Ing. Ludék Keist,
feditel Uradu
Jihoceské hospodarské komory
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Nazev subjektu

JihocCeska hospodarska komora

Kéd Nazev Mérna jednotka (indCena jednotky Pocet jednotek Castka celkem (Nevy
1 Celkové vydaje 43 497 849,60
1.1 Celkové zpusobilé vydaje 43 497 849,60
1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich nakladu 40 652 195,89
1.11.1 Pfimé vydaje 32 135 208,79
1.1.1.1.1 Vydaje investicni 0,00
111111 Dlouhodoby hmotny majetek 0,00
1.1.1.1.1.1.1 Movité véci 0,00
1.1.1.1.1.2 Dlouhodoby nehmotny majetek 0,00
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesticni 32 135 208,79
1.1.1.1.2.1 Hmotny majetek 240 625,00
1.1.1.1.2.1.1 Drobny hmotny majetek 240 625,00
1.1.1.1.2.1.1.01 Notebook 125810 1 125 810,00
1.1.1.1.2.1.1.05 Tablety pro vyuku digitalizace 61935 1 61 935,00
1.1.1.1.2.1.1.06 Monitor 22510 1 22 510,00
1.1.1.1.2.1.1.07 Mobilni telefon - smartphone 22870 1 22 870,00
1.1.1.1.2.1.1.10 Ostatni drobny majetek 7500 1 7 500,00
1.1.1.1.2.1.2 Material 0,00
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 0,00
1.1.1.1.2.3 Odpisy X X X
1.1.1.1.2.4 Osobni vydaje - odborny tym 16 981 583,79
1.1.1.1.2.4.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 12 698 994,00
1.1.1.1.24.1.1 Platy, mzdy 12 370 800,00
1.1.1.1.2.4.1.1.08 Koordinator odborného tymu 49000 16,2 793 800,00
1.1.1.1.2.4.1.1.09 Specialista kariérového poradenstvi na Skolach 43000 189 8 127 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.10 Odborny metodik digitalni kompetence | 46000 54 2 484 000,00
1.1.1.1.24.1.1.11 Odborny metodik zadkladni a funkéni gramotnosti 46000 21 966 000,00
0,00
1.1.1.1.2.4.1.2 DPC 0,00
1.1.1.1.2.4.1.3 DPP 328 194,00
1.1.1.1.2.4.1.3.06 Odborni konzultanti Asistencniho centra Im{hod. 427 630 269 010,00
1.1.1.1.2.4.1.3.07 Koordinator pro implementaci KA ve Skole [hod. 411 144 59 184,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni X X X 3104 132,67
1.1.1.1.242.1 Pojistné na socialni zabezpeceni z platl a DPC 3067958,4 1 3067 958,40
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP 36174,272 1 36 174,27
1.1.1.1.2.4.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni X X X 1126 499,76
1.1.1.1.243.1 Pojistné na zdravotni zabezpeéeni z platt a DPC 1113372 1 1113 372,00
1.1.1.1.2.4.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 13127,76 1 13 127,76
1.1.1.1.24.4 FKSP 0,00
1.1.1.1.2.45 Jiné povinné vydaje 51 957,36
1.1.1.1.2.45.1 PojisSténi odpovédnosti zaméstnavatele 51957,36 1 51 957,36
1.1.1.1.2.45.2 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00
1.1.1.1.25 Autorské prispévky X X X
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 14 913 000,00
1.1.1.1.2.6.01 Autobusova doprava CS 1980000 1 1 980 000,00
1.1.1.1.2.6.07 Organizacni zajisténi Metodickych workshop( "Svét prace" pro vy 945000 1 945 000,00
1.1.1.1.2.6.08 Organizacni zajisténi kariérovych workshopt "MOJE PROFESE" pr 6948000 1 6 948 000,00
1.1.1.1.2.6.09 Organizacni zajisténi kariérovych workshopt "MOJE STREDNI" na 735000 1 735 000,00
1.1.1.1.2.6.10 Organizacni zajisténi Krajské konference - rozvoj vzdélavani 360000 1 360 000,00
1.1.1.1.2.6.11 Pofizeni a pravidelna aktualizace aplikace pro KP 250000 1 250 000,00
1.1.1.1.2.6.12 Modernizace a Udrzba webu impulsprokarieru.cz napfi¢ vSemi KA 200000 1 200 000,00
1.1.1.1.2.6.13 Zpracovani, analyza a interpretace dat z monitoringu trhu prace 200000 1 200 000,00
1.1.1.1.2.6.14 Individualni poradenstvi pro vychovné a kariérové poradce 315000 1 315 000,00
1.1.1.1.2.6.15 Organizacni zajisténi workshop( digitalizace pro pedagogy 260000 1 260 000,00
1.1.1.1.2.6.16 Organizaéni zajisténi exkurze pro pedagogy ZS a SS 75000 1 75 000,00
1.1.1.1.2.6.17 Organizacni zajisténi workshop digitalizace s odbornikem pro Za 360000 1 360 000,00
1.1.1.1.2.6.18 Sout&? digitalizace pro zaky Z5/S$ | 1250000 1 1 250 000,00
1.1.1.1.2.6.19 Tvorba metodickych materidld pro rozvoj funkéni gramotnosti 7a 100000 1 100 000,00
1.1.1.1.2.6.20 Organizacni zajisténi Workshopt funkéni gramotnosti pro zaky SQ 360000 1 360 000,00
1.1.1.1.2.6.21 Grafické prace material( pro rozvoj funkéni gramotnosti Zaka ner 74000 1 74 000,00
1.1.1.1.2.6.22 Organizacni zajisténi oborovych workshopU pro ucitele odbornyc 420000 1 420 000,00
1.1.1.1.2.6.06 Ostatni sluzby 81000 1 81 000,00
0,00
1.1.1.1.2.7 PFima podpora 0,00
1.1.1.2 Jednordzové ¢astky 7 269 864,00
1.11.21 Jednorazové castky - administrativni tym 7 269 864,00
1.1.1.2.1.3 Jednordzové ¢astky - administrativni tym - JHK 129819 56 7 269 864,00
1.1.1.3 Jednotkové naklady X X X
1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - odborny tym X X X
1.1.14.1 Rezerva pro osobni vydaje - JHK 1247123,098 1 1247 123,10
1.1.2 Pausalni naklady X X 2 845 653,71
1.2 Vydaje nevykazované v projektu jako zpUsobilé X X
2 Celkové zpUsobilé vydaje - neinvesticni X X 43 497 849,60
3 Celkové zpusobilé vydaje - investi¢ni X X 0,00




Nazev subjektu

Jihocesky kraj

Kéd Nazev Mérna jednotka Cena jednotky |Pocet jednotek | Castka celkem
(individualni)
1 Celkové vydaje 27 273 947,98
1.1 Celkové zpUsobilé vydaje 27 273 947,98
1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich naklad 25489 671,01
1.11.1 Pfimé vydaje 5804 541,76
1.1.1.1.1 Vydaje investicni -
1.11.1.1.1 Dlouhodoby hmotny majetek -
1.1.1.1.1.11 Movité véci -
1.1.1.1.1.2 Dlouhodoby nehmotny majetek -
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesticni 5804 541,76
1.1.1.1.21 Hmotny majetek -
1.11.1.21.1 Drobny hmotny majetek -
1.1.1.1.2.1.2 Material -
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek -
1.1.1.1.23 Odpisy X X X
1.1.1.1.24 Osobni vydaje - odborny tym 5 650 541,76
1.1.1.1.2.4.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 4223 400,00
1.1.11.24.1.1 Platy, mzdy 3 685 800,00
1.1.1.1.2.4.1.1.01 Manazer projektovych aktivit 50 000,00 22,2 1110 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.02 Koordinator projektovych aktivit 50 000,00 13,8 690 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.03 Evaluator 44 900,00 42 1 885 800,00
1.1.1.1.2.4.1.2 DPC -
1.1.1.1.24.13 DPP 537 600,00
1.1.1.1.2.4.1.3.01 Odborny garant platformy 350,00 1380 483 000,00
1.1.1.1.2.4.1.3.02 Specialista platforem 350,00 156 54 600,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni |X X X 914 078,40
1.1.1.1.2.4.21 Pojistné na socialni zabezpeéeni z platt a DPC 914 078,40 1 914 078,40
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP -
1.1.1.1.2.4.3 Pojistné na zdravotni zabezpeéean X X 331 722,00
1.1.1.1.2.4.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeéeni z platt a DPC 331 722,00 1 331 722,00
1.1.1.1.2.4.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP -
1.1.1.1.2.44 FKSP 165 861,00 1 165 861,00
1.1.1.1.2.4.5 Jiné povinné vydaje 15 480,36
1.1.1.1.2.45.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 15 480,36 1 15 480,36
1.1.1.1.2.45.2 Ostatni jiné povinné vydaje -
1.1.1.1.25 Autorské prispévky X X X
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 154 000,00
1.1.1.1.2.6.02 Strava 104 000,00 1 104 000,00
1.1.1.1.2.6.06 Ostatni sluzby 50 000,00 1 50 000,00
1.1.1.1.2.7 Pfima podpora -
1.1.1.2 Jednorazové castky 19 680 528,00
1.11.21 Jednorazové castky - administrativni tym 19 680 528,00
1.11.2.1.1 Jednorazové castky - administrativni tym - J¢K 351 438,00 56 19 680 528,00
1.1.1.3 Jednotkové naklady X X X
1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - odborny tynX X X
1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje 4 601,25
1.1.1.4.2 Rezerva pro osobni vydaje - JCK 4 601,25 1 4 601,25
1.1.2 Pausalni naklady X X 1784 276,97
1.2 Vydaje nevykazované v projektu jako zpUlsobilé X X
2 Celkové zplisobilé vydaje - neinvesti¢ni X X 27 273 947,98
3 Celkové zpUlsobilé vydaje - investi¢ni X X -




s

1. RIZENi PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)

Za kli¢ovou aktivitu Rizeni projektu zodpovida zadatel/pFijemce Jihocesky kraj.

Rizeni projektu a koordinaci kli¢ovych aktivit zajifuje realizaéni tym, ktery se bude skladat
z administrativniho, odborného a podplrného tymu. Cilem fizeni v ramci realizacniho tymu je zajistit
koordinaci, spolupraci a efektivni plnéni projektovych cilG. Strukture a obsahovému zaméfeni
jednotlivych projektovych aktivit odpovida velikost a sloZeni pozic realiza¢niho tymu. Jelikoz bude
realizace a fizeni projektu na Urovni danych podaktivit zabezpedena projektovymi tymy partner(
s financnim pfispévkem, jsou pracovni pozice zastoupeny v administrativnim a odborném tymu
i u partner(. V organizaéni strukture Krajského uradu Jiho¢eského kraje ma pfimou fidici funkci nad
zaméstnanci krajského Uradu, ¢leny realiza¢niho tymu Jihoceského kraje, vedouci Odboru evropskych
zalezitosti, ktery schvaluje a podpisem stvrzuje veskerou projektovou dokumentaci a na zakladé plné
moci zastupuje hejtmana kraje. Dale na navrh manaZer( schvaluje pfipadna prislusna opatieni pro
odstranéni vzniklych rizik projektu.

Na drovni fizeni klicovych aktivit budou uskute¢néna pravidelna mési¢ni monitorovaci a hodnotici
jednani realizacniho tymu se zamérenim na sledovani pokroku projektu a hodnoceni priibéznych
vysledk(. Z jednani realizacniho tymu bude vZdy ucinén zapis véetné doloZeni prezencni listiny. Forma
jedndni bude zpravidla prezencni, v pfipadé potieby on-line ¢i hybridné (dolozeni ucasti bude pfi
téchto formach dle Pravidel pZaP OP JAK). Jedndani svolava projektovy manazer a pravidelné se ho
Ucastni finan¢ni manazefi, zastupci odbornych tym( a v pfipadé nutnosti i clenové administrativnich
tymu partner(.

V systému fizeni jsou nastavena pravidla spoluprace a komunikace mezi pfijemcem a partnery.
DulezZitou soucasti fizeni projektu je sdileni informaci a dokumentace. Na zdkladé nastaveni pravidel
komunikacniho planu bude dochazet k pravidelnému monitorovani pokroku u jednotlivych podaktivit,
sdileni informaci a teSeni pfipadnych problém0. Prijemce bude s partnerskymi organizacemi
komunikovat v pravidelnych mésicnich intervalech formou elektronickych reportll na zakladé
e-mailové korespondence. V pfipadé potfeby budou uskuteénény koordinacni schiizky, formou
osobniho setkani (pfipadné on-line pres platformu Teams) ¢i telefonického rozhovoru, s cilem zajistit
dodrZeni harmonogramu, fadného ¢erpani rozpoctu a plnéni vystupl projektu. Kazdy partner bude mit
v partnerské smlouvé, uzavienou meziJiho¢eskym krajem a partnerskou organizaci, jasné definovanou
zodpovédnost a roli v projektu.

V administrativnim tymu JihoCeského kraje a partnerskych organizaci, jenz je souédsti hlavniho
projektového tymu, budou obsazeny pozice projektového manazera a finanéniho manazera. V ramci
projektového tymu Jihoceského kraje na pozici projektového a finanéniho manazera bude zajisténa
zastupitelnost mezi jednotlivymi pracovniky obsazenim pracovni pozice dvéma zaméstnanci. Se ¢leny
administrativniho tymu bude Uzce spolupracovat odborny poradce, ¢len podplrného tymu, a to pfi
Ukonech spojenych s finanénim fizenim a vybérovym/zadavacim fizenim, které bude realizovano
pfijemcem a partnery v ramci projektu. Na financnim fizeni (Ucetnictvi apod.) se bude s finan¢nimi
manazery podilet v rdmci krajského Uradu Odbor ekonomicky. Jihocesky kraj ma dlouhodobé stabilni
projektovy tym, jehoZz ¢lenové maji zkusenosti s pripravou a realizaci projektl v ramci ESF a svou
¢innosti navazuji na Uspésnou realizaci projektu vyzev IKAP [-II.

V administrativnim tymu partnerskych organizaci, jenz je souédsti hlavniho projektového tymu, budou
obsazeny pozice projektového manazera, finanéniho manazZera a administrativniho pracovnika.



V odborném tymu, jenz je soucdsti hlavniho projektového tymu, budou obsazeny pozice, které svou
¢innosti budou zodpovédné za vécné plnéni projektovych aktivit, tvorbu vystupl projektu a aktivné
budou spolupracovat s cilovou skupinou.

Odborny tym JihoCeského kraj bude zabezpecovat realizaci podaktivit 2.7 Podpora spoluprace
a komunikace mezi aktéry vzdéldvaci politiky na Uzemi kraje a 2.8 Vnitini hodnoceni projektu.
Zodpovédnost za realizaci a radné plnéni vystupnich a vysledkovych indikator( v téchto podaktivitach
bude mit manaZer projektovych aktivit, se kterym bude spolupracovat koordindtor projektovych
aktivit. Naplnéni vystupu podaktivity Vnitini hodnoceni projektu bude zajisténo prostfednictvim
evaluatora, ¢lena odborného tymu Jihoceského kraje. Pracovnik, evaluator, nebude v realizacnim tymu
zastavat dalsi roli, jejiz napln by byla predmétem hodnoceni. Odbornost jednotlivych jednani platforem
v projektu bude garantovat odborny garant platforem a lektor platforem. Blizsi popis naplné cinnosti
k pozicim a Uvazky v administrativnim a odborném tymu jsou uvedeny v ptiloze k Zadosti Realizacni
tym.

Odborny tym Jihoceské hospodaiské komory, partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat
v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajd, v povinné
podaktivité 2.1 Kariérové poradenstvi; 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech
vzdélani stfedniho odborného vzdélavani; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych
zafizeni a dand témata ve volitelnych podaktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych
v DZ kraje a 2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP lll, stémito odbornymi pozicemi:
koordinator odborného tymu, specialista kariérového poradenstvi na Skolach, odborny metodik
digitadlni kompetence, odborny metodik zakladni a funkéni gramotnosti, odborni konzultanti
Asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi a koordinator pro implementaci KA ve skole.

Odborny tym Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a Strediska sluzeb Skolam,
Nemanicka 7, Ceské Bud&jovice, prispévkové organizace Jihoceského kraje a partnerské organizace
projektu, bude zabezpecovat v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy kraju, v povinné podaktivité 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu
kazdého 7dka; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni a dand témata
ve volitelnych podaktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit napldanovanych v DZ kraje
a 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP Il s témito odbornymi pozicemi: manazZer klicové
aktivity, lektor specialista, lektor, odborny konzultant, supervizor, koordinator.

Odborny tym Pedagogicko-psychologické poradny, Ceské Budé&jovice, Nerudova 59, ptispévkové
organizace JihoCeského kraje a partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat v klicové aktivité
€. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraji, v povinné podaktivité
2.2 Prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani; 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti,
zaky a studenty na urovni kraje a dana témata ve volitelnych podaktivitach 2.12 Implementace dalsich
aktivit naplanovanych v DZ kraje a 2.14 Implementace rocnich akcnich plant KAP Ill, stémito
odbornymi pozicemi: specialista metod vychovy a vzdélavani, manaZer aktivit, terapeut
s psychologickym zamérenim, terapeut s pedagogickym zamérenim, specialista metodik odborné
sekce, specialista diagnostiky a specialista pro predcasné odchody ze vzdélavani.



2.1 KARIEROVE PORADENSTVi (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Cilem této aktivity je prostfednictvim jednotlivych opatifeni zvySovat kvalitu kariérového poradenstvi
na jihoCeskych zakladnich a stfednich skolach, a to prostfednictvim realizace metodickych workshop
pro vychovné a kariérové poradce a pofizenim podplrnych kariérovych nastrojl. Interaktivni
workshopy ,,Moje profese”, které jsou uréeny 7akim ZS a SS se zaméFuji na rozvoj jejich profesni
orientace, zejména v dobé prechodu ze Z5 na SS, popt. ze SS na VOS/VS scilem zvysit jejich
uplatnitelnost a adaptabilitu na trhu prace. Aktivita je vhodné doplnéna odbornou konferenci, ktera
pFispiva k sitovani vSech zainteresovanych regionalnich aktérd a vytvari zazemi pro vyménu zkusenosti
vychovnych a kariérovych poradcl a zaroven motivuje dalsi skoly vstoupit do projektu.

METODICKE WORKSHOPY ,,SVET PRACE“ PRO VYCHOVNE A KARIEROVE PORADCE (2.1.1)

Metodické workshopy kariérového poradenstvi jsou uréeny pro vychovné a kariérové poradce Z5/SS,
ale jsou vhodné i pro tfidni ucitele, feditele $kol a dal3i pedagogické pracovniky na Z$ a SS, ktefi na
Skole implementuji kariérové poradenstvi do vyuky. Workshopy se zamé¥Fi na sitovani pedagogl
s regiondlnimi zaméstnavateli, proto budou zpravidla tyto workshopy realizovany ve firmach. Dalsi
naplin workshopll se zaméri na znalost oborové nabidky stfednich Skol, dale pak na setkavani
s odborniky v oblasti KP véetné vzdélavani v oblasti trendl KP, prace s modernimi kariérovymi nastroji
a osobnostni rozvoj, véetné mékkych dovednosti, které jsou klicové pro poskytovani KP. Soucasné tyto
workshopy budou cileny na sdileni zkusenosti v oblasti kariérového poradenstvi. V rdmci workshop
budou mit pedagogové moznost vyuZit individudini konzultace s lektorem/odbornym konzultantem
(napf. feseni konkrétni problematiky souvisejici s vyukou). Individualni poradenstvi bude ¢astecné
probihat prezencné a ¢astecné online.

Vramci aktivity bude probihat monitoring a asistence spoluprace Skol a firem. Pro potreby
zkvalitfiovani kariérového poradenstvi a odborného vzdélavani je zapotiebi zajistit prlbézny
monitoring Urovné spoluprace Skol a firem a miru sladovani potfeb trhu prace s vystupnimi
kompetencemi absolvent(l. Monitoring probéhne formou dotaznikového Setfeni s naslednou analyzou
dat a interpretaci vysledk( (2.1.1.1 vystup projektu). Jde o udaje, které pomahaji predikovat zmény
struktury a budouci vyvoj zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatell. Zjisténd data budou nasledné
vyuZita v rdmci jedndni platformy v ramci povinné aktivity 2.7. Soucasné je zapotfebi tyto informace
zprostiedkovat cilovym skupinam (napfiklad portdl, databaze, materialy, prezentace), ale také
prostfednictvim asistencnich sluzeb reagovat na aktudini potfeby a umoznit tak aktérim v oblasti
odborného vzdélavani hledat konkrétni reSeni. Monitoring se uskutec¢ni 4 x za projekt (1x ro¢né
2025-2028).

Uskutecni se 49 workshopU za projekt béhem roku 2025 az 2028 v prezenéni formé v celkové ¢asové
dotaci 4 hod. Aktivity se zucastni pedagogicti pracovnici Skol (vychovni a kariérovi poradci $kol)
v celkovém poctu min. 490 osob (akce/min. 10 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

V ramci projektu bude zakoupena licence pro aplikaci moderniho kariérového nastroje s naslednou
aktualizaci v kazdém roce realizace projektu, kterd bude nasledné vyuZivana na metodickych
workshopech pro SKVP. Aplikace bude slouzit jako vhodny dopInék ke kariérovému poradenstvi pfimo
ve Skole. Jako soucast metodické podpory budou déle rozvijeny a v rdmci projektu vyuzivany stavajici
kariérové nastroje, které vznikaji v rdmci jihoceského portalu www.impulsprokarieru.cz Jedna se
predevsim o rlizné online nastroje, jako napf. databaze skol s prehledem jejich oborové nabidky,
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nabidka praxi, workshop(, exkurzi, informace o trhu préace, v¢. nabidky pracovnich pozic pro cerstvé
absolventy.

Na webu bude rovnéz 1x ro¢né dochazet k aktualizaci oborové nabidky jihoceskych stfednich Skol
a informaci o trhu préce, které ziskdme na zakladé provedeného kazidorocniho Setfeni, které bude
mapovat spolupraci skol a firem. Posbirand data budou nasledné zanalyzovdna a zpracovana pro jejich
dalsi vyuziti.

Pro ¢innost v odborném tymu je mozné vyuZivat notebook.

KRAJSKA KONRERENCE KE KARIEROVEMU PORADENSTVI (2.1.2)

Na metodické workshopy pro poradce bude navazovat krajska konference (2 x za projekt), ktera jesté
vice prispéje k sitovani mezi vSemi zainteresovanymi regionalnimi aktéry a vytvari zazemi pro zadouci
vymeénu zkuSenosti vychovnych a kariérovych poradcll a zaroven motivuje dalsi Skoly vstoupit do
projektu.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Aktivita je planovana jako celodenni (8 vyuc. hod.) prezencni aktivita, které se zucastni celkem min.
160 pedagogickych pracovnikd skol (min. 80 osob/akce).

KARIEROVE WORKSHOPY ,,MOJE PROFESE“ PRO ZAKY VE FIRMACH (2.1.3)

Interaktivni kariérové workshopy, na kterych Zaci Z5/SS (spolu s pedagogy) rozvijeji své kompetence
pro trh prace, pomahaji jim se zorientovat v nepreberném mnoizstvi informaci a rlznorodych
nabidkach svéta prace a vzdélavani, ale také podporuiji jejich schopnost s témito informacemi pracovat
a kriticky je posoudit a vyhodnotit. Vrdmci interaktivnich workshopl bude moziné si pfimo
u zaméstnavatell vyzkouset rlizné profese, coz u zakl zvysSuje jejich schopnost se rozhodovat o svém
dalsim profesnim smérovani, tedy workshopy pfispivaji k vybéru vhodného vzdélavaciho sméru
a usnadniuji zaktm prechod ze ZS na SS, popf. ze SS na VOS/VS. Diky spolupraci s externimi odborniky
se zaméfime i na proces sebepoznavani, kdy Zak pracuje se svymi silnymi strankami, pracuje se svymi
individualnimi moZnostmi, definuje své priority a potfeby a nové ziskané poznatky promitd do své
predstavy o dalSim profesnim smérovani. Tyto workshopy probihaji zpravidla ve firmach, ale v pfipadé
potieby CS je mozné je prizplsobit i pro realizaci pfimo ve Skole.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Uskutecni se 316 workshopl béhem roku 2025 az 2028 v prezenéni formé v celkové Casové dotaci
3 hod. Aktivity se zGcastni zaci Z5/SS v celkovém poctu min. 4 740 osob (akce/min. 15 osob).

Pro ¢innost v odborném tymu je mozné vyuzivat notebook.

KARIEROVE WORKSHOPY ,,MOJE STREDN{“ NA STREDN{ SKOLE (2.1.4)

Interaktivni kariérové workshopy pro zaky ZS (spolu s pedagogy), ktefi si v rémci workshopu vyzkousi
vybaveni vybrané SS (dilny, laboratofe, odborné ucebny apod.). Zaci tak ziskaji mnohem lepsi
predstavu o tom, jak to na dané stfedni Skole vypad3, s jakymi technologiemi se mohou v ramci studia
na téchto skolach setkat a mize jim to pomoci i v jejich profesni orientaci. V pfipadé zajmu budou do
workshopu zapojeni i Zaci stfedni skoly s cilem mezigeneracni vymény zkusenosti se studiem na dané
Skole. Diky moznosti spoluprace s externimi odborniky se béhem téchto workshopli mohou aktivné
vzdélavat i ucitelé, ktefi si mohou osvojit nékteré nové postupy, ptripadné nacerpaji aktudlni informace
z trhu prace. Velmi pfinosné muizZe byt, pokud se téchto workshopl zucastni i samotni vychovni, Ci
kariérovi poradci, ktefi si tak rozsifi své znalosti o oborové nabidce téchto vybranych SS.



Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

V planu je uskutecnit 49 workshopUl za projekt béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové
¢asové dotaci 3 hod. Aktivity se zt¢astni zaci Z5/SS v celkovém poétu min. 735 osob (akce/min. 15

0sob).

Pro ¢innost v odborném tymu je mozné vyuZivat notebook.

Popis cilové skupiny:

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici Z5/SS

a)

b)

c)

d)

e)

Potteby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:

Podle dostupnych informaci se zd3, Ze kariérové poradenstvi na jiho¢eskych Skolach prochazi
vyznamnym vyvojem. Byly zavedeny nové metodiky a nastroje, které pomahaji pedagoglim
zvySovat Uroven kariérového poradenstvi. Nicméné, i pfes tyto pozitivni kroky je dulezité
zdUraznit, Ze Uspéch téchto iniciativ zavisi na jejich implementaci a pfrijeti ze strany skol
a pedagogu. Proto je dulezité v aktivitdch pokracovat a sledovat, jak se tyto zmény projevuji
v praxi. Celkové lze fici, Ze doslo ke kvalitativnimu posunu v oblasti kariérového poradenstvi na
jihoceskych skolach, ale je tfeba pokracovat v Usili o dalsi zlepseni a adaptaci na ménici se
potieby trhu prace a samotnych zak(. Jako vhodné formy podpory byly identifikovany zejména
daldi vzdélavani SKVP, poskytovani metodické podpory, vzajemné sdileni inspirativni praxe
a umoznéni spoluprace s aktéry trhu prace, zejména s lokalnimi zaméstnavateli.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:

Cilovou skupinu budou tvofit pedagogicti pracovnici zakladnich, stfednich a vyssich
odbornych skol (celkem cca 350 skolskych zafizeni v JihoCeském kraji). Pfedpokladame, ze do
této aktivity vstoupi min. 490 pedagogd.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivaci CS jsme si ovéfili v rdmci Uspésné realizovaného projektu IKAP llI, pti kterém jsme
prabéiné ovérovali vhodnost zacileni realizovanych aktivit. Motiva¢nim faktorem pro CS je
vzajemnd vyména zkusSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogt, ktera
povede k jejich profesnimu rlstu a rozvoji kompetenci vé. mékkych dovednosti pedagogu.
Zaroven pocitame s tim, Ze je dale budeme motivovat i v rdmci jejich zapojeni do soucasnych
funkénich platforem na drovni Jihoéeského kraje, napf. prostfednictvim Jihoceského paktu
zaméstnanosti, Klubu personalisti JihoCeské hospodarské komory, Asociace feditel(
zakladnich skol, mistnich akénich skupin atp.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny
Vstup do projektu nenfi nijak omezen, vSechny aktivity budou volné ptistupné vsem zajemctim
z CS. Limitem bude pouze kapacitni omezeni jednotlivych aktivit.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Komunikace s CS bude probihat pfedevsim prostiednictvim vedeni jednotlivych $kol, ale také
napfimo s konkrétnimi pedagogy v ramci nastavenych komunikaénich kanall v pfedchozim
projektu, tedy newslettery, webovym portalem, ¢i pfi osobnich setkanich. Na drovni
JihoCeského kraje existuje celd fada platforem, napf. JihoCesky pakt zaméstnanosti, Klub
personalistll Jihoceské hospodafské komory, Asociace feditell zakladnich skol, mistni akéni
skupiny atp., se kterymi je partner v kontaktu, nebo v nich ma svého zastupce a ve kterych maji
Skoly rovnéz své zastupce, nebo s témito platformami Gzce spolupracuji. Dalsim informacnim
kandlem pro osloveni cilové skupiny je portal impulsprokarieru.cz, ktery se dobre osvédcil
v IKAP 1ll. Zastupci cilové skupiny budou oslovovani ve spolupraci s vedenim skol ve spolupraci
se zfizovateli.



f)

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu

Realizaci aktivit projektu tak dojde k rozsifeni odbornych kompetenci pedagogt. Hlavnim
pfinosem pro CS tak je osobnostni rozvoj kazdého jednotlivého pedagoga, moznost sdilet
priklady inspirativni praxe a moznost disgustovat fesSeni spolecnych problém{. Pfidanou
hodnotou této KA je moznost posouvat kvalitu kariérového poradenstvi na kazdé zapojené
Skole a tim zvySovat jeji prestiz.

Déti, zaci Z8, SS a konzervatofi, studenti VOS (Zdci ZS/ studenti SS)

a)

b)

c)

d)

Potfeby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
U této cilové skupiny je dileZité podpofit veskeré klicové kompetence a znalosti potfebné
k uplatnéni na trhu prdce. V KA Kariérové poradenstvi se jednda predevSim o schopnost
zodpovédné pristupovat k vybéru dalSiho studia s vazbou na budouci profesi. Soucasné je
zapottebi pozitivné motivovat zaky SS, aby setrvali ve vybraném studovaném oboru na stiedni
Skole. Navrhované aktivity ddle prohlubuiji a rozsituji jiz osvédcené aktivity realizované v rdmci
projektu IKAP llI, které jsou kladné hodnoceny jak ze strany zak{, skol i zaméstnavatel(. Na
zakladé prlibézné ziskané zpétné vazby (hodnoceni spokojenosti) od cilovych skupin projektu
byly kladné& hodnocené aktivity zachovany a na zakladé individualnich konzultaci se zastupci ZS
i SS dale rozsiteny o navazujici aktivity.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Tuto cilovou skupinu budou tvofit Zaci zakladnich skol (cca 260 zakladnich Skol v Jihoceském
kraji) a Zaci stfednich a vyssich odbornych skol (cca 90 v Jiho¢eském kraji). V rdmci projektu je
napldnovano cca 316 workshop( pro 7aky ve firmdach a cca 49 workshop( na SS pro Zaky ZS.
Celkem se tedy jedna o cca. 365 akci pfi prilimérné ucasti cca. 15 Zakl na akci, tj. celkem 5475
Ucasti. Samoziejmé je nutné pocitat s opakovanou ucasti nékterych zaka, ale tuto odchylku
nejsme schopni predikovat.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

V ramci této KA budeme s Zaky komunikovat predevsim prostrednictvim pedagogt zapojenych
Skol, ale i napfimo vrdmci osobniho dotazovani pti konkrétnich akcich. Pfi realizaci
jednotlivych opatreni budeme vidy zkoumat potreby Zaka, abychom zajistili, Ze pro né budou
zvolena opatfeni prinosna a také zda jsou pouzité metody srozumitelné, vhodné nastavené
a naplnuji jejich oekavani s ohledem na jejich potfeby. Vhodné zplsoby motivace, které se
v pribéhu realizovaného projektu ovéfi, budou také predavany a komunikovany s CS
Pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy komunikace a motivace
mohli vyuZzivat ke své Cinnosti.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:

V rdmci realizace této klicové aktivity planujeme ke spolupraci oslovit vSsechny zakladni, stfedni
a vyssi odborné Skoly v Jiho¢eském kraji. V ramci aktivit podporujicich rozvoj kariérového
poradenstvi se zamé&fime pFednostné na zaky 2. stupné ZS s ohledem na pfipravu volby stfedni
Skoly.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

PFi osloveni CS vyuZijeme navazané spoluprace se zastupci Z5, S5 a VOS v ramci realizace
predchozich projektd. V ramci komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiz nastaveny
komunikacni kandly predevsim prostfednictvim spoluprace se skolami a jejich ztizovateli.



f)

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

Prostiednictvim realizovanych aktivit dojde u 7akd ZS predeviim ke zvy$eni klicovych
kompetenci pro trh prace a jejich naslednému uplatnéni v profesnim Zivoté u 7ak( strednich
Skol ke zvySeni zajmu o studovany obor s pozitivhim dopadem na miru pfed¢asného opusténi
vzdélavani. Pro zaky obecné maji aktivity v této KA pozitivni dopad na jejich uplatnitelnost
v regionu, a to i diky rozsiteni povédomi o lokdlnich zaméstnavatelich a jejich pracovnich
nabidkach.



2.4 ROZVOJ ZAKLADNICH KOMPETENCi V NEMATURITNICH OBORECH VZDELANI
STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Cilem aktivity je u Zakd nematuritnich obord stfedniho odborného vzdélavani podpofit rozvoj oborové
gramotnosti pro kazdodenni Zivot jako financ¢ni, podnikatelska ¢i obcanska gramotnost, pravni
minimum, kritické mysleni apod. s cilem posunout jejich kompetence pro bézny Zivot na vyssi Uroven.

Evaluace realizovanych aktivit, kterd zahrne zhodnoceni vysledk realizovanych aktivit a kvantifikuje
vysledky na méfitelnych vystupech.

WORKSHOPY FUNKENI GRAMOTNOSTI PRO ZAKY NEMATURITNICH OBORU SOV (2.4.1)

Workshopy rozviji u zakl nematuritnich obor( stfedniho odborného vzdélavani (SOV) funkéni
gramotnost, zahrnujici tvorivost, kritické mysleni a feSeni problém(, vytrvalost a schopnost
spolupracovat a komunikovat. Tematickym zakladem téchto workshopl budou zakladni a oborové
gramotnosti pro kazdodenni Zivot zahrnujici rovnéz finan¢ni, podnikatelskou ¢i obéanskou gramotnost,
pravni minimum, kritické mysleni apod., které budou v ptipadé potieby CS a po domluvé se zapojenou
Skolou vhodné doplnény o dalsi témata. Pti workshopech budou vyuZity nové vytvorené metodické
materialy (2.4.1.1 vystup projektu) jako opora pro préci se Zaky v rdmci workshopt ¢i projektovych
dnll, zamérené na rozvoj funkéni gramotnosti zak(. Aktivity budou prizplsobeny potfebam CS
a v soucinnosti se Skolou budou koncipovany jako plldenni, ¢i celodenni akce s tim, Ze kazdy zapojeny
Zak se zapoji v rozsahu min. 16 vyucovacich hod. za projekt. Workshopy budou probihat v pribéhu
celého skolniho roku dle potfeb jednotlivych zapojenych Skol, a to nejcastéji v prostorach skol,
pfipadné v prostorach partnerskych organizaci. Workshopy budou probihat jako skupinové aktivity,
¢imz bude podpofena kooperace a komunikace 7akl, ¢imZz zaroven u zdk( podpofime jejich
proaktivnost a prezentacni dovednosti.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Uskutecni se 20 workshopt béhem roku 2025 a7z 2028 v prezencni formeé v celkové ¢asové dotaci min.
16 vyucovacich hod. Aktivity se zucastni Zaci nematuritnich obor( stfedniho odborného vzdélavani
v celkovém poctu min. 100 osob (akce/min. 5 osob).

Pro ¢innost v odborném tymu je mozné vyuzivat notebook.

Popis cilové skupiny:
Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS (Zdk nematuritnich obor(i stfedniho odborného
vzdeélgvani)

a) Potfeby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Aktivita reaguje na potfebu rozvoje funkéni gramotnosti u Zakd nematuritnich obord vzdélani.
U téchto Zakd je potreba zvysit jejich motivaci k setrvani ve vybraném oboru a rozvijet jejich
oborovou gramotnost pro kazdodenni Zivot, jako financni, podnikatelskd ¢i obcanska
gramotnost, pravni minimum, kritické mysleni apod.



b)

d)

f)

Velikost  zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Tuto cilovou skupinu budou tvofit Zaci nematuritnich obor( vzdélani s tim, Ze v rdmci projektu
planujeme zapojit minimalné 100 zaku.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

V ramci této KA budeme s Zaky komunikovat predevsim prostfednictvim pedagogl zapojenych
Skol, ale i napfimo vramci osobniho dotazovani pfi konkrétnich akcich. PFi realizaci
jednotlivych opatieni budeme vzdy zkoumat potfeby Zakl, abychom zajistili, Ze pro né budou
zvolend opatfeni pfinosnd a také zda jsou pouZité metody srozumitelné, vhodné nastavené
a naplnuji jejich ocekavani s ohledem na jejich potfeby. Vhodné zplisoby motivace, které se
v prlbéhu realizovaného projektu ovéfi, budou také predavany a komunikovany s CS
Pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy komunikace a motivace
mohli vyuZzivat ke své Cinnosti.

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Cilovou skupinu budou tvofit Zaci nematuritnich obor(. Aktivita bude realizovdna minimalné
na 5 skolach v Jihoceském kraji, které tyto obory na své sSkole nabizeji.

Zpusob osloveni cilové skupiny:

Pfi osloveni CS vyuZijeme navazané spoluprace se zastupci Skol v ramci realizace predchozich
projektd. V rdmci komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiz nastaveny komunikacni kanaly
predevsim prostfednictvim spoluprace se Skolami a jejich zfizovateli.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

Prostfednictvim realizovanych aktivit dojde u Zakd nematuritnich obor( vzdélani predevsim ke
zvySeni oborové gramotnosti pro kazdodenni Zivot, jako finanéni, podnikatelska ¢i ob¢anska
gramotnost, pravni minimum, kritické mysleni apod.



2.6 VZDELAVANI PRACOVNIKU SS, VOS, KONZERVATORI A SKOLSKYCH ZARIZENI (POVINNA
AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY
OBOROVE WORKSHOPY PRO UCITELE ODBORNYCH PREDMETU (2.6.2)

Cilem aktivity je prohloubeni spoluprace zaméstnavatelll se stfednimi Skolami ve vsech klicovych
prvcich odborného vzdélavani. Zapojenim pedagogl do aktivity dojde k intenzivnéjsi spolupraci
s odborniky z firemniho prostiedi. Aktivita podpofi sdileni inspirativni praxe a posili transfer znalosti
z firemniho sektoru do skolstvi. Realizace aktivity ma pozitivni dopad na motivaci Zzakd setrvat ve
zvoleném studijnim/uéebnim oboru a rozsifuje soucasné moznosti Skol pfi realizaci podplrnych
opatieni na rozvoj odborného vzdélavani. Témata workshopl budou vybirdna na zakladé zjisténych
pozadavk( od pedagogl SS, a to jak v odbornych predmétech, tak i v oblasti pouzivani digitalnich
technologii ve vyuce. Oborové workshopy budou realizovany s odborniky z praxe s cilem poskytnout
pedagoglim informace o trendech v jednotlivych oborech. Workshopy budou zpravidla realizovany
jako otevrené pro zajemce ze vsech Skol.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 21 workshopl béhem roku 2025 az 2028 v prezencni/on-line formé v celkové ¢asové
dotaci 3 hod. Aktivit se zU€astni pedagogicti pracovnici SS v celkovém poc&tu min. 126 osob (akce/min.
6 osob).

Pro ¢innost v odborném tymu je mozné vyuzivat notebook.

Popis cilové skupiny:
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici (pouze SS)

a) Potreby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Soucasné vzdélavani pedagogl dostatecné pruzné nereflektuje aktudlni trendy trhu prace ani
zmény, které sebou pfinasi rychly nastup novych technologii. V oblasti odborného vzdélavani
jsme u zastupc SS a VOS identifikovali potfebu ugitelll odbornych pfedmét(i setkavat se
a spolupracovat nejen mezi sebou, ale zejména s odborniky z praxe, a to nikoliv pouze formou
stazi ¢i dalSiho vzdélavani, ale na drovni odbornych diskusi, ¢i workshopd.

b) Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Cilovou skupinu budou pfevazné tvofit pedagogicti pracovnici stfednich odbornych skol.
V ramci projektu predpokladame, Ze do této aktivity zapoji min. 126 pedagogu.

c) ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivaci CS jsme si ovéfili v rdmci Uspésné realizovaného projektu IKAP IllI, pfi kterém jsme
prabéiné ovérovali vhodnost zacileni realizovanych aktivit. Motiva¢nim faktorem pro CS je
vzajemnd vymeéna zkuSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogt, ktera
povede k jejich profesnimu rlistu a rozvoji kompetenci v¢. odbornych dovednosti pedagogd.
Zaroven pocitame s tim, Ze je dale budeme motivovat i v ramci jejich zapojeni do soucasnych
funkcnich platforem na Udrovni Jihoceského kraje, napf. prostfednictvim Jihoceského paktu
zaméstnanosti, Klubu personalistl JihoCeské hospodarské komory, Asociace feditell
zakladnich Skol, mistnich akénich skupin atp.



d)

e)

f)

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Vstup do projektu neni nijak omezen, vSechny aktivity budou volné pfistupné viem zajemclim
z CS. Limitem bude pouze kapacitni omezeni jednotlivych aktivit.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Komunikace s CS bude probihat pfedevsim prostiednictvim vedeni jednotlivych skol, ale také
napfimo s konkrétnimi pedagogy v rdmci nastavenych komunikaénich kanalli v predchozim
projektu, tedy newslettery, webovym portalem, ¢&i pfi osobnich setkanich. Na urovni
JihoCeského kraje existuje celd fada platforem, napf. JihoCesky pakt zaméstnanosti, Klub
personalistll Jihoceské hospodarské komory, Asociace feditell zdkladnich skol, mistni akéni
skupiny atp., se kterymi je partner v kontaktu, nebo v nich md svého zastupce a ve kterych maji
Skoly rovnéz své zastupce, nebo s témito platformami Gzce spolupracuji. DalSim informacénim
kandlem pro osloveni cilové skupiny je portal impulsprokarieru.cz, ktery se dobfe osvédcil
v IKAP Ill. Zastupci cilové skupiny budou oslovovani ve spolupraci s vedenim skol ve spolupraci
se zfizovateli.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu

Realizaci aktivit projektu tak dojde k rozsifeni odbornych kompetenci pedagogl. Hlavnim
pfinosem pro CS tak je osobnostni rozvoj kazdého jednotlivého pedagoga, moznost sdilet
pfiklady inspirativni praxe a mozZnost disgustovat feseni spolecnych problémd. Pfidanou
hodnotou této KA je moZnost posouvat kvalitu odborného vzdélavani na kazdé zapojené skole
a tim zvySovat jeji prestiz.



2.12 IMPLEMENTACE DALSICH AKTIVIT NAPLANOVANYCH V DZ KRAJE (VOLITELNA
AKTIVITA)

Cilem podaktivit je podpora ¢innosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:
— dalsi opatfeni a aktivity, které vedou k naplnéni témat, ktera si jako klicova/prioritni stanovil
kraj ve svém DZ (Dalsi téma DZ JCK-DigitdIni kompetence).

Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2028, dle vyzvy Akcni planovani v zemi — IDZ.

ROZVOJ DIGITALNICH KOMPETENCi NA SKOLACH

Cilem této aktivity je rozvoj digitalnich kompetenci na zakladnich a stfednich Skolach odrazejici rovnéz
vystupy revize RVP ZV v digitdlni oblasti. Realizaci dojde k podpofe pedagogickych pracovnik( pfi
integraci novych technologii do vyuky, vyuziti digitalnich technologii ve vyuce s dirazem na rozvoj
digitalnich kompetenci zak(, technického mysleni, technické tvofivosti, informatického mysleni zakud
a prohlubovani znalosti napf. z oblasti kybernetické bezpecnosti, ¢i virtudlni reality apod.
prostfednictvim vzdélavani, vzajemné vymény zkusenosti, metodickym vedenim a spolupraci s dalsimi
zainteresovanymi subjekty. V rdmci realizovaného projektu bude kladen dlraz nejen na teoretickou
pfipravu uciteld, ale predevsim na metodickou podporu a podporu v oblasti didaktiky. Rozvoj zakU
bude veden pomoci interaktivnich aktivit a modernich vyukovych nastroju.

WORKSHOPY DIGITALIZACE PRO PEDAGOGY (2.12.40)

Workshopy budou zaméfeny na rozsifovani digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd ZS spolu
s moznostmi sdileni dobré praxe. Workshopy digitalizace budou realizovany jako jednodenni se
zamérenim na konkrétni témata. V ramci workshopU si pedagogicti pracovnici rozsifi své kompetence
pro dané téma a osvoji si metodiku prace a vyuku latky s Zaky. Workshopy budou uréeny pro pedagogy
zakladnich Skol.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 7 workshopl béhem roku 2025 az 2028 v prezencni v celkové Casové dotaci 6 hod.
Aktivity se zUcastni pedagogicti pracovnici skol v celkovém poctu min. 56 osob (akce/min. 8 osob).

PFi aktivité mUZe cilova skupina vyuzit tablety (15 ks) véetné pouzdra zakoupené z rozpoctu projektu
pro vyuku digitalizace. Odborny tym vyuZije k aktivité notebook.

EXKURZE DIGITALIZACE PRO PEDAGOGY (2.12.41)

Cilem exkurzi je seznamit pedagogy ZS s vyuzitim digitalnich kompetenci v praxi (poznani novych
trend(, technologii, sdileni dobré praxe, ziskani novych poznatku). Exkurze budou urceny pro pedagogy
zakladnich skol. Realizovany budou pfriblizné 1x do roka s dlrazem na ukazku praxe v souvislosti
s probéhlymi ¢i planovanymi tématy workshop( digitalizace.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Uskutecni se 4 exkurze béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci 3 hod.
Aktivity se zUcastni pedagogicti pracovnici kol v celkovém pocétu min. 40 osob (akce/min. 10 osob).



WORKSHOPY DIGITALIZACE PRO ZAKY (2.12.42)

Workshopy digitalizace pro 7aky ZS a SS maji za cil formou propojeni teorie s praxi seznamit zaky
s digitdlnimi technologiemi, pficemz bude kladen ddraz na osvojeni si digitdlnich dovednosti.
Vyslednym efektem bude posileni digitalni gramotnosti Zakd a zvySeni jejich kompetenci pro Zivot.
Workshopy budou probihat jednak pod vedenim odbornika z praxe, a to pfimo ve skole, vyjimecné
u zaméstnavatel(. Cast workshop@ bude probihat pod vedenim pedagogtl, ktefi absolvovali workshopy
digitalizace pro pedagogy s cilem implementovat ziskané znalosti a dovednosti do vyuky na svych
Skolach. Realizovany budou v priibéhu celého skolniho roku dle potfeb jednotlivych zapojenych skol.
Na workshopy digitalizace bezprostfedné navazuje celodenni souté? digitalizace pro zaky z5/SS, ktera
probéhne 1x v kazdém roce realizace (2025-2028). V ramci soutéZze mohou Zaci uplatnit a ovéfit si
nabyté znalosti a dovednosti z workshopl. Snahou je soudasné Zakim pribliZit vyuZiti znalosti
v kontextu s potfebami trhu prace. Zaci budou souc¢asné moci mezi svymi vrstevniky porovndavat své
digitdlni kompetence, coz povede ke zvySené motivaci uspét, k rozvoji zdravé soutézivosti a zajmu
o téma digitalizace obecné. Cilem soutézi bude podnitit hravost a soutézivost zaku a jejich motivaci pfi
vyuce digitalni gramotnosti. Cilem bude zaroven popularizovat téma a motivovat zaky a pedagogy ke
zvySovani digitalnich kompetenci.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Uskutecni se 84 workshopl za projekt béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové ¢asové
dotaci 2 hod.(workshop) a 8 hod. (souté?). Aktivity se zG&astni Zaci Z5/SS v celkovém poctu min. 840
osob (akce/min. 10 osob).

Jak pfi workshopech, tak pfi soutézi bude vyuZito zakoupené vybaveni (tablety 15 ks). Zakoupené
vybaveni bude pribéziné vyuzivano k vyukovym aktivitdm (workshopy pro pedagogy a Zaky), které
umozni zapojeni celé tridy (prace ve dvojicich) a také pro Gcely soutéze v ramci jednotlivych disciplin.
Pro ¢innost v odborném tymu je mozné vyuzivat notebook.

Popis cilové skupiny:
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici (Z5)

a) Potreby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Soucasné vzdélavani pedagogl dostatecné pruzné nereflektuje aktualni trendy trhu prace ani
zmény, které sebou pfinasi rychly nastup novych technologii. Zaroven ucitelé vnimaji obecné
nizkou digitalni gramotnost Zakl a citi potfebu tyto kompetence u Zakl rozsifovat a vyjadruji
potiebu se sami v této oblasti vzdélavat.

b) Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Tuto cilovou skupinu budou tvofit pedagogicti pracovnici zakladnich Skol (celkem cca 260
Skolskych zafizeni v Jihoceském kraji). Pfedpokladany pocet pedagogl, ktefi se zucastni
alespon jedné z aktivit projektu, je cca 60 osob.

c) ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:
Motivaci CS jsme si oveéfili v rdmci Uspésné realizovaného projektu IKAP lll, pfi kterém jsme
prabézné ovérovali vhodnost zacileni realizovanych aktivit. Motivacnim faktorem pro CS je
vzajemna vyména zkusSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogt, ktera
povede k jejich profesnimu rlstu a rozvoji kompetenci v¢. odbornych dovednosti pedagogu.
Zaroven pocitame s tim, Ze je dale budeme motivovat i v ramci jejich zapojeni do soucasnych
funkcnich platforem na urovni Jihoceského kraje, napr. prostiednictvim JihoCeského paktu
zaméstnanosti, Klubu personalisti Jihoceské hospodarské komory, Asociace feditell



d)

e)

f)

zakladnich skol, mistnich akcnich skupin atp. Riziko, které spociva v neochoté se zapojit
z dlvodu nespravné nastavenych ¢asovych a organiza¢nich moznosti skoly jsme eliminovali
projednanim navrzenych aktivit se zastupci skol jiz v pfipravné fazi projektu v rdmci odborné
diskuse v pracovnich skupinach.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Vstup do projektu nenfi nijak omezen, vSechny aktivity budou volné ptistupné vsem zajemclim
z CS. Limitem bude pouze kapacitni omezeni jednotlivych aktivit.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Komunikace s CS bude probihat pfedevsim prostiednictvim vedeni jednotlivych skol, ale také
napfimo s konkrétnimi pedagogy v rdmci nastavenych komunikaénich kanall v predchozim
projektu, tedy newslettery, webovym portalem, i pfi osobnich setkanich. Na drovni
JihoCeského kraje existuje celd fada platforem, napf. JihoCesky pakt zaméstnanosti, Klub
personalistll Jihoceské hospodarské komory, Asociace feditell zakladnich skol, mistni akéni
skupiny atp., se kterymi je partner v kontaktu, nebo v nich ma svého zastupce a ve kterych maji
Skoly rovnéz své zastupce, nebo s témito platformami Gzce spolupracuji. DalSim informacnim
kandlem pro osloveni cilové skupiny je portal impulsprokarieru.cz, ktery se dobre osvédcil
v IKAP 1ll. Zastupci cilové skupiny budou oslovovani ve spolupraci s vedenim skol ve spolupraci
se zfizovateli.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

Realizaci aktivit projektu tak dojde k rozsifeni odbornych kompetenci pedagogt. Hlavnim
pfinosem pro CS tak je osobnostni rozvoj kazdého jednotlivého pedagoga, moznost sdilet
priklady inspirativni praxe a moznost diskutovat reseni spole¢nych problému. Pfidanou
hodnotou této KA je mozZnost rozvijet digitalni gramotnost Zakl na kazdé zapojené skole a tim
zvysSovat jeji prestiz.

Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS (Zdci Z$/ studenti SS)

a)

b)

Potfeby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:

U této cilové skupiny je daleZité podpofit veskeré klicové kompetence a znalosti potfebné
k uplatnéni na trhu prdce. V oblasti rozvoje digitdlni gramotnosti se jednd predevsim
o seznameni zakd s digitalnimi technologiemi, pficemz bude kladen dliraz na osvojeni si
digitalnich dovednosti. Navrhované aktivity dale prohlubuji a rozsifuji jiz osvédéené aktivity
realizované v ramci projektu IKAP Ill., které jsou kladné hodnoceny jak ze strany zaka, tak
pedagogl.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:

Tuto cilovou skupinu budou tvofit Zaci zakladnich skol (cca 260 zakladnich skol v Jihoc¢eském
kraji) a zaci stfednich a vyssich odbornych skol (cca 90 v Jiho¢eském kraji). V rdmci projektu je
naplanovano cca 84 workshop digitalizace pro zaky, coz pfi prliimérné ucasti cca. 10 Zakl na
akci predstavuje pfiblizné 840 zapojenych Zak(. Samozfejmé je nutné pocitat s opakovanou
Ucasti nékterych zaki, ale tuto odchylku nejsme schopni predikovat.

Zpusob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

V ramci této KA budeme s Zaky komunikovat predevsim prostrednictvim pedagogt zapojenych
Skol, ale i napfimo vramci osobniho dotazovani pfi konkrétnich akcich. Pti realizaci
jednotlivych opatfeni budeme vidy zkoumat potreby zakd, abychom zajistili, Ze pro né budou
zvolend opatreni prinosna a také zda jsou pouzité metody srozumitelné, vhodné nastavené a
naplnuji jejich ocekavani s ohledem na jejich potreby. Vhodné zplsoby motivace, které se
v pribéhu realizovaného projektu ovéri, budou také predavany a komunikovany s CS



d)

e)

f)

Pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy komunikace a motivace
mohli vyuZivat ke své cinnosti.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
V rdmci realizace této klicové aktivity planujeme ke spolupraci oslovit vsechny zakladni, stfedni
a vyssi odborné skoly v Jiho¢eském kraji.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Pfi osloveni CS vyuZijeme navazané spoluprace se zastupci Z5, S5 a VOS v ramci realizace
predchozich projektd. V rdmci komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiz nastaveny
komunikacni kandly pfedevsim prostfednictvim spoluprace se Skolami a jejich zfizovateli.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

Workshopy digitalizace pro zaky ZS a SS maji za cil formou propojeni teorie s praxi seznamit
zaky s digitalnimi technologiemi, pricemz bude kladen dlraz na osvojeni si digitalnich
dovednosti. Vyslednym efektem bude posileni digitalni gramotnosti Zak( a zvyseni jejich
kompetenci pro Zivot. Pro zaky obecné maji aktivity vtéto KA pozitivni dopad na jejich
uplatnitelnost v regionu.



2. 14 IMPLEMENTACE ROCNICH AKENICH PLANU KAP 11l (VOLITELNA AKTIVITA)

Téma podaktivit jsou v souladu s opatfenimi a aktivitami uvedené v ro¢nim akénim planu KAP Il
Jihoceského kraje:

— kariérové poradenstvi KAP Il (A 4.1/ A 4.3)

— digitalni kompetence KAP 11l (A 9.1/ A 9.2).

Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2024 (resp. po fyzickém ukonceni projektu Implementace Krajského
akcniho planu Jihoceského kraje Il, dne 31. 10. 2023) do 31. 12. 2024, dle vyzvy Akcni planovani v izemi
—IDZ.

V rdmci Rizeni projektu budou pfijata takova opatteni, kterd zajisti, e projektové aktivity Jiho¢eské
hospodafské komory budou tvofit vyhradné dopliikovou/rozsitujici nabidku k tomu, co je realizovédno
$kolami v rdmci $ablon pro Z5/SS.

Projektové aktivity JihoCeské hospodafské komory jsou financovany vyhradné prostfednictvim
Operacniho programu JAK. Tyto zdroje jsou jedinymi prostiedky, které jsou pouzity na realizaci
projektu, a nejsou kombinovany s Zadnymi jinymi vefejnymi nebo soukromymi dotacemi. Tim je
zajisténo, 7e nedochdzi ke dvojimu financovéni projektovych aktivit. V ramci Rizeni projektu budou
prijata takova opatreni, kterd zabezpedi, Ze nedojde k prekryvu aktivit a dvojimu financovani.

V ramci Rizeni projektu budou pfijata takova opatfeni, ktera zajisti, e v aktivitach, které realizuje
Jihoceska hospodarskd komora nedojde ke zfizovani pozic, které jsou uvedeny ve vyloucenych
aktivitach dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢dst, vyzva Akcni planovani v Gzemi — IDZ.

POPIS KLICOVE AKTIVITY
ROZVOJ DIGITALNICH KOMPETENCi NA SKOLACH

Cilem této aktivity je rozvoj digitalnich kompetenci na zakladnich a stfednich Skolach odrazejici rovnéz
vystupy revize RVP ZV v digitdlni oblasti. Realizaci dojde k podpofe pedagogickych pracovnik( pfi
integraci novych technologii do vyuky, vyuZiti digitalnich technologii ve vyuce s dirazem na rozvoj
digitalnich kompetenci zaka, technického mysleni, technické tvorivosti, informatického mysleni zak( a
prohlubovani znalosti napf. z oblasti kybernetické bezpecnosti, ¢i virtudlni reality apod.
prostfednictvim vzdélavani, vzajemné vymény zkusenosti, metodickym vedenim a spolupraci s dalsimi
zainteresovanymi subjekty. V rdmci realizovaného projektu bude kladen ddraz nejen na teoretickou
pripravu uciteld, ale predevsim na metodickou podporu a podporu v oblasti didaktiky. Rozvoj zakd
bude veden pomoci interaktivnich aktivit a modernich vyukovych nastroju.

WORKSHOPY DIGITALIZACE PRO PEDAGOGY (2.14.16)
Kéd KAP 11 (A 9.1, str. 34-35)

Workshopy budou zaméfeny na rozsifovani digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd Z5/5S
spolu s moznostmi sdileni dobré praxe. Workshopy digitalizace budou realizovany jako jednodenni se
zamérenim na konkrétni témata. V rdmci workshopU si pedagogicti pracovnici rozsifi své kompetence
pro dané téma a osvoji si metodiku prace a vyuku latky s Zaky. Workshopy budou uréeny pro pedagogy
zakladnich a stfednich $kol.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceskd hospodarska komora.

Uskutecni se 6 workshopUl béhem roku 2024 v prezenéni formé v celkové ¢asové dotaci 6 hod. Aktivity
se zUcastni pedagogicti pracovnici $kol v celkovém poctu min. 48 osob (akce/min. 8 osob).



PFi aktivité mUzZe cilova skupina vyuzit tablety (15 ks) véetné pouzdra zakoupené z rozpoctu projektu
pro vyuku digitalizace.
Odborny tym vyuZzije k aktivité notebook.

EXKURZE DIGITALIZACE PRO PEDAGOGY (2.14.17)
Kéd KAP 111 (A 9.1, str. 34-35)

Cilem exkurzi je sezndmit pedagogy ZS/SS s vyuzitim digitalnich kompetenci v praxi (poznéni novych
trendd, technologii, sdileni dobré praxe, ziskani novych poznatkd). Exkurze budou urceny pro pedagogy
zakladnich a stfednich Skol. Realizovany budou pfriblizné 1x do roka s dlrazem na ukazku praxe
v souvislosti s probéhlymi ¢i planovanymi tématy workshop digitalizace.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 1 exkurze za rok 2024 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci 3 hod. (4 vyuc. hod.).
Aktivit se zucastni pedagogicti pracovnici kol v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

WORKSHOPY DIGITALIZACE PRO ZAKY (2.14.18)
Kod KAP 111 (A 9.2, str. 35)

Workshopy digitalizace pro zaky ZS a SS maji za cil formou propojeni teorie s praxi seznamit zaky
s digitdlnimi technologiemi, pficemz bude kladen ddraz na osvojeni si digitdlnich dovednosti.
Vyslednym efektem bude posileni digitalni gramotnosti Zakd a zvySeni jejich kompetenci pro Zivot.
Workshopy budou probihat jednak pod vedenim odbornika z praxe, a to pfimo ve Skole, vyjimecné u
zaméstnavatel(. Cast workshop( bude probihat pod vedenim pedagogd, ktefi absolvovali workshopy
digitalizace pro pedagogy s cilem implementovat ziskané znalosti a dovednosti do vyuky na svych
Skolach. Realizovany budou v priibéhu celého skolniho roku dle potreb jednotlivych zapojenych skol.
Na workshopy digitalizace bezprostfedné navazuje celodenni soutéZ digitalizace pro zaky, kterd
probéhne 1x v roce realizace 2024. V ramci soutéZze mohou Zaci uplatnit a ovéfit si nabyté znalosti a
dovednosti z workshopU. Snahou je soudasné zZakam pfribliZit vyuZiti znalosti v kontextu s potifebami
trhu prace. Zaci budou sou¢asné moci mezi svymi vrstevniky porovnavat své digitalni kompetence, co?
povede ke zvySené motivaci uspét, k rozvoji zdravé soutézivosti a zajmu o téma digitalizace obecné.
Cilem soutéZi bude podnitit hravost a soutézivost zaku a jejich motivaci pfi vyuce digitalni gramotnosti.
Cilem bude zaroven popularizovat téma a motivovat Zzaky a pedagogy ke zvySovani digitalnich
kompetenci.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 24 workshop(l véetné 1 soutéze béhem roku 2024 v prezencni formé v celkové casové
dotaci 3 vyut. hod. (workshop) a 8 hod. (souté?). Aktivity se zGéastni zaci Z5/SS v celkovém poctu min.
240 osob (akce/min. 10 osob).

Jak pfi workshopech, tak pti soutéZi bude vyuZito zakoupené vybaveni (tablety 15 ks). Zakoupené
vybaveni bude pribéziné vyuzZivano k vyukovym aktivitdam (workshopy pro pedagogy a Zaky), které
umozni zapojeni celé tridy (prace ve dvojicich) a také pro ucely soutéZe v ramci jednotlivych disciplin.
Pro ¢innost v odborném tymu je mozné vyuzivat notebook.

KARIEROVE PORADENSTVI

Cilem této aktivity je prostfednictvim jednotlivych opatifeni zvySovat kvalitu kariérového poradenstvi
na jihoceskych zékladnich a stfednich sSkolach, a to prostfednictvim realizace metodickych workshop



pro vychovné a kariérové poradce a pofizenim podplrnych kariérovych nastroji. Interaktivni
workshopy ,,Moje profese”, které jsou uréeny zakiim ZS a SS se zaméfuji na rozvoj jejich profesni
orientace, zejména v dobé piechodu ZS a SS, popr. SS a VOS/VS s cilem zvysit jejich uplatnitelnost a
adaptabilitu na trhu prace. Aktivita je vhodné doplnéna odbornou konferenci, ktera ptispiva k sitovani
vsech zainteresovanych regionalnich aktér(i a vytvari zazemi pro vyménu zkusenosti vychovnych a
kariérovych poradcl a zaroven motivuje dalsi Skoly vstoupit do projektu.

METODICKE WORKSHOPY ,,SVET PRACE“ PRO VYCHOVNE A KARIEROVE PORADCE (2.14.19)
Kéd KAP 111 (A 4.1, str. 15)

Metodické workshopy kariérového poradenstvi jsou uréeny pro vychovné a kariérové poradce Z5/SS,
ale jsou vhodné i pro tfidni ucitele, feditele $kol a dal3i pedagogické pracovniky na Z$ a SS, ktefi na
Skole implementuji kariérové poradenstvi do vyuky. Workshopy se zamé¥Fi na sitovani pedagogl
s regionalnimi zaméstnavateli, proto budou zpravidla tyto workshopy realizovany ve firmach. Dalsi
naplin workshopl se zaméri na znalost oborové nabidky stfednich Skol, dale pak na setkavani
s odborniky v oblasti KP véetné vzdélavani v oblasti trendl KP, prace s modernimi kariérovymi nastroji
a osobnostni rozvoj, véetné mékkych dovednosti, které jsou klicové pro poskytovani KP. Soucasné tyto
workshopy budou cileny na sdileni zkusenosti v oblasti kariérového poradenstvi. V rdmci workshop
budou mit pedagogové moznost vyuZit individudini konzultace s lektorem/odbornym konzultantem
(napf. feseni konkrétni problematiky souvisejici s vyukou). Individualni poradenstvi bude ¢astecné
probihat prezencné a ¢astecné online.

V ramci aktivity bude probihat monitoring a asistence spoluprace Skol a firem. Pro potfeby
zkvalitiiovani kariérového poradenstvi a odborného vzdélavani je zapotrebi zajistit prlbéziny
monitoring Urovné spoluprdce Skol a firem a miru sladovani potfeb trhu prace s vystupnimi
kompetencemi absolvent(. Monitoring probéhne formou dotaznikového Setfeni s naslednou analyzou
dat a interpretaci vysledkd (2.14.19.1 vystup projektu). Jde o udaje, které pomahaji predikovat zmény
struktury a budouci vyvoj zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelll. Soucasné je zapotiebi tyto
informace zprostredkovat cilovym skupindm (napfiklad portal, databaze, materidly, prezentace), ale
také prostrednictvim asistencnich sluzeb reagovat na aktualni potfeby a umoznit tak aktérdim v oblasti
odborného vzdélavani hledat konkrétni feSeni. Monitoring se uskutec¢ni 1 x v roce 2024.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceskd hospodarskd komora.

Uskutecni se 14 workshopli béhem roku 2024 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci 4 hod.
Aktivity se zucastni pedagogicti pracovnici Skol (vychovni a kariérovy poradci skol) v celkovém poctu
min. 140 osob (akce/min. 10 osob).

V ramci projektu bude zakoupena licence pro aplikaci moderniho kariérového nastroje s naslednou
aktualizaci v kazdém roce realizace projektu, ktera bude nasledné vyuzivdna na metodickych
workshopech pro SKVP. Aplikace bude slouzit jako vhodny dopInék ke kariérovému poradenstvi pfimo
ve skole. Jako soucast metodické podpory budou déle rozvijeny a v rdmci projektu vyuzivany stavajici
kariérové nastroje, které vznikaji v ramci jiho¢eského portadlu www.impulsprokarieru.cz. Jedna se
predevsim o rlizné online nastroje, jako napf. databaze skol s prehledem jejich oborové nabidky,
nabidka praxi, workshop, exkurzi, informace o trhu prace, v¢. nabidky pracovnich pozic pro cerstvé
absolventy. 1x ro¢né rovnéz na webu dochazi k aktualizaci oborové nabidky jihoceskych stfednich skol
a informaci o trhu prace, které ziskdme na zdkladé provedeného kazdorocniho Setfeni. Posbirand data
budou nasledné zanalyzovana a zpracovana pro jejich dalsi vyuziti. Pro ¢innost v odborném tymu je
mozZné vyuzivat notebook.



KARIEROVE WORKSHOPY ,,MOJE PROFESE“ PRO ZAKY VE FIRMACH (2.14.20)
Kéd KAP 111 (A 4.3, str. 16)

Interaktivni kariérové workshopy, na kterych zaci Z5/SS (spolu s pedagogy) rozvijeji své kompetence
pro trh prace, pomahaji jim se zorientovat v nepfeberném mnozstvi informaci a rGznorodych
nabidkach svéta prace a vzdélavani, ale také podporuiji jejich schopnost s témito informacemi pracovat
a kriticky je posoudit a vyhodnotit. V ramci interaktivnich workshopl bude mozné si pfimo u
zaméstnavatell vyzkouset rlizné profese, coz u zakl zvySuje jejich schopnost se rozhodovat o svém
dalsim profesnim smérovani, tedy workshopy pfispivaji k vybéru vhodného vzdélavaciho sméru a
usnadriuji zakam prechod mezi ZS a SS, popt. SS a VOS/VS. Diky spolupraci s externimi odborniky se
zaméfime i na proces sebepoznavani, kdy Zak pracuje se svymi silnymi strankami, pracuje se svymi
individualnimi mozZnostmi, definuje své priority a potfeby a nové ziskané poznatky promitd do své
predstavy o dalSim profesnim smérovani. Tyto workshopy probihaji zpravidla ve firmach, ale v pfipadé
potieby CS je mozné je prizpUsobit i pro realizaci primo ve skole.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecéni se 70 workshopl béhem roku 2024 v prezencni formé v celkové Casové dotaci 3 hod.
Aktivity se zi&astni zaci Z5/SS v celkovém poétu min. 1 050 osob (akce/min. 15 osob).

Pro ¢innost v odborném tymu je moZné vyuzivat notebook.

Popis cilové skupiny:
Pedagogitti a nepedagogicti pracovnici (Z5/SS)

a) Potreby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:

V rdmci provedené SWOT analyzy kariérového poradenstvi v Jihoeském kraji bylo
jednoznacéné konstatovano, Ze doslo ke kvalitativnimu posunu kariérového poradenstvi na
jihoceskych skolach, avsak v rdmci vydefinovani potreb Skolnich kariérovych, resp. vychovnych
poradcl bylo konstatovano, Ze je stale nutnd systematickd podpora skolnich
kariérovych/vychovnych poradct (SKVP), a to véemi dostupnymi prostiedky. Jako vhodné
formy podpory byly identifikovany zejména dal3i vzdélavani SKVP, poskytovani metodické
podpory, vzajemné sdileni inspirativni praxe a umoznéni spoluprdce s aktéry trhu prace,
zejména s lokdlnimi zaméstnavateli. V oblasti rozvoje digitdlnich kompetenci jsme
identifikovali, Ze soucasné vzdélavani pedagogli dostatecné pruzné nereflektuje na aktualni
trendy trhu prace ani zmény, které sebou pfinasi rychly nastup novych technologii. Zaroven
ucitelé vnimaji obecné nizkou digitalni gramotnost Zaku a citi potfebu tyto kompetence u Zakd
rozSifovat a vyjadfuji potfebu se sami v této oblasti vzdéldvat.

b) Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Cilovou skupinu tvofti pedagogicti pracovnici zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skol.
V kariérovém poradenstvi predpoklddame zapojeni cca. 140 pedagogl.
V rozvoji digitalni gramotnosti odhadujeme zapojeni cca. 58 pedagogu.

c) Zpusob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:
Motivaci CS jsme si ovéfili v rdmci Uspésné realizovaného projektu IKAP Ill, pfi kterém jsme
pribéiné ovérovali vhodnost zacileni realizovanych aktivit. Motivacnim faktorem pro CS je
vzajemnd vyména zkusSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogt, ktera
povede k jejich profesnimu rlstu a rozvoji kompetenci vé. mékkych dovednosti pedagogu.
Zaroven pocitame s tim, Ze je dale budeme motivovat i v ramci jejich zapojeni do soucasnych
funkcnich platforem na udrovni Jihoceského kraje, napr. prostiednictvim JihoCeského paktu
zaméstnanosti, Klubu personalisti Jihoceské hospodaiské komory, Asociace feditell
zakladnich skol, mistnich akcnich skupin atp. Riziko, které spociva v neochoté se zapojit



d)

f)

z dlvodu nespravné nastavenych ¢asovych a organiza¢nich moznosti skoly jsme eliminovali
projednanim navrzenych aktivit se zastupci skol jiz v pfipravné fazi projektu v rdmci odborné
diskuse v pracovnich skupinach.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Vstup do projektu nenfi nijak omezen, vSechny aktivity budou volné ptistupné vsem zajemciim
z CS. Limitem bude pouze kapacitni omezeni jednotlivych aktivit.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Komunikace s CS bude probihat pfedevsim prostiednictvim vedeni jednotlivych skol, ale také
napfimo s konkrétnimi pedagogy v rdmci nastavenych komunikaénich kanall v prfedchozim
projektu, tedy newslettery, webovym portalem, ¢&i pfi osobnich setkanich. Na drovni
Jihoceského kraje existuje celd fada platforem, napf. JihoCesky pakt zaméstnanosti, Klub
personalistll Jihoceské hospodarské komory, Asociace feditell zdkladnich skol, mistni akéni
skupiny atp., se kterymi je partner v kontaktu, nebo v nich md svého zastupce a ve kterych maji
Skoly rovnéz své zastupce, nebo s témito platformami Gzce spolupracuji. DalSim informacnim
kandlem pro osloveni cilové skupiny je portal impulsprokarieru.cz, ktery se dobfe osvédcil v
IKAP 1ll. Zastupci cilové skupiny budou oslovovani ve spolupréci s vedenim skol ve spolupraci
se zfizovateli.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

Realizaci aktivit projektu tak dojde k rozsiteni odbornych kompetenci pedagogl. Hlavnim
pfinosem pro CS tak je osobnostni rozvoj kazdého jednotlivého pedagoga, moznost sdilet
priklady inspirativni praxe a moZnost disgustovat reseni spoleénych problém(. Pfidanou
hodnotou této KA je moZnost posouvat kvalitu kariérového poradenstvi, resp. digitalni
gramotnost zakl na kazdé zapojené skole a tim zvysSovat jeji prestiz.

Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS (Zdci Z$/ studenti SS)

a)

b)

Potreby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
U této cilové skupiny je daleZité podpofit veskeré klicové kompetence a znalosti potfebné
k uplatnéni na trhu prace. V KA Kariérové poradenstvi se jednd predevsim o schopnost
zodpovédné pristupovat k vybéru dalSiho studia s vazbou na budouci profesi. Soucasné je
zapotiebi pozitivné motivovat zaky SS, aby setrvali ve vybraném studovaném oboru na stiedni
Skole. V oblasti rozvoje digitalni gramotnosti se jednd predevSim o seznameni Zzakl
s digitalnimi technologiemi, pficemZ bude kladen diraz na osvojeni si digitalnich dovednosti.
Navrhované aktivity ddle prohlubuji a rozsifuji jiz osvédcené aktivity realizované v ramci
projektu IKAP Ill., které jsou kladné hodnoceny jak ze strany zaku, skol i zaméstnavatel(.
Na zakladé prabéiné ziskané zpétné vazby (hodnoceni spokojenosti) od cilovych skupin
projektu byly kladné hodnocené aktivity zachovany a na zdkladé individualnich konzultaci se
zastupci ZS i SS déle roziteny o navazuijici aktivity.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Tuto cilovou skupinu budou tvofit Zaci zakladnich $kol (cca 260 zakladnich Skol v Jihoc¢eském
kraji) a Zaci stfednich a wvysSich odbornych Skol (cca 90 vlihoceském kraji).
V kariérovém poradenstvi predpokladame zapojeni cca. 1050 zaka.
V rozvoji digitalni gramotnosti odhadujeme zapojeni cca. 240 zak{.

Zpusob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

V ramci této KA budeme s Zaky komunikovat predevsim prostrednictvim pedagogt zapojenych
Skol, ale i napfimo vramci osobniho dotazovani pfi konkrétnich akcich. Pti realizaci
jednotlivych opatfeni budeme vidy zkoumat potreby zakd, abychom zajistili, Ze pro né budou
zvolend opatfeni pfinosna a také zda jsou pouzité metody srozumitelné, vhodné nastavené



d)

e)

f)

a naplniuji jejich ocekavani s ohledem na jejich potfeby. Vhodné zplsoby motivace, které se
v pribéhu realizovaného projektu ovéri, budou také predavany a komunikovany s CS
Pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy komunikace a motivace
mohli vyuZzivat ke své Cinnosti.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:

V rdmci realizace této klicové aktivity planujeme ke spolupraci oslovit vSsechny zakladni, stfedni
a vyssi odborné Skoly v Jiho¢eském kraji. V rdmci aktivit podporujicich rozvoj kariérového
poradenstvi se zaméFime prednostné na zaky 2. stupné ZS s ohledem na piipravu volby stfedni
Skoly.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

PFi osloveni CS vyuZijeme navadzané spoluprace se zastupci Z5, S5 a VOS v ramci realizace
predchozich projektd. V ramci komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiZz nastaveny
komunikacni kandly predevsim prostifednictvim spoluprace se Skolami a jejich ztizovateli.

PFinosy projektu pro cilovou skupinu:

Prostiednictvim realizovanych aktivit dojde u 7akd ZS predeviim ke zvy$eni klicovych
kompetenci pro trh prace. V kariérovém poradenstvi se jednd predevsim o zlepSeni
nasledného uplatnéni v dalSim profesnim Zivoté a u Zaka stfednich skol pfedevsim ke zvyseni
zajmu o studovany obor s pozitivnim dopadem na miru predc¢asného opusténi vzdélavani.
Pro zaky obecné maji aktivity v této KA pozitivni dopad na jejich uplatnitelnost v regionu, a to
i diky rozsiteni povédomi o lokalnich zaméstnavatelich a jejich pracovnich nabidkach.



2.7 PODPORA SPOLUPRACE A KOMUNIKACE MEZI AKTERY VZDELAVACI POLITIKY NA UZEMi KRAJE
(POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na prohlubovani spoluprace aktérl vzdélavaci politiky na drovni Jihoceského
kraje a narozvoj partnerstvi na Uzemi Jihoceského kraje prostfednictvim posileni vzajemné
informovanosti. Cilem je podpora opatfeni a aktivit, které ptispéji k rozvoji obousmérné komunikace
mezi krajskym Ufadem a Gzemim a podniti spolupraci aktérl vzdélavaci politiky na tzemi Jiho¢eského
kraje.

V ramci této aktivity budou realizovany 3 platformy:
PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU S$

Jedna se o periodickd setkavani vedoucich pracovniki SS se zaméFenim na aktudlni témata, kterd
budou v dané chvili pro Ucastniky zajimava a potfebna, jako napt. investice do Skol, aktudlni pravni
predpisy apod. Ucastnici si budou moci predat informace a sdilet své zku$enosti. Aktudlnost témat
k jednani bude navrhovat a analyzovat odborny garant platformy a béhem realizace projektu budou
dale upresnovana tak, aby co nejvice odpovidala potfebam v daném tzemi. Obsahem platformy budou
také pribézné vysledky Setfeni a Zavérecna evaluacni zprava, vystup aktivity 2.8 Vnitini hodnoceni
projektu.

PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU $Pz

Jednd se o periodickd setkavani vedoucich pracovnikd Skolskych poradenskych zafizeni,
tj. Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a Specidlné pedagogickych center (SPC), kde si budou
Ucastnici predavat informace a sdilet své zkuSenosti. Jednani platformy budou zaméfena na spolupraci
PPP a SPC v kraji, vymezeni jejich kompetenci, personalni zabezpeceni, plnohodnotné zapojeni klienta
do béZného Zivota a dalsi. Aktudlnost témat k jednani bude doporucovat a analyzovat odborny garant
platformy a béhem realizace projektu budou dale upfesfiovana tak, aby co nejvice odpovidala
potifebam v daném Gzemi.

PLATFORMA PRO SETKAVANI S REALIZATORY PROJEKTU MAP

Jednd se o periodickd setkavani realizatord projektu MAP. Pro Ucast na platformé budou osloveni
vsichni realizatofi MAP na Uzemi JihoCeského kraje. Bude dochazet ke vzajemné koordinaci aktivit,
budou domlouvany zplsoby mozZné spoluprice, bude dochazet k vyméné zkusenosti a informaci
o aktivitach pro skoly a Skolska zarizeni. RT MAP budou v pfipadé potieby pfedavat kraji informace
o investicich do infrastruktury, které muaze kraj déle vyuzit. Do platformy budou pfizvani i zastupci
JihocCeské hospodarské komory, partnerské organizace projektu IDZ JEK. V pripadé zajmu cilové skupiny
budou na jednotlivych jednani platformy pritomni i zastupci z fad zaméstnavatel( ¢i odbor(. K diskusi
o vzajemné koordinaci realizovanych aktivit budou pfizvani partnefi projektu Zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a Stfedisko sluzeb $koldm, Ceské Budé&jovice a Pedagogicko-
psychologicka poradna, ktefi budou realizovat podaktivity zamérené na vzdélavani zak(i a pedagogt
zakladnich Skol na Uzemi Jihoceského kraje. Aktualnost témat k jednani bude doporucovat a analyzovat
odborny garant platformy a béhem realizace projektu budou déle upresnovana tak, aby co nejvice
odpovidala potfebam v daném Uzemi.



Kazda platforma se bude konat min. 2x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl. Ustanovujici jednani
Platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP se uskutecni v 1. poloviné roku 2024 s ohledem na
zacatek fyzické realizace aktivity 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP lll, dne 1. 1. 2024.
U ostatnich platforem je planovdno ustanovujici jednani po¢atkem roku 2025 (zacatek fyzické realizace
povinné aktivity 2.7 je planovan od 1. 1. 2025). Ukonceni ¢innosti platforem je planovano k 30. 6. 2028.
V pfipadé potieby (napf. spolecné aktualni téma pro ¢leny jednotlivych platforem) bude uskutec¢néno
spole¢né jednani platforem.

Do kazdé platformy bude zapojen pracovnik Odboru skolstvi, mladeZe a télovychovy, Krajského Gradu
Jihodeského kraje, ktery bude zastitovat prenos informaci v oblasti vzdélavaci politiky mezi krajem
a Uzemim. Kazda platforma bude mit svého odborného garanta, ktery bude garantovat plnéni vystupt
a ¢innost platformy, bude fidit jednotliva jednani a pripadné se bude podilet na prezentaci danych
témat. Ddle budou v rdmci této aktivity plsobit specialisté platforem — odbornici s Uzkou specializaci
na danou problematiku, ktefi budou prezentovat jednotlivd témata na jedndni platforem. Cinnost
platforem budou za pfijemce zastitovat manaZer projektovych aktivit a koordinator projektovych
aktivit, ktefi budou s odbornymi garanty a speciality platforem Uzce spolupracovat.

Platformy budou doloZeny soupiskou, seznamem ¢lend platformy, pozvankou a programem jednani,
zapisem z jednani a prezencnimi listinami. V pfipadé, Ze se setkani platformy bude konat on-line
formou, bude dolozen snimek obrazovky.

Aktivitu realizuje Jihocesky kraj.
Cilova skupina:

Vedeni Skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé — Jednd se o vedouci pracovniky stfednich 3kol
v Jiho&eském kraji, ktefi budou nominovani ze €len(i Krajské rady Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA
pro Jihocesky kraj.

Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni — Jedna se o vedouci pracovniky Skolskych poradenskych
zafizeni, Pedagogicko-psychologické poradny a Specidlné pedagogickych center. V planu je zapojit
véechna SPZ v kraji, tedy celkem 13 vedoucich pracovnikd (7 osob z pobocek PPP, 6 osob ze SPC).
Spole¢nym nosnym tématem a potrebou cilové skupiny je jasné vymezeni kompetenci a jejich hranice
u jednotlivych SPZ, déle byla identifikovdna potieba diskuse nad spole¢nymi tématy a nastaveni
spoluprace tak, aby se se zaky/studenty mohlo kvalitné a plnohodnotné pracovat. Motivaci cilové
skupiny jsou zejména vhodné zvolend témata, ktera byla predem prodiskutovana a moznost vzajemné
diskuse. Pfinosem projektu pro cilovou skupinu je nastaveni spoluprace a moznost vymeény informaci
mezi Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specidlné pedagogickymi centry. Vzhledem k tomu, Ze
PPP i vétSina SPC je zfizovana lJihoCeskym krajem, bude cilovd skupina oslovena napfimo
prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné bude zasildna pozvédnka na kazdé jednani
platformy.

Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani — Jedna se o vSechny realizatory MAP v Jihoceském kraji, kterych je
17 (16 mistnich akénich skupin a 1 svazek obci). Potieby cilové skupiny jsou zejména vyména
zkusenosti, sdileni informaci a odbornych znalosti. Motivaci cilové skupiny tedy bude to, Ze si na
jednotlivych jedndnich platformy budou moci vzdjemné predavat informace o svych aktivitach, aby se
tyto aktivity neduplikovaly v misté a ¢ase. Dale bude sdilena dobra praxe. Pfinosem projektu je
vzdjemnd informovanost, spoluprace mezi jednotlivymi realizdtory MAP v Jihoeském kraji
a usnadnéni koordinace a planovani svych dalSich aktivit tak, aby nedochdzelo k jejich prekryvu. Cilova
skupina bude oslovena naptimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné bude zasildna
pozvanka na kazdé jednani platformy.



2.8  VNITRNi HODNOCENI PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)
POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny a diseminace zjisténi.
Cilem podaktivity bude zhodnoceni dopadu projektu na cilovou skupinu, sdileni zjisténych informaci
a spoluprace s RO OP JAK na vyhodnoceni celé vyzvy. Za dopad bude povaiovdna zména stavu
u cilovych skupin, kterou je mozné pfipsat aktivitam projektu. Vstupni data budou u cilové skupiny
v dané oblasti zjisStovana pred zahajenim aktivit a nasledné po ukonceni aktivit, resp. tésné pred
ukonéenim aktivit.

Béhem hodnoticiho procesu bude postupovano nasledovné:

Stanoveni cili vnitfniho hodnoceni a evaluacnich otazek — evaluator spolec¢né se ¢leny realizac¢niho
tymu (manaZerem projektovych aktivit a koordinatorem projektovych aktivit) stanovi téma a cile
vnitfniho hodnoceni.

Vybér cilovych skupin hodnoceni — jedna se o vsechny cilové skupiny projektu, tj. pedagogicti
a nepedagogicti pracovnici; pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni; aci ZS, SS a konzervatofi,
studenti VOS; rodice 7akd a studentd (pFipadné zdkonni zastupci); ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani
(realizatofi MAP), které budou zapojeny do projektovych aktivit. Evaludtor s projektovym manazerem
a manazerem projektovych aktivit spolecné stanovi, kdo a jak bude osloven.

Vytvoreni €asového planu realizace jednotlivych krokli hodnoceni — bude vytvofen dlouhodoby
Casovy plan realizace vnitfniho hodnoceni. Pfi nastaveni harmonogramu evaluace bude bran zfetel na
Casovou narocnost realizace konkrétnich Setfeni s nutnou spoluucasti clenl realiza¢niho tymu
partnerskych organizaci. A dale na dany harmonogram projektovych aktivit (napf. bude bran zietel na
dobu letnich prazdnin apod.). Pfedpokladem je provést evaluaci v priibéhu let 2025 a 2027.

Vybér vhodnych nastrojti a stanoveni zpusobu vyhodnoceni — dle cilové skupiny budou evaluatorem
ve spoluprdci s realizaCnim tymem stanoveny konkrétni nastroje pro realizaci vnitiniho hodnoceni.
V procesu sbéru dat budou se ¢leny odborného tymu Jiho¢eského kraje spolupracovat také partnerské
subjekty, které se budou podilet na distribuci a sbéru dat mezi cilovou skupinu.

Vyhodnoceni dopadu na cilové skupiny — vysledky zvnitfniho hodnoceni budou zpracovany
evaluatorem, ktery bude zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu.

Diseminace zjiSténi — zjiSténi z vnitfniho hodnoceni budou sdilena na evalua¢né-metodickych
setkanich organizovanych RO OP JAK, kterych se ¢lenové odborného realizaéniho tymu Jihoceského
kraje budou Ucastnit a budou zde vysledky evaluace prezentovat. Vznikne dokument obsahujici shrnuti
dopadu projektovych aktivit na cilové skupiny projektu. Prabézné vysledky Setfeni a vystup projektu
Zavérecna evaluacni zprdva budou sdileny s vedoucimi pedagogickymi pracovniky stfednich Skol
v rdmci Platformy pro setkavani vedoucich pracovnikd SS.

Clenové odborného realizaéniho tymu budou spolupracovat s evaluaéni jednotkou OP JAK pfi
hodnoceni vyzvy, bude proved sbér kontaktl na cilové skupiny projektu a na cleny realizacniho tymu
a zajisti jejich souhlas k osloveni za Ucelem evaluace vyzvy.

Vzhledem ktomu, Ze evaluace se tykd casové rozsahlejSiho projektu, je planovano vytvoreni
prabéZnych vystupl (napf. pribéiné evaluacni zpravy) véetné pravidelnych diseminacnich schizek



realizacniho tymu po danych etapach projektu, s cilem vyhodnotit a shrnout hlavni pribézné zjisténi
a zavéry. Vystupem aktivity bude zavérecna evaluacni zprava, kde bude vyhodnocen dopad realizace
vybranych projektovych aktivit na cilové skupiny v obdobi realizace projektu od 2025 do 2027. Soucasti
bude analyza situace v Jiho¢eském kraji pfed implementaci Dlouhodobého zdméru kraje 2024-2028.

Vnitfni hodnoceni projektu bude zajiSténo prostfednictvim evaludtora, ¢lena odborného tymu
JihoCeského kraje (Uvazek 1/pracovni smlouva). Pracovnik, evaluator, nebude v realiza¢nim tymu
zastdvat dalsi roli, jejiz ndplf by byla predmétem hodnoceni. Evaludtor bude splfiovat podminku na
prislusSnou profesni odbornost se zkusenosti s evaluaci projektll ¢i program( nebo realizaci
spolecenskovédniho vyzkumu (kvalitativniho ¢i kvantitativniho). Evaluator bude Uzce spolupracovat
s dalsimi cleny realizacniho tymu, manaZerem projektovych aktivit a koordinatorem projektovych
aktivit. Do projektu bude evaluator zapojen 42 mésicl (od ledna 2025 do ¢ervna 2028).



Prehled vystupt klicovych aktivit

Indikator 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

Pocet zrealizovanych akci vedoucich k osobnostné socidlnimu a profesnimu rozvoji pracovnikii ve vzdéldvani, a to véetné informacnich a osvétovych akci urc¢enych vyhradné pro tuto cilovou skupinu.
Do indikdtoru se zapocitdvaji jednordzové akce nebo opakujici se tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu, jednd se o jednordzovou akci a pocita se kazda samostatné jako 1. Ddle se jednd o tematicky ucelené akce
(napr. série 3 na sebe navazujicich semindrt na téma inkluzivni vzdéldvani v celkové délce 21 vyucovacich hodin), kaZda takovd akce se zapocitava jako 1 (prestoZe napr. semindrt v ramci ni bylo vice).

Minimalni pocet Gi¢astnikti akci pro pracovniky ve vzdélavani* 1070
CISIOdvys’t UP Iu ‘_j":vzz . Cislo a nazev KA DL Forma Téma Potet realizaci™
(uvedené cislo je treba Ndazev akce (webindr/ (vyberte 1 moZnost (kumulativné za celou dobu realizace

ponechat u dané akce pri

(vyberte z ciselniku)

(vyberte 1 moZnost z c¢iselniku)

vykazovdni v ZoR) semindr/predndska...) z ciselniku) projektu)

2.1.1 Metodické workshopy "Svét prace" pro vychovné a 49
Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi kariérové poradce 75/5S workshop prezencni Kariérové poradenstvi

2.1.2 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Krajska konference ke kriérovému poradenstvi konference prezenéni Kariérové poradenstvi 2

2.6.2 Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnik( SS, VOS, )1
konzervatofi a Skolskych zafizeni Oborové workshopy pro ucitele odbornych pfedmét( workshop prezencéni Kariérové poradenstvi

2.12.40 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dal3ich aktivit ;
naplanovanych v DZ kraje Workshopy digitalizace pro pedagogy workshop prezencéni Digitalni gramotnost

2.12.41 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dal3ich aktivit 4
napldnovanych v DZ kraje Exkurze digitalizace pro pedagogy exkurze prezenéni Digitalni gramotnost

2.14.16 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich plana .
KAP 111 Workshopy digitalizace pro pedagogy workshop prezencni Digitalni gramotnost

2.14.17 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich plana .
KAP 111 Exkurze digitalizace pro pedagogy exkurze prezencni Digitalni gramotnost

2.14.19 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich plant  [Metodické workshoey "vSvét prace" pro vychovné a A
KAP 111 kariérové poradce 75/SS workshop prezencni Kariérové poradenstvi

min. osob

490
160

126

56

40

48

10

140
1070



Prehled vystupi klicovych aktivit

Indikator 512 120 Pocet skolnich a mimoskolnich aktivit

Pocet zrealizovanych skolnich nebo mimoskolni aktivit vedoucich k rozvoji zakladnich kompetenci a gramotnosti déti, Zaka, studentt (napr. extrakurikuldrni aktivity, projektovd vyuka, aktivity zdjmového a
neformdlniho vzdélavani apod., véetné informacnich a osvétovych akci urcenych vyhradné pro tyto cilové skupiny). Do indikdtoru se zapocitdvaji jednordzové aktivity nebo opakujici se tematicky ucelené aktivity.

Pokud na sebe aktivity nenavazuji, nesouvisi spolu, pocitd se kazdd samostatné jako 1 (napf. projektovy den 7dki ZS na SS). Ddle se jednd o tematicky ucelené aktvity (napf. pfirodovédny krouZek pro ucelenou skupinu

Zdku, studentt realizovany cely skolni rok), kaZdd takovd aktvita se zapocitdvad jako 1 (pfestoZe napr. setkdni v ramci krouZku bylo vice).

Minimalni pocet tcastnikd Skolnich a mimoskolnich aktivit*

7705

Cislo vystupu dle ZPP
(uvedené cislo je treba
ponechat u dané akce pri

Cislo a nazev KA
(vyberte z Ciselniku)

Nazev aktivity

Typ aktivity

(krouZek/projektové

Téma
(vyberte 1 moZnost z Ciselniku)

Pocet realizaci*
(kumulativné za celou dobu

vykazovéni v ZoR) dny...) realizace projektu)

2.1.3 Kariérové workshopy "Moje profese" pro zaky ve 316
Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi firmach workshop Jiné

2.1.4 Kariérové workshopy "Moje stfedni" na stfedni 49
Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi skole workshop Jiné

2.4.1 Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci Workshopy funkéni gramotnosti pro Zaky
v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho nematuritnich obord 20
odborného vzdélavani workshop Jiné

2.12.42 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit 84
naplanovanych v DZ kraje Workshopy digitalizace pro zaky workshop Digitalni gramotnost

2.14.18 Aktivita 2 - 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant 24
KAP Il Workshopy digitalizace pro zaky workshop Digitalni gramotnost

2.14.20 Aktivita 2 - 2.14 Implementace roc¢nich akcnich plant  [Kariérové workshopy "Moje profese" pro Zaky ve -
KAP Il firmdach workshop Jiné

min. osob

4740

735

100

840

240

1050
7705



Prehled vystupt klicovych aktivit

Dalsi vystupy nenavazané na indikatory

Celkovy pocet vystupa* 3
Cislo vystupu dle ZPP ,
Cxr iy . . Typ vystupu . o .
(uvedené cislo je tieba Cislo a nazev KA L , B Téma Cilova skupina
§ ., 1, (pracovni listy, sbornik, CD, Pocet ., . . ’
ponechat u dané akce (vyberte z Ciselniku) ., (vyberte z ciselniku) (pro niZ je vystup uréeny, pouze CS dle vyzvy)
.. L, evaluacni zprava...)
pfi vykazovadniv ZoR)
Analyza dat a interpretace vysledkd
2.1.11 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi 2025\72028 I P cewy ! 1 Kariérové poradenstvi Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS (zak
24.1.1 v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho Metodika 1 Jiné nematuritnich obor( stfedniho odborného
odborného vzdélavani vzdélavani)
2.14.19.1 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Analyza dat a interpretace vysledk( 2024 |1 Kariérové poradenstvi Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici




Prehled vystupt klicovych aktivit

Indikator 526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

Vykazuji se povinné platformy realizované v rémci podaktivity 2.7 (tedy: Platforma pro setkdni vedoucich pracovnikii SS, Platforma pro setkdni vedoucich pracovnikd
SPZ, Platforma pro setkdni s realizdtory projektu MAP v daném tzemi) a ddle vsechny volitelné platformy realizované v rémci podaktivity 2.7.

Setkdni platforem musi byt realizovdno min. 2x béhem 12 po sobé jdoucich mésict (pocitdno od zacdtku fyzické realizace prvni povinné podaktivity aktivity
Implementace dlouhodobych zaméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy kraji ). V ramci indikdtoru neni mozné vykazovat jednordzové aktivity (napfr.
jednordzové pracovni setkani). Hodnota indikdtoru bude vZdy min. 3.

Cislo vystupu dle ZPP

(uvedené ¢&islo je tieba Cislo a nazev KA : .
. .. v . Nazev platformy Téma
ponechat u dané akce pfi (vyberte z Ciselniku) g
vykazovéni v ZoR) (vyberte z Ciselniku)

Aktivita 2 - 2.7 Podpora spoluprace a komunikace

271 . i R i L Platforma pro setkavani vedeni S§ Jiné
mezi aktéry vzdélavaci politiky na izemi kraje
Aktivita 2 - 2.7 Podpora spoluprace a komunikace L i L x L,
2.7.2 . , o ] L Platforma pro setkdvani vedoucich pracovnik( SPZ Jiné
mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje
Aktivita 2 - 2.7 Podpora spoluprace a komunikace L L, . L,
2.7.3 Platforma pro setkdvani s realizatory projektu MAP Jiné

mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje




Prehled vystupt klicovych aktivit

Dalsi vystupy nenavazané na indikatory

Celkovy pocet vystupa* 1

Cislo vystupu dle ZPP

g s s . , T ystupu ’ _ .
(uvedené cislo je tieba Cislo a nazev KA yp vystup , . Téma Cilova skupina
i o (pracovni listy, sbornik, CD, Pocet* v . . p
ponechat u dané akce (vyberte z Ciselniku) (vyberte z ciselniku) (pro niZ je vystup uréeny, pouze CS dle vyzvy)

.. ., evaluacni zprdva...)
pfi vykazovadniv ZoR)

2.8.1 Aktivita 2 - 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu Zavérecna evaluacni zprava 1|Jiné Vedeni skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé




ny

Pfiloha 7adosti o podporu: Tato p¥iloha navazuje na zalozku "Klicové aktivity" zadosti o podporu v IS KP21+ - textové pole povinné klicové aktivity "Rizeni projektu" a vyplfiuji se pouze pozice, které jsou souéasti Hlavniho projektového tymu.

Realizacni tym (hlavni projektovy tym)

Nazev projektu:

Implementace dlouhodobého zaméru Jihoéeského kraje

Cislo a nazev vyzvy:

Vyzva €. 02_23 018 Akéni planovani v uzemi - IDZ

Pof.

. Nazev subjektu
Cislo

Zpusob stanoveni
jednotkové sazby

Vazba na polozku
rozpoctu

Vyse celkového
mésicniho
kumulativniho
tvazku FTE

Druh
pracovniho
poméru

Pocet mésict

Ndazev pozice ‘.
trvani avazku

Pocet hodin
celkem

Sazbaza 1,0
FTE

Sazba
hodinova

Zpusob
odménovani v
organizaci

Kéd pozice dle
ISPV

Komentar

Jihodeska
hospodarska
komora

b1) jednorazova €astka

1.1.1.21.3

projektovy manazer nerelevantni (0,5 nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Projektovy manazer partnera bude nést odpoveédnost za Cinnosti spojené s
organizaci a fizenim KA. Mezi jeho Cinnosti se fadi:

- zpracovani podkladd pro vybérova Fizeni;

- organizacni zajisténi podaktivit;

- fizeni pfedchazeni rizik KA a pfipadna opatfeni k jejich naprave;

- zajistovani zpétnych vazeb pfi realizaci jednotlivych podaktivit KA,

- zajisténi publicity KA a dodrzovani zasad publicity véetné vizualni identity;

- odpovédnost za realizaci kli¢ové aktivity v souladu s projektovou dokumentaci;
- odpovédnost za zpracovani monitorovacich zprav a kontrola jejich predkladani;
- fizeni KA ve vztahu k Zadateli;

- fizeni a koordinace realiza¢niho tymu;

- fizeni a kontrola naplfiovani jednotlivych podaktivit KA,

- fizeni a kontrola pIlnéni harmonogramu KA,;

- fizeni a kontrola naplfiovani monitorovacich indikatoru;

- kontrola a zmény rozpoctu KA,

- zodpovédnost za archivaci.

Projektovy manaZzer se rovnéz podili a spolupraci pfi evaluaci projektu v ramci akt.
2.8 Vnitfni hodnoceni projektu, a to po celou dobu realizace projektu, resp.
kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
kontaktd na cilové skupiny projektu a na ¢leny RT a zajiStuje jejich souhlas k
osloveni za ucelem evaluace vyzvy.

VysSe uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2028 je
nastavena s ohledem na realizaci a vySi vystupu z projektovych aktivit a naro¢nost
administrativnich ukont v prabéhu realizace projektu. VySe Gvazku je vhodné
zvolena a je nutna pro kvalitni projektove Fizeni a uspé&snost realizace projektu
IDZ. Zastupitelnost projektového/finanéniho manazera v projektu je zajisténa

Jihoceska
hospodarska
komora

b1) jednorazova ¢astka

1.1.1.21.3

finanéni manazer nerelevantni |0,4 nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Finanéni manazer partnera bude zajistovat a nést odpovédnost za nasledujici
Cinnosti:

- fizeni €erpani rozpoctu dle zasad operaéniho programu;

- vypracovani podklad(l pro vedeni Ucetnictvi KA;

- vypracovani podkladl pro finanéni ¢ast monitorovacich zprav;

- spoluprace s bankou pfi vedeni uc¢tu a kontrola bankovnich operaci;

- spoluprace s manazerem/kou pfi kontrolni ¢innosti erpani rozpodtu;

- navrhy pfipadnych opatfeni k napravé nedostatkd v oblasti finan¢niho Fizeni KA,
- zpracovani podkladd pro vybérova fizeni KA.

VySe uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2028 je
nastavena s ohledem na realizaci a vysi vystupu z projektovych aktivit a naro¢nost
administrativnich Ukont v priibéhu realizace projektu. VySe uvazku je vhodné
zvolena a je nutna pro kvalitni projektové Fizeni a uspé3nost realizace projektu
IDZ. Zastupitelnost projektového/finanéniho manazera v projektu je zajisténa
pozici administrativniho pracovnika (realevantni pokud administrativniho
pracovnika mate v RT). Jelikoz bude Zadost o podporu podana v priibéhu roku
2024, po schvaleni DZ kraje, je si partner védom nutnosti pfedfinancovani (bude
zajisténo od JihoCeskeého kraje). Po vydani rozhodnuti a predfinancovani ze strany
poskytovatele dotace (ex ante financovani) budou finanéni prostfedky vraceny
Jiho&eskému kraji. Partner ma tedy zajisténé predfinancovani veskerych aktivit,
administrativniho i odborného tymu z vlastnich zdrojd, resp. z rozpod&tu
JihoCeského kraje na roky 2024 a 2025.

Jihodeska
hospodarska
komora

b1) jednorazova ¢astka

1.1.1.21.3

administrativni pracovnik [nerelevantni (0,6 nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Administrativni pracovnik zajistuje ukony spojené s realizaci projektu a podporou
dalSich ¢lenu projektového tymu:

- Vyfizovani administrativni agendy realizace projektu (vykazy prace, zapisy z
jednani, korespondence);

- Asistence pfi realizaci projektu ve vSech jeho fazich — inicializace, planovani,
realizace, monitoring a reporting, prezentace vystupu, vyhodnoceni a uzavreni.

- Sbér dat a udajq, jejich tfizeni a ukladani;

- Administrace finanénich zdroja, nakladd, vynosu projektu.

- Komunikace s dodavateli a cilovou skupinou projektu.

- Spoluprace na vybérovém fizeni a smluvnim zabezpec€eni projektu.

- Kontrola dodrzovani harmonogramu praci, vystupl z projektu a jejich akceptace
zu€astnénymi stranami.

- Reportovani stavu realizace projektu smérem dovnitf projektového tymu i
smérem ven na stranu zadavatele projektu.

VysSe uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2028 je
nastavena s ohledem na realizaci a vySi vystupl z projektovych aktivit a naro¢nost
administrativnich ukonu v pribéhu realizace projektu. VySe uvazku je vhodné
zvolena a je nutna pro kvalitni projektové Fizeni a uspé&snost realizace projektu
IDZ. Zastupitelnost projektového/finanéniho manazera v projektu je zajiSténa
pozici administrativniho pracovnika (realevantni pokud administrativniho
pracovnika mate v RT). Jelikoz bude zadost o podporu podana v pribéhu roku
2024, po schvaleni DZ kraje, je si partner védom nutnosti pfedfinancovani (bude
zajisténo od JihoCeskeého kraje). Po vydani rozhodnuti a predfinancovani ze strany
poskytovatele dotace (ex ante financovani) budou finanéni prostfedky vraceny
JihoCeskému kraji. Partner ma tedy zajisténé predfinancovani veSkerych aktivit,
administrativniho i odborného tymu z vlastnich zdrojad, resp. z rozpoctu
JihoCeskeého kraje na roky 2024 a 2025.

Jihodeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.1.08

Koordinator odborného
tymu

pracovni
smlouva 0,3 54

nerelevantni

49 000 K¢

nerelevantni

Mzdova sféra

2424

Metodicky fidi a koordinuje cely odborny tym. Koordinuje metodickou spolupraci
specialistl pro kariérové poradenstvi v jednotlivych regionech. Metodicky Fidi a
koordinuje realizaci aktivit pro jednotlivé cilové skupiny. Koordinuje komunikaci
mezi odbornym tymem, Skolami, zaméstnavateli a dal§imi zapojenymi aktéry. Je
garantem kvalitativniho vystupu odborného poradenstvi. Spolupracuje na pfipravé
a realizaci soutézi digitalizace, pfipravuje odborny program konferenci. Aktivné
komunikuje s CS za ucelem jejich zapojeni do projektovych aktivit. Je zodpovédny
za rozSiteni webového portalu, véetné implementace databaze workshopt a
postupné zverfejiiovani dil€ich vystupu. Realizuje oborové workshopy pro ucitele
odbornych pfedméta.

Vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvofrené v OP VVV a OP JAK, které jsou v
Databazi vystupt OP VVV (odkaz https://databaze.opvww.msmt.cz), v ramci OP
JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora kurikularni prace skol, budou
li dostupné) a zapojeni, resp. pfedstaveni, téchto zdrojl cilové skupiné v ramci
projektovych aktivit. U8astni se jednani Platformy pro setkavani s realizatory
projektu MAP v ramci akt. 2.7.

Jihodeska
hospodarska
komora

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.1.09

Specialista kariérového
poradenstvi na Skolach

pracovni
smlouva 3,5 54

nerelevantni

43 000 K¢

nerelevantni

Mzdova sféra

2424

V kazdém okrese JihoCeského kraje plsobi na poloviéni Uvazek 1 Specialista
kariérového poradenstvi (7 pracovnikl za projekt) ktefi budou aktivné realizovat
vSechny navrZzené podaktivity v oblasti kariérového poradenstvi s cilovymi
skupinami KA (pedagogicti pracovnici ZS/SS; vychovni, resp. kariérovi poradci;
Zaci a studenti — ZS, SS a VOS a zaméstnavatelé.). Budou pfimo realizovat
workshopy pro pedagogy i zaky popsané v podaktivitach, iniciovat spolupraci ZS a
SS spolu s firemnim sektorem. Diky jejich Uzké spolupraci se véemi CS v
jednotlivych regionech budou sbirat informace, data a pfedavat podnéty k dalSi
¢innosti odborného tymu. Tym specialistl vhodné doplriuje koordinator odborného
tymu, ktery je metodicky Fidi a v pfipadé potieby je zastupuje. Podileji se na plnéni
databaze workshopu a dalSich ¢asti portalu impulsprokarieru.cz. Poskytuji
podporu pedagoglm pfi implementaci klicovych témat ve Skole. Spole¢né s
odbornymi konzultanty poskytuji poradenstvi vychovnym a kariérovym poradcum
pfi pouzivani kariérovych nastroju.

JihoCeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.24.1.1.10

pracovni
smlouva 1 54

Odborny metodik digitalni
kompetence

nerelevantni

46 000 K¢

nerelevantni

Mzdova sféra

2424

Metodik pro digitalizaci je zodpovédny za realizaci dil€ich opatfeni v podaktivité
2.12 a 2.14 na téma Rozvoj digitalnich kompetenci na Skolach. Poskytuje
metodickou podporu Specialistim pro kariérové poradenstvi v oblasti trhu prace v
segmentu digitalnich technologii. Organizuje workshopy/exkurze digitalizace pro
pedagogy a zaky. Je garantem pro realizaci soutézi digitalizace, komunikuje s CS,
experty z firemniho prostfedi a dalSimi zainteresovanymi subjekty. ZajiStuje
Skolam technickou podporu v podobé zapujéek pofizeného vybaveni pro
workshopy.

Jihoceska
hospodarska
komora

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.24.1.1.11

Odborny metodik zakladni
a funkéni gramotnosti

pracovni
smlouva 0,5 42

nerelevantni

46 000 K¢

nerelevantni

Mzdova sféra

2424

Odborny Metodik pro zakladni a funkéni gramotnost je zodpovédny za realizaci
workshopUl pro zaky nematuritnich oborti SOV v ramci podaktivity 2.4. Poskytuje
metodickou podporu Specialistdm pro kariérové poradenstvi v oblasti trhu prace v
segmentu funkénich gramotnosti. Komunikuje s CS, experty z firemniho prostfedi
a dalSimi zainteresovanymi subjekty. Aktivné se podili na sbéru dat a pfipravé
metodickych materialt pro CS. Metodicky se podili na pfipravé programu odborné
konference. Zajistuje Skolam podporu pfi implementaci metodickych materiald do
projektové vyuky.

Jihoceska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.3.06

Odborni konzultanti
Asistenéniho centra

Impuls pro kariéru a praxi |DPP nerelevantni  |nerelevantni

630

nerelevantni

427 K¢

Mzdova sféra

2424

Odborni konzultanti jsou nositeli odborného poradenstvi pro vychovné a kariérové
poradce v ramci implementace aktivit projektu do projektové vyuky. Formou
vyzadaného poradenstvi se bude podilet na implementaci metodickych postupt
pro KP pfimo v dané Skole, bude poskytovat individualni poradenstvi formou
osobnich konzultaci, pfipadné on-line podporou KVP. Ve spolupraci s kariérovymi
specialisty budou pedagogiim poskytovat metodickou podporu pfi vyuzivani
kariérovych nastroji a pofizené aplikace.

Jihodeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.3.07

Koordinator pro

implementaci KA ve Skole |DPP nerelevantni  [nerelevantni

144

nerelevantni

411 K&

Mzdova sféra

24227

Koordinatofi pro implementaci KA na ZS/SS se budou podilet na realizaci aktivit,
které budou realizovany pro cilovou skupinu na zakladnich a stfednich Skolach.
Popis €innosti:

- zajistuje a koordinuje ¢innosti souvisejici s obsahovou naplni projektu

- koordinuje pInéni vystupl projektu a zodpovida za plnéni vystupu

- spolupracuje pfi realizaci dil¢ich aktivit

- komunikuje a spolupracuje s ostatnimi ¢leny realiza¢niho tymu

- komunikuje s cilovou skupinou




Ptiloha 7adosti o podporu: Tato pfiloha navazuje na zalozku "Kli¢ové aktivity" Zadosti o podporu v IS KP21+ - textové pole povinné kli¢ové aktivity "Rizeni projektu" a vyplfiuji se pouze pozice, které jsou sou&asti Hlavniho projektového tymu.

Realizacni tym (hlavni projektovy tym)

Nazev projektu:

Implementace dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje

Cislo a nazev vyzvy:

Vyzva €. 02_23 018 Ak&ni planovani v uzemi - IDZ

Pofr.
Cislo

Nazev subjektu

Zpusob stanoveni
jednotkové sazby

Vazba na polozku
rozpoctu

Nazev pozice

Druh
pracovniho
poméru

Vyse celkového
mési¢niho
kumulativniho
uvazku FTE

Pocet mésict
trvani uvazku

Pocet hodin
celkem

Sazbaza 1,0
FTE

Sazba

hodinova

Zpusob
odménovani v
organizaci

Kdéd pozice dle
ISPV

Komentar

JihoCesky kraj

b1) jednorazova ¢astka

1.1.1.2.11

projektovy manazer

nerelevantni

1,36

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Pusobi v ramci KA Rizeni projektu v Hlavnim projektovém tymu (Administrativni tym) a spolupodili se na procesech v ramci
projektového managementu.

Zodpovida za:

-v&cnou spravnost administrativy projektu

-provadi administrativni ¢innost, eviduje dokumentaci o realizaci projektu

-v&cnou pfipravu Zprav o realizaci

-administraci pfipadnych zmén projektu (vécna ¢ast)

-dohled implementace aktivit projektu v souladu s harmonogramem a projektovou zZadosti

-dodrzovani pravidel publicity

-formalni spravnost predkladanych vystupl

-sledovani a vyhodnocovani naplfiovani vystupnich a vysledkovych indikatord

-dohled realizace projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK

-dodrzovani harmonogramu zpracovani vybérovych fizeni

-administraci vyb&rovych Fizeni v modulu VR v IS KP21+

-zajisténi efektivni komunikace na vSech urovnich realizace projektu.

Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dal$imi kontrolnimi organy, je hlavni kontaktni osobou projektu. Uzce
spolupracuje s finané¢nim manazerem a dal$imi ¢leny realiza¢niho tymu. Podili se na organizaci projektovych aktivit. Poskytuje
souginnost v pFipadé kontrol/audittl projektu. Ugastni se porad realizadniho tymu projektu IDZ J&K a koordina&nich setkani
spojenych s realizaci projektt, které bude organizovat RO OP JAK. Pracovni pozice projektového manaZera je za pfijemce
Jiho€esky kraj obsazena dvéma osobami v primérném celkovém Uvazku 1,40. VySe Uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od
1. 1. 2024 do 30. 8. 2028 je pomérové rozdélena s ohledem na realizaci a vy$e vystupl z projektovych aktivit a naro¢nost
administrativnich Ukonu v jednotlivych ¢asovych obdobi projektu. Z jiz realizovaného projektu IKAP ma zadatel JihoCesky kraj
zkuSenost, Ze vySe Uvazku je vhodné zvolena a nutna pro kvalitni projektové fizeni a Uspésnost realizace projektu IDZ. PoCet osob
byl zvolen s ohledem na nutnost zastupitelnosti pracovnika v projektu. JelikoZ bude projektova zadost podana v prabéhu roku 2024,
po schvaleni DZ kraje, je si Zadatel védom nutnosti predfinancovani a nasledné refundace v letech nasledujicich. Zadatel ma tedy
zajisténé predfinancovani administrativniho tymu z viastnich zdrojt pro realizaci projektovych aktivit v roce 2024. A po fyzickém
ukoncéeni projektu z diivodu udrZitelnosti ¢i ukonceni realizace projektu z hlediska monitorovani pro rok 2028 (resp. od 1. 9. 2028 do
31.12.2028).

JihoCesky kraj

b1) jednorazova €astka

1.1.1.2.11

finanéni manazer

nerelevantni

2

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Finan¢ni manazer zodpovida za plnéni podminek zplsobilosti vydaju projektu, pripravuje financni ¢ast zpravy o realizaci projektu,
vypliiuje a upravuje zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydaju v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrzovani
podminek zpusobilosti vydaju projektu a zodpovida za spravné prokazovani vydaju projektu. Shromazduje podklady k dolozeni
zplsobilosti vydaju, provadi administrativni ¢innost, eviduje dokumentaci o realizaci projektu v ramci finan¢niho fizeni. Sleduje
¢erpani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych Fizeni projektu s dopadem do
finan€niho planu a do rozpoc¢tu projektu ¢i jeho Cerpani, provadi administrativni Ukony spojené s vybérovym ¢i zadavacim fizeni a s
administraci dokumentace do modulu VR v IS KP21+. Spolupracuje s Odborem ekonomickym, Krajského ufadu Jiho&eského kraje &i
dalSimi ¢leny tymu, Uzce spolupracuje s projektovym manazerem projektu a odbornym poradcem. Komunikuje s poskytovatelem
podpory a spolutcastni se kontrol/auditl projektu. Pracovni pozice finanéniho manazera je za pfijemce Jiho¢esky kraj obsazena
dvéma osobami kazda na Uvazek 1,00. Z jiz realizovaného projektu IKAP ma Zadatel JihoCesky kraj zkuSenost, Ze vySe Uvazku 2 je
vhodné zvolena a nutna pro kvalitni financni fizeni a UspéSnost realizace projektu IDZ s ohledem na naro¢nost finanéniho fizeni
projektu se tfemi partnery s finanénim plnénim ve vysi celkovych vydaji 140 mil. a trvani 56 mésicl. Pocet osob byl zvolen s
ohledem na nutnost zastupitelnosti pracovnika v projektu. JelikoZ bude projektova Zzadost podana v pribéhu roku 2024, po schvaleni
DZ kraje, je si Zadatel védom nutnosti predfinancovani a nasledné refundace v letech nasleduijicich. Zadatel méa tedy zajisténé
predfinancovani administrativniho tymu z vlastnich zdroju pro realizaci projektovych aktivit v roce 2024. A po fyzickém ukonceni
projektu z divodu udrzitelnosti ¢i ukonceni realizace projektu z hlediska monitorovani pro rok 2028 (resp. od 1. 9. 2028 do
31.12.2028).

JihoCesky kraj

b1) jednorazova Castka

nerelevantni

administrativni pracovnik

nerelevantni

0

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Pracovni pozice administrativniho pracovnika neni v realizaénim tymu zastoupena. Naplf prace, kterou by zabezpecoval
administrativni pracovnik, je sou€asti napiné projektového a finanéniho manazera. Pozice projektového manazera a finan¢niho
manazera jsou zastoupeny dvéma osobami, ¢imz je zajiSténa zastupitelnost v projektu.

JihoCesky kraj

a1l) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2411.0
1

manazer projektovych
aktiv |

pracovni
smlouva

0,1

12

nerelevantni

50 000 K¢

nerelevantni

Platova sféra

24227

Pracovni pozice véetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2024-31.12.2024 (tj. 12 més.). ManazZer projektovych aktivit psobi v
ramci KA Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajd v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym). Ugastni se
porad realiza¢niho tymu projektu IDZ JEK a poskytuje soucinnost v pfipadé kontrol/auditti projektu. Spolupracuje s dal§imi ¢leny
realiza¢niho tymu. Je zodpovédny za realizaci a naplnéni vystupnich a vysledkovych indikatorG klicové aktivity v podaktivité 2.7
Podpora spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na izemi kraje.

Zabezpecuje ustanoveni a ¢innost platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném Uzemi pro rok 2024 a pfipravuje
obsahového zaméFeni platforem pro vedouci pracovniky SS a SPZ pro roky 2025-2028. Kontroluje v&cné plnéni stanovenych cilti a
vystupl podaktivit ve stanoveném obdobi realizace projektu, vyhodnocuje projektové aktivity a potfeby cilové skupiny. Sleduje rizika
vystupll projektu a navrhuje prislusna opatfeni pro jejich odstranéni.

Uzce spolupracuje s odbornym garantem a lektorem platforem na pfipravé obsahového zaméfeni jednotlivych platforem. Aktivné
pracuje s cilovou skupinou vedoucimi pracovniky SPZ, realizatory MAP v kraji, vedoucimi pedagogy stfednich &kol a dal$imi aktéry
napf. zastupci Jiho¢eské hospodarské komory, zaméstnavateli apod. Pro rok 2024 je zvolen uvazek 0,1 pro zabezpecleni realizace
aktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje, ¢innost platformy pro setkavani s
realizatory projektu MAP v daném Uzemi a pFiprava jednani platforem pro vedouci pedagogy SS a vedouci pracovniky SPZ.

JihoCesky kraj

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.1.0
1

manazer projektovych
aktiv |

pracovni
smlouva

0,5

42

nerelevantni

50 000 K¢

nerelevantni

Platova sféra

24227

Pracovni pozice vEetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2025-30.6.2028. Manazer projektovych aktivit pdsobi v ramci KA
Implementace DZ vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajti v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym). Ugastni se porad
realiza¢niho tymu projektu IDZ JEK a poskytuje soucinnost v pripadé kontrol/audit(i projektu. Spolupracuje s dalSimi ¢leny
realiza¢niho tymu. Je zodpovédny za realizaci a naplnéni vystupnich a vysledkovych indikatoru klic¢ové aktivity v podaktivité:

a) 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na Gzemi kraje

Zabezped&uje ustanoveni a ginnost platforem (Platforma pro setkavani vedoucich pracovnik(i SS, Platforma pro setkavani vedoucich
pracovnikil SPZ, Platforma pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném Gzemi), kontrolu vécného pinéni stanovenych cilti a
vystupll podaktivit ve stanoveném obdobi realizace projektu, vyhodnoceni projektovych aktivit a potieb cilové skupiny. Sleduje rizika
vystupl projektu a navrhuje pfislu$na opatreni pro jejich odstranéni.

Uzce spolupracuje s odbornym garantem a lektorem platforem na pripravé obsahového zaméfeni jednotlivych platforem. Aktivné
pracuje s cilovou skupinou vedoucimi pracovniky SPZ, realizatory MAP v kraji, vedoucimi pedagogy stfednich §kol a dal$imi aktéry
napf. zastupci Jiho€eské hospodarské komory, zaméstnavateli apod.

b) 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu a naplnéni vystupu aktivity zavérecné evaluacni zpravy projektu
Zabezpecuje:
- pfipravu evaluace projektu a spolupraci na jejim provedeni

JihoCesky kraj

a1l) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.241.1.0
2

koordinator projektovych
aktivit |

pracovni
smlouva

0,1

12

nerelevantni

50 000 K¢

nerelevantni

Platova sféra

24227

Pracovni pozice véetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2024-31.12.2024 (tj. 12 més.). Koordinator projektovych aktivit plsobi
v ramci KA Implementace DZ vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajti v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym). Ugastni
se porad realizaéniho tymu projektu IDZ J&K a poskytuje souginnost v pFipadé kontrol/audit(i projektu. Uzce spolupracuje s
manazerem projektovych aktiv v ramci kliCové aktivity a v pfipadé potfeby ho zastupuje.

V ramci podaktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na uzemi kraje se vécné podili na obsahu
jednani a pfipravé ¢innosti jednotlivych platforem, plnéni stanovenych cill a vystupl podaktivit a vyhodnoceni potfeb cilové skupiny.
Aktivné pracuje s cilovou skupinou vedoucimi pracovniky SPZ, realizatory MAP v kraji, vedoucimi pedagogy stfednich §kol a s
dalSimi aktéry napf. zastupci Jiho¢eské hospodarské komory a zaméstnavatel(.

VysSe Uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 30. 8. 2028 je pomérové rozdélena s ohledem na realizaci
projektovych aktivit. Pro rok 2024 je zvolen Uvazek 0,1 pro zabezpeceni realizace a vystupl z aktivity 2.7 Podpora spoluprace a
komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje, organizace platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném
Uuzemi.

JihoCesky kraj

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.24.1.1.0
2

koordinator projektovych
aktivit |

pracovni
smlouva

0,3

42

nerelevantni

50 000 K¢

nerelevantni

Platova sféra

24227

Pracovni pozice véetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2025-30.6.2028. PlUsobi v ramci KA Implementace DZ vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy kraji v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym. Ugastni se porad realizaéniho tymu projektu IDZ JEK
a poskytuje souginnost v pfipadé kontrol/auditt projektu. Uzce spolupracuje s manaZerem projektovych aktiv v ramci kligové aktivity
a v pfipadé potfeby ho zastupuje.

V ramci podaktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na tzemi kraje se vécné podili na €innosti
platforem (Platforma pro setkavani vedoucich pracovniki SS, Platforma pro setkavani vedoucich pracovnikd SPZ, Platforma pro
setkavani s realizatory projektu MAP v daném tzemi), vécném plnéni stanovenych cild a vystupl podaktivit a vyhodnoceni potfeb
cilové skupiny. Aktivné pracuje s cilovou skupinou vedoucimi pracovniky SPZ , realizatory MAP v kraji, vedoucimi pedagogy
stfednich Skol a dalSimi aktéry napf. se zastupci Jihoceské hospodaFské komory a zaméstnavatel(.

Podili se na pripravé a realizaci podaktivity 2.8 Vnitini hodnoceni projektu. Podili se na zabezpeceni spoluprace s cilovou skupinou,
u které je provadéno Setfeni dopadu realizace projektu, a pfistupu k datim. Ugastni se prib&znych konzultaci s evaluatorem. V
pripadé nutnosti zastupuje manaZera projektovych aktivit pfi evaluaén&-metodickych setkanich organizovanych RO OP JAK pi
sdileni a prezentaci vystupl evaluace a pfi spolupraci s evaluaéni jednotkou OP JAK na vyhodnoceni vyzvy.

VySe Uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 30. 8. 2028 je pomérové rozdélena s ohledem na realizaci
projektovych aktivit. Pro roky 2025-06/2028 je zvolen Gvazek 0,3 pro zabezpeceni realizace a vystupl z aktivity 2.7 Podpora
spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje, organizace platforem pro setkavani vedoucich pracovniki
S8 a SPZ a platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném tzemi a aktivity 2.8 Vnitini hodnoceni projektu.

JihoCesky kraj

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.241.1.0
3

evaluator

pracovni
smlouva

42

nerelevantni

44 900 K¢

nerelevantni

Platova sféra

24227

V ramci aktivity 2.8 Vnitini hodnoceni projektu zabezpec&uje pfipravu evaluace projektu a je zodpovédny za veskeré Ukony spojené s
evaluaci a naplnéni vystupu aktivity zav&re&né evaluaéni zpravy projektu. Ugastni se prabé&znych konzultaci s ostatnimu &leny
odborné tymu, evaluaéné-metodickych setkanich organizovanych RO OP JAK pfi sdileni a prezentaci vystuptl evaluace. Pracovni
pozice bude obsazena osobou se zkuSenosti s evaluaci projektt ¢i program( nebo realizaci spolec¢enskovédniho vyzkumu
(kvalitativniho &i kvantitativniho). Evaluator bude nezavisly alespon do té miry, Ze nebude v realizacnim tymu zastavat dal$i roli, jejiz
naplni by byla predmétem hodnoceni (nebo ji v minulosti nezastaval). Pracovni pozice vEéetné napiné prace se tyka obdobi od
1.9.2024 do 30. 6. 2028. VySe uvazku 0,5 je vhodné zvolena pro zabezpeceni kvalitniho provedeni evaluace daného projektu.

JihoCesky kraj

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.41.3.0
1

odborny garant platformy

DPP

nerelevantni

54

1380

nerelevantni

350 K¢

Platova sféra

24223

Pracovni pozice vEetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2024-30.6.2028 (54 més. odborny garant platformy MAP, 42 més.
odborny garant platformy vedeni SS a odborny garant platformy pro pracovniky SPZ). Plsobi v ramci KA Implementace DZ
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraji v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym) v ramci kli€ové podaktivity 2.7 Podpora
spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje. Garantuje pinéni vystupd a ¢innost Platformy pro setkavani
vedoucich pracovnikil SS, Platformy pro setkavani vedoucich pracovniki SPZ, Platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP
v daném tzemi. Uzce spolupracuje s manaZerem projektovych aktiv v ramci kliSové podaktivity 2.7 Podpora spoluprace a
komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na izemi kraje na obsahové naplni a sestaveni programu pro platformy. Ridi jednotliva
jednani platforem a pfipadné se podili na prezentaci danych témat, napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkim v pracovni
skupiné nebo tymu, vede a aktivné Fidi diskuse. Poskytuje metodickou a odbornou podporu ostatnim ¢lendm odborného tymu. Vyse
uvazku, resp. celkovy pocet hodin u DPP, odpovida poctu zrealizovanych platforem (primérné je pocitano 10 hod./mésic/platforma).
V projektu je planovano obsadit pozici 3 osobami pro kazdou platformu zvlast.

JihoCesky kraj

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.3.0
2

specialista platforem

DPP

nerelevantni

54

156

nerelevantni

350 K¢

Platova sféra

24223

Pracovni pozice v€etné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2024-30.6.2028 (54 més. specialista platformy MAP, 42 més.
specialista platformy vedeni SS a pracovnik SPZ). Plisobi v ramci KA Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
kraju v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym) v ramci kliCcové podaktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace

mezi aktéry vzdélavaci politiky na Gzemi kraje. Jedna se o odbornika s Uzkou specializaci na danou problematiku (napf. pravnik,
ekonom/investiéni specialista apod.). Uzce spolupracuje s odbornym garantem platforem. Prezentuje dana témata na jednanich
platforem, napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkim v pracovni skupiné nebo tymu, vede a aktivné Fidi diskuse. VySe
Uvazku, resp. celkovy pocet hodin u DPP, odpovida poctu zrealizovanych platforem (primérné je pocitano 6 hod. na platformu
véetné pfipravy).
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