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Cislo smlouvy: SON/OEZI/2075/2023

Smlouva o partnerstvi s finan¢nim pfispévkem

uzaviend podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Clanek |
Smluvni strany

Jihocesky kraj

se sidlem U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice

zastoupena MUDr. Martinem Kubou, hejtmanem Jihoceského kraje

IC: 70890650

bankovni spojeni: 170320242/0300, vedeny u Ceskoslovenské obchodni banky
(dale jen ,,prijemce”)

a

Zarizeni pro dali vzdélavani pedagogickych pracovniki a Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice,
Nemanicka 7

se sidlem Nemanicka 436/7, 370 10 Ceské Budé&jovice

zastoupend Mgr. Miroslavem Pikhartem, feditelem

zapsana u Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich, oddil Pr, vlozka 742

ICO: 75050102

bankovni spojeni: €. G¢tu 830231/0710, vedeny u Ceské narodni banky

(dale jen ,partner”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,smlouva“):

Clanek Il
Pfedmét a ucel smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je Uprava prdvniho postaveni pfijemce a jeho partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu podle
bodu 2 tohoto ¢lanku smlouvy.

2. Ucelem této smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spoleéné realizuji
projekt s nazvem Implementace dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje (dale jen ,projekt”),
v ramci vyzvy ¢. 02_23 018 Akéni planovéni v GUzemi — IDZ, Operacniho programu Jan Amos
Komensky.

3. Vztahy mezi ptilemcem a jeho partnerem se tidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a ptrijemce — obecna a specificka ¢ast Operacniho programu Jan Amos
Komensky (dale jen ,,Pravidla pro Zadatele a ptijemce”), viz pfilohy smlouvy ¢. 8 a 9.

4. Prijemce se zavazuje uverejnit tuto smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015 Sb.,
o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist, a informovat o jejim uverejnéni partnera.

KA Spolufinancovano ’\Kﬁr OPJAK.cz
LB Evropskou unii NSTERS O KoL MSMT.cz



Clanek Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢lanku Il, bodu
2 této smlouvy takto:

1. Pfijemce bude provadét tyto Cinnosti:

fizeni projektu na urovni klicovych aktivit,

radny pribéh cinnosti mu svérenych v ramci realizace klicové aktivity ¢. 2 Implementace DZ
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajd, povinnych podaktivit 2.7 Podpora spoluprace
a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na zemi kraje a 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu,

pfipravu materialQ, které maji v ramci realizace projektu vzniknout,
lektorskou cinnost v platformach,

pfipravu a realizaci platforem,

zpracovani navrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

prabézné informovani partnera,

prabézné vyhodnocovani projektovych ¢innosti,

vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupt z projektu,

evaluaci projektovych aktivit dle povinné aktivity 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu,
zajistovani publicity projektu,

projednani veskerych zmén a povinnosti s partnerem,

zpracovani zprav o realizaci a predkladani zadosti o platbu,
sledovani plnéni a vykazovani indikator( v ZoR,

zasilani zalohovych plateb partnerovi,

evidovani v modulu Verejné zakazky v aplikaci IS KP21+ veskerych vefejnych zakazek partnera
a pfijemce.

2. Partner bude provadét tyto ¢innosti:

spoluprdce na zpracovani navrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

predlozeni vystup( projektu v predepsané formé v souladu s pravnim aktem a Pravidly pro
Zadatele a pfijemce,

zabezpeceni radného pribéhu cinnosti mu svéfenych vramci realizace klicové aktivity
¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajl, povinnych podaktivit
2.3. Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého Zaka; 2.6
Vzdélavani pracovnikdl SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni a dana témata ve volitelnych
podaktivitach 2.12 Implementace dalsich aktivit naplanovanych v Dlouhodobém zdméru kraje
a 2.14 Implementace roc¢nich akénich plana KAP i,

spoluprace na zajistovani cilové skupiny z oblasti lidskych zdroja,

spoluprdce na evaluaci projektu, kdy partner je povinen poskytnout prijemci soucinnost pfi
realizaci evaluacnich aktivit v ramci OP JAK, a to po celou dobu realizace projektu, po dobu
jeho udrZitelnosti a kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné, a dale zohlednit
doporuceni vzesla z evaluace projektu,



poskytnuti kontaktl na podporené osoby na zakladé vyzadani prijemcem,

spoluprace pfi realizaci platforem v rdmci povinné aktivity 2.7 Podpora spoluprace
a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje,

,

zprostredkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou
skupinou a prijemcem),

spoluprdce na definovani potreb cilové skupiny a aktivni spoluprace s cilovou skupinou,
spoluprace na ndvrhu zmén a doplnéni projektu,
vyucétovani vynaloZenych prostredkd,

sledovani a vyhodnocovani plnéni cerpani rozpoctu u jemu svéfenych aktivit a v této véci
spoluprace se cleny realizaniho tymu pfijemce,

realizace publicity projektu,
zpracovani mésicnich reportl v dohodnutych terminech,

realizace vybérovych a zaddvacich fizeni hrazenych z rozpoctu partnera v souladu se zakonem
¢. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek, a s Pravidly pro Zadatele a pfijemce, v platném
znéni, zasilani dokumentace k vybérovému a zaddvacimu fizeni v elektronické formé pfijemci
ihned po ukonceni fizeni (tj. po podpisu smlouvy) v rozsahu dle Pravidel pro Zadatele
a pfijemce; presahuje-li hodnota verejné zakazky prahové hodnoty pro nadlimitni verejné
zakazky ve smyslu nafizeni vlady ¢. 172/2016 Sb., o stanoveni finanénich limitd, a ¢astek pro
Ucely zakona o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpis(, je partner povinen,
bez ohledu na zpUsob financovani verejné zakazky, sdélit prijemci informace o:

a. vSech dodavatelich, véetné jména a identifikacniho cisla pro ucely DPH nebo darnového
identifikacniho ¢isla dodavatele (dodavatell),

b. vsech skutecnych majitelich dodavatele, a sice jméno (jména) a pfijmeni, datum narozeni
a identifikacni Cislo (Cisla) pro Ucely DPH nebo darnové identifikacni Cislo (Cisla) téchto
skutecnych majiteld,

c. smlouvé (datum podpisu smlouvy, nazev, referencni ¢islo a smluvni ¢astka).

obsazeni pracovnich pozic realizaéniho tymu, ktery bude zajistovat pracovni Cinnosti dle
pfilohy smlouvy €. 6 Realiza¢ni tym partnera a €. 1 Partnersky rozpocet.

Pfijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této smlouvy.

Partner je povinen jednat zplsobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy pfijemce.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, dosaZzenych vysledk(i projektu
a souvisejici dokumentaci.

Partner a prijemce se zavazuji realizovat projektové aktivity do doby schvaleni projektové Zadosti,
resp. vydani Rozhodnuti, dle vyzvy ¢. 02_23 018 Ak¢ni planovani v Uzemi—IDZ a dle pfiloh smlouvy
¢. 1-11.

Partner se dale zavazuje:

mit zfizeny svidj bankovni Géet. Bankovni ucet mizZe byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
pGsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
sv{j bankovni Ucet i po ukonceni projektu aZz do doby, nez obdrzi zavérecnou platbu, resp. az
do doby finanéniho vyporadani projektu,

v

vést Ucletnictvi v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Dale je povinen uchovavat je zplsobem uvedenym v zakoné ¢. 563/1991 Sb.,
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o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a v zakoné ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpis(, a v souladu s dalsimi
platnymi pravnimi predpisy CR,

vést oddélenou Ucetni evidenci vsech Ucetnich pfipadi vztahujicich se k projektu,

v pfipadé uzavirdni dodavatelsko-odbératelskych vztahl dodrZovat pravidla ucelovost
a zpUsobilosti vydaju,

nakladat s financnimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této smlouvy podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a prfijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelng,

uzavfit smlouvu dle ¢l. 38 Obecného natizeni o ochrané osobnich (dajl s pfijemcem
a s dodavateli partnera (je-li to relevantni), kterad upravi podminky zpracovani osobnich udajt
obdobné jako pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory,

prabézné napliiovat béhem realizace projektu indikatory OP JAK vztahujici se k projektovym
aktivitam, a to ve vysi a formou, které jsou stanovené v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce,
a dle prilohy smlouvy ¢. 4 Prehled vystupa kli¢ovych aktivit,

naplnit indikatory do data ukonceni fyzické realizace projektu a nejpozdéji v zavéreéné zpravé
o realizaci projektu indikatory vykazat,

na Zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout poZadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve |h(té stanovené pfijemcem, tato Ih(ta musi byt
dostatecnad pro vytizeni Zadosti,

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici srealizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro zadatele a pfijemce,

po celou dobu realizace a udrzitelnosti projektu, v pripadé, Ze se projektu tyka, dodrzovat
pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodaiské soutéie, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovani
rovnych pfileZitosti,

po celou dobu realizace a udrzZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tykd, nakladat
s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen ¢astec¢né z financni podpory s péci radného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni,

po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu, v pfipadé, Ze se projektu tykd, s vyjimkou
pripadl, kdy se jedna o napliiovani Ucelu projektu, partner nesmi majetek spolufinancovany
byt i ¢aste¢né z prostfedkil dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu
OP JAK a prijemce prevést do vlastnictvi jiného ¢i pfenechat k uzivani dalSi osobé (v pfipadé
vypUjéky a prondjmu podminka pfedchoziho pisemného souhlasu Ridiciho orgdnu OP JAK plati
pouze pro dlouhodoby majetek azarovenn dobu vypljcky nebo prondjmu delsi nezZ
30 kalendarnich dni), a déle nesmi byt tento majetek potuto dobu bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Ridiciho orgdnu OP JAK a pfijemce zatizen, ani nesmi byt vlastnické pravo
partnera nijak omezeno,

zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle prfenechan k uZivani dal$i osobé.
V pfipadé prondjmu/vypujcky pfistrojd (s vyjimkou pfistroji podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypajcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odlisen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuZiti
partnerem. V pfipadé prondjmu/vypljéky nemovitosti (s vyjimkou majetku podpofeného
v reZimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypuljcku nemovitosti ¢i jeji ¢asti od ostatniho vyuziti partnerem. Povinnost



10.

vést pristrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypujcky.
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
prijemce tak, aby o nich pfijemce mohlinformovat Ridici organ OP JAK v rdmci piislu$né zpravy
o realizaci/udrzitelnosti projektu. Partner je povinen v pfipadé zni¢eni, poskozeni, ztraty,
odcizeni nebo jiné Skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych z financ¢ni
podpory je opétovné pofidit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plivodniho stavu, a to
v nejbliz§im moZném terminu, nejpozdéji vSak k datu ukonceni realizace projektu. Partner je
povinen se pfi naklddani s majetkem potizenym z financni podpory dale Fidit Pravidly pro
Zadatele a pfijemce a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory,

e postupovat v souladu s Metodikou pro nakldddni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz, a to po celou dobu Zivotnosti podpofeného majetku, resp.
odpisovani podpofeného majetku (tzn. pfipadné i po ukonéeni realizace/udrzitelnosti
projektu,

e  pfi realizaci ¢innosti podle této smlouvy uskutec¢riovat publicitu projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce,

o predkladat pfijemci v pravidelnych mésicnich intervalech nebo vidy, kdyZz o to pfijemce
pozada, podklady pro zpravy o realizaci projektu, informace o pokroku v realizaci projektu,
pfip. zpradvy o udrZitelnosti projektu podle Pravidel pro Zadatele a ptijemce,

e partner je povinen doplnit a odstranit veskeré nedostatky dle pokynd RO OP JAK v predlozené
zpravé o realizaci a Zadosti o platbu do stanovené Ihty,

e umoznit provedeni kontroly vSech dokladt vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v rdmci projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni ¢innosti, k nimz se zavazal podle této
smlouvy, a poskytnout soucinnost vSéem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy financ¢ni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni arad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvlr, prfipadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly,

e bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z ucasti na
projektu podle ¢lanku Il smlouvy, o vSech ptipadnych navrzenych napravnych opatienich, ktera
budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni,

e neprodlené pfijemce informovat o veskerych zménach, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zménach souvisejicich s ¢innostmi, které prijemce realizuje podle této
smlouvy.

Partner neni opravnén Zadnou z aktivit, kterou provadi podle této smlouvy, financovat z jinych
prostfedkl rozpoctové kapitoly Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fondd EU nebo jinych prostfedki
EU, ani z jiné dotace. Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze z¢asti, tykd se zakaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusSného nafizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu cerpaly jen
subjekty, které spliuji prislusné podminky, a poskytovat dostatecné podklady ptijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

Pfijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skute¢nostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt o poskytnuti/prevodu
podpory véetné ptiloh a pfipadnad rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory vcetné priloh.


http://www.opjak.cz/

11. Prostfedky z dotace mohou byt pouZity pro potfeby nehospodarské cinnosti partnera.
K hospodarské cinnosti nelze vyuzit majetek ani dalsi zdroje podporené/potizené z dotace
s vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyuziti slouZiciho k jejich ucelnéjsimu vyuziti. Podminky
nehospodarského vyuZiti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci/ 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodrzovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Gcely prokdzani Cisté vedlejsiho charakteru
hospodarskych ¢innosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovani
hospodarskych Cinnosti z hlediska verejné podpory v rdmci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a predloZit pfijemci na vyZzadani Prehled hospodarského vyuZiti podporenych
kapacit, a to vidy za pfedchozi rok realizace/udrzitelnosti projektu.

Clanek IV
Financovani projektu

1. Projekt bude podle ¢lanku Il smlouvy financovan z prostredk(, které budou poskytnuty prijemci
formou finanéni podpory na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z Operacniho
programu Jan Amos Komensky.

2. Celkové zplsobilé financ¢ni vydaje projektu nebudou prevysovat ¢astku 141 657 175,00 K¢. Celkovy
financni podil partnera ¢ini 42 908 609,39 K¢ neinvesti¢nich vydaju.

Dil¢i naklady na cinnosti, jimiz se partner podili na projektu, jsou podrobné rozepsany
v Partnerském rozpoctu projektu, pfiloha ¢. 1 smlouvy. V Partnerském rozpoctu je mozné provadét
zmény pouze v souladu s Pravidly pro Zadatele a prijemce.

3. Prostredky ziskané na realizaci Cinnosti podle ¢lanku Il této smlouvy je partner opravnén pouzit
pouze na Uhradu vydaji nezbytnych k dosaZeni cili projektu a soucasné takovych vydajl, které
jsou povazovany za zpUsobilé ve smyslu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060
a Pravidel pro Zadatele a prijemce, které ptijemci a partnerovi vznikly nejdfive v den, ve kterém
byla na daném uzemi ukonéena fyzickd realizace posledniho projektu vyzvy OP VVV €. 02_19_078
Implementace krajskych akénich pland Il, tedy od 1. 1. 2024.

4. Na zakladé partnerem podané Zadosti o poskytnuti ndvratné finanéni vypomoci na
predfinancovani zpUsobilych vydajl projektu z rozpoctu Jiho¢eského kraje rozhodlo Zastupitelstvo
Jihoceského kraje svym Usnesenim ¢. 393/2023/ZK-30, ze dne 09. 11. 2023, podle § 36 odst. 1
pism. c) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpis(, v souladu se zdkonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpoétd, ve znéni pozdéjsich predpisd, a ve
smyslu Zasad Jihoceského kraje pro poskytovani verejné financéni podpory SM/107/ZK o poskytnuti
navratné financni vypomoci v celkové vysi 60 000 000,00 K¢, pficemz partnerovi nalezi financni
vypomoc v maximalni vysi 19 035 000,00 K¢. Predfinancovani projektu je upraveno ve Smlouvé
o poskytnuti navratné financni vypomoci z rozpoctu JihocCeského kraje na realizaci projektu
“Implementace dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje” ¢. NFV/OEZI/2078/2023.

5. Zpusobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) Po obdrieni prvni zdlohové platby na bankovni Ucet prijemce bude prevedena na bankovni
ucet partnera prvni zalohova platba ve vysi maximalné 30 % rozpoctu partnera.

b) Zalohu (a kazdou dalsi) je prijemce povinen poskytnout partnerovi nejpozdéji do 20 dn( od
pfipsani prvni platby v ramci finanéni podpory na ucet prijemce, pfipadné po pfipsani
prosttedkl finanéni podpory odpovidajici schvalené zpravé o realizaci/zadosti o platbu, jejiz
soucasti bylo vyuctovani partnera, prijemce poskytne partnerovi finanéni prostfedky
maximalné ve vysi stanovené v ¢lanku IV, bodu 2 této smlouvy.



c) Partner je povinen vyuZivat poskytnuté financni prostifedky vyhradné k uhradé zpuUsobilych
vydajll a je povinen poskytnuté financ¢ni prostredky prijemci Fadné vyuctovat a vydaje prokazat
pfislusnymi Ucetnimi doklady. Déale je partner povinen dodrZovat strukturu vydajl a jejich
¢lenéni na polozky v souladu se schvalenym rozpoctem a finanénim planem projektu.

d) V pfipadé, Ze partner nedocerpd zaslané financni prostredky zalohy, je povinen tyto finanéni
prostiedky prevést zpét na bankovni Ucet pfijemce a to do 20 pracovnich dnll od vyzvani
pfijemcem, nejpozdéji po ukonceni projektu na zakladé schvalené Zavérecné zpravy o realizaci.

Pokud nékteré z vydaji partnera pfi realizaci projektu nebudou Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy, poskytovatelem financni podpory, uznany, je partner povinen tomu odpovidajici
finanéni prostfedky bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do 20 pracovnich dn(, vratit prijemci
na zakladé jeho vyzvy na bankovni tGcet, nejpozdéji do 40 pracovnich dnd od ukonéeni projektu.
Takovéto neuznané vydaje se stavaji vlastnimi vydaji partnera nad ramec vydajl projektu.

Partner neni opravnén po pfijemci pozadovat Uhradu vydajq, které byly poskytovatelem shledany
jako nezpusobilé.

Prijemce a partner se dohodli, Ze vybérova a zaddvaci fizeni souvisejici s projektem, ktera jsou
hrazena z rozpoctu partnera, bude provadét partner, ktery také ponese veskerou odpovédnost,
tim neni dotcen z toho plynouci ¢lanek V odst. 1 této smlouvy. Partner ma povinnost vratit na
bankovni ucet prijemce prostredky uréené k plnéni zakazky, pokud by se z divodu nespravné
provedeného vybérového fizeni staly nezplsobilymi k proplaceni z prostfedk( OP JAK. Partner je
rovnéz povinen uhradit pfipadné sankce ¢i obdobné finanéni postihy, které by byly pfijemci
uloZeny v souvislosti s nespravné provedenym vybérovym i zadavacim fizenim. Partner ma mimo
jiné povinnost fidit se pfi zaddvani verejnych zakazek zakonem o zadavani verejnych zakazek
€. 134/2016 Sb., pfi nakladani s verejnymi prostfedky dodriovat pravidla hospodarnosti,
efektivnosti a i¢elnosti dle zdkona €. 320/2011 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisli a Pravidly pro Zadatele a pfijemce a Smérnici
¢. SM/18/RK Jihoceského kraje, v platném znéni.

Clanek v
Odpovédnost za Skodu

Pfijemce je pravné a finan¢né odpovédny za spravné a zakonné pouziti finanéni podpory, kterd mu
byla poskytnuta na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory viéi poskytovateli
finanéni podpory, a to i v pfipadé podpory pouzité partnerem.

Partner odpovida za skodu vzniklou ostatnim ucastnikim této smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich ztéto smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zavaznych pravnich predpisu.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim pfijemce nebo jiného partnera.

Partner bere na védomi, Ze kazdé poruseni jeho povinnosti podle této smlouvy mulze byt
povaZovano za poruseni rozpoctové kazné podle ustanoveni § 22 zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoct, ve znéni pozdéjSich predpisli a pfijemce je
opravnén pozadovat odvod a Uhradu penadle za poruseni rozpoctové kazné. Stejné tak je pfijemce
opravnén pozadovat Uhradu odvodu a pendle za poruseni rozpoctové kazné, které bylo uloZzeno
prijemci v souvislosti s neplnénim povinnosti partnera.
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11.

12.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoZnit nebo ztiZit
dosazZeni ucelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skutecnostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy a realizaci projektu v souladu s pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory, a to
bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je moznd, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, bodd 2 a 3
této smlouvy.

Pfijemce a partner se zavazuji, v souvislosti s touto smlouvou, postupovat v souladu s platnym
Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 (dale jen
»Narizeni“), u¢innym od 25. 5. 2018.

Partner bere na védomi, Ze se ve smyslu vsech vyse uvedenych pravnich predpisl povaZuje a bude
povaZovat za Zpracovatele osobnich udaj(, se vsemi pro néj vyplyvajicimi disledky a povinnostmi.
Pfijemce je abude nadale povaZovan za Zpracovatele osobnich udajd, se vSemi pro néj
vyplyvajicimi dasledky a povinnostmi. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy je a bude
nadale povaZovano za Spravce osobnich udajl (dale jen ,spravce”), se vsemi pro néj vyplyvajicimi
dlsledky a povinnostmi.

Ustanoveni o vzdjemnych povinnostech pfijemce a partnera pfi zpracovani osobnich udaj
zajistuje, Ze nedojde k nezakonnému pouziti osobnich udaji tykajicich se Subjekt( Gdajd ani k jejich
predani do rukou neopravnéné treti strany. Smluvni strany se dohodly na podminkach zajisténi
odpovidajicich opatteni k zabezpedeni ochrany osobnich Udaji a zakladnich prav asvobod
Subjektd udaja pfi zpracovani osobnich Gdajd pfijemcem i partnerem.

Pfijemce i partner se zavazuji zpracovavat pouze a vyluéné ty osobni Udaje, které jsou nutné
k vykonu jejich ¢innosti dle této smlouvy (jméno, pfijmeni, e-mail, datum narozeni ¢i rodné cislo,
trvalé bydlisté, podpis, vySe mzdy, Cislo uctu FO, Cislo uctu PO).

Pfrijemce i partner jsou opravnéni zpracovavat osobni Udaje dle této smlouvy pouze a vylucné po
dobu ucinnosti této smlouvy, stanovené v clanku VIII.

Pfijemce i partner jsou opravnéni zpracovavat osobni Udaje pouze za uclelem stanovenym
v predmétu smlouvy.

Pfijemce i partner jsou povinni se pfi zpracovani osobnich Udajl ridit vyslovnymi pokyny spravce,
budou-li mu takové udéleny, at jiz Ustni ¢i pisemnou formou. Za pisemnou formu se povazuje
i elektronickd komunikace, véetné e-mailu. Pfijemce i partner jsou povinni neprodlené spravce
osobnich Udajl informovat, pokud dle jeho nazoru udéleny pokyn spravce porusuje Nafizeni nebo
jiné predpisy na ochranu osobnich udaju.

Pfijemce i partner jsou povinni zajistit, Ze osoby, jimiz bude provadéno plnéni dle této smlouvy, se
zavazou k micenlivosti ohledné veskeré cinnosti souvisejici s touto smlouvou, zejm. pak
k mléenlivosti ve vztahu ke vSem osobnim udajim, ke kterym budou mit pfistup, nebo s kterymi
pfijdou do kontaktu.
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Pfijemce i partner jsou povinni, ve smyslu ¢l. 32 Nafizeni pfijmout, s ohledem na stav techniky,
naklady na provedeni, povahu, rozsah, kontext a ucely zpracovani is pfihlédnutim k rdzné
pravdépodobnym a rizné zavaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob, vhodna technicka
a organizacni opatreni, aby zajistili Uroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku, zejm. pak

osobni Udaje zabezpedit vi¢i ndhodnému ¢i nezdkonnému zniceni, ztraté, zméné, zpfistupnéni
neopravnénym stranam, zneufZiti ¢i jinému zpUsobu zpracovani v rozporu s Natizenim.

Pfijemce i partner jsou povinni pisemné seznamit spravce s jakymkoliv podezienim na poruseni
nebo skutecnym porusenim bezpecnosti zpracovani osobnich Udaji podle ustanoveni této
smlouvy, napt. jakoukoliv odchylkou od udélenych pokynd, odchylkou od sjednaného pfistupu pro
spravce, planovanym zvefrejnénim, upgradem, testy apod., kterymi muizZe dojit k Upravé nebo
zméné zabezpedeni nebo zpracovani osobnich udajl, jakymkoliv podezienim z poruseni
davérnosti, jakymkoliv podezienim z nahodného ¢i nezdkonného zniceni, ztraty, zmény,
zpfistupnéni neopravnénym stranam, zneuZiti ¢i jiného zplsobu zpracovani osobnich udajl
v rozporu s Nafizenim. Spravce bude neprodlené seznamen s jakymkoliv podstatnym porusenim
téchto ustanoveni o zpracovani dat.

Pfijemce i partner nejsou opravnéni, ve smyslu ¢l. 28 Nafizeni, zapojit do zpracovani osobnich
Udaju dalsiho zpracovatele (zdkaz Fetézeni zpracovatelll), bez pfedchoziho schvaleni a pisemného
souhlasu spravce.

Pfijemce i partner jsou povinni a zavazuji se k veskeré soucinnosti se spravcem, o kterou budou
poZzadani v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji nebo ktera jim pfimo vyplyva z Nafizeni.
PFrijemce i partner jsou povinni na vyzadani zpfistupnit sprdvci sva pisemna technicka a organizacni
bezpecnostni opatfeni a umoZnit mu pfipadnou kontrolu, audit ¢i inspekci dodrZzovani
predloZenych technickych a organizacnich bezpecénostnich opatreni.

Po skonceni ucinnosti této smlouvy dle ¢lanku VI, nebo v pfipadé predéasného ukonceni dle
¢lanku VII smlouvy jsou pfijemce i partner povinni vSsechny osobni Udaje tykajici se Subjekt( udaju,
které maji v drZeni, vymazat, a pokud je dosud nepredali sprdvci, predat je sprdvci a ddle vymazat
vSechny existujici kopie. Povinnost uvedena v tomto ¢lanku neplati, stanovi-li pravni pfedpis EU,
pfipadné vnitrostatni pravni predpis prijemci i partnerovi osobni Udaje ukladat i po skonceni

Ve

ucinnosti této smlouvy.

Clanek VI
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu do konce realizace a udrzitelnosti projektu, s vyjimkou povinnosti
partnera:

a) postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK
po celou dobu Zivostnosti podporeného majetku a

b) dodriovat podminky vedlejSiho hospodarského wvyuziti po celou dobu Zivotnosti
podporeného majetku.

Skoncenim ucinnosti této smlouvy nejsou vSak dotfeny povinnosti archivace a obecného
vykazovani vyplyvajici smluvnim strandm z OP JAK a obecnych pravnich predpisa.

Porusi-li partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpisti CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény

9



projektu vyloucen z dalsi Ucasti na realizaci projektu. V tomto ptipadé je povinen se s ostatnimi
Ucastniky smlouvy dohodnout, kdo z Ucastniki smlouvy prevezme jeho zdvazky a majetek
financovany z financ¢ni podpory, a predat pfijemci ¢i uréenému partnerovi vsechny dokumenty
a informace vztahuijici se k projektu.

Partner mlze ukoncit spolupraci s ostatnimi Ucastniky této smlouvy pouze na zakladé pisemné
dohody uzaviené s pfijemcem, kterd bude obsahovat rovnéz zavazek prijemce prevzit jednotlivé
povinnosti, odpovédnost a majetek (financovany z finanéni podpory) odstupujiciho partnera. Tato
dohoda nabude udinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény projektu spocivajici v odstoupeni
partnera od realizace projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Takovym
ukoncéenim spoluprace nesmi byt ohroZeno splnéni Ucelu podle ¢lanku Il této smlouvy a nesmi tim
vzniknout Gjma pfijemci ani ostatnim partnerdm.

PFijemce je opravnén od této smlouvy odstoupit také v pfipadé, Ze Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy nebudou pfijemci poskytnuty prostifedky ve formé financni podpory k financovani
projektu dle ¢lanku Il smlouvy.

Clanek Vil
Ostatni ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami,
a Ucinnosti 1. 1. 2024.

Tato smlouva se rusi v pripadé, kdy projekt nebude ze strany Ministerstva sSkolstvi, mladeze
a télovychovy schvalen, nedohodnou-li se strany na pokracovani smlouvy. V takovém ptipadé se
strany dohodnou na zpUsobu vyporadani vzajemnych narokd.

Jakékoliv zmény této smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody viech smluvnich stran formou
pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran, s vyjimkou ustanoveni,
u kterych je uvedeno, ze dodatek byt uzavien nemusi. U zmény uvedené v ¢lanku VII, bodu
2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s partnerem, o jehoZ vylouceni se Zad3a. Tato zména
smlouvy nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu viech smluvnich stran.

Smlouva bude uzaviena v elektronické podobé, kdy kazda ze stran obdrZi jeji originalni elektronicky
obraz opatreny elektronickymi podpisy. V pfipadé, Zze by nebylo mozné uzavfit smlouvu
v elektronické podobé, bude smlouva vyhotovena ve 3 listinnych stejnopisech majicich povahu
originalu, partner obdrzi 1 vytisk a pfijemce 2 vytisky .

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné viile,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

Partner bere na védomi, Ze smlouva bude uverejnéna v registru smluv zfizeného podle zdkona
¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisi. Partner prohlasuje, Ze tato
smlouva neobsahuje Udaje, které tvori predmét jeho obchodniho tajemstvi podle § 504 zakona
¢. 89/2012 Sb., obcéansky zakonik.

Tato smlouva byla schvélena Usnesenim Rady Jihoceského kraje ¢. 1255/2023/RK-79 ze dne
23.11.2023.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou prilohy ¢. 1 az ¢. 11:

1. Partnersky rozpocet

Rozpocet prijemce

Projektovy zamér partnera a prijemce

Prehled vystupu kli¢ovych aktivit s rozpisem indikatort zavaznych k naplnéni partnerem

BPwnN
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Prehled vystupl kli¢ovych aktivit s rozpisem indikator( zavaznych k naplnéni pfijemcem

Realiza¢ni tym partnera

Realiza¢ni tym prijemce

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna cast, verze 2, Gcinna od 06. 02. 2023 (zpfistupnéna

partnerovi na webu OP JAK formou elektronického dokumentu)

9. Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast, vyzva ¢. 02_23 018 verze 1, ucinnd od
22.06. 2023 (zpristupnéna partnerovi na webu OP JAK formou elektronického dokumentu)

10. Vyzva €. 02_23_018 Akéni planovani v izemi — IDZ (zpfistupnéna partnerovi na webu OP JAK
formou elektronického dokumentu)

11. Pravidla pro zadavani a kontrolu verejnych zakdzek, verze 2, ucinnd od 01. 12. 2022

(zptistupnéna partnerovi na webu OP JAK formou elektronického dokumentu).

© N,

Prilohy budou pouZivany v aktualnim znéni. V pripadé, kdy dojde ke zméné nékteré z priloh z dlvoda,
které zadnda ze stran neni schopna ovlivnit (jde zejména o zménu pravidel, ktera jsou vydavany
pfislusSnym organem), neni nutné uzavirat dodatek ke smlouvé, a takova priloha bude uzivana
v aktudlnim znéni.

V Ceskych Budé&jovicich, dne V Ceskych Budéjovicich, dne

viz elektronicky podpis viz elektronicky podpis

Digitalné podepsal

v % 3 Mgr. Miroslav Pikhart
Tméno : MUDEIREE Kuba Datum: 2023.11.23
O ZVAaS 13111040100
pfijemce partner
MUDr. Martin Kuba Mgr. Miroslav Pikhart
hejtman Jihoceského kraje reditel
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Nazev subjektu

Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik a Stredisko sluZzeb skolam

Kaéd Nazev Mérna jednotka |Cena jednotky Pocet jednotek  |Castka celkem
(individualni)
1 Celkové vydaje 42 908 609,39
1.1 Celkové zp(lisobilé vydaje 42 908 609,39
1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich nakladl 40 101 504,10
1.1.1.1 Pfimé vydaje 31474 050,24
11111 Vydaje investicni 0
1.1.1.1.1.1 Dlouhodoby hmotny majetek 0]
1.1.1.1.1.1.1 Movité véci 0
1.1.1.1.1.2 Dlouhodoby nehmotny majetek 0
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesticni 31474 050,24
1.1.1.1.21 Hmotny majetek 493 642,50
1.11.1.21.1 Drobny hmotny majetek 318 642,50
1.1.1.1.2.1.1.01 Notebook 93099,4 1 93 099,40
1.1.1.1.2.1.1.04 Dataprojektor 15753 1 15 753,00
1.1.1.1.2.1.1.05 Tablet 15277,3 1 15 277,30
1.1.1.1.2.1.1.07 Mobilni telefon - smartphone 16923,8 1 16 923,80
1.1.1.1.2.1.1.08 Projekéni platno 2532 1 2 532,00
1.1.1.1.2.1.1.09 Pomcky 143000 1 143 000,00
1.1.1.1.2.1.1.10 Ostatni drobny majetek 32057 1 32 057,00
1.1.1.1.2.1.2 Material 175000 1 175 000,00
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 25867 1 25 867,00
1.1.1.1.23 Odpisy X X X
1.1.1.1.24 Osobni vydaje - odborny tym 23 696 710,74
1.1.1.1.2.4.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 19 198 426,00
1.1.1.1.24.1.1 Platy, mzdy 9 558 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.12 Manazer klicovych aktivit - ZVaS 60000 159,3 9558 000,00
1.1.1.1.2.4.1.2 DPC -
1.1.1.1.24.13 DPP 9 640 426,00
1.1.1.1.2.4.1.3.08 Lektor specialista 500 13992 6 996 000,00
1.1.1.1.2.4.1.3.09 Lektor 2 319 2854 910 426,00
1.1.1.1.2.4.1.3.10 Odborny konzultant 500 2044 1 022 000,00
1.1.1.1.2.4.1.3.11 Supervizor 500 1150 575 000,00
1.1.1.1.2.4.1.3.12 Koordinator 500 274 137 000,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni X X X 3121 469,71
1.1.1.1.2.4.2.1 Pojistné na socialni zabezpeceni z platti a DPC 0,248 9 558 000,00 2370 384,00
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni z DPP 0,248 3028571,429 751 085,71
1.1.1.1.2.4.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni  |X X X 1132 791,43
1.1.1.1.24.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeéeni z platt a DPC 0,09 9 558 000,00 860 220,00
1.1.1.1.2.4.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0,09 3028571,429 272 571,43
1.1.1.1.24.4 FKSP 0,02 9 558 000,00 191 160,00
1.1.1.1.2.4.5 Jiné povinné vydaje 52 863,60
1.1.1.1.2.45.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0,0042 9 558 000,00 40 143,60
1.1.1.1.2.4.5.2 Ostatni jiné povinné vydaje - Pojisténi odpovédnosti DPH 0,0042 3028571,429 12 720,00
1.1.1.1.2.5 Autorské prispévky X X X
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 7 257 830,00
1.1.1.1.2.6.01 Doprava 10000 1 10 000,00
1.1.1.1.2.6.02 Strava 3327140 1 3327 140,00
1.1.1.1.2.6.03 Ubytovani 2419100 1 2419100,00
1.1.1.1.2.6.04 Prondjem prostor 641000 1 641 000,00
1.1.1.1.2.6.06 Ostatni sluzby 860590 1 860 590,00
1.1.1.1.2.7 Pfima podpora -
1.1.1.2 Jednorazové castky 7 440 160,00
1.1.1.2.1 Jednorazové castky - administrativni tym 7 440 160,00
1.1.1.2.1.4 Jednorazové ¢astky - administrativni tym - ZVa$S 132860 56 7 440 160,00
1.1.1.3 Jednotkové naklady X X X
1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - odborny tym |X X X
1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje 1187 293,86
1.1.1.4.4 Rezerva pro osobni vydaje - ZVa$S 1187293,86 1 1187 293,86
1.1.2 Pausalni naklady X X 2 807 105,29
1.2 Vydaje nevykazované v projektu jako zpUsobilé X X
2 Celkové zplisobilé vydaje - neinvesti¢ni X X 42 908 609,39
3 Celkové zplsobilé vydaje - investi¢ni X X -




Nazev subjektu

Jihocesky kraj

Kéd Nazev Mérna jednotka Cena jednotky |Pocet jednotek | Castka celkem
(individualni)
1 Celkové vydaje 27 273 947,98
1.1 Celkové zpUsobilé vydaje 27 273 947,98
1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich naklad 25489 671,01
1.11.1 Pfimé vydaje 5804 541,76
1.1.1.1.1 Vydaje investicni -
1.11.1.1.1 Dlouhodoby hmotny majetek -
1.1.1.1.1.11 Movité véci -
1.1.1.1.1.2 Dlouhodoby nehmotny majetek -
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesticni 5804 541,76
1.1.1.1.21 Hmotny majetek -
1.11.1.21.1 Drobny hmotny majetek -
1.1.1.1.2.1.2 Material -
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek -
1.1.1.1.23 Odpisy X X X
1.1.1.1.24 Osobni vydaje - odborny tym 5 650 541,76
1.1.1.1.2.4.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 4223 400,00
1.1.11.24.1.1 Platy, mzdy 3 685 800,00
1.1.1.1.2.4.1.1.01 Manazer projektovych aktivit 50 000,00 22,2 1110 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.02 Koordinator projektovych aktivit 50 000,00 13,8 690 000,00
1.1.1.1.2.4.1.1.03 Evaluator 44 900,00 42 1 885 800,00
1.1.1.1.2.4.1.2 DPC -
1.1.1.1.24.13 DPP 537 600,00
1.1.1.1.2.4.1.3.01 Odborny garant platformy 350,00 1380 483 000,00
1.1.1.1.2.4.1.3.02 Specialista platforem 350,00 156 54 600,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni |X X X 914 078,40
1.1.1.1.2.4.21 Pojistné na socialni zabezpeéeni z platt a DPC 914 078,40 1 914 078,40
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP -
1.1.1.1.2.4.3 Pojistné na zdravotni zabezpeéean X X 331 722,00
1.1.1.1.2.4.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeéeni z platt a DPC 331 722,00 1 331 722,00
1.1.1.1.2.4.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP -
1.1.1.1.2.44 FKSP 165 861,00 1 165 861,00
1.1.1.1.2.4.5 Jiné povinné vydaje 15 480,36
1.1.1.1.2.45.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 15 480,36 1 15 480,36
1.1.1.1.2.45.2 Ostatni jiné povinné vydaje -
1.1.1.1.25 Autorské prispévky X X X
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 154 000,00
1.1.1.1.2.6.02 Strava 104 000,00 1 104 000,00
1.1.1.1.2.6.06 Ostatni sluzby 50 000,00 1 50 000,00
1.1.1.1.2.7 Pfima podpora -
1.1.1.2 Jednorazové castky 19 680 528,00
1.11.21 Jednorazové castky - administrativni tym 19 680 528,00
1.11.2.1.1 Jednorazové castky - administrativni tym - J¢K 351 438,00 56 19 680 528,00
1.1.1.3 Jednotkové naklady X X X
1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - odborny tynX X X
1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje 4 601,25
1.1.1.4.2 Rezerva pro osobni vydaje - JCK 4 601,25 1 4 601,25
1.1.2 Pausalni naklady X X 1784 276,97
1.2 Vydaje nevykazované v projektu jako zpUlsobilé X X
2 Celkové zplisobilé vydaje - neinvesti¢ni X X 27 273 947,98
3 Celkové zpUlsobilé vydaje - investi¢ni X X -




s

1. RIZENi PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)

Za kli¢ovou aktivitu Rizeni projektu zodpovida zadatel/pFijemce Jihocesky kraj.

Rizeni projektu a koordinaci kli¢ovych aktivit zajifuje realizaéni tym, ktery se bude skladat
z administrativniho, odborného a podplrného tymu. Cilem fizeni v ramci realizacniho tymu je zajistit
koordinaci, spolupraci a efektivni plnéni projektovych cilG. Strukture a obsahovému zaméfeni
jednotlivych projektovych aktivit odpovida velikost a sloZeni pozic realiza¢niho tymu. Jelikoz bude
realizace a fizeni projektu na Urovni danych podaktivit zabezpedena projektovymi tymy partner(
s financnim pfispévkem, jsou pracovni pozice zastoupeny v administrativnim a odborném tymu
i u partner(. V organizaéni strukture Krajského uradu Jiho¢eského kraje ma pfimou fidici funkci nad
zaméstnanci krajského Uradu, ¢leny realiza¢niho tymu Jihoceského kraje, vedouci Odboru evropskych
zalezitosti, ktery schvaluje a podpisem stvrzuje veskerou projektovou dokumentaci a na zakladé plné
moci zastupuje hejtmana kraje. Dale na navrh manaZer( schvaluje pfipadna prislusna opatieni pro
odstranéni vzniklych rizik projektu.

Na drovni fizeni klicovych aktivit budou uskute¢néna pravidelna mési¢ni monitorovaci a hodnotici
jednani realizacniho tymu se zamérenim na sledovani pokroku projektu a hodnoceni priibéznych
vysledk(. Z jednani realizacniho tymu bude vZdy ucinén zapis véetné doloZeni prezencni listiny. Forma
jedndni bude zpravidla prezencni, v pfipadé potieby on-line ¢i hybridné (dolozeni ucasti bude pfi
téchto formach dle Pravidel pZaP OP JAK). Jedndani svolava projektovy manazer a pravidelné se ho
Ucastni finan¢ni manazefi, zastupci odbornych tym( a v pfipadé nutnosti i clenové administrativnich
tymu partner(.

V systému fizeni jsou nastavena pravidla spoluprace a komunikace mezi pfijemcem a partnery.
DulezZitou soucasti fizeni projektu je sdileni informaci a dokumentace. Na zdkladé nastaveni pravidel
komunikacniho planu bude dochazet k pravidelnému monitorovani pokroku u jednotlivych podaktivit,
sdileni informaci a teSeni pfipadnych problém0. Prijemce bude s partnerskymi organizacemi
komunikovat v pravidelnych mésicnich intervalech formou elektronickych reportll na zakladé
e-mailové korespondence. V pfipadé potfeby budou uskuteénény koordinacni schiizky, formou
osobniho setkani (pfipadné on-line pres platformu Teams) ¢i telefonického rozhovoru, s cilem zajistit
dodrZeni harmonogramu, fadného ¢erpani rozpoctu a plnéni vystupl projektu. Kazdy partner bude mit
v partnerské smlouvé, uzavienou meziJiho¢eskym krajem a partnerskou organizaci, jasné definovanou
zodpovédnost a roli v projektu.

V administrativnim tymu JihoCeského kraje a partnerskych organizaci, jenz je souédsti hlavniho
projektového tymu, budou obsazeny pozice projektového manazera a finanéniho manazera. V ramci
projektového tymu Jihoceského kraje na pozici projektového a finanéniho manazera bude zajisténa
zastupitelnost mezi jednotlivymi pracovniky obsazenim pracovni pozice dvéma zaméstnanci. Se ¢leny
administrativniho tymu bude Uzce spolupracovat odborny poradce, ¢len podplrného tymu, a to pfi
Ukonech spojenych s finanénim fizenim a vybérovym/zadavacim fizenim, které bude realizovano
pfijemcem a partnery v ramci projektu. Na financnim fizeni (Ucetnictvi apod.) se bude s finan¢nimi
manazery podilet v rdmci krajského Uradu Odbor ekonomicky. Jihocesky kraj ma dlouhodobé stabilni
projektovy tym, jehoZz ¢lenové maji zkusenosti s pripravou a realizaci projektl v ramci ESF a svou
¢innosti navazuji na Uspésnou realizaci projektu vyzev IKAP [-II.

V administrativnim tymu partnerskych organizaci, jenz je souédsti hlavniho projektového tymu, budou
obsazeny pozice projektového manazera, finanéniho manazZera a administrativniho pracovnika.



V odborném tymu, jenz je soucdsti hlavniho projektového tymu, budou obsazeny pozice, které svou
¢innosti budou zodpovédné za vécné plnéni projektovych aktivit, tvorbu vystupl projektu a aktivné
budou spolupracovat s cilovou skupinou.

Odborny tym JihoCeského kraj bude zabezpecovat realizaci podaktivit 2.7 Podpora spoluprace
a komunikace mezi aktéry vzdéldvaci politiky na Uzemi kraje a 2.8 Vnitini hodnoceni projektu.
Zodpovédnost za realizaci a radné plnéni vystupnich a vysledkovych indikator( v téchto podaktivitach
bude mit manaZer projektovych aktivit, se kterym bude spolupracovat koordindtor projektovych
aktivit. Naplnéni vystupu podaktivity Vnitini hodnoceni projektu bude zajisténo prostfednictvim
evaluatora, ¢lena odborného tymu Jihoceského kraje. Pracovnik, evaluator, nebude v realizacnim tymu
zastavat dalsi roli, jejiz napln by byla predmétem hodnoceni. Odbornost jednotlivych jednani platforem
v projektu bude garantovat odborny garant platforem a lektor platforem. Blizsi popis naplné cinnosti
k pozicim a Uvazky v administrativnim a odborném tymu jsou uvedeny v ptiloze k Zadosti Realizacni
tym.

Odborny tym Jihoceské hospodaiské komory, partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat
v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajd, v povinné
podaktivité 2.1 Kariérové poradenstvi; 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech
vzdélani stfedniho odborného vzdélavani; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych
zafizeni a dand témata ve volitelnych podaktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych
v DZ kraje a 2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP lll, stémito odbornymi pozicemi:
koordinator odborného tymu, specialista kariérového poradenstvi na Skolach, odborny metodik
digitadlni kompetence, odborny metodik zakladni a funkéni gramotnosti, odborni konzultanti
Asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi a koordinator pro implementaci KA ve skole.

Odborny tym Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a Strediska sluzeb Skolam,
Nemanicka 7, Ceské Bud&jovice, prispévkové organizace Jihoceského kraje a partnerské organizace
projektu, bude zabezpecovat v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy kraju, v povinné podaktivité 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu
kazdého 7dka; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni a dand témata
ve volitelnych podaktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit napldanovanych v DZ kraje
a 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP Il s témito odbornymi pozicemi: manazZer klicové
aktivity, lektor specialista, lektor, odborny konzultant, supervizor, koordinator.

Odborny tym Pedagogicko-psychologické poradny, Ceské Budé&jovice, Nerudova 59, ptispévkové
organizace JihoCeského kraje a partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat v klicové aktivité
€. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraji, v povinné podaktivité
2.2 Prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani; 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti,
zaky a studenty na urovni kraje a dana témata ve volitelnych podaktivitach 2.12 Implementace dalsich
aktivit naplanovanych v DZ kraje a 2.14 Implementace rocnich akcnich plant KAP Ill, stémito
odbornymi pozicemi: specialista metod vychovy a vzdélavani, manaZer aktivit, terapeut
s psychologickym zamérenim, terapeut s pedagogickym zamérenim, specialista metodik odborné
sekce, specialista diagnostiky a specialista pro predcasné odchody ze vzdélavani.



2.3 PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTi VE VZDELAVANi A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

2.3.1 PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI

Cilem aktivity je podpora pedagogickych pracovnikii SS, VOS, konzervatofi, pti aplikaci inkluzivniho
vzdélavani. V rdmci této podaktivity budou pedagogicti pracovnici S5, VOS, konzervatofi, seznameni
s tim, jak pracovat se ziky/studenty, s odlisnym socidlnim a kulturnim zazemim. Jakym prekazkam ve
Skole Celi dité prochazejici z chudé nebo socidlné znevyhodnéné rodiny. Jak odlisné jsou jeho potieby
a jak s takovym ditétem muUzZe pracovat skola. Jaka jsou specifika vzdélavani déti s odliSnym kulturnim
zazemim. Jak postupovat, pokud ma Zak odliSny matersky jazyk a jaké materidly pfi tom pouzivat. Dale
nabidne pedagogickym pracovnikéim SS, VOS, konzervatofti prehled zékladnich diagnostickych metod,
diky nimZ budou schopni Iépe zjistovat pFipravenost Zaka, Ci jejich vychovné nebo vzdélavaci problémy.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 workshopy béhem roku 2025 a 2028 v prezencni formé v celkové casové dotaci
8 vyucovacich hodin. Aktivity se zGcastni pedagogicti pracovnici SS, VOS, konzervatore v celkovém
pocétu min. 12 osob (akce/min.6 osob).

Popis cilové skupiny:
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Potteby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Projekt reaguje na potiebu podpory pedagogickych pracovnikii S5, VOS, konzervatore a $kolského
zafizeni pfi aplikaci inkluzivniho vzdélavani na stfednich skolach.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivacnim faktorem je vzajemnd vymeéna zkuSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych
pedagogl a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, kterd koresponduje s ucastnickou poptavkou
a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych stfednich Skol Jihoeského kraje, vybér ucastniki
je zalozen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdélavaciho portdlu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, pfipadné telefonicky.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu
Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s pozadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni prikladi dobré praxe i kolegialni podporu.



2.6 VZDELAVANI PRACOVNIKU S$, VOS, KONZERVATORI A SKOLSKYCH ZARIZENI
2.6.1 METODICKA SETKANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Planované aktivity jsou v souladu se Strategii 2030+ zaméreny na metodickou podporu a rozvoj
kompetenci pedagogickych pracovnikl ve vzdélavéni s ddrazem na SS, VOS a konzervatote. Cilem
podaktivity je spoluprace pedagogt, sdileni priklad( dobré praxe pedagogt z rGznych skol a vzajemné
uceni. Aktivita je koncipovana jako jednotlivd prezenéni osmihodinovd nadoborova setkani
pedagogickych pracovnikl. V pfipadé potfeby bude prezencni vyuka Ci jeji ¢ast nahrazena distancni
formou v podobé webinafe, e-learningu nebo kombinaci obojiho. Aktivita nabidne pedagogickym
pracovnikim SS rlznorodd setkani zaméfena napf. na: metodické kompetence (napf. vytvareni
raznorodych vyukovych material(i, podpora Zzakd do aktivniho zapojeni ve vyuce, efektivni vyuzivani
modernich technologii), aplikace ucebni latky na konkrétni problémy, sezndmeni se s novymi trendy
ve vzdélavani, rozvoj komunikacnich a osobnostnich dovednosti (efektivni komunikace s Zaky, rodidi,
zvladani stresu).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecéni se 4 workshopy béhem roku 2025 a 2028 v prezencni formé v celkové casové dotaci
8 vyucovacich hodin. Aktivity se zU&astni pedagogicti pracovnici SS, VOS, konzervatore/$kolského
zafizeni v celkovém poctu min. 24 osob (akce/min.6 osob).

Popis cilové skupiny:
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Potreby cilové skupiny a na jaké potieby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:

Projekt reaguje na potfebu rozvoje kompetenci pedagogickych pracovnik SS, VOS, konzervatore a
Skolského zafizeni pro vSeobecnou slozku vyuky prostfednictvim forem vzdélavani vedouci ke zvyseni
kvality vyuky vSeobecnych predmétda.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu;

Motivacnim faktorem je vzajemnd vymeéna zkusSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych
pedagogli a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, kterd koresponduje s Ucastnickou poptavkou
a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+.

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych stfednich Skol Jihoceského kraje, vybér ucastniku
je zalozen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity.

Zpusob osloveni cilové skupiny:

Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdélavaciho portalu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, ptripadné telefonicky.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:
Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s poZadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni pfiklad( dobré praxe i kolegialni podporu.


http://www.zvas.cz/katalog

2.12 IMPLEMENTACE DALSICH AKTIVIT NAPLANOVANYCH V DZ KRAJE

Cilem podaktivit je podpora ¢innosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:

— podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci;

— podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivy;

— wellbeing (dusevni zdravi zak( a ucitelt);

— dalsi opatfeni a aktivity, které vedou k naplnéni témat, ktera si jako kli¢ova/prioritni stanovil
kraj ve svém DZ.

Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2028, dle vyzvy Akcni planovani v izemi — IDZ.
SYMETRICKA KOMUNIKACE (2.12.2)

Program je koncipovan jako vycvik, béhem kterého si Ucastnici probirané principy aktivné zkousi.
Smyslem vycviku je mj. rozvinout kulturu sdileni a spolec¢ného jazyka kontinualné se rozvijejicich
pedagogl, ktefi si osvojuji maly pocet konkrétnich dovednosti az do roviny jejich reflektovaného
a smysluplného pouzivani. Pedagogl, ktefi maji spolecny jazyk pouzitelny pro pojmenovavani véci,
které se mezi nimi a Zaky déji a maji dopad na vzajemné vztahy a spolupraci. Program je zaméren na
nasledujici témata: vedeni zak( k odpovédnosti a samostatnosti; zvladani vlastnich emoci
v konkrétnich situacich ve skole; zvladani kritik, konflikt(i, vymluv a manipulaci pfi komunikaci s rodici;
prace se skupinovou dynamikou Skolnich tfid a pracovnich skupin; zvladani manipulaci; pozornost jako
zpUsob napliiovani vyvojovych potreb dité. Soucasti vycviku je i tandemova vyuka, ktera je realizovana
ve dvojici Ucastnik programu a lektor (pfip. dalsi odbornik). Spoleéné planuiji, realizuji a reflektuji vyuku
respektujici principy, které jsou obsahem vycvikového kurzu. Reflexe je vychodiskem pro dalsi
Ucastnikovo uceni. BEhem doby projektu planujeme realizaci 2 “generaci” vycvikového programu, treti
“béh” bude obsahové zaméren na pokrocilé zajemce z obou predchozich vycvikd. Probirana témata
pUjdou do vétsi hloubky, predpokladame i vyssi miru zaziti a upevnéni ziskanych dovednosti.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldam.

Uskutecni se 3 vycvikové kurzy béhem roku 2025-2028 v prezentni formé v casové dotaci
46 vyucovacich hodin véetné tandemové vyuky (8 hodin soucet vsech jejich komponent); 1 x 6hodinové
setkani; 1 x 8hodinové setkani (jednodenni); 2 x 16hodinové setkani (dvoudenni pobytové setkani).
Aktivit se zu&astni pedagogitti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 30 osob
(akce/min. 10 osob).

ODPOVEDNE UCENi — KOOPERATIVNi UCENi S OPOROU FORMATIVNiIHO HODNOCENI (2. 12.3)

Kurz tvori 4 na sebe navazujici moduly vidy s podnéty vyzkouset si vybrané postupy ve vlastni skolni
praxi. Pfehled modull: Vrstevnické a kooperativni uceni; SloZitéjsi kooperativni strategie a struktury;
Formativni hodnoceni v kooperativnim uceni; Filosofie kooperativni Skoly. Pti setkanich se klade dliraz
na zkuSenostni uceni: to, co chceme udit zaky, si prevainé vyzkousime na sobé. Spolec¢né budeme
hledat varianty kooperativnich strategii a technik a zhodnocovani jejich fungovani v rdznych
podminkach. Hlavnimi metodami jsou predkladani a fesSeni riznorodych ukolovych situaci, pfipadové
metody, analyzy videi, herni metody. Dlraz je kladen na reflektivni ¢innosti a moZnosti vyuzivat oporu
v kolegialnim spolecenstuvi.



Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Vzdélavaci kurz se uskutecni béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v casové dotaci 64 vyucovacich
hodin (4 x 16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se zu¢astni pedagogicti pracovnici
Z5, SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

ODPOVEDNE UCENi — SPOLECNE PROFESNi UCENi A KOLEGIALNi SPOLUPRACE (2.12.4)

Navazujici setkani se zaméfi na reflexi a zhodnoceni toho, co si ucitelé vyzkouseli ve vlastni praxi.
Pljdeme do hlubsiho porozuméni kooperativnimu uceni, obohatime repertoar kooperativnich strategii
a technik. Pojmenujeme kritickd mista dosavadnich cest k odpovédnému uceni, ale i fungovani
kooperativniho spolecenstvi kolegl. Tato aktivita je urcena pro zajemce zakladniho kurzu Odpovédné
uceni, ale i pro ucitele, ktefi maji zkuSenost s kooperativni vyukou.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 vzdélavaci kurzy béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v casové dotaci
16 vyucovacich hodin (1 x 16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se zucastni
pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 20 osob (akce/min. 10 osob).

MATEMATICKA GRAMOTNOST 1 (2.12.5)

Program bude pfipraven pro cilovou skupinu pedagogickych pracovnikd Z5/SS, pro kterou je klicové
predavéni informaci a sdileni zkugenosti mezi jednotlivymi stupni vzdélavani (1. stupe ZS, 2. stupeni
Z5, SOS, SOU). B&hem trvani programu budou probihat pravidelna setkavani skupiny. Obsah programu
bude variabilné reagovat na nejnovéjsi trendy ve vyuce matematiky. Program bude pracovat s témito
tématy: stavba hodiny matematiky, principy matematického mysleni, prace s cilem hodiny, nastaveni
kritérii hodnoceni, prace s RVP/SVP vystupy (jak s nimi pracovat p¥i hodiné), dilkazy o uéeni a jejich
vyhodnocovani, tydenni planovani, sebehodnoceni Zakd. Skupina se béhem programu sejde
v ndsledujicim schématu. Na Uvod probéhne jedno dvoudenni setkani, jehoZ cilem bude seznameni
Gcastnikd s klicovymi tématy pro vyuku matematiky, se kterymi budou Ucastnici dale pracovat.
Na zakladé ziskanych informaci si kazdy ucastnik vytvofi pfipravu na jednu vyucovaci hodinu v souladu
s novymi poznatky. Ukolem Gcastnika bude svou pfipravu nasledné aplikovat do praxe. Po mésici
(maximalné dvou) se skupina sejde spole¢né znovu na plldenni setkani, kde budou Ucastnici sdilet své
postfehy a poznatky z praxe. Nasledné oteviou Ctyfi vybrani Ucastnici oteviené hodiny. Oteviené
hodiny se dale Ucastni mentor programu a dalsi zdjemci z fad ucastnikd (maximalné tfi). Po oteviené
hodiné bude nasledovat zpétna vazba a reflexe celého pribéhu hodiny. Dale probéhne dvoudenni
setkani, jehoz cilem bude sezndmeni Ucastnik(l s dalsSimi tématy a praktickymi tipy pro vyuku
matematiky, se kterymi budou ucastnici pracovat v nadchazejicim obdobi. Zavérem prvniho roku je
paldenni setkani ucastnik( slouzici zejména k diskusi mezi Ucastniky a mentorem. VSechna vyse
uvedend setkani budou probihat v prezencéni formé. Kazdy z ucastnikl bude mit narok béhem
programu na jednu dvouhodinovou individudlni konzultaci s mentorem. Konzultaéni hodiny budou (po
predchozi domluvé mezi mentorem a ucastnikem) probihat on-line prostfednictvim vybrané on-line
platformy urcené k videohovortim. Absolventi zakladniho programu matematické gramotnosti budou
dale pokracovat nadchazejici Skolni rok jako pokrocila skupina Matematickd gramotnost 2.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stfedisko sluZzeb skolam.



Vzdélavaci program se béhem roku 2025-2028 uskutecni v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci
celkem 112 hodin (2 x 16 hodin, dvoudenni setkani; 2 x 4 hodiny, paldenni reflektivni setkani; 4 x
oteviena hodina + nasledna reflexe v celkovém rozsahu 4 hodiny; 2 x 2 hodiny individualni mentorské
podpory pro kazdého uUcastnika; celkovy rozsah podpor 56 hodin). Aktivit se zUcastni pedagogicti
pracovnici Z5 a SS v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

Pro praci s cilovou skupinou bude pofizen didakticky kuffik pro vyuku matematiky pro dva lektory.
S pomUckami, které budou soucasti kufru budou lektofi spolu s Ucastniky pracovat béhem setkani.
Soucasti kufru budou: pénové kostky (geometrie), Sada ctyfuhelnik( pro algebraické vyrazy,
Prezentacni visaci folie pro rozttidéni pracovnich listl, Mazaci tabulka se ¢tvereckovou siti (prace
s grafy, nakresy, geometrie), Velky model usnadnujici pochopeni konceptu zlomkd (velky model pro
lepsi nazornost s moznosti umisténi na magnetickou tabuli), Maly model usnadnujici pochopeni
konceptu zlomk( (maly model, se kterym mohou pracovat Zaci), Zlomky - kruhové vysece (velké na
magnetickou tabuli), Zlomky - kruhové vysece ( mala Zakovska sada), Sada pro prdéci s uhly (vyjadirenymi
v radianech) a goniometrickymi funkcemi, Sada geodesek pro vyuku hlavnich geometrickych konceptd,
Karty s Ulohami pro stavby z kostek (celkem je v sadé 81 uloh), Tangramy sada na magnetickou tabuli,
Sada pro stavbu koster téles, 330 dilkd + 20 karet s priklady (prace s rovinnymi a prostorovymi Utvary),
Domino s hodinami (porozuméni digitalni a analogové formé hodin), Decimetrova kostka sada (urceni
obsahu, objemu, pocet vrcholli, hran a stén, prevadéni jednotek, krokovy zapis cisel), Skladaci
geometrické tvary (pochopeni trojrozmérnych tvard, povrchu, obsahu nebo symetrie). Dle aktualni
potieby obdrzi Ucastnici béhem kurzu didaktické matematické pomicky, se kterymi budou samostatné
nebo ve skupinach pracovat.

MATEMATICKA GRAMOTNOST 2 (2.12.6)

Program se bude zabyvat vybranymi tématy vice do hloubky a soucasné rozsifi povédomi ucastnikd
o témata nova. Program bude pracovat s témito tématy: oteviené otazky, formativni hodnoceni
v hodinach matematiky, rozvoj logiky a logického mysleni, 3D mysleni, kooperativni uceni, propojeni
matematiky a ICT, online ndstroje pro tvorbu materidld do hodin matematiky. Skupina se béhem
programu sejde v nasledujicim schématu. Program zacina ivodnim dvoudennim setkanim, které bude
hlubsim vstupem do problematiky vyuky matematiky. BEhem nasledujiciho mésice (max. dvou) se
skupina znovu sejde na paldennim setkani, jehoz hlavni naplni bude zpétna vazba a sdileni zkusenosti
z hodin vyuky matematiky béhem, kterych uUcastnici aplikovali nové ziskané poznatky. Nasledné
otevrou Ctyfi vybrani Ucastnici oteviené hodiny. Oteviené hodiny se dale Uéastni mentor programu
a dalsi zajemci z fad ucastnikl (maximalné tfi). Po oteviené hodiné bude nasledovat zpétna vazba
a reflexe celého pribéhu hodiny. Otevieni hodiny neni pevné stanoveno harmonogramem, mze
probéhnout kdykoliv béhem trvani kurzu. V posledni fazi programu bude realizovdno posledni
dvoudenni setkdni, ve kterém se budou Ucastnici vénovat zavérecnym tématim, ktera budou mit
moznost aplikovat do vyuky a ndsledné je konzultovat spolu s kolegy a mentorem na zdvére¢ném
pualdennim setkani, které bude slouZit ke sdileni ptikladd dobré praxe a sdileni zkusenosti z vyuky.
VSechna vyse uvedena setkani budou probihat v prezencéni formé. Kazdy z ucastnik(i bude mit narok
béhem programu na dvé dvouhodinové individudlni konzultace s mentorem. Konzultacni hodiny
budou (po predchozi domluvé mezi mentorem a Ucastnikem) probihat on-line prostfednictvim vybrané
on-line platformy urcené k videohovorim.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb skoldam.

Vzdélavaci program se béhem roku 2025-2028 uskutecni v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci
celkem 112 hodin (2 x 16 hodin, dvoudenni setkani; 2 x 4 hodiny, paldenni reflektivni setkani; 4 x
oteviena hodina + nasledna reflexe v celkovém rozsahu 4 hodiny; 2 x 2 hodiny individudIni mentorské



podpory pro kazdého uUcastnika; celkovy rozsah podpor 56 hodin). Aktivit se zUcastni pedagogicti
pracovnici ZS a SS v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

CTENARSTVIM K LEPSiMU UCENI ZAKU (2.12.7)

Rok a pul trvajici vzdélavaci cyklus zaméreny na Ctenarstvi s pfimym dopadem do praxe Ucastnik( se
sklada z ndsledujicich komponent: Vzdéldvaci program zaméreny na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (64
hodin) ma klicova témata: ucitelské dovednosti pro vyuku étenarstvi a poskytovani zpétné vazby;
metody kritického mysleni; formativni hodnoceni: planovani pozpatku, prace s dlikazy o uceni,
strategie; kolegidlni podpora: efektivni formy vzajemného uceni pedagogt; Lesson study pozorovatel
(1 cyklus; 12 hodin)-v paralelnim programu pokrocilych Gcéastnikd (viz akce Ctenarstvim a pisatelstvim
k lepsimu uéeni 7ak() probihaji lesson study pod vedenim lektora specialisty. Ucastnici tohoto
programu se zapoji jako pozorovatelé do jednoho kolecka lesson study, a to ve vSech jeho fazich:
planovani hodiny, reflexe, analyza Zakovskych praci, Uprava planované hodiny); Spolecné profesni
uceni a kolegialni spoluprace (16 hodin) -setkavani zamérené na sdileni vyzkousenych lekci; nové
naméty do vyuky i moderace nad Zakovskymi vykony; obecné ctenarské a didaktické postupy,
moderace. Tato aktivita zdmérné navic propojuje setkani se skupinou uUcastnikll skupiny pisatelstvi;
Oteviené hodiny c¢tenarstvi soucasnych odbornikll z praxe (4 hodiny) -pfimé naslechové setkani
v rozsahu 1-2 vyucovaci hodiny + 1 hodina reflexe a zpétna vazba a max. 2 hodiny sdileni dobré praxe.
Reflexe se zpétnou vazbou a sdileni dobré praxe mlze probihat distancné v prostredi volné dostupné
on-line platformé. Celkem planujeme 8 aktivit; Individualni podpora (9 hodin) -probihda formou
osobniho setkani, ptipadné on-line konzultace; zamérena na spolecné planovani ¢tenafskych dilen,
lekci zamérenych na oborové ¢tenafstvi, definovani ¢tenarskych cill, naslech v konkrétnich hodinach,
vyhodnoceni a poskytnuti zpétné vazby aj. Celkem planujeme poskytnout 20 podpor, kazdému
Ucastnikovi jednu.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Vzdélavaci program se béhem roku 2025-2026 uskutecni v prezenéni formé v celkové ¢asové dotaci
celkem 105 hodin (64 hodin / vzdélavaci program; 2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 3 x 16 hodin /
dvoudenni pobytové setkani; 12 hodin / lesson study; 16 hodin / spole¢né profesni u¢eni / dvoudenni
pobytové setkani; 4 hodiny /navstéva oteviené hodiny ¢tenafstvi; 9 hodin / individualni podpora).
Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 15 osob (akce/min.
15 osob).

CTENARSTVIM A PISATELSTVIM K LEPSIMU UCENI ZAKU (2.12.8)

Vzdélavaci program se sklada z nasledujicich komponent: Lesson study (3x; 1 cyklus = 12 hodin)-hlavni
platformou pro dalsi uceni je spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprace v ucicich se skupinach,
které operuji dle potfeb na bazi primarné lesson study ¢i sekundarné TLC; v téchto skupinach dle
stejného vyucovaného predmétu a idedlné i rocniku zapojeni ucitelé spole¢né planuji vyucovaci hodinu
zamérenou na Ctenarstvi a pisatelstvi zak(l a na zakladé vzajemného pozorovani a reflektovani vyuku
hodinu vylepsuji. Vylepsovani probiha na zakladé analyzy procesnich a produktovych dikaz( o uceni
zaku. Sledujeme pritom, které ucebni aktivity a situace pomahaly 7zakd v cesté za cilem vyucovaci
hodiny, k rozvijeni dané c¢tenarské dovednosti, na kterou plan hodiny mifi; Individudlni podpora
mentora / facilitdtora (3x kazdy Ucéastnik; 1 podpora = 9 hodin) -formou osobniho setkani, pfipadné
on-line v oblasti ¢tenafstvi a pisatelstvi, zejména pfi pldnovani vlastni hodiny v lesson study skupiné
ale i mimo ni. Celkem planujeme poskytnout kazdému ucastnikovi 3 podpory, tj. 30-45; Vzdélavaci
program zaméfeny na pisatelstvi (16 hodin) ma klicova témata: psani v oborech, jak zachazet
s pisemnymi projevy zakd, jak je hodnotit; Spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprace (48 hodin)



- pribézna setkdvani zamérena na sdileni vyzkousenych lekci; nové naméty do vyuky i moderace nad
zakovskymi vykony; obecné cCtenarské, pisatelské a didaktické postupy, moderace. Tato setkani jsou
z ¢asti planovana také jako spole¢né uceni s paralelni skupinou “zacateénikl” Ctenafstvim k lepsimu
uéeni zaka. Zapojeni Ucastnici si prohloubi své profesni dovednosti v planovani a budovani ¢tenarské a
kritické gramotnosti, budou posouvat své dovednosti planovat aktivity a zadani pro Zaky jako dikazy
o uceni ke ctenarskym a oborovym cilim, budou prohlubovat své dovednosti v oblasti kolegialni
spoluprace v jejich konkrétnich formach (lesson study, TLC), a to s dopadem na lepsi uéeni svych zakd,
nauci se dovednosti a postupy, jak ve vyuce propojovat ¢tendarské a pisatelské ptilezitosti a jak rozvijet
psani zakd v oborech, budou ve vlastni $kole a ve skolach mistné blizkych rozsifovat ovéfené postupy,
které vedou k rozvijeni c¢tenarskych dovednosti Zakd, rozvinou své dovednosti reflektovat
a vyhodnocovat dopady své vyuky na uceni zakd prostfednictvim postupl hodnoceni ve formativni
funkci.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldam.

Vzdélavaci program se uskutecni béhem roku 2025-2026 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci
celkem 127 hodin (16 hodin / vzdélavaci program; 2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 3 x 12 hodin /
lesson study / v kazdém cyklu 5 skupin; 48 hodin / spoleéné profesni uceni; 3 x 16 hodin / dvoudenni
pobytové setkani; 3 x 9 hodin / individualni podpora. Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS,
konzervatore v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI (2.12.9)

Program je mozno tematicky i obsahové upravit v zavislosti na dynamicky se vyvijejicim vzdélavacim
prostoru (zejména nastup Al, ale i ocekavana velka revize RVP) Zamysleny cyklus tvofi nasledujici
komponenty: Lesson study (4x; 1 cyklus = 12 hodin) -hlavni platformou pro dalsi uceni je spolecné
profesni uceni a kolegidlni spoluprace v ucicich se skupinach, které operuji dle potteb na bazi primarné
lesson study ¢i sekundarné TL. V téchto skupindch dle stejného vyucovaného predmétu a idedlné
i roéniku zapojeni ucitelé 2x ro¢né spolec¢né planuji vyucovaci hodinu zamérfenou na Ctenarstvi
a pisatelstvi Zakll a na zadkladé vzajemného pozorovani a reflektovani vyuku hodinu vylepsuji.
VylepSovani probiha na zékladé analyzy procesnich a produktovych dikazl o uceni zakd. Sledujeme
pritom, které ucebni aktivity a situace pomahaly Zak( v cesté za cilem vyucovaci hodiny, k rozvijeni
dané ¢tenarské dovednosti, na kterou plan hodiny mifi; Individualni podpora mentora / facilitatora
(9 hodin) -formou osobniho setkani, pfipadné on-line v oblasti ¢tenafstvi a pisatelstvi, zejména pfi
pldnovani vlastni hodiny v lesson study skupiné ale i mimo ni. Kazdy uc¢astnik ma narok na 2 podpory
rocné, celkem planujeme poskytnout az 70 podpor; Vzdélavaci program zaméreny rozvoj ctenarské
gramotnosti (24 hodin) ma klicova témata: novy program c¢tenarské gramotnosti v RVP ZV, ¢tenarské
a pisatelské kontinuum, aktualni témata v oblasti ¢tenarské gramotnosti; Spolecné profesni uceni a
kolegialni spoluprace (80 hodin) -pribézna setkavani se stavaji dominantou celého vzdélavaciho cyklu;
budou zamérend na sdileni vyzkousenych lekci; nové ndméty do vyuky i moderace nad Zakovskymi
vykony; obecné ¢tendrské, pisatelské a didaktické postupy, moderace. Zapojeni Ucastnici prohloubi své
profesni dovednosti v planovani a budovani ¢tenarské a kritické gramotnosti; budou posouvat své
dovednosti planovat aktivity a zadani pro Zaky jako dikazy o uceni ke ¢tenarskym a oborovym cillim;
budou prohlubovat své dovednosti v oblasti kolegialni spoluprace v jejich konkrétnich formach (lesson
study, TLC), a to s dopadem na lepsi uéeni svych Zakl; budou ve vlastni skole a ve $kolach mistné
blizkych rozsifovat ovérené postupy, které vedou k rozvijeni ¢tenarskych dovednosti zaka; dale
rozvinou své dovednosti reflektovat a vyhodnocovat dopady své vyuky na uceni zZakl prostfednictvim
postupl hodnoceni ve formativni funkci.



Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Vzdélavaci program se uskutecni béhem roku 09/2026-06/2028 v prezencni formé v celkové casové
dotaci celkem 188 hodin (24 hodin / vzdélavaci program; 1 x 8 hodin / jednodenni setkani; 1 x 16 hodin
/ dvoudenni pobytové setkani; 4 x 12 hodin / lesson study /v kazdém cyklu 5 skupin/; 80 hodin /
spole¢né profesni uceni; 3 x 16 hodin / dvoudenni pobytova setkani; 1 x 32 hodin / ¢tyfdenni pobytové
setkani; 4 x 9 hodin / individudIni podpora. Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 13 osob (akce/min. 13 osob).

CTENARSKY KONZULTANT (2.12.10)

Ctenafsky konzultant bude poskytovat individualni podporu pedagogickym pracovnikiim pfi planovani
a didaktickém zpracovani hodiny zamérené na Ctenarstvi; facilituji i pribéh setkani po oducené hoding,
moderuji diskusi. Analyzuji vystupy Zakl jako didkazd o uéeni a vyhodnocuji jejich dalsi vzdélavaci
potifeby. Poskytuji poradenstvi v oblasti volby vhodnych knih a textl pro proZitkové i oborové
Ctenarstvi.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 243 individudlnich konzultaci béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci
9 hodiny/akce. Aktivit se zdi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 243 osob (akce/min. 1 osob).

OTEVRENE HODINY CTENARSTVI (2.12.11)

Organizovana nabidka otevienych hodin vyuky ¢tenafstvi a pisatelstvi pro pedagogické pracovniky jako
forma pedagogické inspirace. Kazdé setkani se sklada z nasledujicich casti: naslech, reflexe, sdileni
dobré praxe. Reflexe se zpétnou vazbou a sdileni dobré praxe muze probihat distancné v prostredi
volné dostupné on-line platformé.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Uskute¢ni se 50 otevienych hodin vyuky béhem roku 2025-2028 v prezencni v casové dotaci
4 vyucovaci hodiny/akce. Aktivit se zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém pocétu min. 50 osob (akce/min. 1 osob).

PODPORA NADANI (2.12.12)

Vzdélavaci aktivita v oblasti podpory nadani bude zamérena na rozvoj pedagogickych a didaktickych
kompetenci pedagogickych pracovnikd, ktefi pracuji s nadanymi Zaky. Obsahem bude predevsim
seznameni s témito oblastmi dané tématiky: ivod do problematiky podpory nadani, profil nadaného
zaka, odlisnosti psychickych funkci /vnimani, mysleni, citéni, jednani/, myty o nadanych vietné
mylnych diagndz, osobnostni potfeby nadanych Zaku, specifika pozornosti nadanych 7akd, kognitivni a
emocni potrfeby nadanych, podminky pro rozvoj nadani, vhodné metody uceni nadanych zaka,
strategie podpory nadani na skole, modely vyvazené inkluze.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb Skolam.



Uskutecni se 16 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatote v celkovém poctu min.
96 osob (akce/min. 6 osob).

PODPORA NADANI (2.12.13)

Vzdélavaci aktivita v oblasti podpory nadani bude zamérena na rozvoj pedagogickych a didaktickych
kompetenci pedagogickych pracovnikl, ktefi pracuji s nadanymi zZaky. K lektorovani on-line formou
budou prizvani lektofi, ktefi nejsou z dlivodu velké vzdalenosti dostupni.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Uskutec¢ni se 4 webindfe béhem roku 2025-2028 v on-line formé v ¢asové dotaci 3 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zGi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min.
40 osob (akce/min. 10 osob).

IDENTIFIKACE NADANI (2.12.14)

Cilem vzdeélavaci aktivity bude rozsahly vycvik v identifikaci nadaného zaka ve Skolnim prostredi.

1. den /8 vyucovacich hodin/

Uéastnici kurzu porozumi tomu, co je naddni a vysoky potencial, jaké jsou druhy nadani a inteligence;
zjisti, jak se ve tfidé projevuje dité, které je nadané a jaké jsou mozné zpUsoby jeho chovani; se seznami
s profily nadanych déti, s ptiklady z praxe/s kazuistikami; budou pracovat s autentickymi materialy

a posuzovat ukazky praci a vytvory nadanych déti; doprfedu si sami pfipravi informace o konkrétnim
zakovi / Zakyni, tyto materidly se budou spolecné probirat a hledat reseni jejich problémd .

2. den /8 vyucéovacich hodin/

U¢astnici kurzu porozumi tomu, co pottebuji nadani Z4ci ve $kole pro sv(ij zdravy a efektivni osobnostni
rozvoj, pro své efektivni u€eni, rozvoj potencialu, kreativity a nadani; sezndmi se se specifiky pozornosti
nadanych Zaka; zjisti, jaké jsou vhodné metody uceni nadanych zak(; budou na zakladé zkusenosti ze
semindre definovat podminky pro efektivni rozvoj nadani a nadanych ve skole.

3. den /8 vyucovacich hodin/

U¢astnici kurzu posoudi rozdily v psychologické a pedagogické identifikaci nadani; vysvétli proces
identifikace za pomoci pojmU: nominace, screening, diagnostika; popisi pét oblasti, které lze pfi
identifikaci nadani pozorovat; sezndmi se s Posuzovaci $kdlou a didaktickymi testy k vyhledavani
nadanych zakd.

4. den /6 vyucovacich hodin/
U¢astnici kurzu se sezndmi s projevy nadanych 74k ve $kolnim i mimoskolnim prostiedi.
5. den /6 vyuéovacich hodin/

Ucastnici kurzu se zd¢astni naslechd a naslednych rozbor( vyu€ovacich hodin na zékladni $kole, kde se
dlouhodobé vénuiji praci s nadanymi zaky.
Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 vycvikové kurzy béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 36
vyucovacich hodin/akce. Aktivit se zUéastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatote
v celkovém poctu min. 16 osob (akce/min. 8 osob).



EDUCAMP PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY NADANYCH ZAKU (2.12.15)

Dvoudenni educamp bude vhodné doplriovat predchozi vzdélavaci aktivity a vzdélavaci cyklus v oblasti
podpory nadani. U¢astnici educampu se sezndmi s novymi poznatky v oblasti podpory nadani; ziskaji
tipy, jak pfipravit konkrétni vyucovaci hodinu ve spole¢ném vzdélavani; budou vytvaret Skolni strategii
podpory nadanych; budou sdilet své dosavadni zkusenosti s vychovou a vzdélavanim nadanych; budou
se vzdjemné inspirovat a hledat zplsoby inovace své vyuky ve prospéch rozvoje nadani.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stfedisko sluzeb Skolam.

Workshop se uskutecni béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 16 vyucovacich
hodin. Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 10
osob (akce/min. 10 osob).

, ooz

INDIVIDUALNI PODPORA SKOLY, KDE BYL IDENTIFIKOVANY NADANY ZAK (2.12.16)

Cilem individudlni konzultace bude umozZnit pedagogickému pracovnikovi, ktery pracuje s nadanym
Zzakem, podporu a poradenstvi v oblasti naddni. Nezbytnou soucasti této aktivity bude zmapovani
dosavadnich postupll a metod v préaci pedagoga a stanoveni strategii k zajisténi cill ve vyuce nadaného
Zaka.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Uskutecni se 6 individualnich konzultaci béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci
4 vyucovaci hodiny/akce. Aktivit se zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 6 osob (akce/min. 1 osob).

SETKAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NADANYCH ZAKU (2.12.17)

Tato aktivita bude prilezitosti k diskusi, sdileni zkuSenosti s vyukou nadanych zakd, pfiklad( dobré
praxe, vzajemné inspiraci a hledani zplsobl, jak optimalizovat potencial nadaného Zéka. Dalsim cilem
je umoznit sitovani jednotlivych aktéra.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 8 facilitovanych setkani béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci
4 vyucovaci hodiny/akce. Aktivit se zucastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 48 osob (akce/min. 6 osob).

SETKAVANiI NADANYCH ZAKU SE STEJNYMI ZAJMY (2.12.18)

Jednodenni setkani je uréeno nadanym zakdm stejnych zajma. Kazdé setkani se bude vénovat urcitému
oboru — oblasti zdjmu a pfinese Zakiim moznost pracovat s odborniky tak, aby se mohli v dané oblasti
vice zdokonalit a prohloubit své dosavadni znalosti a schopnosti. Setkani bude zaroven prospésné
z hlediska rozvoje emocné-socialnich kompetenci nadanych zaka.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.



Uskutecni se 10 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 8 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zUcastni zaci zS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 60 osob
(akce/min. 6 osob).

Pro cilovou skupinu budou pofizeny didaktické pomUcky pro nadané zaky dle dané oblasti zajmu.
PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCI (2.12.19)

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (4 hodiny)

Paldenni aktivita mGzZe byt realizovana jako samostatné tematické setkani nebo muze byt rozsifujicim
modulem s praktickym presahem v podobé workshopu pro delsi formaty setkani
(tj. jednodenni/dvoudenni). Cilem aktivity je pfedevsim spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky,
sdileni zkusenosti a prikladld dobré praxe. S ohledem na kratky ¢asovy rozsah aktivity je mozné setkani
realizovat také v odpolednich hodinach a podpofit tak profesni rozvoj pedagog, ktefi jsou vice ¢asové
vytiZeni. Setkani budou jak oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogl se budou
koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+
také na pedagogicky well-being.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (6 hodin) / Kolegialni podpora
pedagogickych pracovnikt-asistenti pedagoga

Cyklus workshopl pro profesni skupinu asistent pedagoga vcetné facilitované kolegialni podpory.
Workshopy budou provazané a tematicky zamérené predevsim na soft skills, ale i odborna témata
specialni pedagogiky a psychologie. Cykly planujeme realizovat na rliznych mistech v Jihoceském kraji.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (8 hod.)

Cilem aktivity je podpora profesniho rozvoje, sezndmeni se s novymi vyukovymi trendy, sdileni
zkusenosti, zlepseni kvality vyuky, inspirace ke zméné dosavadniho pfistupu a podniceni inovativniho
pedagogického mysleni. Setkani budou jak oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogl
se budou koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni
Strategie 2030+ také na pedagogicky well-being. Ddle se jednodenni setkani zaméri na tato témata
korespondujici se vzdélavaci Strategii 2030+: prace s individualnimi vzdélavacimi potifebami zaka,
rozvoj digitalni gramotnosti, modernizace vzdélavacich metod, v€lenéni environmentalni vychovy do
vyuky a rozvoj kritického mysleni. Setkani budou probihat v prezenéni formé. V pripadé potfeby je
mozné prezencni vyuku i jeji ¢ast nahradit distancni formou v podobé webinare, e-learningu nebo
kombinaci obojiho.

Pti aktivitach se budou vyuzivat didaktické pomucky pro vyuku finanéni gramotnosti, se kterymi budou
Gcéastnici aktivné pracovat béhem metodického setkani (baleni dle poctu tGcastnikd -“hraci” penize
Ceské koruny, eura). Vytvarné potreby, které jsou nezbytné pro realizaci metodickych workshop
zamérenych na oblast vytvarné vychovy. BEhem workshopt Ucastnici aktivné pracuji se zakoupenym
materidlem a rovnou si zkousi nové techniky do hodin. Jedna se napf. o barvy na textil, sitovinu pro
praci se sitotiskem, akrylové barvy, lepidla, Spejle, barevné papiry, kartony, platna apod. Cvicebni
pomucky pro realizaci pohybovych workshopU, béhem kterych budou Gcastnici zkouset cviky vhodné
k aktivizaci a protaZzeni. Jedna se napf. o cvicebni podlozky (jogamatky), pénové/korkové bloky,
balanéni podlozky, balanéni polStare, textilni odporové gumy, bavinéné pdsy na cviceni, gymnastické
mice, overbally. Vyukové pomlcky pro metodicka setkani zamérena na vyuku chemie. Bude se jednat
zejména o pokusné sady, se kterymi budou Ucastnici béhem setkani aktivné pracovat. A dale
o prislusenstvi k ulozeni experimentdlnich souprav. Jedna se napf. o UloZzné boxy na soupravy a dalsi
prislusenstvi, ochranné bryle, latexové rukavice. Dale budou pfi téchto seminafich vyuzivany béziné
dostupné suroviny, se kterymi mohou pedagogové bezpecné pracovat s détmi béhem vyuky (napf.
baldnky, Spejle, jedla soda, ocet, ..).



Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci / Prace s chybou (8 hod.)
Workshopy budou zaméreny na formy a metody vyuky, pti kterych mohou vést ucitelé zaky k vyuziti
chyby jako prosttedku k hlubSimu porozuméni a poznani vyucovaného predmétu.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci/ Vzdélavaci seminai pro asistenty
pedagoga (8 hod.)

Seminare budou obsahové zamérené na témata ocekdvanych zmén systémové pozice role asistenta
pedagoga a s ni pfedpokladana Uprava pracovni naplné i pozice této profese. V nabidce se zaméfime i
na témata specialni pedagogiky a psychologie.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (12 hodin) / Kolegialni podpora
pedagogickych pracovniku

Cyklus workshopl pro profesni skupinu asistent pedagoga vcetné facilitované kolegialni podpory.
Workshopy budou provazané a tematicky zamérené predevsim na soft skills, ale i odborna témata
specialni pedagogiky a psychologie. Provazané cykly workshopl planujeme realizovat v Ceskych
Budéjovicich, Pisku, Ceském Krumlové, Tabore, piipadné na dalich mistech v Jiho¢eském kraji dle
zajmu ucastnikd.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (16 hodin)

Dvoudenni setkani poskytuji diky svému casovému rozsahu idedlni podminky a pftileZitost pro
prohloubeni dosavadnich pedagogickych znalosti, rozvijeni dovednosti a podrobnéjsi sezndmeni
s novym tématem. Cilem dvoudennich setkdni je ziskani novych znalosti a dovednosti v oblasti
vzdélavani, seznameni se s novymi vyukovymi metodami a technologiemi. Dvoudenni setkani umozni
Ucastnikdm reflektovat nad svou vlastni praci a diky diskuzi a vzajemné zpétné vazbé vznikne prostredi
podpory a kolegialni spoluprace. Setkdni budou jak oborovd, tak nadoborovd. Nadoborova setkani
pedagogl se budou koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle
doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky well-being. Setkdni budou probihat v prezencni
formé. V ptipadé potreby je mozné ¢ast prezencni vyuky nahradit distanéni formou v podobé webinare,
e-learningu nebo kombinaci obojiho.

Pti aktivitach se budou vyuzivat didaktické pomucky pro metodicka setkani zamérend na vyuku cizich
jazyk( (zejména anglictiny). Didaktické pomucky budou vyuZity béhem seminafl, kdy se s nimi
Ucastnici sezndmi a nasledné s nimi budou jednotlivé ¢i ve skupindch pracovat. Jednd se napf.
O procvicovaci karty (abeceda, predlozky, slovesa, Cislovky, barvy, slovesné tvary,...), hraci konverzacni
kostky, domino pro tvoreni vét, mazaci tabulky s fixy, Vocabulary maps, audionahravky pro vyuku.
Geologické exkurze v terénu: geologicka kladivka, uzaviratelné sacky na vzorky, jednorazové plasténky.
Vyse uvedené pomucky jsou nezbytné pro terénni geologické tury, pfi kterych se Ucastnici aktivné uci
pracovat s nerosty a mineraly pfimo v terénu.

Téma: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci (32 hodin) / Educamp pro pedagogické
pracovniky

Cilem edukativniho kempu je poskytnout pedagoglim nové znalosti, dovednosti, inspiraci pro jejich
profesni rist a také podpora vytvareni komunity pedagogt. Vedle rozvijeni profesnich znalosti ma také
kemp za cil prispét k pedagogickému well-beingu Ucastnik(l. Program kempu bude sestaven
z rliznorodych aktivit. Bude se jednat o kombinaci workshop( a praktickych cvic¢eni. Nedilnou soucasti
budou skupinové diskuse, sdileni vlastnich zkusenosti a vyména napada a inspiraci do vyuky.

PFi aktivitach se budou vyuZivat didaktické pomcky, se kterymi budou Ucastnici programu aktivné
pracovat béhem pobytu (napf. pracovni listy, didaktické karty, skupinové didaktické hry, apod).



Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a Stredisko sluzeb skolam.

Uskutecni se 113 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencni v ¢asové dotaci 4, 6, 8, 12, 16 a 32
vyucovacich hodin/akce. Aktivit se zu€astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatofe
v celkovém pocétu min. 759 osob (akce/min. primérné 6 osob).

ZDRAVOTNIi GRAMOTNOST (2.12.20)

Téma: Zdravotni gramotnost / Zdravy pohyb ve vyuce

Workshopy se budou zabyvat pravidelnym pohybem. Pohyb patti k zaklad(im zdravého Zivotniho stylu.
Je velmi dileZité v Zacich budovat navyk k pravidelné fyzické aktivité. Mozek je pfi fyzické aktivité vice
prokrvovan a okyslicovan, a to vede ke zvySené bystrosti a lepsSi pozornosti. Pfi jednotlivych setkdni si
pedagogicti pracovnici JihoCeského kraje osvoji dovednosti, které povedou k zapojovani jednotlivych
pohybovych aktivit ve vyuce a mimo ni. Pfi aktivitach se budou vyuZivat vybrané balancni, rehabilitacni
a relaxaéni pom{cky.

Téma: Zdravotni gramotnost / Klima tfidy v praxi
Cilem workshopu je poskytnout pedagogickym pracovnikim podporu k nastaveni zdravého fungovani
kolektivu, komunikacnich pravidel, atmosféry sdileni a kooperace.

Uskutecni se 18 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencéni v ¢asové dotaci 4 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zd¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 98 osob (akce/min. prdmérné 5 osob).

Téma: Zdravotni gramotnost / Wellbeing

Workshopy budou zamérené psychické zdravi pedagogickych pracovnikd. Jak si udrZet psychickou
kondici a jaké jsou zdsady pro podporu rovnovahy a celkového zdravi. U¢astnici si vyzkousi nékteré
antistresové a relaxacni techniky.

Téma: Zdravotni gramotnost / Zdrava strava déti
Workshopy budou zaméfeny na sezndmeni se zasadami zdravého Zivotniho stylu a udrzitelné kultury
stravovani. Soucasti workshopu bude ziskani inspiraci a namétl pro zafazeni téchto principl do vyuky.

Téma: Zdravotni gramotnost / Zdravotni télesna vychova

Cilem workshopu je vybavit absolventy hlubSimi znalostmi a praktickymi dovednostmi z oblasti
zdravotné orientované télesné vychovy pro potfeby vsech typl skol. V ramci workshopu si Ucastnici
vyzkousi cviceni s nejriiznéjsimi pomuickami, diky nimz se stava cvi¢eni opravdu funkéni.

PrFi aktivitach se budou vyuzivat zrcadla.

Uskutecni se 11 workshopld béhem roku 2025-2028 v prezencni v ¢asové dotaci 8 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zd&astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatofe v celkovém poctu
min. 70 osob (akce/min. primérné 6 osob).

Téma: Zdravotni gramotnost / Dusevni zdravi

Workshopy budou zaméreny na to, jak posilit psychickou odolnost, jak si nastavit své vlastni limity a jak
se vyrovnat s Uzkosti nebo traumatem. Soucasti workshopl budou i tipy kam se obratit pro dalsi
pomoc.

Téma: Zdravotni gramotnost / Klima tfidy
Workshopy budou zamérené na téma klima tfidy. Co ma vliv na klima tfidy, jak je mozné klima tfidy



ovliviiovat, jak dobré klima tfidy udrzet a jak ho dale rozvijet.
PFi aktivitach se budou vyuzivat didaktické pomcky.

Téma: Zdravotni gramotnost /Jak pracovat s agresivitou u zakd

Cilem seminafe je seznamit se s pojmy agrese a agresivita. Jaké jsou “spoustéce” tohoto chovani a jak
s nimi v ramci komunikace pracovat. Pfi nacviku rozhovorl si vyzkousime mozné techniky feseni
béZnych i méné obvyklych situaci.

Uskutecni se 8 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezenéni v casové dotaci 16 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zt¢astni pedagogicti pracovnici Z5, S5, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 64 osob (akce/min. 8 osob).

Téma: Jak poskytnout podporu pfi sebeposkozujicim chovani

Cilem workshopu je nacvik dovednosti, které pomohou pedagogickym pracovniklim zmapovat mozné
ohroZeni zdravi Zaka. Sezndmi se, jak posilit své kompetence v oblasti prace s emocemi pfi hovoru na
téma sebeposkozujici chovani. Ziskaji prehled uzZitecnych postoji a strategii a ucinnych a ovérenych
zpUsobl pomoci.

Uskutecni se 2 workshopy béhem roku 2025-2028 v prezencni v casové dotaci 32 vyucovaci
hodiny/akce (2 x 16hodinové dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se zi¢astni pedagogicti pracovnici
Z5, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 16 osob (akce/min. 8 osob).

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Uskutecni se celkem 39 workshopl béhem roku 2025-2028 v prezencni formé. Aktivit se zucastni
pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 248 osob (akce/min. primérné
6 osob).

PR

EDUCAMP PRO NADANE ZAKY (2.12.21)

Educamp bude navazovat na Setkavani nadanych zaka se stejnymi zajmy. Bude predevsim zaméren na
rozvoj emocné-socialnich kompetenci nadanych Zakl a prostfednictvim praktickych proZitkovych
aktivit prispéje k socializaci nadanych.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Workshop se uskuteéni béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci 24 hodin/akce.
Aktivit se zG¢astni zaci Z8, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 12 osob (akce/min. 12 osob).

Pti aktivité bude cilova skupina vyuzivat pomUcky (napf. deskové hry).

SETKAVANi RODICU NADANYCH ZAKU (2.12.22)

Cilem této aktivity je vytvorit prostor pro diskusi, vyménu zkusenosti a navazani kontaktu mezi rodici,
ktefi maji nadané dité. Béhem facilitovanych setkani budou mit rodice moznost sdilet své pribéhy
a zkusenosti s vychovou a vzdélavanim svych déti. Protoze tito rodice Celi ¢asto unikatnim vyzvam ve
vychové svych déti, mohou tato setkani pfinést podporu a porozuméni, které je pro né obtizné nalézt
jinde. Spolecna setkavani rodicd nadanych déti mohou vyustit k vytvoreni komunity rodicu
s podobnymi cili a zajmy a tato skutecnost muze prispét k dusevni pohodé jejich déti.



Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb skolam.

Uskutecni se 8 setkani s rodi¢i béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v casové dotaci
3 hodiny/akce. Aktivit se zucastni rodi¢e nadanych zak( v celkovém poctu min. 48 osob (akce/min.
6 osob).

CENTRUM PEDAGOGICKE PODPORY (2.12.23)

Metodické navitévy na $kolach maji za cil podpofit pedagogické pracovniky ZS, SS, VOS, konzervatofFi
pfi praci s Zaky a studenty pti praci s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, odliSnym materskym
jazykem, socidlné znevyhodnéného a nepodnétného prostiedi. V ramci sdileni zkuSenosti budou
podporovany kompetence pedagogickych pracovnikl a dojde k lepsi orientaci v dané problematice
a zefektivnéni vzdélavaciho procesu. Pedagogicti pracovnici ziskaji odborné rady z praxe s ukdzkou
mozného feSeni. Metodické navstévy také podporuji vztah ucitele a asistent pedagoga
a multidisciplindrni pFistup.

Tuto aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a Stredisko sluzeb Skoldm.

Uskutecni se 500 individudlnich konzultaci béhem roku 2025-2028 v prezencni formé v ¢asové dotaci
10 vyucovaci hodiny/akce. Aktivit se zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 500 osob (akce/min. 1 osob).

Popis cilové skupiny:
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Potteby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Projekt reaguje na potreby $kol a Skolskych zatizeni, které byly identifikovany v rdmci Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje na roky 2024-2028 jako prioritni.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivacnim faktorem je vzajemna vyména zkusenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych
pedagogl a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, kterd koresponduje s ucastnickou poptavkou
a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+.

ZpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych zakladnich a stfednich Skol Jihoceského kraje,
vybér tGcastnikd je zaloZen na zékladé poradi doslych pfihlasek do naplnéni kapacity.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdélavaciho portalu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, ptipadné telefonicky.

Ptinosy projektu pro cilovou skupinu
Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s poZadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni priklad dobré praxe i kolegialni podporu.



Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS
Rodice Zaku a studentt (pfipadné zakonni zastupci)

Potteby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:

Zacileno na nadané a mimoradné nadané Zaky a jejich zakonné zastupce v Jihoceském kraji; potfeba
sdileni a vyména zkusenosti v komunité nadanych; moznost badat, zkoumat a ucit se s nadanymi
vrstevniky.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivaci Ucastnikd k zapojeni se do téchto aktivit pro nadané a mimoradné nadané Zaky a jejich
zakonné zastupce mame zmapovanu ze zpétnovazebnich dotaznikl pfedchozich aktivit; jsme Centrem
podpory nadani v Jihoc¢eském kraji.

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Vybér ucastnik(l je zaloZen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity.

Zpusob osloveni cilové skupiny:

Osloveni budou nadani a mimoradné nadani Z4aci a jejich zakonni zastupci, ktefi se pfihlasili do nasi
databdaze; pozvanky budou k dispozici i v PPP Tdbor, kde probiha odborné vysetfené nadanych déti z
celého kraje. Pozvanky na vsechny aktivity budou zverejnény na nasich webovych strankach,
Facebooku a jiho¢eském vzdélavacich portale www.jihoskop.cz.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s pozadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetencniho modelu uéeni; chceme vytvaret prostor pro sdileni prikladi dobré praxe i kolegialni
podporu.



2.14  IMPLEMENTACE ROCNiCH AKENICH PLANU KAP IlI
Cilem podaktivit je podpora ¢innosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:

— podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci (¢tenarska
gramotnost); KAP Il (A 5.1)

— podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani
KAP Ill (A 8.1/A 8.2)

— rozvoj potencidlu kazdého ditéte/zdka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani (podpora
individualizace vyuky a vyssiho vyuzivani didaktickych postupl umoziujicich vzdélavani
heterogennich kolektiv(); KAP 1ll (A 7.2).

Téma podaktivit jsou v souladu s opatfenimi a aktivitami uvedené v ro¢nim akénim planu KAP Il
Jihoc¢eského kraje.

Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2024 (resp. po fyzickém ukonéeni projektu Implementace Krajského
akéniho planu Jihoceského kraje Il, dne 31. 10. 2023) do 31. 12. 2024, dle vyzvy Akéni planovani v Gzemi
- IDZ.

Popis opatfeni, ze partner zajistuje doplrikovou nabidku k tomu, co je realizovano skolami v ramci
$ablon uvedenymi v platnych vyzvéach €. 02_22_003 Sablony pro SS a ¢ 02_22_002 Sablony pro MS
azsl:

Vzdélavani pro pedagogické pracovniky bude zaméfeno na jina, pfipadné rozsifujici témata, nez
v daném uUzemi zvolily Skoly ze 3ablon. Usilujeme také o propojeni cilovych skupin pedagogicky
pracovnik ZS a SS, aby obé skupiny mohly vzajemné sdilet priklady dobré praxe, ale také se spolu ucit.

Popis opatfeni, Ze se nebude dochdzet ke dvojimu financovani:
V pozvéance na kazdou akci bude deklarovan pozadavek, Ze Ucastnik dané vzdélavaci akce, resp. skola,
nebyl/a v daném tématu podporen v ramci $ablon.

Popis opatreni, Ze nedojde ke zfizovani nasledujicich pozic (véetné sdilenych): Skolni asistent, socialni
pedagog, dvojjazycny asistent, Skolni specidlni pedagog, S$kolni psycholog, kariérovy poradce,
koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele:

V rdmci Rizeni projektu budou pfijata takova opatieni, kterd zajisti, Ze v aktivitach, které realizuje
Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a Stfedisko sluzeb skolam nedojde ke zfizovani
pozic, které jsou uvedeny ve vyloucenych aktivitach dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka
¢ast, vyzva Akéni planovani v Uzemi — IDZ.

METODICKE SETKANI (2.14.2)
Kod KAP 111 (A 8.1, str. 30)

Paldenni metodicka setkani navazuji na realizovana ¢tyrhodinova setkani béhem KAP I, ktera se
ukazala jako efektivni zpUsob, jak v relativné kratkém case posilit profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikd. PUldenni aktivita mdzZe byt realizovana jako samostatné tematické setkani nebo muze byt
rozsirujicim modulem s praktickym presahem v podobé workshopu pro delsi formaty setkani
(tj. jednodenni/dvoudenni). Cilem aktivity je: sezndmeni se s novymi vyukovymi metodami, aktivni
zapojeni Ucastnikl, vzajemna inspirace a pomoc mezi Ucastniky a vyména nazoru. Setkani budou jak
oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogl se budou koncentrovat predevsim na
zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky
wellbeing. Setkani budou zpravidla probihat v prezencni formé. Aktivitu je také moZné realizovat



v distancni formé v podobé webinare, e-learningu nebo jako kombinaci obojiho.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezencéni formé v casové dotaci 4 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zG¢astni pedagogitti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 18 osob (akce/min. 6 osob).

METODICKE SETKANI (2.14.3)
Kéd KAP 111 (A 8.1, str. 30)

Osmihodinovd metodicka setkani prispivaji k rozvoji kompetenci pedagogickych pracovniki,
napf. didaktické, metodické, komunikaéni a inovacni kompetence. Cilem metodickych setkani je
poskytnout pedagogickym pracovniklim moznost setkavani s dalSimi kolegy a vytvofit kvalitni systém
podpory vzajemné kooperace a profesniho sdileni pedagogickych pracovnikd. Setkani budou jak
oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogl se budou koncentrovat predevsSim na
zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky
wellbeing. Béhem setkani budou Ucastnici pracovat na prohlubovani a posilovani svych klicovych
kompetenci. Setkani budou probihat v prezencni formé. V pfipadé potifeby je mozné prezencni vyuku
Ci jeji ¢ast nahradit distan¢ni formou v podobé webinare, e-learningu nebo kombinaci obojiho.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 10 workshopl béhem roku 2024 v prezencni formé v ¢asové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zd¢astni pedagogiti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 60 osob (akce/min. 6 osob).

Pri aktivitach se budou vyuZivat cvicebni pomlcky pro realizaci pohybovych workshopl, béhem
kterych budou ucastnici zkouSet cviky vhodné k aktivizaci a protaZzeni. Jedna se napf. o cvicebni
podlozky (jégamatky), pénové/korkové bloky, balancni podlozky, balan¢ni polstafe, textilni odporové
gumy, bavinéné pdsy na cviceni, gymnastické mice, overbally. Dale bude cilovd skupina vyuZivat
didaktické pomucky pro vyuku finanéni gramotnosti, se kterymi budou Gcastnici aktivné pracovat
béhem metodického setkani (baleni dle poctu ucastnikl -“hraci” penize ¢eské koruny, eura).

METODICKE SETKANI (2.14.4)
KOD KAP 11l (A 8.1, str. 30)

Dvoudenni metodicka setkani vhodné doplfiuji rozsahlou a intenzivni metodickou podporu, kterou
Gcastnikdm poskytuji kratsi formaty setkani (tj. 4 nebo 8 hodin). Dvoudenni setkani vytvari optimalni
podminky pro hlubsi poznani a osvojeni si daného tématu. Cilem setkani je rozvoj a upevnovani
klicovych kompetenci pedagogickych pracovnikl, nabyti novych dovednosti a technik, seznameni se
s aktualnimi trendy v oboru, kooperace mezi pedagogickymi pracovniky a poskytnuti mentorské
podpory. Setkani budou jak oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogll se budou
koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+
také na pedagogicky wellbeing. Setkani budou probihat v prezenéni formé. V pripadé potreby je mozné
Cast prezencni vyuky nahradit distancni formou v podobé webinare, e-learningu nebo kombinaci
obojiho.



Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezenc¢ni formé v ¢asové dotaci 16 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zdi&astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 18 osob (akce/min. 6 osob).

Pro aktivitu budou pofizeny vytvarné potreby, které jsou nezbytné pro realizaci metodickych
workshopl zamérenych na oblast vytvarné vychovy. Béhem workshopU Gc¢astnici aktivné pracuji se
zakoupenym materidlem a rovnou si zkousi nové techniky do hodin. Jednd se napf. o barvy na textil,
sitovinu pro praci se sitotiskem, akrylové barvy, lepidla, Spejle, barevné papiry, kartony, platna apod.

PODPORA NADANiI (2.14.5)
KOD KAP Il (A 7.2, str. 24)

Vzdélavaci aktivita v oblasti podpory nadani bude zamérena na rozvoj pedagogickych a didaktickych
kompetenci pedagogickych pracovnikd, ktefi pracuji s nadanymi Zaky. Obsahem bude predevsim
seznameni s témito oblastmi dané tématiky: ivod do problematiky podpory nadani, profil nadaného
zaka, odlisnosti psychickych funkci /vnimani, mysleni, citéni, jednani/, myty o nadanych vietné
mylnych diagndz, osobnostni potfeby nadanych Zaku, specifika pozornosti nadanych 7akud, kognitivni a
emocni potfeby nadanych, podminky pro rozvoj nadani, vhodné metody uceni nadanych zaka,
strategie podpory nadani na skole, modely vyvazené inkluze.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 workshopy béhem roku 2024 v prezencni formé v casové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zd¢astni pedagogiti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 12 osob (akce/min. 6 osob).

UvoD DO TEMATIKY PODPORY NADANI (2.14.6)
Kod KAP 111 (A 7.2, str. 24)

Vzdélavaci aktivita pro sborovny Skol bude zahrnovat zakladni vhled do tématiky podpory nadani.
Obsahem bude predevsim seznameni s témito oblastmi: Uvod do problematiky podpory nadani, profil
nadaného Zaka, odliSnosti psychickych funkci, myty o nadanych, kognitivni a emocni potreby
nadanych, podminky pro rozvoj nadani a vhodné metody uceni nadanych zaka.

Nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskute¢ni se 3 workshopy pro sborovny béhem roku 2024 v prezencéni formé v casové dotaci
4 vyucovaci hodiny. Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS a S8, VOS, konzervatore v celkovém
pocétu min. 15 osob (akce/min. 5 osob).

SETKAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NADANYCH ZAKU (2.14.7)
Kéd KAP 111 (A 7.2, str. 24)

Tato aktivita bude pfileZitosti k diskusi, sdileni zkuSenosti s vyukou nadanych zakd, priklad(i dobré
praxe, vzajemné inspiraci a hledani zplsobl, jak optimalizovat potencial nadaného zaka. DalSim cilem
je umoznit sitovani jednotlivych aktéra.



Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 facilitované setkani béhem roku 2024 v prezencéni formé v casové dotaci 4 vyucovaci
hodiny/akce. Aktivit se zG€astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatofe v celkovém poctu
min. 12 osob (akce/min. 6 osob).

SETKAVANI NADANYCH ZAKU SE STEJNYMI ZAJMY (2.14.8)
Kod KAP 111 (A 7.2, str. 24)

Jednodenni setkani je uréeno nadanym zakdm stejnych zajma. Kazdé setkani se bude vénovat urcitému
oboru — oblasti zajmu a pfinese Zaklim moZnost pracovat s odborniky tak, aby se mohli v dané oblasti
vice zdokonalit a prohloubit své dosavadni znalosti a schopnosti. Setkani bude zaroven prospésné z
hlediska rozvoje emocné-socialnich kompetenci nadanych zaka.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezencni formé v Casové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zUéastni zaci ZS, SS, VOS, konzervatofe v celkovém poctu min. 18 osob
(akce/min. 6 osob).

Pro cilovou skupinu budou pofizeny didaktické pomUcky pro nadané zaky dle dané oblasti zajmu.

CTENARSKA GRAMOTNOST-ZAKLADNi MODUL (2.14.9)
Kéd KAP 11l (A 5.1, str. 18)

Zakladni vzdélavaci modul zaméreny na rozvoj Ctenarské gramotnosti obsahuje zakladni témata:
vyznam ctendrstvi pro celoZivotni uceni, kultura skoly podporujici rozvoj ¢tenarstvi; ¢tenarské cile pro
zaky; prozitkové Ctenarstvi-dilny cteni a jejich varianty, Ctenarské cile pro dilny c¢teni; oborové
Ctenafstvi — Cteni v oborech a predmétech, ctendrské strategie; didakticky potencidl textu; kritické
mysleni.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stfedisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci program se béhem roku 2024 uskutecni v prezencni v celkové ¢asové dotaci celkem 64
hodin (2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 1 x 16 hodin / dvoudenni pobytové setkani; 32 hodin /
¢tyrdenni pobytové setkani). Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém
poctu min. 15 osob (akce/min. 15 osob).

CTENARSKA GRAMOTNOST SE ZAMERENIM NA PISATELSTVi (2.14.10)
Koéd KAP 11l (A 5.1, str. 18)

Vzdélavaci program se v oblasti ¢tenafské gramotnosti nové vénuje tématu pisatelstvi a tvofi ho
nékolik komponent. Vzdélavaci program zaméreny na pisatelstvi (32 hodin): klicova témata-psani pro
sebepojeti, psani pro uceni, psani v oborech. Lesson study (2x; 1 cyklus = 12 hodin): hlavni platformou
pro dalsi uceni je spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprace v ucicich se skupinach, které operuji
dle potreb na bazi primarné lesson study ¢i sekundarné TLC. V téchto skupinach (cca 3 ucastnici v jedné
skupiné; celkem 5 skupin) dle stejného vyucovaného predmétu a idedlné i ro¢niku zapojeni ucitelé
spolec¢né planuji vyucovaci hodinu zamérenou na ¢tenarstvi a pisatelstvi zakl a na zakladé vzajemného



pozorovani a reflektovani vyuku hodinu vylepsuji. VylepSovani probiha na zakladé analyzy procesnich
a produktovych dlikazl o uceni zakl. Sledujeme pfitom, které ucebni aktivity a situace pomahaly Zaku
v cesté za cilem vyucovaci hodiny, k rozvijeni dané ¢tenarské dovednosti, na kterou plan hodiny mifi.
Individualni podpora mentora / facilitdtora (2x kazdy ucéastnik; 1 podpora = 9 hodin): formou osobniho
setkani, pfipadné on-line v oblasti ¢tendfstvi a pisatelstvi, zejména pfi planovani vlastni hodiny v lesson
study skupiné, ale i mimo ni.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci program se béhem roku 2024 uskutecni v prezen¢ni formé v celkové ¢asové dotaci celkem
74 hodin (2 x 16/dvoudenni pobytové setkani; 2 x 12 hodin/lesson study skupiny; 2 x 9
hodin/individudlni podpora mentora). Aktivit se zGcastni pedagogicti pracovnici zS, SS, VOS,
konzervatore v celkovém poétu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

ODPOVEDNE UCENI: KOOPERATIVNi UCENi S OPOROU FORMATIVNIHO HODNOCENI (2.14.11)
Kéd KAP 111 (A 8.1, str. 31)

Kurz tvori 4 na sebe navazujici moduly vidy s podnéty vyzkouset si vybrané postupy ve vlastni skolni
praxi. Pfi setkanich se klade dlraz na zkuSenostni uceni: to, co chceme udit Zaky, si prevainé
vyzkousime na sobé. Spolecné budeme hledat varianty kooperativnich strategii a technik a
zhodnocovani jejich fungovani v rlznych podminkach. Hlavnimi metodami jsou predkladani a feseni
raznorodych Ukolovych situaci, pfipadové metody, analyzy videi, herni metody. Diraz je kladen na
reflektivni ¢innosti a moZnosti vyuZivat oporu v kolegidlnim spolecenstvi. Prehled modul(: Vrstevnické
a kooperativni uceni; SloZitéjsi kooperativni strategie a struktury; Formativni hodnoceni v
kooperativnim uceni; Filosofie kooperativni skoly.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci kurz se béhem roku 2024 uskutecni v prezencéni formeé v celkové Casové dotaci celkem 64
hodin (4 x 16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani. Aktivit se zucastni pedagogicti pracovnici
Z5, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

KOLEGIALNi PODPORA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (2.14.12)
Kod KAP 11l (A 7.3, str. 27)

Cyklus workshopl pro profesni skupinu asistent pedagoga vcetné facilitované kolegialni podpory.
Workshopy budou provazané a tematicky zamérené predevsim na soft skills, ale i odborna témata
specialni pedagogiky a psychologie. Cykly planujeme organizovat v Ceskych Budé&jovicich, Pisku,
Ceském Krumlové a Tabote, pfipadné na dal3ich mistech v Jiho¢eském kraji.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Workshopt se béhem roku 2024 uskutecni celkem 12 v prezenc¢ni formé v ¢asové dotaci 6 hodin/akce.
Aktivit se zU¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore (asistent pedagoga) v celkovém
pocétu min. 72 osob (akce/min. 6 osob).

VZDELAVACi SEMINAR PRO ASISTENTY PEDAGOGA (2.14.13)
Kéd KAP 111 (A 7.3, str. 27)



Workshopy budou obsahové zamérené na témata ocekavanych zmén systémové pozice role asistenta
pedagoga a s ni predpokladana Uprava pracovni naplné i pozice této profese.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci kurzy se béhem roku 2024 uskutec¢ni celkem 2 v prezenéni formé v ¢asové dotaci 8
hodin/akce. Aktivit se zii¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min.
30 osob (akce/min. 15 osob).

JAK POSKYTNOUT PODPORU PRI SEBEPOSKOZUJICiM CHOVANI (2.14.14)
Kod KAP 111 (A 7.3, str. 27)

Cilem tohoto workshopu je sezndmit ucastniky s tématikou sebeposkozovani a dalsich jevl, které
vedou k nasili na sobé a s projevy a pfi¢inami zdamérného sebeposkozovani, tak aby I1épe porozuméli
chovani Zaka a pochopili jaky to mlzZe mit dopad na skolnim vykon ditéte a na vztahy s vrstevniky a
pedagogy.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Workshop se béhem roku 2024 uskutecni jeden v prezencni formé v ¢asové dotaci 32 hodin (2 x
16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se zd¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS,
VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 8 osob (akce/min. 8 osob).

JAK PRACOVAT S AGRESIVITOU U ZAKU (2.14.15)

K6d KAP 111 (A 7.3, str. 27)

Cilem seminare je seznamit se s pojmy agrese a agresivita. Jaké jsou “spoustéce” tohoto chovani a jak
s nimi v ramci komunikace pracovat. Seznamime se s moZznymi technikami feseni béznych i méné
obvyklych situaci.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Béhem roku 2024 se uskutecni 2 workshopy v prezencéni formé v ¢asové dotaci 16 hodin (2 x 8hodinové
setkani; jednodenni). Aktivit se zdicastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém
poctu min. 16 osob (akce/min. 8 osob).

METODICKA SETKANi PRO SBOROVNY (2.14.21)
Kod KAP 111 (A 8.1, str. 30)

Na zakladé pozadavku od vedeni $koly a v aktivni spolupraci se $kolami (ZS, SS, VOS, konzervatore)
budou realizovana metodicka setkani pro celé sborovny. Metodicka setkani budou vychazet z aktualni
potieby dané skoly a pedagogickych pracovnik(. Metodicka setkani pro sborovnu budou zamérena
nadoborové, a to na zlepSovani kompetenci v oblasti soft skills, napf. sebepoznani a sebereflexe,
komunikacni schopnosti, aktivni naslouchani, rozvoj socialnich vztahl a vzajemna spoluprace, kritické
mysleni, prace s klimatem tfidy, individualni zpQsoby vyuky, prace s heterogenni skupinou zaka, prace
s modernimi technologiemi ve vyuce, prace informacnimi technologiemi. Setkani budou probihat
v prezenc¢ni formé. V pfipadé potreby je mozné Cast prezencni vyuky nahradit distancéni formou
v podobé webinare, e-learningu nebo kombinaci obojiho.



Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezencni formé v casové dotaci 8 vyucovacich
hodin/akce. Aktivit se zdi&astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 18 osob (akce/min. 6 osob).

Cilova skupina
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Potteby cilové skupiny a na jaké potfeby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:
Projekt reaguje na potfeby Skol a Skolskych zatizeni, které byly identifikovany v ramci Krajského
akéniho planu rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll jako prioritni.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

Zpusob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivacnim faktorem je vzajemnda vyména zkusSenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych
pedagogl a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, kterd koresponduje s ucastnickou poptavkou
a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+.

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych zakladnich a stfednich Skol Jihoceského kraje,
vybér Gcastnikd je zaloZen na zékladé poradi doslych pfihlasek do naplnéni kapacity.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdéldvaciho portalu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, ptipadné telefonicky.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:
Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s poZadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni priklad dobré praxe i kolegialni podporu.

Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS
Rodice Zaku a studentt (pfipadné zakonni zastupci)

Potreby cilové skupiny a na jaké potieby zvolené cilové skupiny projekt reaguje:

Zacileno na nadané a mimoradné nadané zaky a jejich zakonné zastupce v JihoCeském kraji; potreba
sdileni a vyména zkusenosti v komunité nadanych; moznost badat, zkoumat a ucit se s nadanymi
vrstevniky.

Velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit:
Viz pocet osob u kazdé z aktivit.

ZpUsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu:

Motivaci Ucastnikd k zapojeni se do téchto aktivit pro nadané a mimoradné nadané Zaky a jejich
zakonné zastupce mame zmapovanu ze zpétnovazebnich dotaznik(l pfedchozich aktivit; jsme Centrem
podpory naddni v JihoCeském kraji.


http://www.zvas.cz/katalog

Zpusob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny:
Vybér Gcastnikll je zaloZen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity.

ZpUsob osloveni cilové skupiny:

Osloveni budou nadani a mimoradné nadani Z4ci a jejich zakonni zastupci, ktefi se pfihlasili do nasi
databaze; pozvanky budou k dispozici i v PPP Tabor, kde probiha odborné vySetfené nadanych déti
z celého kraje. Pozvanky na vSechny aktivity budou zverejnény na nasSich webovych strankach,
Facebooku a jiho¢eském vzdélavacich portdle www.jihoskop.cz.

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu:

Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s poZadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; chceme vytvaret prostor pro sdileni pfikladd dobré praxe i kolegialni
podporu.



2.7 PODPORA SPOLUPRACE A KOMUNIKACE MEZI AKTERY VZDELAVACI POLITIKY NA UZEMi KRAJE
(POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na prohlubovani spoluprace aktérl vzdélavaci politiky na drovni Jihoceského
kraje a narozvoj partnerstvi na Uzemi Jihoceského kraje prostfednictvim posileni vzajemné
informovanosti. Cilem je podpora opatfeni a aktivit, které ptispéji k rozvoji obousmérné komunikace
mezi krajskym Ufadem a Gzemim a podniti spolupraci aktérl vzdélavaci politiky na tzemi Jiho¢eského
kraje.

V ramci této aktivity budou realizovany 3 platformy:
PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU S$

Jedna se o periodickd setkavani vedoucich pracovniki SS se zaméFenim na aktudlni témata, kterd
budou v dané chvili pro Ucastniky zajimava a potfebna, jako napt. investice do Skol, aktudlni pravni
predpisy apod. Ucastnici si budou moci predat informace a sdilet své zku$enosti. Aktudlnost témat
k jednani bude navrhovat a analyzovat odborny garant platformy a béhem realizace projektu budou
dale upresnovana tak, aby co nejvice odpovidala potfebam v daném tzemi. Obsahem platformy budou
také pribézné vysledky Setfeni a Zavérecna evaluacni zprava, vystup aktivity 2.8 Vnitini hodnoceni
projektu.

PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU $Pz

Jednd se o periodickd setkavani vedoucich pracovnikd Skolskych poradenskych zafizeni,
tj. Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a Specidlné pedagogickych center (SPC), kde si budou
Ucastnici predavat informace a sdilet své zkuSenosti. Jednani platformy budou zaméfena na spolupraci
PPP a SPC v kraji, vymezeni jejich kompetenci, personalni zabezpeceni, plnohodnotné zapojeni klienta
do béZného Zivota a dalsi. Aktudlnost témat k jednani bude doporucovat a analyzovat odborny garant
platformy a béhem realizace projektu budou dale upfesfiovana tak, aby co nejvice odpovidala
potifebam v daném Gzemi.

PLATFORMA PRO SETKAVANI S REALIZATORY PROJEKTU MAP

Jednd se o periodickd setkavani realizatord projektu MAP. Pro Ucast na platformé budou osloveni
vsichni realizatofi MAP na Uzemi JihoCeského kraje. Bude dochazet ke vzajemné koordinaci aktivit,
budou domlouvany zplsoby mozZné spoluprice, bude dochazet k vyméné zkusenosti a informaci
o aktivitach pro skoly a Skolska zarizeni. RT MAP budou v pfipadé potieby pfedavat kraji informace
o investicich do infrastruktury, které muaze kraj déle vyuzit. Do platformy budou pfizvani i zastupci
JihocCeské hospodarské komory, partnerské organizace projektu IDZ JEK. V pripadé zajmu cilové skupiny
budou na jednotlivych jednani platformy pritomni i zastupci z fad zaméstnavatel( ¢i odbor(. K diskusi
o vzajemné koordinaci realizovanych aktivit budou pfizvani partnefi projektu Zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a Stfedisko sluzeb $koldm, Ceské Budé&jovice a Pedagogicko-
psychologicka poradna, ktefi budou realizovat podaktivity zamérené na vzdélavani zak(i a pedagogt
zakladnich Skol na Uzemi Jihoceského kraje. Aktualnost témat k jednani bude doporucovat a analyzovat
odborny garant platformy a béhem realizace projektu budou déle upresnovana tak, aby co nejvice
odpovidala potfebam v daném Uzemi.



Kazda platforma se bude konat min. 2x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl. Ustanovujici jednani
Platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP se uskutecni v 1. poloviné roku 2024 s ohledem na
zacatek fyzické realizace aktivity 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP lll, dne 1. 1. 2024.
U ostatnich platforem je planovdno ustanovujici jednani po¢atkem roku 2025 (zacatek fyzické realizace
povinné aktivity 2.7 je planovan od 1. 1. 2025). Ukonceni ¢innosti platforem je planovano k 30. 6. 2028.
V pfipadé potieby (napf. spolecné aktualni téma pro ¢leny jednotlivych platforem) bude uskutec¢néno
spole¢né jednani platforem.

Do kazdé platformy bude zapojen pracovnik Odboru skolstvi, mladeZe a télovychovy, Krajského Gradu
Jihodeského kraje, ktery bude zastitovat prenos informaci v oblasti vzdélavaci politiky mezi krajem
a Uzemim. Kazda platforma bude mit svého odborného garanta, ktery bude garantovat plnéni vystupt
a ¢innost platformy, bude fidit jednotliva jednani a pripadné se bude podilet na prezentaci danych
témat. Ddle budou v rdmci této aktivity plsobit specialisté platforem — odbornici s Uzkou specializaci
na danou problematiku, ktefi budou prezentovat jednotlivd témata na jedndni platforem. Cinnost
platforem budou za pfijemce zastitovat manaZer projektovych aktivit a koordinator projektovych
aktivit, ktefi budou s odbornymi garanty a speciality platforem Uzce spolupracovat.

Platformy budou doloZeny soupiskou, seznamem ¢lend platformy, pozvankou a programem jednani,
zapisem z jednani a prezencnimi listinami. V pfipadé, Ze se setkani platformy bude konat on-line
formou, bude dolozen snimek obrazovky.

Aktivitu realizuje Jihocesky kraj.
Cilova skupina:

Vedeni Skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé — Jednd se o vedouci pracovniky stfednich 3kol
v Jiho&eském kraji, ktefi budou nominovani ze €len(i Krajské rady Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA
pro Jihocesky kraj.

Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni — Jedna se o vedouci pracovniky Skolskych poradenskych
zafizeni, Pedagogicko-psychologické poradny a Specidlné pedagogickych center. V planu je zapojit
véechna SPZ v kraji, tedy celkem 13 vedoucich pracovnikd (7 osob z pobocek PPP, 6 osob ze SPC).
Spole¢nym nosnym tématem a potrebou cilové skupiny je jasné vymezeni kompetenci a jejich hranice
u jednotlivych SPZ, déle byla identifikovdna potieba diskuse nad spole¢nymi tématy a nastaveni
spoluprace tak, aby se se zaky/studenty mohlo kvalitné a plnohodnotné pracovat. Motivaci cilové
skupiny jsou zejména vhodné zvolend témata, ktera byla predem prodiskutovana a moznost vzajemné
diskuse. Pfinosem projektu pro cilovou skupinu je nastaveni spoluprace a moznost vymeény informaci
mezi Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specidlné pedagogickymi centry. Vzhledem k tomu, Ze
PPP i vétSina SPC je zfizovana lJihoCeskym krajem, bude cilovd skupina oslovena napfimo
prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné bude zasildna pozvédnka na kazdé jednani
platformy.

Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani — Jedna se o vSechny realizatory MAP v Jihoceském kraji, kterych je
17 (16 mistnich akénich skupin a 1 svazek obci). Potieby cilové skupiny jsou zejména vyména
zkusenosti, sdileni informaci a odbornych znalosti. Motivaci cilové skupiny tedy bude to, Ze si na
jednotlivych jedndnich platformy budou moci vzdjemné predavat informace o svych aktivitach, aby se
tyto aktivity neduplikovaly v misté a ¢ase. Dale bude sdilena dobra praxe. Pfinosem projektu je
vzdjemnd informovanost, spoluprace mezi jednotlivymi realizdtory MAP v Jihoeském kraji
a usnadnéni koordinace a planovani svych dalSich aktivit tak, aby nedochdzelo k jejich prekryvu. Cilova
skupina bude oslovena naptimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné bude zasildna
pozvanka na kazdé jednani platformy.



2.8  VNITRNi HODNOCENI PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)
POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny a diseminace zjisténi.
Cilem podaktivity bude zhodnoceni dopadu projektu na cilovou skupinu, sdileni zjisténych informaci
a spoluprace s RO OP JAK na vyhodnoceni celé vyzvy. Za dopad bude povaiovdna zména stavu
u cilovych skupin, kterou je mozné pfipsat aktivitam projektu. Vstupni data budou u cilové skupiny
v dané oblasti zjisStovana pred zahajenim aktivit a nasledné po ukonceni aktivit, resp. tésné pred
ukonéenim aktivit.

Béhem hodnoticiho procesu bude postupovano nasledovné:

Stanoveni cili vnitfniho hodnoceni a evaluacnich otazek — evaluator spolec¢né se ¢leny realizac¢niho
tymu (manaZerem projektovych aktivit a koordinatorem projektovych aktivit) stanovi téma a cile
vnitfniho hodnoceni.

Vybér cilovych skupin hodnoceni — jedna se o vsechny cilové skupiny projektu, tj. pedagogicti
a nepedagogicti pracovnici; pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni; aci ZS, SS a konzervatofi,
studenti VOS; rodice 7akd a studentd (pFipadné zdkonni zastupci); ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani
(realizatofi MAP), které budou zapojeny do projektovych aktivit. Evaludtor s projektovym manazerem
a manazerem projektovych aktivit spolecné stanovi, kdo a jak bude osloven.

Vytvoreni €asového planu realizace jednotlivych krokli hodnoceni — bude vytvofen dlouhodoby
Casovy plan realizace vnitfniho hodnoceni. Pfi nastaveni harmonogramu evaluace bude bran zfetel na
Casovou narocnost realizace konkrétnich Setfeni s nutnou spoluucasti clenl realiza¢niho tymu
partnerskych organizaci. A dale na dany harmonogram projektovych aktivit (napf. bude bran zietel na
dobu letnich prazdnin apod.). Pfedpokladem je provést evaluaci v priibéhu let 2025 a 2027.

Vybér vhodnych nastrojti a stanoveni zpusobu vyhodnoceni — dle cilové skupiny budou evaluatorem
ve spoluprdci s realizaCnim tymem stanoveny konkrétni nastroje pro realizaci vnitiniho hodnoceni.
V procesu sbéru dat budou se ¢leny odborného tymu Jiho¢eského kraje spolupracovat také partnerské
subjekty, které se budou podilet na distribuci a sbéru dat mezi cilovou skupinu.

Vyhodnoceni dopadu na cilové skupiny — vysledky zvnitfniho hodnoceni budou zpracovany
evaluatorem, ktery bude zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu.

Diseminace zjiSténi — zjiSténi z vnitfniho hodnoceni budou sdilena na evalua¢né-metodickych
setkanich organizovanych RO OP JAK, kterych se ¢lenové odborného realizaéniho tymu Jihoceského
kraje budou Ucastnit a budou zde vysledky evaluace prezentovat. Vznikne dokument obsahujici shrnuti
dopadu projektovych aktivit na cilové skupiny projektu. Prabézné vysledky Setfeni a vystup projektu
Zavérecna evaluacni zprdva budou sdileny s vedoucimi pedagogickymi pracovniky stfednich Skol
v rdmci Platformy pro setkavani vedoucich pracovnikd SS.

Clenové odborného realizaéniho tymu budou spolupracovat s evaluaéni jednotkou OP JAK pfi
hodnoceni vyzvy, bude proved sbér kontaktl na cilové skupiny projektu a na cleny realizacniho tymu
a zajisti jejich souhlas k osloveni za Ucelem evaluace vyzvy.

Vzhledem ktomu, Ze evaluace se tykd casové rozsahlejSiho projektu, je planovano vytvoreni
prabéZnych vystupl (napf. pribéiné evaluacni zpravy) véetné pravidelnych diseminacnich schizek



realizacniho tymu po danych etapach projektu, s cilem vyhodnotit a shrnout hlavni pribézné zjisténi
a zavéry. Vystupem aktivity bude zavérecna evaluacni zprava, kde bude vyhodnocen dopad realizace
vybranych projektovych aktivit na cilové skupiny v obdobi realizace projektu od 2025 do 2027. Soucasti
bude analyza situace v Jiho¢eském kraji pfed implementaci Dlouhodobého zdméru kraje 2024-2028.

Vnitfni hodnoceni projektu bude zajiSténo prostfednictvim evaludtora, ¢lena odborného tymu
JihoCeského kraje (Uvazek 1/pracovni smlouva). Pracovnik, evaluator, nebude v realiza¢nim tymu
zastdvat dalsi roli, jejiz ndplf by byla predmétem hodnoceni. Evaludtor bude splfiovat podminku na
prislusSnou profesni odbornost se zkusenosti s evaluaci projektll ¢i program( nebo realizaci
spolecenskovédniho vyzkumu (kvalitativniho ¢i kvantitativniho). Evaluator bude Uzce spolupracovat
s dalsimi cleny realizacniho tymu, manaZerem projektovych aktivit a koordinatorem projektovych
aktivit. Do projektu bude evaluator zapojen 42 mésicl (od ledna 2025 do ¢ervna 2028).



Prehled vystupi klicovych aktivit

Indikator 510 172 Pocet osvétovych akci

Pocet informacnich, osvétovych, diskusnich a komunitnich akci apod., které maji za cil zvysit povédomi o urcitych skutecnostech u vice cilovych skupin projektu soucasné, nebo urcené pouze pro cilovou skupinu
rodice, nebo pouze pro cilovou skupinu verejnost, nebo urcené pouze pro cilovou skupinu ostatni aktéri v oblasti vzdélavani. Jednd se o jednordzové akce a tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce
nenavazuji, nesouvisi spolu, pocita se kaZzda samostatné jako 1. Ddle se jednd o tematicky ucelené akce (napr. série 3 na sebe navazujicich predndsek na téma inkluzivni vzdélavdni pro rodice), kaZda takovad akce
se zapocitdvd jako 1 (prestoZe napr. predndsek v ramci ni bylo vice).

Minimalni poéet tGc¢astnikl osvétovych akci* 48
Cislo vystupu filevZPP _ ’ Typ akee Forma T Pocet realizaci*
(uvedené &islo je tfeba Cislo a nazev KA . L e (vyberte 1 . o
. . ., Nazev akce (webindr/semindr/prednd 5 (vyberte 1 moZnost z (kumulativné za celou dobu
ponechat u dané akce pri (vyberte z ciselniku) sa..) mozZnost ciselniku) i <]
vykazovadni v ZoR) 2 &iselniku) realizace projektu
min. osob
2.12.22 Aktivita 2 - 2.1Z Implementace dalsich aktivit Spoluprace s rodi¢i
napldnovanych v DZ kraje Setkavani rodi¢d nadanych 74k setkani s rodici prezencni 8 48
48




Prehled vystupt klicovych aktivit

Indikator 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

Pocet zrealizovanych akci vedoucich k osobnostné socidlnimu a profesnimu rozvoji pracovnikii ve vzdéldvani, a to véetné informacnich a osvétovych akci urc¢enych vyhradné pro tuto cilovou skupinu.
Do indikdtoru se zapocitdvaji jednordzové akce nebo opakujici se tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu, jednd se o jednordzovou akci a pocita se kazda samostatné jako 1. Ddle se jednd o tematicky ucelené akce
(napr. série 3 na sebe navazujicich semindrt na téma inkluzivni vzdéldvani v celkové délce 21 vyucovacich hodin), kaZda takovd akce se zapocitava jako 1 (prestoZe napr. semindrt v ramci ni bylo vice).

Minimalni pocet Gi¢astnikti akci pro pracovniky ve vzdélavani* 2484
Cislo vys’ttvl'pu (.jIeVZPP 5 ) Typ akce Forma X Pocet realizaci*
(uvedené cislo je treba Cislo a nazev KA p . . Téma A ]
. . . Nazev akce (webindr/ (vyberte 1 mozZnost . . (kumulativné za celou dobu realizace
ponechat u dané akce pfi (vyberte z ciselniku) ey v e o (vyberte 1 mozZnost z ¢iselniku) }
o semindr/predndska...) z Ciselniku) projektu)
vykazovdni'v ZoR)
min. osob

231 Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych prilezitosti ve Podpora rovnych pfileZitosti 2

vzdéldvani a rozvoj potencialu kazdého Zaka workshop prezencni Inkluze 12
2.6.1 Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, Metodicka setkani pedagogickych pracovnik A

konzervatofi a Skolskych zatizeni workshop prezenéni Moderni didaktické formy vyuky 24
2.12.2 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Symetricka komunikace 3

naplanovanych v DZ kraje vycvikovy kurz prezenéni Moderni didaktické formy vyuky 30
2.12.3 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Odpovédné uéeni- kooperativni uéeni s oporou 1

naplanovanych v DZ kraje formativniho hodnoceni vzdélavaci kurz prezenéni Moderni didaktické formy vyuky 10
2.12.4 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Odpovédné uéeni-spole¢né profesni u¢eni a kolegialni 5

naplanovanych v DZ kraje spolupréce vzdélavaci kurz prezenéni Moderni didaktické formy vyuky 20
2125 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Matematicka gramotnost 1 1

naplanovanych v DZ kraje vzdéldvaci program prezencni Matematicka gramotnost 10
2.12.6 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Matematicka gramotnost 2 1

naplanovanych v DZ kraje vzdéldvaci program prezencni Matematicka gramotnost 10
2.12.7 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Ctenafstvim k lepdimu uéeni zaka 1

naplanovanych v DZ kraje vzdéldvaci program prezencni Ctenarska gramotnost 15
2.12.8 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Ctenafstvim a pisatelstvim k lep$imu uéeni zakd 1

naplanovanych v DZ kraje vzdéldvaci program prezencni Ctenarska gramotnost 10
2.12.9 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti 1

naplanovanych v DZ kraje vzdéldvaci program prezencni Ctenarska gramotnost 13
2.12.10 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Ctenarsky konzultant individualni a skupinova 243

naplanovanych v DZ kraje konzultace prezenéni Ctendfska gramotnost 243
2.12.11 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Oteviené hodiny ¢tenafstvi 50

naplanovanych v DZ kraje oteviena hodina vyuky prezencni Ctenarska gramotnost 50
2.12.12 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Podpora nadani 16

naplanovanych v DZ kraje workshop prezenéni Inkluze 96
2.12.13 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Podpora nadani 4

naplanovanych v DZ kraje webinaf online Inkluze 40
2.12.14 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Identifikace nadani

. | . L, . 2

naplanovanych v DZ kraje vycvikovy kurz prezencni Inkluze 16
2.12.15 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Educamp pro pedagogické pracovniky 1

naplanovanych v DZ kraje workshop prezenéni Moderni didaktické formy vyuky 10
2.12.16 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Individudlni podpora $koly, kde byl identifikovany nadany 6

naplanovanych v DZ kraje yak individualni konzultace prezenéni Inkluze 6
2.12.17 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Setkavani pedagogickych pracovnikii nadanych zaka g

naplanovanych v DZ kraje facilitované setkani prezenéni Wellbeing 48
2.12.19 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci 113

naplanovanych v DZ kraje workshop prezenéni Moderni didaktické formy vyuky 759
2.12.20 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Zdravotni gramotnost 39

naplanovanych v DZ kraje workshop prezenéni Wellbeing 248
2.12.23 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Centrum pedagogické podpory 500

naplanovanych v DZ kraje individualni konzultace prezencni Moderni didaktické formy vyuky 500
2.14.2 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant | etodicka setkani

KAP Il| workshop prezencni Moderni didaktické formy vyuky 3 18
2.14.3 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich planl | etodicka setkani

KAP Il| workshop prezencni Moderni didaktické formy vyuky 10 60
2.14.4 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich planl | etodicka setkani

KAP Il| workshop prezencni Moderni didaktické formy vyuky 3 18




2.14.5 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akcnich plant  (podpora nadani

KAP IlI workshop prezencni Inkluze 2
2.14.6 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akcnich plant  [Uvod do tématiky podpory nadéni

KAP IlI workshop prezencni Inkluze 3
2.14.7 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akcnich plant  [Setkani pedagogickych pracovnikd nadanych zaka

KAP Il facilitované setkani prezencni Inkluze 2
2.14.9 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akZnich pland  [Etena¥ska gramotnost-zakladni modul

KAP Il vzdéldvaci program prezencni Ctenarska gramotnost 1
2.14.10 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akcnich plant  [Etenaiska gramotnost se zaméfeni na pisatelstvi .

KAP IlI vzdéldvaci program prezencni Ctenarska gramotnost 1
2.14.11 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akcnich plant  [0dpovédné uéeni-kooperativni uéeni's oporou

KAP IlI formativniho hodnoceni vzdéldvaci program prezencni Moderni didaktické formy vyuky 1
2.14.12 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akcnich plant  Kolegidlni podpora pedagogickych pracovnika

KAP IlI cyklus workshopl prezencni Moderni didaktické formy vyuky 12
2.14.13 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akcnich plant  vzdélavaci seminafe pro asistenta pedagoga

KAP IlI vzdélavaci kurz prezencni Inkluze 2
2.14.14 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akcnich plant  (jak poskytnout podporu pii sebeposkozujicim chovani

KAP IlI workshop prezencni Wellbeing 1
2.14.15 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akcnich planl  (jak pracovat s agresivitou u zakd

KAP IlI workshop prezencni Wellbeing 2
2.14.21 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akcnich pland [ Metodicka setkavani pro sborovny

KAP IlI workshop prezencni Moderni didaktické formy vyuky 3

12

15

12

15

10

10

72

30

16

18
2484



Prehled vystupi klicovych aktivit

Indikator 512 120 Pocet skolnich a mimoskolnich aktivit

Pocet zrealizovanych skolnich nebo mimoskolni aktivit vedoucich k rozvoji zakladnich kompetenci a gramotnosti déti, Zaka, studentt (napr. extrakurikuldrni aktivity, projektovd vyuka, aktivity zdjmového a
neformdlniho vzdélavani apod., véetné informacnich a osvétovych akci urcenych vyhradné pro tyto cilové skupiny). Do indikdtoru se zapocitdvaji jednordzové aktivity nebo opakujici se tematicky ucelené aktivity.

Pokud na sebe aktivity nenavazuji, nesouvisi spolu, pocitd se kazdd samostatné jako 1 (napf. projektovy den 7dki ZS na SS). Ddle se jednd o tematicky ucelené aktvity (napf. pfirodovédny krouZek pro ucelenou skupinu

Zdku, studentt realizovany cely skolni rok), kaZdd takovd aktvita se zapocitdvad jako 1 (pfestoZe napr. setkdni v ramci krouZku bylo vice).

Minimalni pocet tcastnikd Skolnich a mimoskolnich aktivit* 90
Cislo vystupu dle ZPP . ) Typ aktivity . Poet realizaci*
(uvedené ¢&islo je tfeba Cislo a nazev KA " . . . ) ) Téma .
' . .. ) Nazev aktivity (krouZek/projektové . . (kumulativné za celou dobu
ponechat u dané akce pfi (vyberte z Ciselniku) (vyberte 1 moZnost z &iselniku) . .
- dny...) realizace projektu)
vykazovadni v ZoR)
2.12.18 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Setkdvani nadanych 7aka se stejnymi zajmy
. , . . . 10
naplanovanych v DZ kraje workshop Wellbeing a psychohygiena
2.12.21 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Educamp pro nadané Zaky 1
naplanovanych v DZ kraje workshop Wellbeing a psychohygiena
2.14.8 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich pland  [Setkdni nadanych 74k se stejnymi zajmy 5
KAP IlI workshop Wellbeing a psychohygiena

min. osob

60

12

18
90



Prehled vystupt klicovych aktivit

Indikator 526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

Vykazuji se povinné platformy realizované v rémci podaktivity 2.7 (tedy: Platforma pro setkdni vedoucich pracovnikii SS, Platforma pro setkdni vedoucich pracovnikd
SPZ, Platforma pro setkdni s realizdtory projektu MAP v daném tzemi) a ddle vsechny volitelné platformy realizované v rémci podaktivity 2.7.

Setkdni platforem musi byt realizovdno min. 2x béhem 12 po sobé jdoucich mésict (pocitdno od zacdtku fyzické realizace prvni povinné podaktivity aktivity
Implementace dlouhodobych zaméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy kraji ). V ramci indikdtoru neni mozné vykazovat jednordzové aktivity (napfr.
jednordzové pracovni setkani). Hodnota indikdtoru bude vZdy min. 3.

Cislo vystupu dle ZPP

(uvedené ¢&islo je tieba Cislo a nazev KA : .
. .. v . Nazev platformy Téma
ponechat u dané akce pfi (vyberte z Ciselniku) g
vykazovéni v ZoR) (vyberte z Ciselniku)

Aktivita 2 - 2.7 Podpora spoluprace a komunikace

271 . i R i L Platforma pro setkavani vedeni S§ Jiné
mezi aktéry vzdélavaci politiky na izemi kraje
Aktivita 2 - 2.7 Podpora spoluprace a komunikace L i L x L,
2.7.2 . , o ] L Platforma pro setkdvani vedoucich pracovnik( SPZ Jiné
mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje
Aktivita 2 - 2.7 Podpora spoluprace a komunikace L L, . L,
2.7.3 Platforma pro setkdvani s realizatory projektu MAP Jiné

mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje




Prehled vystupt klicovych aktivit

Dalsi vystupy nenavazané na indikatory

Celkovy pocet vystupa* 1

Cislo vystupu dle ZPP

g s s . , T ystupu ’ _ .
(uvedené cislo je tieba Cislo a nazev KA yp vystup , . Téma Cilova skupina
i o (pracovni listy, sbornik, CD, Pocet* v . . p
ponechat u dané akce (vyberte z Ciselniku) (vyberte z ciselniku) (pro niZ je vystup uréeny, pouze CS dle vyzvy)

.. ., evaluacni zprdva...)
pfi vykazovadniv ZoR)

2.8.1 Aktivita 2 - 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu Zavérecna evaluacni zprava 1|Jiné Vedeni skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé




Ptiloha zadosti o podporu: Tato pfiloha navazuje na zalozku "Kli¢ové aktivity

ny

z

RealizaCni tym (hlavni projektovy tym)

adosti o podporu v IS KP21+ - textové pole povinné kli¢ové aktivity "Rizeni projektu" a vyplfiuji se pouze pozice, které jsou soucasti Hlavniho projektového tymu.

Nazev projektu:

Implementace dlouhodobého zaméru Jihocéeského kraje

Cislo a nazev vyzvy:

02_23 018 Akcni planovani v uzemi - IDZ

orur Vyse celkového Joteab Komentar
Por. , . Zpusob stanoveni Vazba na polozku , . b ) meésicniho Poédet mésicti |Pocet hodin Sazbazal1l,0 [Sazba pus?v ., Kod pozice dle
vr Nazev subjektu . . v Nazev pozice pracovniho ., . .. . , odmeénovani v
cislo jednotkové sazby rozpoctu . kumulativniho |trvani tvazku [celkem FTE hodinova L. ISPV
pomeéru ., organizaci
uvazku FTE
Projektovy manazer
--kontroluje vécné pInéni aktivit projektu a jejich stanovenych cill a vystupl podaktivit ve stanoveném obdobi
realizace projektu
- spolupracuje s cilovou skupinou a manazery podaktivit, garantuje odbornost podaktivit
- sleduje obsah aktivity vzhledem k cildm a vyzvé projektu
- pribézné analyzuje aktivity a podaktivity, potfeby cilové skupiny
- kompletace vécné ¢ati monitorovacich zprav na zakladé podkladd od manazerd kli€ovych aktivit
1 - vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvofené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupti OP VVV
(odkaz https://databaze.opvvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
Zafizeni pro dalsi kurikularni prace $kol, budou-li dostupné) a pfedstavuje tyto zdroje cilové skuping v ramci projektovych
vzdélavani aktivit
pedagogickych - v pfipadé potfeby a zajmu cilové skupiny projektu se u€astni jednani platforem v ramci podaktivity 2.7
pracovnik( a - p(?dili se na. slftolupréci EQ (Ia(v?lu?cibpr;)jektu v rta’\rlncit.aktv. 2v.8 }/nitfni.hck)tdnocten,l’ projektu, a to po celou dobu
Stredisko sluzeb realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s FeSenim projektu nutné
Skolam b1) jednorazova Castka 1.1.1.2.1.4 projektovy manazer nerelevantni (0,75 nerelevantni |nerelevantni nerelevantni | nerelevantni |nerelevantni |nerelevantni
Zafizeni pro dalsi Finanéni manazer
vzdélavani - zpracovani monitorovacich zprav - finanéni ¢asti, kontrola zprav se zaznamy v Uc¢etnictvi, pfedani podkladu
pedagogickych k monitorovacim zpravam
2 pracovniki a - kontrola Cerpéni rozpoctu a jednotkovych cen
Y ~ - podil na pfipravé zadavacich fizeni
Stredisko sluzeb . . - finanéni Fizeni projektu
Skolam b1) jednorazova Castka 1.1.1.21.4 finanéni manazer nerelevantni |0,5 nerelevantni [nerelevantni nerelevantni | nerelevantni |nerelevantni |nerelevantni
Zarfizeni pro dalsi Pracovni pozice neni zastoupena
vzdélavani
pedagogickych
pracovniku a
Stfedisko sluzeb
Skolam b1) jednorazova Castka nerelevantni administrativni pracovnik [nerelevantni |0 nerelevantni |nerelevantni nerelevantni | nerelevantni |nerelevantni |nerelevantni
Manazer klicové aktivity
- je zodpovédny za vécné pInéni ativit
- komunikuje s hlavnim manazerem aktivity a cilovou skupinou.
- vybira vhodné lektory a komunikuje obsah aktivity s odbornymi garanty a supervizorem
- zajistuje vystupy, zodpovida naplfiovani vysledku projektu v souladu se zajisténim aktivity na odborné
urovni
- spolupracuje s pedagogy danych aprobaci z riznych $kol a externimi odborniky
- koordinuje metodickou spoupraci jednotlivych ¢leni odborného tymu
- sleduje rizika vystupl tykajicich se cilové skupiny podaktivit projektu a navrhuje pfislu$na opatfeni pro jejich
odstranéni
3 - aktivita - 2.14, 2.3., 2.12.
- vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvorené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupd OP VVV
(odkaz https://databaze.opvvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
kurikularni prace Skol, budou-li dostupné) a predstavuje tyto zdroje cilové skupiné v ramci projektovych
aktivit.
Zafizeni pro dalsi - v pfipadé potieby a zajmu cilové skupiny projektu se G¢astni jednani platforem v ramci podaktivity 2.7
vzdélavani - podili se na spolupréci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitini hodnoceni projektu, a to po celou dobu
pedagogickych realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
pracovnikii a k?ntaktﬂ na cilové skupiny projektu a na ¢leny RT a zajiStuje jejich souhlas k osloveni za u¢elem evaluace
e . . i~ L , vyzvy.
Stredisko sluzeb Manazer kliCovych aktivit {pracovni
Skolam a1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.12|ZVaS smlouva 0,5 54 nerelevantni 60 000 K | nerelevantni [Mzdova sféra (2424
Manazer klicové aktivity
- je zodpovédny za vécné pInéni ativit
- komunikuje s hlavnim manazerem aktivity a cilovou skupinou.
- vybira vhodné lektory a komunikuje obsah aktivity s odbornymi garanty a supervizorem
- zajiStuje vystupy, zodpovida naplfiovani vysledkd projektu v souladu se zajiSténim aktivity na odborné
urovni
- spolupracuje s pedagogy danych aprobaci z riznych $kol a externimi odborniky
- koordinuje metodickou spoupraci jednotlivych ¢leni odborného tymu
- sleduje rizika vystupU tykajicich se cilové skupiny podaktivit projektu a navrhuje pfisluSna opatfeni pro jejich
odstranéni
4 - aktivita - 2.14., 2.12.
- vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvofené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupti OP VVV
(odkaz https://databaze.opvvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
kurikularni prace Skol, budou-li dostupné) a predstavuje tyto zdroje cilové skupiné v ramci projektovych
aktivit.
Zafizeni pro dalsi - v pfipadé potieby a zajmu cilové skupiny projektu se Gcastni jednani platforem v ramci podaktivity 2.7
vzdélavani - podili se na spolupraci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu, a to po celou dobu
pedagogickych realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s FeSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
pracovniki a k?ntaktﬂ na cilové skupiny projektu a na Cleny RT a zajiStuje jejich souhlas k osloveni za ucelem evaluace
et . . v L , vyzvy.
Stredisko sluzeb Manazer kliCovych aktivit {pracovni
Skolam a1l) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.12|ZVaS smlouva 0,75 54 nerelevantni 60 000 K& | nerelevantni |Mzdova sféra (2424
Manazer klicové aktivity
- je zodpovédny za vécné pInéni ativit
- komunikuje s hlavnim manazZerem aktivity a cilovou skupinou.
- vybira vhodné lektory a komunikuje obsah aktivity s odbornymi garanty a supervizorem
- zajiStuje vystupy, zodpovida naplfiovani vysledkd projektu v souladu se zajiSténim aktivity na odborné
urovni
- spolupracuje s pedagogy danych aprobaci z riznych $kol a externimi odborniky
- koordinuje metodickou spoupraci jednotlivych ¢lenti odborného tymu
- sleduje rizika vystupu tykajicich se cilové skupiny podaktivit projektu a navrhuje pfislusna opatfeni pro jejich
odstranéni
- aktivita - 2.14., 2.12.
- vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvorené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupu OP VVV
(odkaz https://databaze.opvvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
kurikularni prace $kol, budou-li dostupné) a predstavuje tyto zdroje cilové skupiné v ramci projektovych
6 aktivit.
- v pfipadé potfeby a zajmu cilové skupiny projektu se Ucastni jednani platforem v ramci podaktivity 2.7
- podili se na spolupraci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitini hodnoceni projektu, a to po celou dobu
realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
kontaktd na cilové skupiny projektu a na ¢leny RT a zajituje jejich souhlas k osloveni za U¢elem evaluace
wyzvy.
- v pfipadé potfeby a zajmu cilové skupiny projektu se Ucastni jednani platforem v ramci podaktivity 2.7
.. i . - podili se na spolupraci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitini hodnoceni projektu, a to po celou dobu
Zarizeni pro dalSi realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
vzdélavani kontaktt na cilové skupiny projektu a na ¢leny RT a zajituje jejich souhlas k osloveni za U¢elem evaluace
pedagogickych vyzvy.
pracovnikl a
Stiedisko sluzeb Manazer kliCovych aktivit {pracovni
Skolam a1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.12|ZVaS smlouva 0,2 54 nerelevantni 60 000 K€ | nerelevantni [Mzdova sféra (2424
Manazer klicové aktivity
- je zodpovédny za vécné pInéni ativit
- komunikuje s hlavnim manazerem aktivity a cilovou skupinou.
- vybira vhodné lektory a komunikuje obsah aktivity s odbornymi garanty a supervizorem
- zajiStuje vystupy, zodpovida naplfiovani vysledkd projektu v souladu se zajiSténim aktivity na odborné
urovni
- spolupracuje s pedagogy danych aprobaci z riznych $kol a externimi odborniky
- koordinuje metodickou spoupraci jednotlivych ¢leni odborného tymu
- sleduje rizika vystupu tykajicich se cilové skupiny podaktivit projektu a navrhuje pfisluSna opatfeni pro jejich
odstranéni
7 - aktivita 2.14., 2.6., 2.12.
- vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvofené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupti OP VVV
(odkaz https://databaze.opvvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
kurikularni prace Skol, budou-li dostupné) a predstavuje tyto zdroje cilové skupiné v ramci projektovych
aktivit.
Zafizeni pro dalsi - v pfipadé potieby a zajmu cilové skupiny projektu se G¢astni jednani platforem v ramci podaktivity 2.7
vzdélavani - podili se na spolupréci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu, a to po celou dobu
pedagogickych realizace projektu, resp: kdykoliv to bude v souvislosti s Feéenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
pracovnikii a k(?ntaktﬂ na cilové skupiny projektu a na ¢leny RT a zajiStuje jejich souhlas k osloveni za u¢elem evaluace
et . . i~ . , vyzvy.
Stiedisko sluzeb Manazer kliCovych aktivit {pracovni
Skolam a1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.12|(ZVaS smlouva 0,75 54 nerelevantni 60 000 K& | nerelevantni |Mzdova sféra (2424
Manazer klicové aktivity
- je zodpovédny za vécné pInéni ativit
- komunikuje s hlavnim manazerem aktivity a cilovou skupinou.
- vybira vhodné lektory a komunikuje obsah aktivity s odbornymi garanty a supervizorem
- zajiStuje vystupy, zodpovida naplfiovani vysledkd projektu v souladu se zajiSténim aktivity na odborné
urovni
- spolupracuje s pedagogy danych aprobaci z riznych $kol a externimi odborniky
- koordinuje metodickou spoupraci jednotlivych ¢lenti odborného tymu
- sleduje rizika vystupu tykajicich se cilové skupiny podaktivit projektu a navrhuje pfislusna opatfeni pro jejich
odstranéni
8 - aktivita - 2.14., 2.3., 2.12.
- vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvorené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupu OP VVV
(odkaz https://databaze.opvvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
kurikularni prace Skol, budou-li dostupné) a predstavuje tyto zdroje cilové skupiné v ramci projektovych
aktivit.
Zafizeni pro dalsi - v pfipadé potFeby a zajmu cilové skupiny projektu se Ugastni jednani platforem v ramci podaktivity 2.7
vzdélavani - podili se na spolupraci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu, a to po celou dobu
pedagogickych realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
pracovniki a k?ntaktﬂ na cilové skupiny projektu a na ¢leny RT a zajituje jejich souhlas k osloveni za U¢elem evaluace
et . . v . , vyzvy.
Stredisko sluzeb Manazer kli€ovych aktivit {pracovni
Skolam a1l) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.12|(ZVaS smlouva 0,75 54 nerelevantni 60 000 K& | nerelevantni |Mzdova sféra (2424
Lektor specialista
- podili se na zajidténi a koordinaci metodickych setkavani v rdmci podaktivit projektu
- zajiStuje obsahovou naplri metodickych setkavani
- vede a aktivné fidi diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky
-napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkdm v pracovni skupiné nebo tymu
- prostfednictvim kou€ovacich technik a kouCovacich otdzek podporuje jednotlivce nebo pracovni tymy pfi
nalézani optimalnich postup(, strategii, plan a feSeni
- zpracovava vlastni ué¢ebni nebo podplrné texty, véetné rozpracovani cilll a obsahu kurzd
10 - lektoruje, pfipravuje a tvofi vybrané vzdélavaci aktivity
- prezentuje dané téma s prizpusobenim ucastnikim kurz(, vede trénink a procvi€ovani dovednosti a
kompetenci
Zafizeni pro dalsi - aktivita - 2.12 - 11 130 hod., 2.14 - 2 718 hod., 2.3. - 48 hod., 2.6. - 96 hod., kéd IPSV 2424,
vzdélavani - vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvofené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupti OP VVV
pedagogickych (odkaz https://databaze.opvvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
’ kurikularni prace Skol, budou-li dostupné) a predstavuje tyto zdroje cilové skupiné v ramci projektovych
pracownikli 8 aktivt.
redisko sliuze
Skolam a1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.3.08 | Lektor specialista DPP nerelevantni 13992 nerelevantni 500 K& [Mzdova sféra |2424
Lektor 2
- lektoruje, pfipravuje a tvofi vybrané vzdélavaci aktivity
o .. - prezentuje dané téma s pfizplsobenim Gcasnikdm kurz(
Zarizeni pro dalsi - vede trénink a procviéovani dovednosti a kompetenci
11 vzdélavani - aktivita - 2.12. - 2854 hod, kéd IPSV 23204
pedagogickych - vyhledavéa vhodné vzdélavaci zdroje vytvoFené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupti OP VVV
pracovnik(l a (odkaz https://databaze.opvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
Stredisko sluzeb kur!kylérni prace Skol, budou-li dostupné) a predstavuje tyto zdroje cilové skupiné v ramci projektovych
$kolam a1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.3.09 | Lektor 2 DPP nerelevantni 2854 nerelevantni 319 K& |Mzdova sféra 23204 aktwit
Odborny konzultant
- poskytuje individualni podporu Skolam formou odbornych konzultaci
- realizuje konzultacni ¢innost v oblasti vzdélavani
- doporu€uje a vyhodnocuje vhodnost zvolenych vychovnych a vzdélavacich metod
- komunikuje s hlavnim manazerem a ostatnimi u€astniky projektu
- vede a aktivné fidi diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky
- napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkdm v pracovni skupiné nebo tymu
- aktivita - 2.12. 1 262 hod., 2.14 - 722 hod., 2.3 - 16 hod., 2.6 - 44 hod., kod IPSV 2424,
12 - vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvofrené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupd OP VVV
(odkaz https://databaze.opvwv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora
Zafizeni pro dalsi kt;?k'lilémi prace Skol, budou-li dostupné) a predstavuje tyto zdroje cilové skupiné v ramci projektovych
Xl AvAnT aktivit.
VZdeIavam , - podili se na spolupréaci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu, a to po celou dobu
pedagog'gkyCh realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
pracoynlku a kontaktl na cilové skupiny projektu a na ¢leny RT a zajistuje jejich souhlas k osloveni za U¢elem evaluace
Stredisko sluzeb wzvy.
Skolam al1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.3.10|Odborny konzultant DPP nerelevantni 2044 nerelevantni 500 K& [Mzdova sféra |2424
Supervizor
Zafizeni pro dalsi - zajiét’uje. podporu Pedagogickych pfa’\CO\'/rv\ikl‘] v’e formé supervi.ze
oL, - poskytuje odborné konzultace a sdili s u€astniky dobrou praxi
vzdélavani - naléza optimalni postupy, strategie a plany v ramci pfifazené podaktivity
13 |pedagogickych - v&cné plnéni podaktivit z oblasti supervize
pracovn kG a - spolupracuje pfi realizaci dil€ich aktivit
Stredisko sluzeb - komunikuje a spolupracuje s hlavnim manazerem a ostatnimi u€astniky projektu
koldm a1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.3.11|Supervizor DPP nerelevantni 1150 nerelevantni 500 K& |Mzdova sféra (2424 - aktivita - 2.12. 716 hod, 2.14. - 434 hod., kod IPSV 2424,
Koordinator
- zajiStuje a koordinuje €innosti souvisejici s obsahovou naplni projektu
- koordinuje plnéni vystupll projektu a zodpovida za plnéni vystupl
- zodpovida za pInéni dilcich aktivit projektu
- komunikuje a spolupracuje s hlavnim manazerem a ostatnimi u€astniky projektu
- spolupracuje pfi realizaci dil€ich aktivit
14 |Zafizeni pro dalsi - spolupracuje s pedagogy danych aprobaci z riiznych kol a externimi odborniky
vzdélavani - aktivita - 2.14. 272 hod, kéd IPSV 2424
pedagogickych - podili se na spolupraci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitini hodnoceni projektu, a to po celou dobu
pracovnikd a realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru
Stredisko sluzeb k9ntaktu na cilové skupiny projektu a na €leny RT a zajiStuje jejich souhlas k osloveni za u¢elem evaluace
Skolam a1l) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.3.12|Koordinator DPP nerelevantni 274 nerelevantni 500 K& [Mzdova sféra |2424 el




Ptiloha 7adosti o podporu: Tato pfiloha navazuje na zalozku "Kli¢ové aktivity" Zadosti o podporu v IS KP21+ - textové pole povinné kli¢ové aktivity "Rizeni projektu" a vyplfiuji se pouze pozice, které jsou sou&asti Hlavniho projektového tymu.

Realizacni tym (hlavni projektovy tym)

Nazev projektu:

Implementace dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje

Cislo a nazev vyzvy:

Vyzva €. 02_23 018 Ak&ni planovani v uzemi - IDZ

Pofr.
Cislo

Nazev subjektu

Zpusob stanoveni
jednotkové sazby

Vazba na polozku
rozpoctu

Nazev pozice

Druh
pracovniho
poméru

Vyse celkového
mési¢niho
kumulativniho
uvazku FTE

Pocet mésict
trvani uvazku

Pocet hodin
celkem

Sazbaza 1,0
FTE

Sazba

hodinova

Zpusob
odménovani v
organizaci

Kdéd pozice dle
ISPV

Komentar

JihoCesky kraj

b1) jednorazova ¢astka

1.1.1.2.11

projektovy manazer

nerelevantni

1,36

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Pusobi v ramci KA Rizeni projektu v Hlavnim projektovém tymu (Administrativni tym) a spolupodili se na procesech v ramci
projektového managementu.

Zodpovida za:

-v&cnou spravnost administrativy projektu

-provadi administrativni ¢innost, eviduje dokumentaci o realizaci projektu

-v&cnou pfipravu Zprav o realizaci

-administraci pfipadnych zmén projektu (vécna ¢ast)

-dohled implementace aktivit projektu v souladu s harmonogramem a projektovou zZadosti

-dodrzovani pravidel publicity

-formalni spravnost predkladanych vystupl

-sledovani a vyhodnocovani naplfiovani vystupnich a vysledkovych indikatord

-dohled realizace projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK

-dodrzovani harmonogramu zpracovani vybérovych fizeni

-administraci vyb&rovych Fizeni v modulu VR v IS KP21+

-zajisténi efektivni komunikace na vSech urovnich realizace projektu.

Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dal$imi kontrolnimi organy, je hlavni kontaktni osobou projektu. Uzce
spolupracuje s finané¢nim manazerem a dal$imi ¢leny realiza¢niho tymu. Podili se na organizaci projektovych aktivit. Poskytuje
souginnost v pFipadé kontrol/audittl projektu. Ugastni se porad realizadniho tymu projektu IDZ J&K a koordina&nich setkani
spojenych s realizaci projektt, které bude organizovat RO OP JAK. Pracovni pozice projektového manaZera je za pfijemce
Jiho€esky kraj obsazena dvéma osobami v primérném celkovém Uvazku 1,40. VySe Uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od
1. 1. 2024 do 30. 8. 2028 je pomérové rozdélena s ohledem na realizaci a vy$e vystupl z projektovych aktivit a naro¢nost
administrativnich Ukonu v jednotlivych ¢asovych obdobi projektu. Z jiz realizovaného projektu IKAP ma zadatel JihoCesky kraj
zkuSenost, Ze vySe Uvazku je vhodné zvolena a nutna pro kvalitni projektové fizeni a Uspésnost realizace projektu IDZ. PoCet osob
byl zvolen s ohledem na nutnost zastupitelnosti pracovnika v projektu. JelikoZ bude projektova zadost podana v prabéhu roku 2024,
po schvaleni DZ kraje, je si Zadatel védom nutnosti predfinancovani a nasledné refundace v letech nasledujicich. Zadatel ma tedy
zajisténé predfinancovani administrativniho tymu z viastnich zdrojt pro realizaci projektovych aktivit v roce 2024. A po fyzickém
ukoncéeni projektu z diivodu udrZitelnosti ¢i ukonceni realizace projektu z hlediska monitorovani pro rok 2028 (resp. od 1. 9. 2028 do
31.12.2028).

JihoCesky kraj

b1) jednorazova €astka

1.1.1.2.11

finanéni manazer

nerelevantni

2

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Finan¢ni manazer zodpovida za plnéni podminek zplsobilosti vydaju projektu, pripravuje financni ¢ast zpravy o realizaci projektu,
vypliiuje a upravuje zadost o platbu. DohliZi na realizaci vydaju v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrzovani
podminek zpusobilosti vydaju projektu a zodpovida za spravné prokazovani vydaju projektu. Shromazduje podklady k dolozeni
zplsobilosti vydaju, provadi administrativni ¢innost, eviduje dokumentaci o realizaci projektu v ramci finan¢niho fizeni. Sleduje
¢erpani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych Fizeni projektu s dopadem do
finan€niho planu a do rozpoc¢tu projektu ¢i jeho Cerpani, provadi administrativni Ukony spojené s vybérovym ¢i zadavacim fizeni a s
administraci dokumentace do modulu VR v IS KP21+. Spolupracuje s Odborem ekonomickym, Krajského ufadu Jiho&eského kraje &i
dalSimi ¢leny tymu, Uzce spolupracuje s projektovym manazerem projektu a odbornym poradcem. Komunikuje s poskytovatelem
podpory a spolutcastni se kontrol/auditl projektu. Pracovni pozice finanéniho manazera je za pfijemce Jiho¢esky kraj obsazena
dvéma osobami kazda na Uvazek 1,00. Z jiz realizovaného projektu IKAP ma Zadatel JihoCesky kraj zkuSenost, Ze vySe Uvazku 2 je
vhodné zvolena a nutna pro kvalitni financni fizeni a UspéSnost realizace projektu IDZ s ohledem na naro¢nost finanéniho fizeni
projektu se tfemi partnery s finanénim plnénim ve vysi celkovych vydaji 140 mil. a trvani 56 mésicl. Pocet osob byl zvolen s
ohledem na nutnost zastupitelnosti pracovnika v projektu. JelikoZ bude projektova Zzadost podana v pribéhu roku 2024, po schvaleni
DZ kraje, je si Zadatel védom nutnosti predfinancovani a nasledné refundace v letech nasleduijicich. Zadatel méa tedy zajisténé
predfinancovani administrativniho tymu z vlastnich zdroju pro realizaci projektovych aktivit v roce 2024. A po fyzickém ukonceni
projektu z divodu udrzitelnosti ¢i ukonceni realizace projektu z hlediska monitorovani pro rok 2028 (resp. od 1. 9. 2028 do
31.12.2028).

JihoCesky kraj

b1) jednorazova Castka

nerelevantni

administrativni pracovnik

nerelevantni

0

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Pracovni pozice administrativniho pracovnika neni v realizaénim tymu zastoupena. Naplf prace, kterou by zabezpecoval
administrativni pracovnik, je sou€asti napiné projektového a finanéniho manazera. Pozice projektového manazera a finan¢niho
manazera jsou zastoupeny dvéma osobami, ¢imz je zajiSténa zastupitelnost v projektu.

JihoCesky kraj

a1l) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2411.0
1

manazer projektovych
aktiv |

pracovni
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0,1
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nerelevantni

50 000 K¢
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Platova sféra

24227

Pracovni pozice véetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2024-31.12.2024 (tj. 12 més.). ManazZer projektovych aktivit psobi v
ramci KA Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajd v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym). Ugastni se
porad realiza¢niho tymu projektu IDZ JEK a poskytuje soucinnost v pfipadé kontrol/auditti projektu. Spolupracuje s dal§imi ¢leny
realiza¢niho tymu. Je zodpovédny za realizaci a naplnéni vystupnich a vysledkovych indikatorG klicové aktivity v podaktivité 2.7
Podpora spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na izemi kraje.

Zabezpecuje ustanoveni a ¢innost platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném Uzemi pro rok 2024 a pfipravuje
obsahového zaméFeni platforem pro vedouci pracovniky SS a SPZ pro roky 2025-2028. Kontroluje v&cné plnéni stanovenych cilti a
vystupl podaktivit ve stanoveném obdobi realizace projektu, vyhodnocuje projektové aktivity a potfeby cilové skupiny. Sleduje rizika
vystupll projektu a navrhuje prislusna opatfeni pro jejich odstranéni.

Uzce spolupracuje s odbornym garantem a lektorem platforem na pfipravé obsahového zaméfeni jednotlivych platforem. Aktivné
pracuje s cilovou skupinou vedoucimi pracovniky SPZ, realizatory MAP v kraji, vedoucimi pedagogy stfednich &kol a dal$imi aktéry
napf. zastupci Jiho¢eské hospodarské komory, zaméstnavateli apod. Pro rok 2024 je zvolen uvazek 0,1 pro zabezpecleni realizace
aktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje, ¢innost platformy pro setkavani s
realizatory projektu MAP v daném Uzemi a pFiprava jednani platforem pro vedouci pedagogy SS a vedouci pracovniky SPZ.

JihoCesky kraj

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.1.0
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50 000 K¢
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24227

Pracovni pozice vEetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2025-30.6.2028. Manazer projektovych aktivit pdsobi v ramci KA
Implementace DZ vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajti v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym). Ugastni se porad
realiza¢niho tymu projektu IDZ JEK a poskytuje soucinnost v pripadé kontrol/audit(i projektu. Spolupracuje s dalSimi ¢leny
realiza¢niho tymu. Je zodpovédny za realizaci a naplnéni vystupnich a vysledkovych indikatoru klic¢ové aktivity v podaktivité:

a) 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na Gzemi kraje

Zabezped&uje ustanoveni a ginnost platforem (Platforma pro setkavani vedoucich pracovnik(i SS, Platforma pro setkavani vedoucich
pracovnikil SPZ, Platforma pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném Gzemi), kontrolu vécného pinéni stanovenych cilti a
vystupll podaktivit ve stanoveném obdobi realizace projektu, vyhodnoceni projektovych aktivit a potieb cilové skupiny. Sleduje rizika
vystupl projektu a navrhuje pfislu$na opatreni pro jejich odstranéni.

Uzce spolupracuje s odbornym garantem a lektorem platforem na pripravé obsahového zaméfeni jednotlivych platforem. Aktivné
pracuje s cilovou skupinou vedoucimi pracovniky SPZ, realizatory MAP v kraji, vedoucimi pedagogy stfednich §kol a dal$imi aktéry
napf. zastupci Jiho€eské hospodarské komory, zaméstnavateli apod.

b) 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu a naplnéni vystupu aktivity zavérecné evaluacni zpravy projektu
Zabezpecuje:
- pfipravu evaluace projektu a spolupraci na jejim provedeni

JihoCesky kraj

a1l) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.241.1.0
2

koordinator projektovych
aktivit |

pracovni
smlouva

0,1

12

nerelevantni

50 000 K¢

nerelevantni

Platova sféra

24227

Pracovni pozice véetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2024-31.12.2024 (tj. 12 més.). Koordinator projektovych aktivit plsobi
v ramci KA Implementace DZ vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajti v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym). Ugastni
se porad realizaéniho tymu projektu IDZ J&K a poskytuje souginnost v pFipadé kontrol/audit(i projektu. Uzce spolupracuje s
manazerem projektovych aktiv v ramci kliCové aktivity a v pfipadé potfeby ho zastupuje.

V ramci podaktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na uzemi kraje se vécné podili na obsahu
jednani a pfipravé ¢innosti jednotlivych platforem, plnéni stanovenych cill a vystupl podaktivit a vyhodnoceni potfeb cilové skupiny.
Aktivné pracuje s cilovou skupinou vedoucimi pracovniky SPZ, realizatory MAP v kraji, vedoucimi pedagogy stfednich §kol a s
dalSimi aktéry napf. zastupci Jiho¢eské hospodarské komory a zaméstnavatel(.

VysSe Uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 30. 8. 2028 je pomérové rozdélena s ohledem na realizaci
projektovych aktivit. Pro rok 2024 je zvolen Uvazek 0,1 pro zabezpeceni realizace a vystupl z aktivity 2.7 Podpora spoluprace a
komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje, organizace platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném
Uuzemi.

JihoCesky kraj

al) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.24.1.1.0
2

koordinator projektovych
aktivit |

pracovni
smlouva

0,3

42

nerelevantni

50 000 K¢

nerelevantni

Platova sféra

24227

Pracovni pozice véetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2025-30.6.2028. PlUsobi v ramci KA Implementace DZ vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy kraji v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym. Ugastni se porad realizaéniho tymu projektu IDZ JEK
a poskytuje souginnost v pfipadé kontrol/auditt projektu. Uzce spolupracuje s manaZerem projektovych aktiv v ramci kligové aktivity
a v pfipadé potfeby ho zastupuje.

V ramci podaktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na tzemi kraje se vécné podili na €innosti
platforem (Platforma pro setkavani vedoucich pracovniki SS, Platforma pro setkavani vedoucich pracovnikd SPZ, Platforma pro
setkavani s realizatory projektu MAP v daném tzemi), vécném plnéni stanovenych cild a vystupl podaktivit a vyhodnoceni potfeb
cilové skupiny. Aktivné pracuje s cilovou skupinou vedoucimi pracovniky SPZ , realizatory MAP v kraji, vedoucimi pedagogy
stfednich Skol a dalSimi aktéry napf. se zastupci Jihoceské hospodaFské komory a zaméstnavatel(.

Podili se na pripravé a realizaci podaktivity 2.8 Vnitini hodnoceni projektu. Podili se na zabezpeceni spoluprace s cilovou skupinou,
u které je provadéno Setfeni dopadu realizace projektu, a pfistupu k datim. Ugastni se prib&znych konzultaci s evaluatorem. V
pripadé nutnosti zastupuje manaZera projektovych aktivit pfi evaluaén&-metodickych setkanich organizovanych RO OP JAK pi
sdileni a prezentaci vystupl evaluace a pfi spolupraci s evaluaéni jednotkou OP JAK na vyhodnoceni vyzvy.

VySe Uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 30. 8. 2028 je pomérové rozdélena s ohledem na realizaci
projektovych aktivit. Pro roky 2025-06/2028 je zvolen Gvazek 0,3 pro zabezpeceni realizace a vystupl z aktivity 2.7 Podpora
spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje, organizace platforem pro setkavani vedoucich pracovniki
S8 a SPZ a platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném tzemi a aktivity 2.8 Vnitini hodnoceni projektu.

JihoCesky kraj
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V ramci aktivity 2.8 Vnitini hodnoceni projektu zabezpec&uje pfipravu evaluace projektu a je zodpovédny za veskeré Ukony spojené s
evaluaci a naplnéni vystupu aktivity zav&re&né evaluaéni zpravy projektu. Ugastni se prabé&znych konzultaci s ostatnimu &leny
odborné tymu, evaluaéné-metodickych setkanich organizovanych RO OP JAK pfi sdileni a prezentaci vystuptl evaluace. Pracovni
pozice bude obsazena osobou se zkuSenosti s evaluaci projektt ¢i program( nebo realizaci spolec¢enskovédniho vyzkumu
(kvalitativniho &i kvantitativniho). Evaluator bude nezavisly alespon do té miry, Ze nebude v realizacnim tymu zastavat dal$i roli, jejiz
naplni by byla predmétem hodnoceni (nebo ji v minulosti nezastaval). Pracovni pozice vEéetné napiné prace se tyka obdobi od
1.9.2024 do 30. 6. 2028. VySe uvazku 0,5 je vhodné zvolena pro zabezpeceni kvalitniho provedeni evaluace daného projektu.

JihoCesky kraj

al) ISPV - 3. kvartil
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Pracovni pozice vEetné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2024-30.6.2028 (54 més. odborny garant platformy MAP, 42 més.
odborny garant platformy vedeni SS a odborny garant platformy pro pracovniky SPZ). Plsobi v ramci KA Implementace DZ
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraji v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym) v ramci kli€ové podaktivity 2.7 Podpora
spoluprace a komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje. Garantuje pinéni vystupd a ¢innost Platformy pro setkavani
vedoucich pracovnikil SS, Platformy pro setkavani vedoucich pracovniki SPZ, Platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP
v daném tzemi. Uzce spolupracuje s manaZerem projektovych aktiv v ramci kliSové podaktivity 2.7 Podpora spoluprace a
komunikace mez aktéry vzdélavaci politiky na izemi kraje na obsahové naplni a sestaveni programu pro platformy. Ridi jednotliva
jednani platforem a pfipadné se podili na prezentaci danych témat, napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkim v pracovni
skupiné nebo tymu, vede a aktivné Fidi diskuse. Poskytuje metodickou a odbornou podporu ostatnim ¢lendm odborného tymu. Vyse
uvazku, resp. celkovy pocet hodin u DPP, odpovida poctu zrealizovanych platforem (primérné je pocitano 10 hod./mésic/platforma).
V projektu je planovano obsadit pozici 3 osobami pro kazdou platformu zvlast.

JihoCesky kraj
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Pracovni pozice v€etné napiné prace se tyka obdobi od 1.1.2024-30.6.2028 (54 més. specialista platformy MAP, 42 més.
specialista platformy vedeni SS a pracovnik SPZ). Plisobi v ramci KA Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
kraju v Hlavnim projektovém tymu (Odborny tym) v ramci kliCcové podaktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace

mezi aktéry vzdélavaci politiky na Gzemi kraje. Jedna se o odbornika s Uzkou specializaci na danou problematiku (napf. pravnik,
ekonom/investiéni specialista apod.). Uzce spolupracuje s odbornym garantem platforem. Prezentuje dana témata na jednanich
platforem, napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkim v pracovni skupiné nebo tymu, vede a aktivné Fidi diskuse. VySe
Uvazku, resp. celkovy pocet hodin u DPP, odpovida poctu zrealizovanych platforem (primérné je pocitano 6 hod. na platformu
véetné pfipravy).
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