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Smluvní strany 

 
 
Zdravotnické zařízení: Praktický lékař MUDr. Daniel Dvořák s.r.o. 
se sídlem: Budějovická 1126/9, Michle, 140 00 Praha 4 
Zastoupené: MUDr. Daniel Dvořák, jednatel 
IČ: 03641201 
DIČ: CZ03641201    
Bankovní spojení: Česká spořitelna 
číslo účtu: XXXX 
 

            
(dále jen ZZ ) 

A 
 

Thomayerova nemocnice   
se sídlem Vídeňská 800, 140 59  Praha 4 - Krč 
 jednající: doc. MUDr. Zdeněk Beneš, CSc., ředitel 

          státní příspěvková organizace zřízená Ministerstvem zdravotnictví ČR  
 zapsaná v obchodním rejstříku u Městského soudu v Praze, oddíl Pr, vl. 1043 

IČ: 00064190 
DIČ: CZ00064190 
Bankovní spojení: Česká národní banka 
číslo účtu:  XXXX 
 
(dále jen TN) 

 

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku, v souladu s ustanovením §  1746 odst. 2 zákona 

č.  89/2012 Sb., Občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, tuto 

 

smlouvu o spolupráci v oblasti zajištění specializačního vzdělávání  
 

I. 

Předmět smlouvy 

 

1) ZZ a TN se dohodly na spolupráci v oblasti zajištění specializačního vzdělávání  

lékařů, zubních lékařů a farmaceutů ve smyslu zákona č. 95/2004 Sb., ve znění 

pozdějších předpisů. 
 
2) Předmětem této smlouvy je umožnění praxe na akreditovaném pracovišti budoucích 

lékařů ZZ, kteří se připravují k atestaci v oboru VŠEOBECNÉ PRAKTICKÉ 

LÉKAŘSTVÍ, na část: 

Základní kmen všeobecné praktické lékařství, povinná praxe 

anesteziologie a intenzivní medicína nebo JIP nebo ZZS/ZOS , 2 měsíce 

vnitřní lékařství – standardní interní lůžkové oddělení s neselektovaným 

příjmem nemocných 8 měsíců 

dětské lékařství 1 měsíc 

gynekologie a porodnictví 1 měsíc 

chirurgie 4 měsíce 

Základní interní kmen 

anesteziologie a intenzivní medicína – lůžkové oddělení resuscitační 

a intenzivní péče 2 měsíce 
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chirurgie – lůžkové oddělení všeobecné chirurgie (s minimálním počtem 

35 lůžek) 2 měsíce 

vnitřní lékařství  – standardní interní lůžkové oddělení s neselektovaným 

příjmem nemocných 2 měsíce 

povinná praxe v oboru kmene 

vnitřní lékařství  – standardní interní lůžkové oddělení s neselektovaným 

příjmem nemocných s akreditací I. nebo II. typu 12 měsíců 

Vlastní specializovaný výcvik 

dětské lékařství 1 měsíc 

gynekologie a porodnictví 1 měsíc 

chirurgie 2 měsíce 

 

3) Specializační vzdělávání bude probíhat formou odborného školení za úhradu dle 

platného ceníku TN. 

 

II. 

Smluvní ujednání 

 

1) TN v rámci svých provozních možností umožní zaměstnancům ZZ, kteří budou 

zařazeni do specializačního vzdělávání, získávání znalostí a dovedností v rozsahu 

stanoveném příslušným vzdělávacím programem.  

 

2) ZZ se zavazuje, že u vyslaných zaměstnanců se bude jednat o pracovní cestu se všemi 

právy a povinnostmi, a to zejména v oblasti pracovních úrazů a nemocí z povolání. 

3) ZZ prohlašuje, že vysílaní zaměstnanci budou platně proškoleni v oblasti bezpečnosti 

práce a ochrany zdraví při práci, a že budou vybaveni ochrannými prostředky 

s ohledem na rozsah a obsah specializačního vzdělávání. 

 

4)  ZZ zajistí u vyslaných zaměstnanců účinné očkování proti hepatitidě typu B                 

a odpovídá za pravidelné lékařské prohlídky.  

 

5) ZZ dále prohlašuje, že má uzavřené pojištění odpovědnosti za škody způsobené 

provozovatelem zdravotnického zařízení, a že tato pojistka se vztahuje na jimi vyslané 

zaměstnance. Současně se zavazuje, že případné škody nekryté pojištěním uhradí. 

 

6) Pro vlastní realizaci pobytu jednotlivých vysílaných zaměstnanců ZZ  na akreditovaná 

pracoviště TN budou uzavírány Smlouvy o umožnění absolvování odborné praxe dle §  

1746 odst. 2 zákona č.  89/2012 Sb., Občanského zákoníku, ve znění pozdějších 

předpisů, (dále jen Občanského zákoníku). 

 

7) K řízení a koordinaci spolupráce podle této smlouvy pověřuje TN manažera Centra 

pro vzdělávání a vědu, tel. 261082411, do jehož působnosti náleží koordinace 

spolupráce podle této smlouvy v souladu s potřebami a možnostmi smluvních stran.  

 

III. 

Závěrečná ujednání 

 

1) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Lze ji ukončit dohodou smluvních stran 

nebo výpovědí. Výpovědní lhůta je sjednána v délce jeden měsíc a začne běžet 
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prvním kalendářním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď 

druhé smluvní straně doručena. 

 

2) Případné změny a doplňky lze činit pouze smluvními stranami odsouhlasenými 

písemnými dodatky, které se stanou nedílnou součástí této smlouvy. 

 

3) Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu statutárními orgány 

obou smluvních stran. 

 

4) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, každý s platností originálu,  

z nichž každá ze smluvních stran obdrží jedno vyhotovení. 

 

5) Smluvní strany si tuto smlouvu řádně přečetly, s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují 

vlastnoručními podpisy. 

 

 

V Praze dne:      V Praze dne: 

 

 

.............................................................           ………………………………….. 

                     MUDr. Daniel Dvořák                                       doc. MUDr. Zdeněk Beneš, CSc. 

                      jednatel ZZ                                ředitel TN 


