Dodatek č. 1 

ke Kolektivní smlouvě na rok 2016-2017

uzavřený mezi

Slezská nemocnice v Opavě, příspěvková organizace

IČ: 
47813750

se sídlem: 
Olomoucká 470/86, Předměstí, 746 01  Opava 

jednající: 
MUDr. Ladislav Václavec, MBA – ředitel nemocnice

(dále jako zaměstnavatel) na straně jedné

a

Základní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče 

IČ:
2204593806

Se sídlem:
Olomoucká 470/86, Předměstí, 746 01, Opava 

jednající:
Bc. Andrea Drexlerová
Základní organizace Profesní a odborové unie zdravotnických pracovníků 

Se sídlem:
Olomoucká 470/86, 746 01, Opava

jednající:
Dana Dresslerová

Základní organizace Lékařského odborového klubu – svazu českých lékařů

IČ:
63830001

Se sídlem:
Olomoucká 470/86, 746 01, Opava

jednající:
MUDr. Dalibor Hudec

(dále jako odborová organizace) na straně druhé

Zaměstnavatel a odborová organizace se dohodly na Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě na rok 2016-2017 uzavřené dne 1. 8. 2016 s účinností od 1. 12. 2016 následovně:
1.
V Kolektivní smlouvě na rok 2016-2017 se ruší příloha č. 2 – Rozpočet FKSP a nahrazuje se tímto novým zněním: 

Rozpočet fondu FKSP 2016
	
	v tis. Kč

	Stav účtu FKSP k 1. 1. 2016
	1 565

	Tvorba fondu:
	

	Očekávaný příděl
	6 200

	Zdroje fondu celkem
	7 765

	
	

	Čerpání fondu:
	 

	Příspěvek na obědy
	3 700

	Životní jubilea
	510

	Pracovní výročí
	190

	Setkání zaměstnanců - Rybníček
	150

	Bowling
	50

	Sportovní den
	100

	Příspěvek na penzijní a životní pojištění
	1 140

	Vitamínové prostředky pro zaměstnance
	1 190

	Rezerva
	735


2.
V Kolektivní smlouvě se doplňuje odstavec 6 v příloze č. 3 - Pravidla čerpání FKSP pro rok 2016

Poukazy na odběr vitaminových prostředků v lékárně SNO – pokyny k odběru
a) Zaměstnanci SNO pracující na základě uzavřených pracovních smluv se začátkem pracovního poměru nejpozději 1. 9. 2016 mají nárok na nákup vitamínových prostředků prostřednictvím poukazu v hodnotě 1 000,00 Kč z FKSP na osobu. Poukazy mají platnost do 31. 12. 2016 a lze je uplatnit při odběru vitaminových prostředků nad 1 000,00 Kč včetně DPH (nelze za ně vracet peníze) pouze v lékárně SNO.

b) Poukaz obdrží zaměstnanci SNO bez rozdílu výše pracovního úvazku. Zaměstnanci, kteří ukončili pracovní poměr do 30. 11. 2016, nárok na poukazy nemají.

c) Čerpání těchto poukazů se nevztahuje na zaměstnance na mateřské a rodičovské dovolené a zaměstnance pracující na základě uzavřených dohod o provedení práce a pracovní činnosti.

d) Pověřený zástupce každého oddělení (vrchní sestra, vedoucí oddělení, dokumentační pracovnice) si vyzvedne poukazy pro zaměstnance svého oddělení společně se seznamem zaměstnanců na oddělení ŘLZ, tyto poukazy vydá zaměstnancům proti podpisu a seznam s podpisy vrátí zpět na oddělení ŘLZ. Termín vyzvednutí poukazů bude zveřejněn na intranetu SNO.

e) Za ztracené nebo znehodnocené poukazy zaměstnavatel neodpovídá, nelze je vyměnit nebo vydat nové.

f) Každý poukaz je opatřen čárovým kódem, který zabraňuje jeho zneužití.

V Opavě dne 9. 11. 2016
	_____________________________

MUDr. Ladislav Václavec, MBA

ředitel SNO

	_____________________________

Dana Dresslerová

Základní organizace Profesní a odborové unie

zdravotnických pracovníků

	_____________________________

Andrea Drexlerová

Základní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR
	______________________________                 MUDr. Dalibor Hudec

Základní organizace 

Lékařského odborového klubu
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