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Priloha €. 1

;Jmé‘ﬁd é .pF|’jmer‘1.i:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:
Zdravotni stav dobry: ANO

/zadkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 11.5.2016

Vzdélani: Zéakladni

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

UoZ se Gcastnil pFed ndstupem na rozsah
zapracovani/zaskolenf v rdmci aktivit pro-
jektu:

I.  Poradenstvi: 2

II.  Rekvalifikace:

druh

individudini

Platnost od 1. 2. 2016
osu




Pfiloha &. 1

Rk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
et Operaéni program Zaméstnanost Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLEN{

. ZAMESTNAVATEL

Ndazev organizace: Getra-Elzats.r. 0.”

Adresa pracovisté: , Bezdé&kovsk4 760, Rozmital pod Tfemsinem, 262 42

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Pracovnik povéFeny vedenim zapracovani/zagkoleni - SKOLITEL
/Skolitelem je vZdy stévajici zaméstnanec, na kterého bude erpdn piispévek na udreni/

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

: Montazni délnik
Pracovni pozice/Funkce §kolite|e:,
Ndzev pracovni pozice dle smiouvy .
montdZ transformatort
Druh prace Skolitele/rdmec pracovni

naplné/:

druh prdce sjednany v pracovni smiouvé

Platnost od 1. 2. 2016
OosuU
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Pfiloha €. 1
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Ufad prace CR

. ZAPRACOVANI/ZASKOLENI(

Ndzev pracovni pozice UoZ:
uvést ndzev pracovni pozice

Misto vykonu zapracovani/zagkoleni:
misto vykonu sjednané ve smlouvé

Smluveny rozsah
zapracovani/zaskoleni:

40 hodin/tydné neni-li staveno jinak
Kvalifikacni poZadavky na UoZ:
poZadované vzdeélani

Specifické poZzadavky na UoZ:
napf. fidi¢sky prikaz atd.

Druh préce - rdmec pracovni néplné
UoZ:

druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

MontazZ transformatort

RoZmitéal pod Tfremsinem. Bezdékovska 760

40 hodin tydné

Minimalné zékladni-vzdélani

Manuaini zruénost

Montaz transformatort

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLEN(

A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE: |
Zadani konkrétnich tkold éinnosti

v pripadé potreby doplrite Fdadky nebo doloZte
prilohou :

STRATEGICKE CilLE:

v pripadé potreby doplrite Fdadky nebo doloZte

prilohou

VYSTUPY ZAPRACOVANI{/ZASKOLENI:

Platnost od 1. 2. 2016
OSsuU

(napf. orientace ve firmé, sezndément s provozem, sezndmeni s BOZP,
konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Pracovnik bude sezndmen z BOZP a PO, déle se seznami s firemni kulturou
organizace a zvnitfni si ji. Projde celou vyrobou a montaZi jednotlivych trans-
formator(. Zaméfi se zejména na vinuti zapojovani vétsich transforméatord a
bude se dobfe orientovat v technické dokumentaci.

(napf. zvyseni kvalifikace, osvojent si odbornych kompetenci daného oboru a
nové praktické dovednosti, ziskéni védomosti)

Pracovnik ziskd kvalitni pracovni navyky. Osvoji si pracovni postupy k jednot-
livym druhim transformatord. Naugi se pracovat s nafadim, bude progkolen
na obsluhu rdznych typd zafizeni. Stane se samostatnym kvalifikovanym
montéznim délnikem.

Ndazev prilohy: Datum vydani prilohy:
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Evropska unie
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Operacni program Zaméstnanost  Urad prace CR

budou dokldddny prilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

zapracovani/zaskoleni

Priloha €. 2 PriibéZné hodnoceni

Priloha €. 3 Zavéredné hodnoceni

zapracovani/zaskoleni

Priloha &. 1

Uvést mésic a rok odevzddni
prilohy

Uvést mésic a rok odevzddni
prilohy

HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. asovy a obsahovy ramec pritbéhu zapracovdni/zaskoleni Jje vhodné predjednat

a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazeéem o zaméstnéni jiZ pred ndstupem uchazeée o za-
méstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho rémec byl zFejmy jiZ pred podepsdnim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucéelné-
ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudini situace a potreby miiZe byt harmonogram doplriovén

nebo upravovdn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Maésic/Rok

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Skolitele

9/2016

Sezndmeni s pravidly BOZP a PO spoleénosti. Seznameni se
s vnitfnimi pravidly a pracovnimi postupy vyroby. Orienta-
ce zameéstnance ve spoleénosti. Zaskoleni k obsluze rtiz-
nych vyrobnich stroji. Sezndmeni se s pracovni naplni
montazniho délnika.

40

4%

10/2016

Seznameni se s technickymi vykresy (zaklady) a dal3i vy-
robni dokumentaci. Hlubsi zau€eni pfi pracovnich opera-
cich spojenych s montaZi transformatord. Prochazeni si
jednotlivych operaci se zaméfenim na spravné vinuti.

40

15

11/2016

Hlubsi orientace v technické dokumentaci + prohloubeni
vyrobnich ndvyk( a orientace ve vyrobé. Samostatna prace
pod dohledem za pomoci technické dokumentace. Orienta-
ce v pouzitych materidlech (draty, kostry).

40

15

12/2016

Prohloubeni znalosti pouzivanych material(i. Vy3si zapra-
covéni pfi montaznich pracich. Pfiprava zaméstnance na
zastoupeni na jinych operacich. Seznameni se s ple-
chovénim a svafovanim.

40

1/2017

Prohloubeni znalosti technické dokumentace. Samostatna
prace pfi zastoupeni na jinych operacich montaze. Zaklady
pajeni — pfiprava na zapojeni transformatord.

40

2/2017

Pajeni a zapojeni transformétort — pod dohledem. Samo-
statna préce na navijeni a montaZi a s ni spojenymi opera-
cemi. Prohloubeni znalosti materiald.

40

3/2017

Navijeni a zapojovani transformator( samostatné. Prohlu-
bovani znalosti ve svéfovani, plechovani a zapojovani

40

4/2017

Platnost od 1. 2. 2016
OsuU
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Priloha &. 1

Evropska unie
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Operacni program Zaméstnanost Ufad prace €R

jméno, pfijment, podrpis“oprévnéné osoby
(statutdrniho zastupce nebo jim pisemn& zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

16
osuU




