SMLOUVA O ZARAZENI ODSOUZENYCH DO PRACE
&.j.: VS-256580/CJ-2023-803178-PSHC

uzaviend v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zédkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik,
ve znéni pozd¢jsich predpisii, a v souladu s ustanovenim § 30 a nasl. zdkona ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi

Clanek L
Smluvni strany

statni piispévkové organizace Zotavovna Vézeiiské sluzby Ceské republiky Praha
se sidlem Na Kvétnici 1105/10, 140 00 Praha 4, ISDS: 9px9yww

Zastoupena: Be. Pavlem Krausem, feditelem statni pfispévkové organizace

1CO: 65997964

DIC: CZ65997964

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:

(déle jen ,,podnikatel*)
a

CESKA REPUBLIKA

Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

Provozovna Stirediska hospodarské ¢innosti Vazebni véznice Ostrava

za niz pravné jedna na zakladé povéeni &.j.: VS-7268-2/CJ-2021-800020-SP ze dne
15.1.2021, feditel Vazebni véznice Ostrava vrchni rada plk. Ing. Marek Valenta

adresa véznice: Vazebni véznice Ostrava, Havlickovo nabiezi 34a, 701 28 Ostraval, ISDS:

nwqd46e
ICO: 00212423
DIC: CZ00212423

Bankovni spojent:
¢islo uctu:

(déle jen ,,véznice").
Clanek I1.
Pfedmét smlouvy

(1) Piedmétem této smlouvy je zatazeni jedné odsouzené osoby, ktera toho ¢asu vykonava trest
odnéti svobody ve Vazebni véznici Ostrava, do prace u podnikatele.



(2) Odsouzena osoba (dale jen ,,odsouzena“) bude u podnikatele provadét nasledujici prace:
ptiprava nakupl pro odsouzené a chovance, uskladiiovani zbozi pti dovozu, uklidové prace,
a to ode dne ............ Odsouzena bude prace vykonavat v jednosménném provozu s denni
pracovni dobou dle ¢l. III odst. 1 této smlouvy.

(3) Uvedené prace budou vykonavany ve vnitinich prostorach objektu vazebni véznice (ulice
Havli¢kovo nabiezi 34a). Zménu pracovisté je podnikatel povinen projednat s véznici a musi
ji ptedchazet pisemné schvaleni nového pracovisté ze strany véznice. Na pracovisti budou praci
organizovat a fidit povefeni zaméstnanci podnikatele.

Clanek III.
Povinnosti smluvnich stran

(1) Pracovni doba odsouzené je stanovena v pracovni dny nasledovné:

Pondéli: 7:00 - 15:00 7,5 hodin
Utery: 7:00 — 15:00 7,5 hodin
Stieda: 7:00 —15:00 7,5 hodin
Ctvrtek: 7:00 — 14:30 7 hodin

Patek: 7:00 — 15:00 7,5 hodin

Do pracovni doby se nezapocitava prestavka na jidlo a oddech.

(2) Podnikatel je odpovédny po celou dobu trvani smluvniho vztahu za to, ze pracovisté
odpovida hygienickym ptedpisiim a ptedpisim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(3) Podnikatel se dale zavazuje plnit povinnosti zameéstnavatele, a to zejména:

a) zamezit donaSeni alkoholickych népoji, popf. omamnych nebo psychotropnich latek
svymi pracovniky na pracoviste,

b) poskytnout odsouzené prestavky na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném zakonikem
prace,

) poskytnout odsouzené hygienické, Cistici a desinfekéni prostiedky,

d) spolupracovat s véznici pii zajiStovani dohledu nad odsouzenou a umoznovat jeji
kontrolu,

e) uhradit faktury vystavené véznici ve lhitach dohodnutych v této smlouve,

f) na pracovisti zajistit stalou pfitomnost uréeného pracovnika podnikatele — kantynské,

g) zajistit proskoleni a seznameni zaméstnanct podnikatele, eventualné dalSich osob
pracujicich s odsouzenou se zdsadami komunikace s odsouzenou, které tvofi piilohu €.
1 této smlouvy a podepsand pouceni piedlozit ke kontrole na pozadani zaméstnance
véznice

(4) Pti vytvareni podminek k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci a dodrzovani
protipozarnich a hygienickych pfedpisit mé podnikatel stejné povinnosti, jaké by mél podle
zvlastnich pravnich predpist vici svym zaméstnancim v pracovnim poméru. Za tim Gcelem se
zavazuje zejména:



b)

d)

prokazatelné seznamit odsouzenou s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a protipozarnimi predpisy, které je povinna pfi praci dodrzovat (Skoleni BOZP
a PO je nutné kazdy rok opakovat),

zajistit na sviij nadklad zaSkoleni odsouzené k vykonu urceného druhu préce
a seznamit ji s jejimi povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejiho pracovniho zatazeni,
pricemz za dobu zaskolovani odsouzené nalezi nahrada odmény za praci,

vytvaret predpoklady pro tadné plnéni pracovnich tkoli odsouzenou, umoziovat
poveéfenym pracovnikim véznice vstupovat na pracovist¢ za ucelem kontroly
dodrzovani ptedpisti o bezpe€nosti a ochrané¢ zdravi pfi praci v souladu s pravnimi
predpisy upravujicimi ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci,

poskytnout odsouzené bezplatné osobni ochranné pracovni prosttedky, vybavit
odsouzenou bé&znym pracovnim odévem a obuvi, potfebnym naradim a pracovnimi
pomuckami,

pfed zafazenim odsouzené na pracovisté piedlozit poskytovateli dokumentaci
o zatazeni praci do kategorii praci a rizika préce, jez bude vykondvat pracovné zafazena
odsouzena.

(4) Véznice se zavazuje:

a) zajistit nastup odsouzené do prace; navySeni poctu odsouzenych je mozné na zakladé

pisemné dohody smluvnich stran,

b) zajistit, aby k zafazeni do prace byla vybrana odsouzend zdravotné a psychicky

zpusobila vykonavat dohodnutou Ccinnost, pfi¢emz bude respektovat piipominky
podnikatele,

C) provést zdravotni prohlidku odsouzené k zatazeni na pracoviste,
d) podilet se na zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby odsouzenou

a)
b)

c)

a napomahat predchézeni Skodam na zdravi, Zivotu a majetku.

Clanek 1V.
Mimoiadné udalosti

(1) Pii vzniku mimotadnych udalosti zajisti podnikatel, aby byla tato informace ihned
oznamena na operacni stiedisko véznice - tel ._, poptipadé¢ vedouci provozovny
stiediska hospodaiské ¢innosti véznice na tel. || | . (Pokud dojde k trazu, ktery
vyzaduje piijezd rychlé zachranné sluzby, bude na uvedené kontakty volano az po zajisténi
prvni pomoci.)

(2) Mimotadna udalost je zejména:

pokud dojde na pracovisti k urazu odsouzené,

pokud z jakéhokoliv divodu skonéi pracovni doba odsouzené dtive,

pokud dojde k jiné nepiedvidatelné situaci (napt. napadeni odsouzenou nebo napadeni
odsouzené, poziti alkoholického napoje odsouzenou apod.).



(3) V ojedinglych piipadech je pfitomnost odsouzené na pracovisti zavisla na okolnostech, které
nemuze véznice ovlivnit. Mlize se jednat o propusténi odsouzené z vykonu trestu odnéti
svobody v dusledku amnestie prezidenta republiky nebo o to, ze odsouzena nenastoupi
do prace pro onemocnéni, karanténu ve véznici. Dale se mize jednat o zavazné bezpecnostni
davody nebo jiné zavazné divody (naptf. podminecné propusténi, stavku, vzpouru
odsouzenych, zahdjeni a drzeni hladovky, odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace
a jejiho nasledného odmitnuti prace, neudéleni souhlasu odsouzenou k zaméstnavani
u jiného subjektu nebo jeho odvoldni, zdvazné poruSeni zdsad vykonu trestu, vaznou
epidemiologickou situaci), poptipad¢ dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych
ve véznici.

Clanek V.
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzena odpovida podnikateli za Skodu, kterou mu zpusobila zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolii nebo v piimé souvislosti s nimi v rozsahu
a za podminek stanovenych pravnimi ptedpisy vztahujicimi se na zaméstnance v pracovnim
poméru. Podnikatel projedna vysi pozadované nahrady téz s véznici. Véznice neodpovida
za Skodu, kterou podnikateli zpisobi odsouzend zavinénym porusenim povinnosti pii plnéni
pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim.

(2) Za 8kodu zpisobenou odsouzené pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
snim, odpovida podnikatel vrozsahu a za podminek upravenych pfislusnymi
pracovnépravnimi predpisy.

(3) Podnikatel odpovida odsouzené za Skodu a nemajetkovou ujmu vzniklou pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani. Za timto ticelem zejména:
a) vede tfadnou evidenci pracovnich trazii odsouzené a plni povinnosti vyplyvajici
z jeji registrace vcetné jejich ohlaSeni a predani podkladl stanovenym stdtnim organtim,
b) informuje bez zbytetného odkladu bezpecnostniho referenta véznice o kazdém
pracovnim urazu odsouzené na telefonnim &isle ||| 2 prostiednictvim
emailu -
C) Vv ptipadé smrtelného trazu, t€Zkého nebo hromadného tirazu odsouzenych oznami tyto
skute¢nosti bezpecnostnimu referentu véznice ihned,
d) pfeda véznici 2 kopie zaznamu o pracovnim urazu, v piipadé urazu bez nasledné
pracovni neschopnosti vypis z Knihy trrazil, a to do péti dnt ode dne, kdy k urazu doslo;
v piipad€ smrtelného trazu, tézkého nebo hromadného trazu odsouzenych tak ucini
ihned,
e) pisemné pieda véznici vysledky Setfeni pfic¢in smrtelného, tézkého nebo hromadného
urazu odsouzenych,
f) provadi fizeni o odskodiiovani tirazil ve spolupraci s bezpe¢nostnim referentem véznice
a o vysledcich fizeni pisemné informuje odsouzenou a véznici,
g) pisemné oznami véznici osobu odpoveédnou za feSeni irazi a nemoci z povolani.



(5) Jednotlivé nahrady ptiznané v souvislosti s odskodnénim odsouzené je podnikatel povinen
poukazat véznici na bankovni ucet é._, a to i v piipadé, ze poskozena
odsouzena byla jiz propusténa z vykonu trestu odnéti svobody. O vyplaceni zaroven zasle
véznici informaci s uvedenim ¢astky, jména a pfijmeni odsouzené a datem pracovniho urazu.

(4) Véznice neodpovida za skodu vzniklou tim, ze nemohla zajistit nastup odsouzené do prace
z diivodt uvedenych v €l. IV odst. 3 této smlouvy.

Clanek VI.
Rizeni pracovni ¢innosti

(1) Po dobu zafazeni odsouzené do prace fidi pracovni ¢innost a vydava pracovni piikazy
podnikatel.

(2) Podnikatel dba, aby odsouzena dodrzovala pracovni dobu, plnila svédomité pracovni ukoly
a piikazy, aby dodrzovala ptedpisy Kk bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci.

(3) Podnikatel je povinen odménovat odsouzenou dle pravnich piedpist a dle této smlouvy.

(4) Na pracovni dobu, pracovni podminky, ukladani prace pies¢as odsouzené, poskytovani
ptestavek na jidlo a oddech se vztahuji pfislusna ustanoveni zdkoniku prace. Praci piescas mize
odsouzené nafidit na zdklad¢ pozadavku podnikatele pouze feditel véznice. Prace piescas je
mozna pouze na zakladé pisemné Zzadosti (posta¢i elektronickou formou — e-mailem)
podnikatele s udanim data, specifikace pies¢asové pracovni doby a jména odsouzené. Zadost
musi byt adresované povérenému zamestnanci véznice nejpozdéji do 8:00 hod dne, na ktery je
o presas zadano. Zadost se ma za schvalenou pouze po podpisu feditele véznice nebo jeho
zastupcti.

(5) Zahajeni a ukonCeni prace, véetné prestavek na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném
zakonikem prace, bude upfesiiovano Ustni dohodou mezi podnikatelem a véznici.

Clanek VIL
Odménovani a platebni podminky

(1) Odsouzené nalezi odména za hodnotu prace. Véznice bude podnikateli fakturovat mési¢né
dle natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych zatazenych
do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jSich predpist, zakladni sazbu
odmény za provedenou préci ve vysi: 50 % minimalni mzdy za mésic u odsouzené zatazené
v L. platové skupiné, 75 % minimalni mzdy za mésic u odsouzené zatazené v II. platové
skuping. Déle se podnikatel zavazuje platit socidlni a zdravotni pojisténi dle ptislusnych
pravnich ptredpisti. Fakturace odmény za praci v plné vysi je podminéna u odsouzené v ¢asové



mzd¢ vyuzitim plného fondu pracovni doby. Fakturovanou ¢astku odmény 1ze navysit o ¢astku
za praci prescas, za skute¢né¢ odvedeny vykon a stejné tak 0 castku prislusnych ptiplatka.

(2) Mimo vyse uvedené se podnikatel zavazuje platit financni ptirdzku ve vysi 40 % z castky
fakturované jako odménu za hodnotu prace odsouzené v piislusném mesici dle § 10 odst. 4
pism. d) nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky &. 13/2018,
o odménovani odsouzenych zatazenych do prace, ve znéni pozd¢jsiho predpisu.

(3) K celkové castce za dodané sluzby bude dale uctovana sazba DPH ve stanovené vysi
dle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve znéni pozd¢jSich predpist.

(4) Podnikatel prostiednictvim kompetentni osoby (kantynské) potvrdi kazdy den po ukonceni
prace svym podpisem pocet odsouzenych na smén¢ a souhrn odpracovanych hodin. Mési¢ni
vyuctovani bude provedeno na zdkladé¢ vzdjemné potvrzenych vykazli pracovni doby
odsouzené, které budou odsouhlaseny a predany véznici nejpozd€ji 1. pracovni den
nasledujiciho mésice. Potvrzeny vykaz bude podkladem pro fakturaci odmén za hodnotu prace.

(5) Véznice vystavi vzdy do 15. dne kalendainiho mésice zalohovou fakturu na pfislusny mésic
ve vysi 50 % predpokladané castky za praci odsouzené s terminem uUhrady nejpozdéji
do 25. dne prislusného kalendainiho meésice.

(6) Véznice vystavi podnikateli do 5. dne nésledujiciho mésice vyuctovaci fakturu za néklady
spojené se zaméstnavanim odsouzené dle piedanych podkladt. Tato faktura je splatna
do 12. dne téhoz mésice s tim, Ze dnem zaplaceni je den, kdy byly penézni prosttedky ptipsany
na ucet véznice uvedeny v zdhlavi této smlouvy.

(7) Pro ptipad, Ze podnikatel neprovede thradu odmény za hodnotu prace a ostatnich plateb
Vv pozadovanych lhitach a pozadovanym zplsobem, je podnikatel povinen zaplatit véznici Grok
z prodleni ve vysi 100 K¢ za kazdy i jen zapocaty den trvani prodleni za kazdou jednotlivou
odmeénu, s jejimZ zaplacenim je v prodleni.

VIII.
Opravnéné osoby

(1) Dalsi osoby opravnéné zastupovat véznici ve véci planovani smén a dalSich provoznich
zalezitosti spojenych se zaméstnavanim odsouzené: _, vedouci provozovny

stiediska hospodaiské cinnosti véznice, tel.| | |  GzNG oo G

(2) Dalsi osoby opravnéné zastupovat podnikatele ve véci planovani smén a dalSich
provoznich  zélezitosti spojenych se zaméstndvanim odsouzené:_,
administrativni pracovnik pro spisovou sluzbu a ubytovani, tel._,

email: I



Clanek IX.
Ostatni ujednani

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

(2) Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou skon¢i:
a) na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran,
b) na zakladé¢ pisemné vypovédi kteroukoli smluvni stranou. Vypovédni lhuta
je dvoumési¢ni a zacne bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
druhé smluvni strang,
C) odstoupenim od smlouvy v pfipadech stanovenych touto smlouvou, smluvni vztah
kon¢i doruc¢enim odstoupeni od smlouvy druhé smluvni stran€.

(3) Véznice je opravnéna okamzité zastavit poskytovani sluzeb dle této smlouvy a od této
smlouvy odstoupit v téchto ptipadech:
a) podnikatel bez pfedchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, ktery byl
sjednén v této smlouve,
b) podnikatel fadn¢ a v€as nenahradi odsouzené $kodu, za kterou odpovida,
€) podnikatel nedodrzuje povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpisi
k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
d) podnikatel porusi n€kterou z povinnosti, uvedenych v ¢l. III odst. 2 az 4 této smlouvy,
e) véznice nedisponuje potfebnym poctem odsouzenych napfi. proto, Ze byl odsouzenou
odvolan pfedchozi souhlas k zaméstnavani u podnikatele,
f) podnikatel neuhradi v¢as nebo fadné (v plném rozsahu) kteroukoli z plateb, k nimz se
zavazal touto smlouvou,
g) nastanou zavazné okolnosti na véznici nezavislé, za kterych nelze pozadovat plnéni
smluvnich povinnosti (naptiklad podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych v disledku
amnestie prezidenta republiky, hromadné odmitnuti prace nebo vazna epidemiologicka
situace).

(5) Odstoupeni od smlouvy se nedotyka naroku na zaplaceni smluvnich pokut a naroku
na nahradu Skody vzniklé poruSenim smlouvy.

(6) Za doruceni pisemnosti druhé smluvni strané se povazuje rovnéz doruCeni do datové
schranky této smluvni strany.

Clanek X.
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato smlouva vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. Nabyva
ucinnosti dnem 01.01.2024 nebo dnem jejiho zvetejnéni v registru smluv na zakladé zakona
0 registru smluv na https://smlouvy.gov.cz, pokud k nému dojde pozdéji. Zvetejnéni v registru
smluv zajisti véznice.




(2) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi platnymi pravnimi ptedpisy, zejména
obCanskym zakonikem, zdkonem o vykonu trestu odnéti svobody, zakonikem prace
a nafizenim vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych zarazenych
do prace ve vykonu trestu odnéti svobody.

(3) Veskeré zmény a dopliky této smlouvy musi byt u¢inény pisemné ve formé ¢islovaného
dodatku k této smlouve podepsaného obéma smluvnimi stranami.

(4) Ucastnici této smlouvy prohlasuji, Ze smlouva byla sjednana na zakladé jejich pravé
a svobodné vile, Ze si jeji obsah piecetli a bezvyhradné s nim souhlasi, coz stvrzuji svymi

podpisy.

(5) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, kazdy s platnosti originlu, z nichz véznice
a podnikatel obdrzi jeden vytisk smlouvy.

(6) Nedilnou soucasti této smlouvy je ptiloha:
e Priloha ¢. 1: , Pouceni pro zaméstnance, kteri se pri vykonu prdce styvkaji
S odsouzenymi “

V Ostravé dne: ................ V Prazedne: ...,
Vrchni rada Bc. Pavel Kraus
plk. Ing. Marek Valenta feditel statni prispévkové organizace

feditel Vazebni véznice Ostrava



Pfiloha ¢. 1

POUCENI

pro zaméstnance, ktefi v ramci svého pracovniho zatrazeni ptichdzeji do styku s odsouzenymi
dle smlouvy €.j.i covvvviiiiiiiiii uzaviené se statni prispévkovou organizaci
Zotavovna Vézeiiské sluzby Ceské republiky Praha, zastoupenou Be. Pavlem Krausem na
pracovisti uvnitr véznice v objektu vazebni véznice (ulice Havlickovo nabiezi 34a).

VSichni zaméstnanci, ktefi v ramci svého pracovniho zafazeni nebo z povahy vykonu své
funkce piichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pifimo nesouviseji s vykonem
prace, nehovofit s nimi o vécech, které nejsou predmétem plnéni pracovnich ukolt.
V pfipad¢ snahy odsouzené¢ho o navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo
rozhovoru toto odmitnout a informovat svého nadfizeného,

nezneuZzivat praci odsouzenych a jejich dalsi ¢innost k osobnimu prospéchu, riznym
usluhédm, nepfijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky, penize ¢i jiné pfedméty, které
nesouviseji s vyrobni ¢innosti,

nezprostiedkovat odsouzenym spojeni s piibuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené
navstévy, dopisovani, telefonovani, apod.),

nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a tidaje ze svého soukromi
(adresu bydlisté, rodinné a majetkové poméry, telefonni ¢isla, apod.),

nedonaset na pracovisté odsouzenych a nepfedavat odsouzenym rizné predméty
nebo zbozi (napf. alkoholické ndpoje, navykové latky, mobilni telefony ¢i jejich
ptisluSenstvi, tabdkové vyrobky, 1éky, chemikalie, potraviny, napoje),

nenechavat bez dozoru své osobni véci nebo véci pottebné k vykonu préce, aby
nemohlo dojit k jejich odcizeni nebo zneuZiti (nafadi, odévy, penize, osobni doklady,
telefonni pfistroje, apod.),

nepozivat alkoholické napoje na pracovisti, nekontaktovat odsouzené v podnapilém
stavu, pod vlivem toxickych latek nebo drog,

nedonaset (nemanipulovat) na pracoviste stielné zbran¢; zdkaz plati i pro osoby, které
jsou legalnimi drziteli zbrani a maji platny zbrojni prikaz, neptijcovat odsouzenym
penize.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat svého nadiizeného pii zjiSténi
protipravniho jednani nebo jakychkoliv poznatkl, které by mohly sméfovat ke vzniku
mimotadné situace na pracovisti odsouzenych (pfiprava utéku, nedovolené styky, poZivani
alkoholickych napojt, uzivani drog, ztraty osobnich véci, apod.).



V piipadé zjisténi, ze odsouzeny opustil urcené pracovisté nebo aredl firmy, je nutné okamzité
tuto skutecnost nahlasit svému nadiizenému a do vazebni véznice na telefonni ¢islo:

Poruseni téchto pokynt, byt’ i z nedbalosti, bude feseno (s piihlédnutim k rozsahu a intenzite)
vedoucim zaméstnancem organizace s moznosti podani trestniho oznameni pro spachani
nekterého z trestnych ¢inti uvedenych v trestnim zékoniku (napt. § 337 trestniho zdkoniku —
mareni vykonu tfedniho rozhodnuti a vykéazani).

Toto pouceni je vyddvano v zajmu preventivni ochrany zaméstnancd, aby se z neznalosti nebo nedbalosti pri styku
s odsouzenymi nevystavili nebezpeci pfipadného trestniho stihdni.

plk. Ing. Marek Valenta

feditel vazebni véznice

Prohlasuji, ze jsem byl sezndmen se zvlastnimi podminkami vykonu prace pii styku s
odsouzenymi. Jsem si védom, ze veskera ¢innost, kterou budu vykonavat, musi byt v souladu
se zakonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmén¢ nékterych souvisejicich
zakon, ve znéni pozd&jSich predpist, a vyhlasky €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Bc. Pavel Kraus

feditel statni pfispévkové organizace

S poucenim byl sezndmen statutdrni zdstupce spolecnosti (nebo jim povéreny zaméstnanec), ktery se svym
podpisem zavazuje k proskoleni povérenych zaméstnancl, kteri v ramci svého pracovniho zarazeni budou
prichdzet do styku s odsouzenymi. Seznam poucenych osob musi byt k dispozici k nahlédnuti opravnéné kontrole.
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