
SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICTEXO WUCOVATI

mezi:

stiedn i Skola polytechnickA, Havfiov-Sumbark, piisp6vkov6 organizace
Sfkorova 613/1, 736 01 Haviiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem
t: t3644289
E. tidtu: 3888156/0300, eSOg poboEka Havfiov

(ddle jen 55)

a

prdvnickou/fyzickou osoboul): ABB s.r.o.

se sldlem: Vyskodilova 1561 l4a, 140 00 Praha

zastoupenou:

!e: 49682563 Dle : C249682563

Bankovni spojeni:

(diile jen organizace)

eislo rietu: /

t.
p[eouh sMrouvY

Podle ustanoveni S 65 odst. 2 zdkona e.56L/2004 Sb. (diile jen SkolskV ziikon) lze praktickd vyuEoviinl
uskuteEfiovat na pracovi5tich fyzickrich nebo prdvnickrich osob, kterd majf oprilvnEnf k Einnosti
souvisejfci s dan'im oborem vzdEldvdnia uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkiich
jeho koniinl.

Smluvni strany se dohodty, ie i6ci SS budou prov6dEt prakticke vyuiovdni za podminek t6to smlouvy
u organizace, kterd md oprdvnEni k Einnosti souvisejici s dantm oborem vzdEldvdni. Praktick6
vyudovdni spoEivd v osvojovdnl si z6kladnich dovednosti, iinnosti a ndvyk0, zhotovoviiniv,irobk0, ve
v'ikonu sluieb nebo ve v,ikonu pracl dan6ho zam6ieni oboru vzdEldvdni, kter6 maji materi6!ni
hodnotu.

1

1) nehodici se Skrtnout
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f)

ll.
pnAvn A povrNNosl SMLUvN[cx srneru

(1) Organizace se zavazuie:

a) Zabezpedovat praktickd vyuioviini iiik0 SS obor0:
26-41-Ll0l Mechanik elektrotechnik,26-52-tU0l Elektromechanik pro zaffzeni a ptistroje

b) ZajiS(ovat praktick6 vyuEov6nf pouze na pracoviStich uveden'ich v zdpisu z kolaudace.

ZajiSt'ovat praktick6 vyuEovdnf podle vzdEldvaclkoncepce S5, pod vedenlm a dozorem pov6ienrich

zam6stnanc0 (ddle jen instruktor0) organizace. lnstruktor m0ie v6st soudasn6 nejrriSe 6 idk0.
lnstruktor musi mit alespofi 1 rok praxe v oboru iinnosti souvisejicis oborem vyuky veden'ich i6k0
a musiabsolvovat Skoleni, kter6 s n[m provede piisluin'i uEitel odborn6ho Wcviku.
V piipadE nepiftomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a povEii po dobu nezbytnE

nutnou k vedeni i6ka dal5iho zam6stnance, kteni je sezndmen s povinnostmi prdce instruktora pii
vedeniiiikO a je zcela zp0sobilti k ufkonu t6to funkce.
Piedat SS seznam instruktor0 pov€ien'ich vedenfm a dozorem nad iiiky.
Piedat SS UOale o druhu a reiimu pr6ce, kterou budou iilci vykondvat, a o zdravotnich a

bezpeEnostnich rizicich t6to pr6ce a mlie rizik vyjiidien6 kategoriI prdce.

Zajistit pii prdci iiik0 dodriovdni viech podminek bezpeinosti a ochrany zdravi pii prdci.

ProkazatelnE seznamovat iiky s ustanovenimi piisluinrich bezpednostnfch piedpisfr, ndvod0
k obsluze stroj0 a zaiizeni a s piisluinrimi technologick,imi postupy vztahujicimi se k provddEn'im
Einnostem. O seznamov6n[ v6st zdznamy.
Zajistit iiik0m moinost pievledenI do pracovnlho odEvu, odistu po skondenirni uky a podminky pro

svaEinu a odpoEinek v prostordch k tomu vhodn'ich z hlediska hygienick'ich piedpis0 i vEkornich

zv!55tnosti iek0.
Vybavit i6ky pro prov6d6nijednotliuich dinnosti piedepsanrimi ochrann'imi pom0ckami (mimo
pracovni od6v, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uEiteli odborneho v'icviku a umoinit jim metodickd a pedagogicke vedeni
instruktor0.
Poskytnout i6k0m ndiadi, ndstroje a vybavenipotiebn6 k provddEnikonkr6tnich druh0 Einnosti.
V piipadE 0razu poskytnout idkovi prvnI pomoc, uEinit o tom zSpis jako u vlastniho zamEstnance
a neprodlenE informovat zdstupce S5.

Pii organizaci praktick6ho vyuEovdnI respektovat pilslu5nd ustanovenf Zdkonlku pr6ce, v6kornich
zvldStnostiidk0 a vyhlSSky E. 180/2015 Sb.

Umoinit zdstupc0m 55, jeho ziizovateli a Cesk6 Skolniinspekcivstup do prostor, kde je realizovdno
praktickd vyuEovdni, v rozsahu potiebndm pro provddEni koordinaEnlch a kontrolnich dinnosti a

kontroly bezpeEnosti prdce.

Poskytnout iik0m finanEni odm6nu za produktivni Einnost v souladu se Skolskrim zdkonem (viz

dlSnek !ll Ujedndni o pifkaznismlouvE).
Pii jakfchkoliv probl6mech s iSkem kontaktovat piisluin6ho uditele odborn6ho rnicviku nebo
zdstupce ieditele pro praktick6 vyudovdni.

c)

d)

e)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

p)

(2) SS se zavazuje:

a) Sezndmit organizacise vzdEldvaclkoncepcipiislu5n6ho uEebniho nebo studijniho oboru a roEniku.
b) Prov6st, ve spoluprdci s organizaci, kolaudaci a schvdleni pracovistE jako vhodn6ho pro uiuku

zdk0.

c) Prostiednictvim uditele odborn6ho v'icviku v6st piisluin6ho instruktora po metodick6
a pedagogick6 strdnce.
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d) Vypldcet iiik0m mEsiInE schv6lenou odmEnu za produktivnf Einnost vykondvanou pro organizaci
a tuto n6slednE organizaci fakturovat (pokud vypldceni odmEny nebude provedeno piimo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazateln6 ndklady, kter6 ji vznikaji vfhradnE za 0Eelem zabezpedovdni
praktick6ho vyuEovSni. Podminky 0hrady budou ie5eny samostatn€ dodatkem k t6to smlouvE.

lll.
UJEDNANI O p[[XAZn[ SnnIOUVE

Smluvnf strany se v souvislosti s uzavienim t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktick6ho
vyuEovSnl, pokud se produktivnl Einnosti iCk0 tfk6, dohodly na niie uvedendm ujedn6ni, her6
prohla5ujI za ujedndni o smlouvE piikazni ve smyslu ustanoveni 5 243f 2444 ObEanskdho zdkoniku, na

z6kladE nii se prdvnickd osoba vykondvajici Einnost Skoly zavazuje vyplatit idk0m odmEnu
poskytovanou jinou osobou. Piikaz musi b'it proveden tak, aby byla zachovdna povaha odm6ny za

produktivni Einnost jako pln6nijinou osobou Iikovi.
OdmEnu za produktivni €innost ieli 5 122 odst. 1 Skolsk6ho zCkona. VfSe m6sitnf odm6ny pro

stanovenou t'idenni pracovnf dobu 40 hodin musf dosahovat minimdlnE 30% minim6lnl mzdy

stanovend naiizenim vlddy E. 567/2006 Sb., o minim6lni mzd6. Pii jind ddlce stanoven6 hidenni
pracovni doby nebo v piipadE ,le i6k neuykondval produktivni tinnost po dobu cel6ho m6sice, se uiie
odmEny za produktivni Iinnost pomErnE upravi.

OdmEna bude vypldcena pravidelnE jako mEsiEnia bude uyplacena:

a) samostatnE organizacitl,
b| erganiraei Brestiednietvim S5r kdy ie sBlatnest faktury I I dni ede Cne deruEenf *}'

lv.
DALSI USTANOVENI

1) SouEdstitdto smlouw je pieddvaci protokol a z6pis z kolaudace pracoviStE.

2l easov'i rozvrh prahickdho vyuEovdni a den zahdjeni je obsahem pieddvaciho protokolu. eas

zahdjeniv'iuky je v souladu se zahSjenlm pracovni doby v organizaci.

Vyuiovacijednotkou praktickeho vyuiov6ni- odborn6ho rnicviku je uyuiovaci den, kterf je u ll.

ai lV. roEnfk0 7 hodin. VyuEovaci hodina odborndho v'icviku trv6 60 minut. Zitci maji piest6vku

v souladu s ustanovenfm Ziikoniku pr6ce, shodnE se zam6stnanci organizace. D6lka piestdvky se

nezapoEit6vd do doby trv6nivyuiovaciho dne.

3) Mlsto kon6nl praktick6ho vyuiovdnije uvedeno v zdpise z kolaudace pracovi5t6.

4) Seznam i5k0 (obor vzdEldv6nf a rodnfk), kteii se ztiEastfiuji praktickdho vyuEovdnf na dan6m

pracovi5ti, je uveden v pied6vaclm protokolu.

5) V souladu se z6konem i. 373/2011Sb. o specifick'ich zdravotnich sluibdch a vyhldSce

i.79l2OL3 Sb. o provedeni nEktenich ustanoveni z6kona E. 373l2otl Sb. musi nEkteii i6ci pied

prvnim ndstupem na pracoviSt€ absolvovat zdravotni prohlfdku u poskytovatele pracovn6-

l{kaisk'ich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovnE-l6kaiskfch sluieb 5koly k posouzeni

zdravotnizp0sobilosti. N6klady posuzovSnf zdravotni zp0sobilosti hradiSS.

G) Na sjednan6 pracovistE uveden6 v z6pise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se i6ci dopravuji

samostatnE na vlastni niiklady.
7l Prdvnivztahy, kter6 nejsou rnislovn6 upraveny touto smlouvou, se iidi piisluinrimi ustanovenimi

ObEanskeho z6koniku a 26koniku pr6ce.
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8) ObE smluvnistrany mohou smlouvu ukonEit WpovEdi, jei nab'iv6 [Einnosti ke koncl kalenddiniho

mEsice ndsledujlclho po mEsici, v nEmi byla vfpovEd dorutena druh6 stranE.

9) Spojeni na organizaci:

pracovnik, E telefon:-I-

10) Adresa k zasildnifaktur, je-lijind nei sidlo organizace:

11) Spojeni na 55: telefon:-

LZI Smlouva nabriv6 riEinnosti dnem podp isu obou stran a uzavirC se na dobu neurEitou.

13) Smluvni strany prohlaiuji, ie uzavirajl tuto smlouvu svobodnE a vdin6 a na d&kaz sv6ho souhlasu

s jejim obsahem piipojuji sv6 vlastnoruEni podpisy.

L4l Touto smlouvou se ru5i piedchozismlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidd md pr6vni silu origin6lu, obE strany
obdriely po jednom stejnopise.

V.

zAvEneCruA usraNovENf

1) Tato smlouva nabtivd platnosti dnem jejiho podpisu obEma smluvnimi stranami a riEinnosti dnem,
kdy vyiSdienisouhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druh6 smluvnistranE, pokud nestanovl
zdkon e.34012015 Sb., o zvld5tnlch podminkdch 0Einnosti nEktenich smluv, uveiejfiovdnf t6chto
smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), jinak. V takov6m piipad6 smlouva nabrivd

0Einnosti uveiejnEnim v registru smluv.
2l Smluvnistrany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejn6niv registru

smluv ve smyslu zdkona E. 34012015 Sb., o zvldStnlch podminkich 0iinnosti nEktenich smluv,
uveiejfiovdni tEchto smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), provede uveiejnEni
v souladu se zdkonem Stiedni5kola polytechnickd, Haviiov-Sumbark, piisp6vkov5 organizace.

3) Osobni fdaje obsaien6 v t6to smlouv6 budou SS zpracov5vCny pouze pro 0iely plnEnl prdv a

povinnosti vyplfvajlcich z t6to smlouvy; k jinfm 0[el0m nebudou tyto osobni ridaje SS pouiity.
55 pii zpracovdvdnl osobnich 0daj0 dodriuje platn6 prdvnl piedpisy. Podrobnd informace o
ochranE osobnich (daj0 jsou uvedeny na oficiilnfch webov'ich strCnk6ch SS

https ://www. ssp h. cz I skola loc h ra n a -oso b n ic h - u d aj u/

V HaviiovE dne i 0 11. ?D?l V OstravE dne 23.11.2023
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