Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
*

* 4 * Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec o ABSOLVENT
zameéstnani
Jméno a pfijmeni: X
Datum narozeni: X
Kontaktni adresa: X
Telefon: X
Zdravotni stav dobry: X X
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: X
V evidenci UP CR od: X
Vzdélani: X
Znalosti a dovednosti: X
Pracovni zkusenosti: X
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi X X
b) Rekvalifikace X X

Platnost od 15. 1. 2016



1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

Slezska diakonie
Na Nivach 7, 737 01 Cesky Tésin
Mgr. Lenka Wastzutova MBA

X

Veronika Nyberova

X
Vedouci oddéleni Personalistika a mzdy

Zabezpeceni ¢innosti spojenych s praci na personalnim a
mzdovém oddéleni. Rozvoj agend na téchto oddélenich
véetné kontroly a dodrZzovani legislativnich ustanoveni.
Pracuje na poslani odboru a pomaha pfi napliiovani
strategickych cil(




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

Zadani konkrétnich ukolt Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Personalista
Na Nivach 7, 737 01 Cesky T&%in

37,5h/tydné

SS s maturitou

Znalost prace na PC

Administrativni prdce na persondlnim oddéleni Slezské
diakonie

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PInéni nasledujicich aktivit:

orientace v organizaci, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti profesniho vykonu

zvysSeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Pr(ibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pred podepsdanim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni

Mentora

Rijen 2016

Listopad 2016

Prosinec 2016

Sezndmeni s pracovnimi povinnostmi, vstupni Skoleni
pro nové zaméstnance. Sezndmeni s metodikou ve SD

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
materiall

Vytvareni a revize profilu pracovnich pozic v organizaci
Uc&ast na seminafi pro nové zaméstnance

Spoluucast na pripravé slavnostniho setkani
zaméstnancu SD u pfileZitosti 10let plsobeni ve SD

Vedeni posty a drobna administrativa

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
material{

Ptiprava oslavy pro jubilejni zaméstnance
Vytvéreni a revize profilu pracovnich pozic v organizaci

Prace s legislativnimi normami v oblasti zaméstnanosti
Vedeni posty a drobna administrativa

Prace s legislativnimi normami v oblasti zaméstnanosti
a pracovné pravnich vztaha

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
material{

Vytvéreni a revize profilu pracovnich pozic v organizaci

Ptiprava setkdni pro byvalé zaméstnance
Vedeni posty a drobna administrativa

37,5 5 hod./tyden

hod./tyden

37,5
hod./tyden

5 hod./tyden

37,5
hod./tyden

5 hod./tyden

Leden 2017

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
material{

37,5
hod./tyden

5 hod./tyden




Unor 2017

Brezen 2017

Duben 2017

Kvéten 2017

Vytvareni a revize profilu pracovnich pozic v organizaci
Ptiprava setkdni pro byvalé zaméstnance

Ptiprava vzdélavacich a spolecenskych akci pro
zaméstnance

Tvorba grafl, prezentace

Vedeni posty a drobna administrativa

Spoluprace na pfipravé seminare pro nové
zaméstnance

Spoluprace na revizi predpisli a metodik v oblasti
pracovné pravnich vztah(

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
materiall

Evidence personalnich dokument(

Vedeni posty a drobna administrativa

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
materiall

Pfiprava persondlniho seminare pro zaméstnance SD
Vedeni posty a drobna administrativa
Evidence personalnich dokumentu

Pfiprava persondlniho seminare pro zaméstnance SD
Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
material{

Spoluprace na revizi pfedpist a metodik v oblasti
pracovné pravnich vztah(
Evidence personalnich dokumentu

Vedeni posty a drobna administrativa

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
material{

Spoluprace na revizi pfedpisti a metodik v oblasti
pracovné pravnich vztah(
Tvorba grafli, prezentaci se statistickymi udaji

Vedeni posty a drobna administrativa
Evidence personalnich dokumentu

37,5
hod./tyden

37,5
hod./tyden

37,5
hod./tyden

37,5
hod./tyden

Cerven 2017

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
material{

Pfiprava se minare pro nové zaméstnance

37,5
hod./tyden




Cervenec 2017

Srpen 2017

=<

=N

2017

Spoluprace na revizi pfedpisti a metodik v oblasti
pracovné pravnich vztah(
Evidence personalnich dokument(

Vedeni posty a drobnd administrativa
Spoluprace na tvorbé vnitfnich persondlnich metodik a
materiall

Spoluprace na revizi pfedpisti a metodik v oblasti
pracovné pravnich vztah(
Tvorba grafl, prezentace

Vedeni posty a drobnd administrativa
Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
materiald

Spoluprace na revizi pfedpist a metodik v oblasti
pracovné pravnich vztah(
Vedeni posSty a drobna administrativa

Spoluprace na tvorbé vnitinich persondlnich metodik a
materiald

Evidence personalnich dokumentt

Spoluprace na revizi predpist a metodik v oblasti
pracovné prdavnich vztah(
Vedeni posty a drobna administrativa

37,5
hod./tyden

37,5
hod./tyden

37,5
hod./tyden

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Docekalovd Katering —..........ccccocevuveeeeccvveeaeann, dne 13.9.2016

(jméno, pfijmeni, podpis)




