DODATEK €. 7

KE SMLOUVE O DODANI ZBOZi A POSKYTNUTI
SOUVISEJICICH SLUZEB

¢islo smlouvy Kupujictho: 01/IN-003746

¢islo smlouvy Prodavajiciho: OK20192003

Smluvni strany:

Reditelstvi silnic a dalnic CR
se sidlem: Praha 4, Nusle, Na Pankraci 546/56
ICO: 65993390, DIC E——

zastoupene: I

(dale jen ,Kupujici“)

OKsystem a.s.

se sidlem: Na Pankraci 1690/125, 140 00 Praha 4 Nusle
ICO: 27373665, DIC: N

zastoupene: | I

(dale jen ,,Prodavajici, prip. téZ ,,OKsystem®)

(Kupujici a Prodavajici spolecné dale jen ,,Smluvni strany” nebo kaZidy samostatné jen ,,Smluvni
strana“)

na zakladé obsahu ustanoveni ¢l. XVII., odst. 17.5, Smlouvy o dodani zbozZi a poskytnuti souvisejicich
sluZeb, Cislo smlouvy: 01IN-003746 / OK20192003, ze dne 18. 7. 2019, uzaviraji tento dodatek &. 7 (dale

jen , Dodatek®).




UVODNI USTANOVENI

1.1

1.2

13

14

Smluvni strany na zakladé vysledki zadavaciho fizeni vedeného Kupujicim dle zakona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,ZZVZ"), uzaviely dne 18. 7. 2019, Smlouvu o dodani zboZi a poskytnuti souvisejicich
sluZeb pro plnéni verejné zakazky s nazvem ,Platovy a personalni systém” (dale jen
»2Smlouva“).

Smluvni strany ¢ini nespornym, Ze dle obsahu prilohy ¢. 3 Smlouvy, vsouladu s
hodnotami milnik( harmonogramu plnéni v ¢lanku 6, pfilohy €. 2 Smlouvy, je pGvodni
hodnota zakazky, pro uplatnéni dotéenych ust. § 222 77VZ, 13 650 822,47 K¢ (slovy:
tfinact milion( Sest set padesat tisic osm set dvacet dva korun ceskych ctyricet sedm
haléra) bez DPH.

Novelou zakona ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, provedenou zdkonem ¢.
184/2023 Sb., udinnou od 1. 1. 2024, se pravni forma Kupujiciho méni ze statni
prispévkové organizace na statni podnik. Nazev Kupujiciho se méni z Reditelstvi silnic
a dalnic CR na Reditelstvi silnic a dalnic s. p.

V navaznosti na legislativni zménu, kterou se méni rovnéz pravni forma Kupujiciho,
dochazi ke zméné obecné platnych pravnich predpist, kterymi se Kupujici Fidi pri
odmeériovani svych zaméstnanc(l a v havaznosti na tuto zménu Kupujici méni i stavajici
interni pfedpisy pro odmérovani svych zaméstnanc.

PREDMET DODATKU

2.1

2.2

V disledku zmény pravni formy Kupujiciho uvedené v ust. ¢l. 1., odst. 1.3 tohoto
Dodatku, je predmét pInéni poskytnuty dle Smlouvy nezbytné doplnit o dodatecné
plnéni spocivajici v Upraveé persondlniho a mzdového systému v rozsahu, ktery je
specifikovan v Prilohach ¢. 1 aZ 4 tohoto Dodatku. Doplnéni predmétu poskytnutého
plnéni dle Smlouvy je zménou zavazku ze smlouvy na verejnou zakazku ve smyslu
§ 222 7ZV17.

Predmétem Dodatku je dodatecné plnéni v cené 2 249 000,- K¢ (slovy: dva miliony dvé
sté Ctyricet devét tisic korun ¢eskych) bez DPH. Specifikace ceny dodatec¢ného plnéni
je uvedena v Priloze 1 tohoto Dodatku, jako ,,Dil¢i rozpocet Prechodu reseni”.

ZAVERECNA UJEDNANI

3.4
3.2
3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Tento Dodatek nabyva platnosti podpisem obou Smluvnich stran.
Dodatek nabyva ucinnosti dnem jeho uverejnéni v registru smluv.

Dodatek predstavuje tplnou dohodu Smluvnich stran o predmétu Dodatku a vSech
naleZitostech, které Smluvni strany mély a chtély v Dodatku ujednat, nebo které
povazZuji za daleZité pro jeho zavaznost.

Dodatek nahrazuje veskera predesla ujednani o predmeétu Dodatku ustni i pisemna.

Ostatni ustanoveni Smlouvy timto Dodatkem nedotcena zlstavaji v platnosti beze
zmeény.

Tento Dodatek je vyhotoven v elektronické podobé, pricemz obé Smluvni strany
obdrii jeji elektronicky original.

Nedilnou soucast tohoto Dodatku jsou nasledujici prilohy:




Priloha ¢. 1 - Prechod reseni;

Priloha C. 2 - Specifikace slozek odménovani;

Priloha €. 3 - Seznam sestav dotcenych transformaci k aktualizaci;
Priloha C. 4 - Katalog uprav.

NA DUKAZ SVEHO SOUHLASU S OBSAHEM TOHOTO DODATKU K NEMU SMLUVN{ STRANY PRIPOJILY
SVE UZNAVANE ELEKTRONICKE PODPISY DLE ZAKONA C. 297/2016 SB., O SLUZBACH VYTVAREJiCiCH
DUVERU PRO ELEKTRONICKE TRANSAKCE, VE ZNENi POZDEIJSICH PREDPISU.

Date: 2023.11.29
09:15:17 +01'00'

_ Digitally signed by
N

Reditelstvi silnic a délnic CR OKsystem a.s.




Priloha €. 1 - Pfechod feseni

Navrh fedeni
Cilem aktivit je zména nastaveni OKbase tak, aby bylo moZné zpracovani mezd za leden 2024 za novy
pravni subjekt — statni podnik. Pfedmétem jsou Upravy rozdélené do etap realizace:
* Analyza podkladt
* Nastaveni testovaciho prostredi a nasazovani novych verzi do tinora 2024
* Realizace workshopu k zadani poZadavk( pro projekt
* Nastaveni mzdovych sloZek na produkéni prostredi
+  Uprava stavaijicich privodct pro zadani zaméstnance
»  Aktualizace zaznamu o tarifni tfidé na pracovnim misté
* Odstranéni zaznamu o poZzadovaném minimalnim vzdélani na pracovnim misté
* Testovaci import nového mzdového zarazeni platného od 1.1.2024
* Import nového mzdového zarazeni od 1.1.2024 na produkénim prostredi
»  Aktualizace uZivatelskych sestav dle seznamu v priloze ¢. 3 Dodatku
*  Podpora prvni ucetni zavérky za leden 2024
*  Vyporadani pripominek, akceptacni procedura a formalni uzavreni projektu

Evidované poZadavky jsou v katalogu tprav, ktery tvori Prilohou ¢. 4 tohoto Dodatku.

Predpoklady / omezeni

Pro realizace bude poufZita stavajici databaze a nastaveni systému, tzn. vSechno kromé vyjmenovanych
bodl nebude predmétem Uprav a zlstane beze zmény.

Sestavy

»  Aktualizace sestav, které si vytvarel Kupujici sdm neni predmétem nacenéni a neni soucasti
realizace.

»  Aktualizace sestav, které vytvarel OKsystem a ma na né dopad transformace, dle Prilohy ¢. 3
Dodatku, bude realizovana primo na produkénim prostredi.

* Bylo identifikovano 65 sestav, které realizoval OKsystem, ale projekt transformace na né nema
dopad, tzn. nebudou upravovany.

*  Nové sestavy nejsou soucasti projektu a pokud takové vzniknou, budou posuzovany
samostatné.

Upravy modulu hodnoceni

Upravy modulu hodnoceni nejsou predmétem plnéni dle této prilohy Dodatku.

Vazba na RADF

Nejsou evidovany poZadavky na uUpravu. Pokud tyto poZadavky v pribéhu realizace vzniknou, bude
pripravena samostatna nabidka.

Harmonogram plnéni

Navrh harmonogramu na realizaci poZadavki dle Katalogu uprav doruci Prodavajici Kupujicimu do
5 pracovnich dni od ucinnosti Dodatku. Odsouhlaseni havrhu harmonogramu realizace predmétnych
poZadavk(, nebo vzneseni namitek k obsahu harmonogramu, doruci Kupujici Prodavajicimu ve lhaté
5 pracovnich dni od jeho obdrZeni.




Dilci rozpocet Pfechodu feseni

Polozka - sluzby OKbase na vyzadani

Cena sluzeb v K¢
bez DPH

sluzeb.

Poskytovani sluZzeb v rozsahu katalogu uprav a predpokladil realizace zahrnuji projektové fizeni po
dobu realizace sluzeb do akceptace projektu, odhady pracnosti zapojeni realizacnich tymu experti
OKsystem a rozsirenou podporu - konzultace, ovéreni, vyporadani pripominek k realizaci téchto

Etapa 1 - Priprava a realizace workshopu k transformaci na statni podnik
- Analyza podkladi, analyza sestav a nastaveni k transformaci na statni

podnik |
- Priprava a nastaveni testovaciho prostredi
- Priprava a realizace workshopu
Etapa 2 - Nastaveni mzdového modulu OKbase I
Etapa 3 - Nastaveni personalniho modulu OKbase I
Etapa 4 - Uprava uZivatelskych sestav a reportti RSD v OKbase L]
Etapa 5 — Sluzby rozsifené podpory v rutinnim/ostrém provozu - podpora pfi
ovéreni, sluzby k akceptacnimu procesu, pod Fi i ani d
+8l y E) , p ,’FTO pora pfi prvnim zprac,ovarni’nez v —
OKbase, tj. podpora pfi prvnim zpracovani mezd v OKbase do prvni uzavérky
mezd za leden 2024 a vystupu souvisejicich s uzavérkou
Celkova cena 2 249 000 K¢




Priloha €. 2 - Specifikace slozek odménovani

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

Mzdové slozky

Tarifni mzda

Zadani ve mzdovém a platovém zarazeni ¢astkou
Navazana na mzdové tarifni tabulky
Kracena uvazkem a nepritomnostmi

Smluvni mzda

Zadani ve mzdovém a platovém zarazeni ¢astkou
Sazba bude zadana rucné
Kracena uvazkem a nepritomnostmi

Osobni pfiplatek

Zadani ve mzdovém a platovém zarazeni ¢astkou
Kracena uvazkem a nepritomnostmi
Zapoctena do prace prescas a nad uvazek

Osobni bonus THP / Osobni bonus délnické profese

14.1.

1.4.2,

Jedna se o jednu mzdovou slozku, kterd bude aktualizovana rlznymi typy hodnoceni,
mési¢né pro Délnické profese / ro¢né, resp. 2x ro¢né pro THP

SloZka bude kracena uvazkem a dochazkou

SloZka bude navySovat primér PPU zaméstnance — bude vstupovat do vypoctu jednoho
nasledného cCtvrtleti.

Pozadavek na slozku
Prémiova slozka, ktera neni narokova, se pocita procentem z tarifni nebo smluvni mzdy
Bude uréeno maximalni procento z tarifni /smluvni mzdy, které mazie byt zaméstnanci
vyplaceno. Procento tarifni / smluvni mzdy se k vyplaceni se muZe individudlné pro
kazdého zaméstnance kazidé vyplatni obdobi zménit ménit, ale nesmi byt prekroceno
maximalni procento.
Vysledna castka bude kracena udvazkem a o nepfitomnosti zaméstnance v daném
vyplatnim obdobi a bude vyplacena kazdy mésic.

Navrh feseni
Maximalni procento z tarifni / smluvni mzdy
Bude evidovano ve mzdovém a platovém zarazeni u kazdého zaméstnance jako uZivatelské
pole

“Maximalni Osobni Bonus v %“

Jinde tento udaj evidovat nejde, jelikozZ je nutné evidovat jeho ¢asovou platnost. Pokud se
tedy maximalni procento zméni, bude nutné vytvorit nové mzdové zarazeni.

Toto uZivatelské pole je pouze evidencni a nebude ovliviiovat automatické vypocty.

Pole bude slouzit jako podklad pro vystupy a aktualizacni importy do mzdového modulu
mzdové slozky Osobni ohodnoceni Pro rucni zadani je nutné si toto uvédomit pfi zadani
mzdové slozky viz kapitola 1.4.3. Zadani a editace slozky.

Definice slozky
Pro urceni sazby pro vypocet bude vytvorena ve mzdovém modulu nova kumulace slozek

“Sazba pro bonusy“




1.4.3.

Algoritmus slozky bude nastaven tak, aby se ze sazby uréené této kumulace mzdovych
sloZek vyplatila ¢astka poZadovanym procentem.

“KC_PROC (Procento z urcené ¢astky) [Mzda a plat]“

Pro c¢astku (sazbu) bude ur¢ena Kumulace “Sazba pro bonusy*
Hodnota — Castka vypoctena.
Zplsob Importu sloZky — 3 - Aktualizovat sloZku (jen pokud existuje, jinak hlasit chybu)

Zadani a editace slozky
SloZka je zadana rucné kazdému zaméstnanci, ktery na danou mzdovou slozku ma narok
jako trvala mzdova sloZka. (Pocatecni zadani pro transformaci bude naimportovano
z predanych dat Kupujiciho).
V zakladnim zadani slozky bude zadana sazba dle pridélené tarifni tridy a procento
s hodnotou 0 (0%).
Aktualizace na bazi hodnoceni:
Hodnoceni novacki
Hodnoceni THP
Hodnoceni délnickych profesi

Aktualizace bude obsahovat vysi procenta, které vyjde z hodnoceni a toto procento bude
pfepocteno, z maximalniho procenta uvedeného v daném mzdovém zarazeni.
Déle bude pomoci pfenosu z hodnoceni uvedeno i obdobi od kdy se ma slozka po¢itat.

Hodnoceni novack(l — nasledné obdobi, uzavieni a importu hodnoceni (vsechny tfi kroky
musi byt provedeny v jednom obdobi), zahajeni dle harmonogramu;

Hodnoceni THP — vidy od nasledného obdobi, uzavieni a importu hodnoceni (vSechny tri
kroky musi byt provedeny v jednom obdobi), zahajeni dle harmonogramu;

Hodnoceni délnik( (Délnickych profesi) — vaktualnim obdobi uzavieni a importu
hodnoceni (vSechny tfi kroky musi byt provedeny vjednom obdobi), zahajeni dle
harmonogramu;

Pokud zaméstnanec nebude mit danou mzdovou sloZzku zadanou nebo nebude
provedeno hodnoceni, nebude osobni bonus vyplacen.

Pro zadani a zmeény vypoctu budeme postupovat takto.
Maximalni vy$e osobniho bonusu je uréena maximalnim procentem z tarifni / smluvni
mzdy (kumulace Sazba pro bonusy)

Uprava (editace) procenta k vypoctu pro jednotlivé vyplatni obdobi

Rucné — editace sloZzky a prepsani hodnoty PROCENTO

Vyplaceno bude ze sazby urcené maximalnim procentem uvedeném ve mzdovém zarazeni
vynasobenym procentem dosaZeného hodnoceni. Pri ru¢nim zadani musi prepocet z
maximalniho procenta provést uZivatel, ktery bude ru¢né slozku editovat.

Pro kontrolu ru¢niho zadani bude vytvorena uZivatelska sestava, ktera bude obsahovat
sezham zaméstnancu, ktefi maji vyslednou c¢astku vyssi, neZli ma byt castka vyplacena
maximalnim bonusem uvedeného ve mzdovém a platovém zarazeni.




1.5.

1.6.

Importem:
e Z modulu hodnoceni
— bude nastavena importni procedura, ktera z uzavieného hodnoceni uréeného
pro osobni bonus nacte vyslednou znamku. Tato vysledna znamka bude brana jako
procento k vyplaceni osobniho bonusu. Importni procedura (script) bude
nastavena tak, aby prepocetla procento z maximalniho bonusu.

Bude nastavena importni procedura, ktera z uzavreného a schvaleného hodnoceni
uré¢eného pro osobni bonus nacte vyslednou znamku. Tato vysledna znamka bude
brana jako procento k vyplaceni osobniho bonusu. Importni procedura (script)
bude nastavena tak, aby prepocetla procento z maximalniho bonusu.

Importni procedura bude spousténa rucné opravnénym uZivatelem. Automaticky
import bez zasahu opravnéného uzivatele neni mozny.

1.4.4. Zobrazeni na vyplatni pasce

- Na vyplatni pasce bude zobrazena pouze vysledna ¢astka vyplaceného osobniho bonusu.

Podnikovy bonus
Mzdova slozka Podnikovy bonus bude nastavena stejné jako mzdova slozka pro ro¢ni odmeénu
a pouzita poprvé nejdrive v roce 2025 za obdobi 2024.

Mzdova slozka Podnikovy bonus bude vyplacena jednorazové na zakladé stanoveni vedeni
organizace, neni navazana na Hodnoceni. Pro tcely nahrad se bude chovat totozné jako rocni
odména. Pro uvedeni maximalniho procenta bude vytvoreno ve mzdovém a platovém zarazeni
uZivatelské pole:

“Maximalni podnikovy bonus v %"

Aplikace OKbase neumozZniuje hodnoceni organizacnich jednotek, z toho dlivodu nebude
nastaven import z modulu hodnoceni.

Dalsi prémiové slozky

Slozky mimoradna odmeéna, cilové odmeény a pripadné dalsi odmény se aktualné pouZivaji a
importuji.

Osobni a podnikovy bonus nebudou soucasti mzdovych sloZzek na webu.




Priloha €. 3 - Seznam sestav dotéenych transformaci k aktualizaci

Por. C. Nazev / vymezeni sestavy
1 2h_dohoda_RPP_§52 dana_organizaci (7070581)
2 Inzerat - tisk (13718804)
3 2b_dohoda_zména_urcita_jmenovani (7070967)
4 Dialog - 5a - Vyhodnoceni cilt (15024489)
5 Souhrn mzdovych sloZek - manaZefi (13317195)
6 5c_Nabidka_prac_zarazeni (7070867)
7 Dohoda o svéreni sluZzebniho referentského vozidla_THP (17563976)
8 1j_Zadost o vydani priikazu_vstupni karty_s ndvodem_verze_4 (7071001)
9 5a_0SVC_souhlas (7070903)
10 9d_zdr.prohl._ EUC PLS_Lékar.posudek k Fizeni mot. vozidel (10584795)
11 2g dohoda_RPP_§49 jmen (7070594)
12 1k_Dohoda o svéreni sluzebniho referentského vozidla_D (17567751)
13 9c_zdr.prohl._Prohlaseni k fizeni mot. vozidel (7070757)
14 1li_7adanka pro zavedeni uZivatel(l do systému (6993896)
15 8a_mlcenlivost_oboustranné (7070855)
16 1l_Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty(karta CCS) D (17567835)
17 4b_Zruseni_§66 zkuseb. zaméstnavatel (7070434)
18 1c_nastup_jmenovani (6993835)
19 Odbory - potvrzeni cela organizace (12278891)
20 2¢c_dohoda_zména_Home_Office (12671451)
21 8c_Potvrzeni_o_dobé zaméstnani (7070826)
22 9c_zdr.prohl._EUCPLS_Prohlaseni k fizeni mot. vozidel (10584784)
23 1d_nastup_smlouva_zastup_MD (6993816)
24 Odbory - prispévky (9305470)
25 2e_dohoda_zmeéna_tvazku (7070621)
26 Statistické udaje pro potrebu odborového svazu (12471317)
27 Odbory - potvrzeni vybér zaméstnanct (12278959)
28 5b_PFekasky §208 ZP (7070889)
29 7_vystupni_list_IT (7070705)
30 1k_Dohoda o svéreni sluzebniho referentského vozidla_ THP (17567762)
31 2d_dohoda_zména_pracovisté_SSUD (17313952)
32 2f_dohoda_RPP_§49 (7070608)
33 7_vystupni_list (7070690)
34 1l_Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty(karta CCS) THP (17567847)
35 2d_dohoda_zména_pracovisté (7070929)
36 Dialog - 1 - Detailni prehled cilG - admin (14825679)
37 9b_zdr.prohl._EUC PLS_ (7070801)
38 9f_zdr.prohl._SSUD (7070724)
39 Prehledy plati - MS Excel (evidenc¢ni stav) (8642963)
40 1b_nastup_smlouva SSUD (7366976)
41 1h_znalost PC, bezp.pokyny k_IT (6993925)
42 2¢_dohoda_zména_funkce (7070947)
43 le_nastup_informace (6993877)
44 2a_dohoda_zména_urcita (7070984)
45 la_nastup_smlouva (6993786)
46 9a_zdravotni prohlidka (7070813)
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47 Vzdélavani - Objednavka vzdélavaci akce (11166297)
48 Prehledy plati - MS Excel (manaZerska verze) (12079067)
49 Platovy vymér - revize 8/2022 (15953540)




Priloha €. 4 - Katalog Uprav

Vlastnik

ID | Oblast Cast/formular Popis dkolu Realizovano | Popis pozadavku Ocekavany vystup | Aktualni stav
1 Systém Nastaveni organizace - Zména nazvu organizace RSD NE Dle informaci z WS dojde k odstranéni zkratky CR z Nastavenispravného | Evidovano
Evidenc¢ni idaje nazvu organizace, naopak dojde k doplnénis.p. Nazev nazvu organizace v
organizace vstupuje hlaseni pro zdravotni pojistovny a | evidenc¢nich tdajich
(sS7, bude tedy nutné nazev opravit k 1.1.2024 a poté | organizace
opravit zpét na plivodni nazev béhem zpracovavani
hlaseni ISP za 2. pololeti 2023.Statistika ISP se zpravidla
zpracovava do 5.2. Po tomto datu jiz nebude nutné
nazev organizace ménit.
2 Systém Nastaveni organizace - Zména ICO Neni n.a. Dle informaci z WS ke zméné I€O nedochazi Neocekava se zadny | Vyporadano
Evidenc¢ni idaje relevantni vystup vysvétlenim
3 Systém Nastaveni organizace - Zména pravni formy RSD NE 0d 1.1.2024 dojde ke zméné pravni formy organizace Nastavenispravného | Evidovano
Evidenc¢ni idaje ze statni prispévkové organizace na statni podnik. nazvu organizace v
Predpokladame stejny postup jako v bodé 3. Pfepnuti evidencnich udajich
pravni formy bude testovano na transformacni organizace
databazi.
4 Systém Personalistika - Nastaveni | vytvoreni tarifni tabulky dle zadani [ OKsystem NE na zakladé dat od RSD bude vytvoiena tarifni tabulka Nova tarifni tabulka Evidovano
- Tarifni tabulky RSD s platnosti od 1/2024 obsahujici 14 tarifnich tfid, kazda bude obsahovat 1 pripravena k pouziti
tarifni stupefi s tarifem platnym od 1/2024. Tabulka pro zadani novych
bude vytvofena s predstihem jak v transformacnim MaPZ
prostiedi, tak v prostfedi produk¢énim.
5 Systém Nastaveni - Parametry - Uprava stavajicich priivodcti  pro | OKsystem NE Stavajici prlivodce zaloZzenim zaméstnance je tfeba Novi privodci Evidovano
Parametry formulafi - zadani zaméstnance editovat. pfipadné nahradit privodci novymi - zalozenim
Priivodce zaloZeni minimalné je tfeba zménit vychozi nastaveni mzdového | zaméstnance
zaméstnance a platového zarazeni. Pfedpokladame vytvoreni pfipraveni k pouziti
priivodce pro novy druh odmériovani - smluvni mzdu
6 | Personalistika | Zaméstnanec - Dodéni podkladt pro import nového | RSD NE Dodani dat pro import MaPZ ze strany RSD ve Dodani s nejvyssi Evidovano
Pracovnépravni vztahy - MaPZ spravném rozsahu, formatu a strukture dle zadani prioritou po podpisu
Mzdové a platové OKsystem. smlouvy
zafazeni
7 | Personalistika | Zaméstnanec - Testovaci import nového mzdového | OKsystem NE Vytvoreni importni definice a otestovani priibéhu Funkéni a Evidovano
Pracovnépravni vztahy - zafazeni od 1.1.2024 - podminéno importu nového MaPZ v transformacnim prostfedi RSD | bezproblémovy zapis
Mzdové a platové splnénim predchoziho bodu na testovacich datech novych dat do MaPzZ
zafazeni
8 | Personalistika | Zaméstnanec - Import nového mzdového zarazeni | OKsystem NE Pfenos otestované definice z transformacniho prostiedi | Hromadné vytvofeni | Evidovano

Pracovnépravni vztahy -
Mzdové a platové
zafazeni

od 1.1.2024

do produkce a spusténi importu dodanych dat

novych MaPZ od
1.1.2024 pro vSechny
zaméstnance RSD.




9 | Personalistika | Zaméstnanec - Dodani novych vzorti mzdového | RSD NE Dodani nového vzoru (pfipadné vzoril) mzdového Dodani s nejvyssi Evidovano
Pracovnépravni vztahy - vymeéru vymeéru platného po transformaci organizace. prioritou po podpisu
Mzdové a platové smlouvy
zafazeni
10 | Personalistika | Zaméstnanec - Vytvofeni  novych  uZivatelskych [ OKsystem NE Vytvoreni novych uzivatelskych sestav typu Word s Funkéni uZivatelské Evidovano
Pracovnépravni vztahy - sestav.  pro mzdové vyméry - Groovy pro mzdové vyméry dle dodanych vzorii od RSD | sestavy typu Word s
Mzdové a platové podminéno splnénim predchoziho Groovy pro nové
zafazeni bodu mzdové vyméry
pripravené k pouziti
11 | Personalistika | UZivatelské sestavy Revize  stavajicich  pouzivanych | RSD NE Stavajici vytvorené pracovnépravni dokumenty a Doplnény seznam Evidovano
sestav. Soucasti jsou také PP sestavy je tfeba zrevidovat s ohledem na zmény k spusténych sestav
dokumenty 1.1.2024 (zména hlavicky, zmény odstavcl a textace véetné indikace
ohledné odméniovani, ptipadné dal$i upravy). pozadavku na Gpravu
ze strany OKs
12 | Personalistika | UZivatelské sestavy - Uprava sestav indikovanych v | OKsystem NE Uprava sestav, kde je vyznaten nutny zasah ze strany Funkéni uzivatelské Evidovano
ptrehled spusténych seznamu pouzivanych sestav (kromé OKsystem. Revidované, pfipadné nové sestavy a PP sestavy se vzory PP
sestav PP dokumentt -bod 14) dokumenty je tfeba vytvofit jako novy typ sestavy - dokumentd typu
Word s Groovy vSechny nové dodavané sablony Word s Groovy
zakaznikiim jsou v této technologii (eliminace problému | pfipravené k pouZiti
pfi uZivani riznych verzi MS Office) dle harmonogramu
Soucasti projektu je pouze Uprava uZivatelskych sestava
vytvofenych OKsystem (viz pfiloha ¢.3). Spoluprace pii
vytvofeni novych uZivatelskych sestav a
pracovnépravnich dokument, pfipadné jejich
vytvoreni je mozné na zakladé samostatné objednavky,
pripadné prostfednictvim samostatnych vykaz( na
zakladé skuteéné vynaloZeného Casu (T&M)
13 | Personalistika | Zaméstnanec - Osobni Doplnéni udaje Kod ISPV na karté | RSD NE Chybi kod ISPV o dosazeném vzdélani u pfiblizné 119 Doplnéné kédy ISPV | Evidovano
udaje - Dosazené vzdélani | Dosazené vzdélani aktivnich zaméstnanct - viz uz. sestava Chybéjici kod u vSech aktivnich
ISPV zaméstnanci k
1.1.2024
14 | Personalistika | Systemizace - Pracovni Rozhodnuti o odstranéni zaznamu o | RSD NE Vzhledem k nové vzniklym zplsoblm odménovani od Evidovano
mista minimalni tarifni tfidé z evidence 1.1.2024 (smluvni mzda) povaZzujeme zaznam o
pracovniho mista, pripadné minimalni tarifni tfidé za bezpfedmétny, je tfeba jej
aktualizace  zdznamu  aktualnimi bud odstranit, pfipadné aktualizovat
tiidami
15 | Personalistika | Systemizace - Pracovni Aktualizace zaznamu o tarifnitiidé na [ OKsystem NE OKsystem provede aktualizaci tidaje pole o minimalni Aktualni udaje dle Evidovano
mista pracovnim misté - dle vysledku tarifni tfidé v evidenci pracovnich mist pozadavku RSD k
predchoziho bodu 1.1.2024
16 | Personalistika | Systemizace - Pracovni Odstranéni zaznamu o pozadovaném | OKsystem NE Kontrola minimalniho poZadovaného vzdélani je Aktualni udaje dle Evidovano
mista minimalnim vzdélani na pracovnim pfechodem na jiny zplisob odmériovani bezpfedmétna, | pozadavku RSD k
misté pole je mozné odstranit, pokud RSD pole nevyZaduje. 1.1.2024
17 Mzdy Mzdové a platové Aktualizace / nové slozky OKsystem NE Vytvofeni nové tabulky (+ pfedpisu), pocet ttid, kazda Nastaveni dle popisu | Evidovano

zafazeni: nové mzdové

tfida bude mit je jeden stupen, bude se kratit vQci
uvazku a odpracované doby.
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slozky:

- Mzdovy tarif

18 Mzdy Mzdové a platové Aktualizace / nové slozky OKsystem NE Nova mzdova slozka - Viytvoiena kopii ze mzdové slozky | Nastaveni dle popisu | Evidovano
zatazeni: nové mzdové Zakladni mzda. Bude kracena dle odpracované doby a
slozky: uvazkem
- Smluvni mzda - &astkou

19 Mzdy Mzdové a platové Aktualizace / nové slozky OKsystem NE Nova mzdova slozka - Bude vytvoiena kopii ze slozky Nastaveni dle popisu | Evidovano
zafazeni: nové mzdové osobni pfiplatek. Po uzavieni obdobi prosinec 2023
slozky: bude do této slozky zapsan uzivatelsky kéd osobniho
- osobni ohodnoceni - priplatku a z osobniho pfiplatku bude odebran. Nebude
Castkou probihat kontrola a hlidani na procenta.

20 Mzdy Mzdové a platové Aktualizace / nové slozky - n.a. 74adna zména, tato slozka je jiz vyuzivana a zlistane Nastaveni dle popisu | Vyporadano
zafazeni: nové mzdové nezménéna. vysvétlenim
slozky:

- zvlastni priplatek -
Castkou

21 Mzdy Mzdové a platové Aktualizace / nové slozky - n.a. 74adna zména, tato slozka je ji7 vyuzivana a zlistane Nastaveni dle popisu | Vyporadano
zatazeni: nové mzdové nezménéna vysvétlenim
slozky:

- pfiplatek za sménnost -
Castkou

22 Mzdy Mzdové a platové Aktualizace / nové slozky RSD - Potvrdit, Ze se nebude vypliiovat stupen fizeni. Nastaveni dle popisu | Vyporadano
zatazeni: nové mzdové Neocekava se zména v nastaveni, tato slozka je jiz vysvétlenim
slozky: vyuzivana a zlistane nezménéna.

- Priplatek za vedeni -
Castkou

23 Mzdy Mzdové a platové Aktualizace / nové slozky OKsystem Nova mzdova slozka - dopsat néco o nastaveni? Podle Nastaveni dle popisu | Evidovano
zafazeni: nové mzdové tabulky, co dodali, tak pro kazdou tarifni tfidu maji jiné
slozky: procento - to nebudeme schopni hlidat, budou si muset
- osobni bonus - jen z zadavat procento ru¢né - Nastaveni slozky (Z3) - Slozka
tarifu - procentem bude vytvorena kopii z prémiové mzdové slozky 1.6.01
(nedostaneme ¢astku do procento bude vypocteno z nové vytvorené kumulace
vyméru) pro vypocet, ktera bude pfifazena v definici mzdové

slozky a vypocet bude probihat z vypoctené castky této
kumulace (kraceni dle odpracované doby a uvazku). V
nové kumulaci pro vypocet bude uveden seznam
slozek, ze kterych se ma osobni priplatek vypocitavat. V
nastaveni mzdové slozky bude nastaven Algoritmus
KC_PROC.
24 IT vazba na RADF - Proces ¢&. | Revize procesu: zmény v pouzivanych | RSD n.a. Je tfeba revidovat proces zakaznikem, zatim neni Neocekava se zadny | Evidovano

1 - Schvaleni nabidky
uchazeti

mzdovych slozkach (+ zruseni nebo
zména systemizovanych tfid na
pracovnich mistech)

identifikovan poZadavek na realizaci

vystup




25 IT vazba na RADF - Proces ¢&. | Revize procesu: zmény v pouzivanych | RSD n.a. Je tieba revidovat proces zdkaznikem, zatim neni Neocekava se zadny | Evidovano
3-Zmény - plat a platové | mzdovych slozkach (+ zru$eni nebo identifikovan poZadavek na realizaci vystup
slozky zména systemizovanych tifid na
pracovnich mistech)
26 IT vazba na RADF - 4 - Revize procesu: zmény v pouzivanych | RSD n.a. Je tfeba revidovat proces zakaznikem, zatim neni Neocekava se zadny | Evidovano
Pfevod zaméstnance mzdovych slozkach (smluvni mzda + identifikovan poZadavek na realizaci vystup
nova mzdova tabulka)
27 IT vazba na RADF - Proces &. | Revize procesu: zruseni nebo zména | RSD n.a. Je tieba revidovat proces zakaznikem, zatim neni Neocekava se zadny | Evidovano
7 - Pozadavek na systemizovanych tfid na pracovnich identifikovan poZadavek na realizaci vystup
systemizované misto mistech, zruSeni vazby na Katalog
praci ve vefejnych sluzbach a spravé
28 IT vazba na RADF - Proces &. |V souvislosti s transformaci nejsou | RSD n.a. Je tfeba revidovat proces zakaznikem, zatim neni Neocekava se zadny | Evidovano
8 - Navrh na odménu identifikovany Zadné zmény, presto identifikovan pozadavek na realizaci vystup
doporutujeme revizi procesu.
29 IT Néjaké dalsi integrace? Potvrzeni otekavani, 7e neni tfeba | RSD n.a. Je tfeba revidovat ostatni integrace, zda nebude dopad | Neocekava se zadny | Evidovano
Treba na naborovy zapracovat dalsi pozadavky na OKbase (napf. ndborovy portal, ekonomicky vystup
portal? vyplyvajici z integraci. informacni systém ...). Zatim neni identifikovan
pozadavek na realizaci.
30 Mzdy Mzdova slozka - Aktualizace / nové slozky OKsystem ANO Jiz se pouziva a zlstane beze zmény Nastaveni dle popisu | Vyporadano
Mimoradné odmeény vysvétlenim
31 Mzdy Mzdova slozka - Aktualizace / nové slozky OKsystem NE Bude zadavana ¢astkou, jiz se pouziva a pouze ma jiny Nastaveni dle popisu | Evidovano
Projektova odména nazev. Bude tedy vytvofena kopie ze stavajici pouzivané
mzdové slozky. Po uzavieni obdobi 12.2023 se do nové
vytvorené slozky zapiSe uzivatelsky kod stavajici
mzdové slozky, ze které se odstrani, nebo se pfipise
pfiznak - ukoncen
32 Mzdy Mzdova slozka - Pololetni | Aktualizace / nové slozky OKsystem NE Momentalné je vyuZivana a zadava se ¢astkou. Nastaveni dle popisu | Vyporadano
odmény Pozn. - Soucasti projektu transformace neni doplnéni vysvétlenim
funkcionality vazby na hodnoceni. SloZka zlistane beze
zmény. Nova funkcionalita na zakladé hodnoceni je
uvazovana do budoucna a nebude souésti
transformace
33 Mzdy Mzdova slozka - Cilové Aktualizace / nové slozky RSD n.a. Uprava neni soudasti projektu transformace. (Uvazuje Nastaveni dle popisu | Evidovano
odmény se do budoucna, nebude soucasti transformace)
34 Mzdy Mzdova sloZka - Aktualizace / nové slozky OKsystem NE Nova mzdova slozka - Bude zaddvéna ¢astkou, procento | Nastaveni dle popisu | Evidovano
Vykonnostni pfiplatek ovsem hlidat nebudeme.
35 Mzdy ISPV Aplikace OKbase je na tuto statistiku [ RSD NE Aplikatni sestava, po dopInéni povinnych udajl je Statistika ISPV s Evidovano
pfipravena. Ze strany RSD je nutné mozné ji vyuzivat. aktualizovanymi Gdaji
doplnit povinné udaje pro ISPV u
jednolivych zaméstnanci Kéd
vzdélani ISPV, Vedouci ISPV, CZ-ICSE
36 Mzdy Zauctovani mezd - zména | Nové kontace zalctovani mezd | RSD NE Finalné validovat, Ze ke zméné nedochazi nepredpoklada se Evidovano
ucetnich kontaci nejsou ze  strany  zakaznika Zadny vystup




pozadovany a nebudou soudasti
projektu transformace.
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