
D O D A T E K  Č. 7

KE S M L O U V Ě  O D O D Á N Í  Z B O Ž Í  A P O S K Y T N U T Í  
S O U V I S E J Í C Í C H  S L U Ž E B

číslo smlouvy Kupujícího: 01IN-003746 

číslo smlouvy Prodávajícího: OK20192003

Smluvní strany:

Ředitelství silnic a dálnic ČR

se sídlem: Praha 4, Nusle, Na Pankráci 546/56 

IČO: 65993390, DIČ:.................... 

zastoupené: ................................................................................. 

(dále jen „Kupující") 

a

OKsystem a.s.

se sídlem: Na Pankráci 1690/125, 140 00 Praha 4 Nusle 

IČO: 27373665, DIČ: ... ................

zastoupené: I..... .................................................................................. 

(dále jen „Prodávající", příp. též „OKsystem")

(Kupující a Prodávající společně dále jen „Smluvní strany" nebo každý samostatně jen „Smluvní 
strana")

na základě obsahu ustanovení čl. XVII., odst. 17.5, Smlouvy o dodání zboží a poskytnutí souvisejících 
služeb, číslo smlouvy: 01IN-003746 / OK20192003, ze dne 18. 7. 2019, uzavírají tento dodatek č. 7 (dále 
jen „Dodatek“).
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1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ

1.1 Smluvní strany na základě výsledků zadávacího řízení vedeného Kupujícím dle zákona 
č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„ZZVZ"), uzavřely dne 18. 7. 2019, Smlouvu o dodání zboží a poskytnutí souvisejících 
služeb pro plnění veřejné zakázky s názvem „Platový a personální systém" (dále jen 
„Smlouva").

1.2 Smluvní strany činí nesporným, že dle obsahu přílohy č. 3 Smlouvy, v souladu s 
hodnotami milníků harmonogramu plnění v článku 6, přílohy č. 2 Smlouvy, je původní 
hodnota zakázky, pro uplatnění dotčených ust. § 222 ZZVZ, 13 650 822,47 Kč (slovy: 
třináct milionů šest set padesát tisíc osm set dvacet dva korun českých čtyřicet sedm 
haléřů) bez DPH.

1.3 Novelou zákona č. 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích, provedenou zákonem č. 
184/2023 Sb., účinnou od 1. 1. 2024, se právní forma Kupujícího mění ze státní 
příspěvkové organizace na státní podnik. Název Kupujícího se mění z Ředitelství silnic 
a dálnic ČR na Ředitelství silnic a dálnic s. p.

1.4 V návaznosti na legislativní změnu, kterou se mění rovněž právní forma Kupujícího, 
dochází ke změně obecně platných právních předpisů, kterými se Kupující řídí při 
odměňování svých zaměstnanců a v návaznosti na tuto změnu Kupující mění i stávající 
interní předpisy pro odměňování svých zaměstnanců.

2. PŘEDMĚT DODATKU

2.1 V důsledku změny právní formy Kupujícího uvedené v ust. čl. 1., odst. 1.3 tohoto 
Dodatku, je předmět plnění poskytnutý dle Smlouvy nezbytné doplnit o dodatečné 
plnění spočívající v úpravě personálního a mzdového systému v rozsahu, který je 
specifikován v Přílohách č. 1 až 4 tohoto Dodatku. Doplnění předmětu poskytnutého 
plnění dle Smlouvy je změnou závazku ze smlouvy na veřejnou zakázku ve smyslu 
§ 222 ZZVZ.

2.2 Předmětem Dodatku je dodatečné plnění v ceně 2 249 000,- Kč (slovy: dva miliony dvě 
stě čtyřicet devět tisíc korun českých) bez DPH. Specifikace ceny dodatečného plnění 
je uvedena v Příloze 1 tohoto Dodatku, jako „Dílčí rozpočet Přechodu řešení".

3. ZÁVĚREČNÁ UJEDNÁNÍ

3.1 Tento Dodatek nabývá platnosti podpisem obou Smluvních stran.

3.2 Dodatek nabývá účinnosti dnem jeho uveřejnění v registru smluv.

3.3 Dodatek představuje úplnou dohodu Smluvních stran o předmětu Dodatku a všech 
náležitostech, které Smluvní strany měly a chtěly v Dodatku ujednat, nebo které 
považují za důležité pro jeho závaznost.

3.4 Dodatek nahrazuje veškerá předešlá ujednání o předmětu Dodatku ústní i písemná.

3.5 Ostatní ustanovení Smlouvy tímto Dodatkem nedotčená zůstávají v platnosti beze 
změny.

3.6 Tento Dodatek je vyhotoven v elektronické podobě, přičemž obě Smluvní strany 
obdrží její elektronický originál.

3.7 Nedílnou součást tohoto Dodatku jsou následující přílohy:
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Příloha č. 1 - Přechod řešení;
Příloha č. 2 - Specifikace složek odměňování;
Příloha č. 3 - Seznam sestav dotčených transformací k aktualizaci; 
Příloha č. 4 - Katalog úprav.

NA DŮKAZ SVÉHO SOUHLASU S OBSAHEM TOHOTO DODATKU K NĚMU SMLUVNÍ STRANY PŘIPOJILY 
SVÉ UZNÁVANÉ ELEKTRONICKÉ PODPISY DLE ZÁKONA Č. 297/2016 SB., O SLUŽBÁCH VYTVÁŘEJÍCÍCH 
DŮVĚRU PRO ELEKTRONICKÉ TRANSAKCE, VE ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ.

.............

.......

Digitally signed by 
..................... 
Dáte: 2023.11.29 
09:15:17+01'00'

............................ 
......................................... 
Ředitelství silnic a dálnic ČR

............................ 
................................................ 
OKsystem a.s.
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Příloha č. 1 - Přechod řešení

Návrh řešení
Cílem aktivit je změna nastavení OKbase tak, aby bylo možné zpracování mezd za leden 2024 za nový 
právní subjekt -  státní podnik. Předmětem jsou úpravy rozdělené do etap realizace:

• Analýza podkladů
• Nastavení testovacího prostředí a nasazování nových verzí do února 2024
• Realizace workshopu k zadání požadavků pro projekt
• Nastavení mzdových složek na produkční prostředí
• Úprava stávajících průvodců pro zadání zaměstnance
• Aktualizace záznamu o tarifní třídě na pracovním místě
• Odstranění záznamu o požadovaném minimálním vzdělání na pracovním místě
• Testovací import nového mzdového zařazení platného od 1.1.2024
• Import nového mzdového zařazení od 1.1.2024 na produkčním prostředí
• Aktualizace uživatelských sestav dle seznamu v příloze č. 3 Dodatku
• Podpora první účetní závěrky za leden 2024
• Vypořádání připomínek, akceptační procedura a formální uzavření projektu 

Evidované požadavky jsou v katalogu úprav, který tvoří Přílohou č. 4 tohoto Dodatku.

Předpoklady / omezení
Pro realizace bude použita stávající databáze a nastavení systému, tzn. všechno kromě vyjmenovaných 
bodů nebude předmětem úprav a zůstane beze změny.

Sestavy
• Aktualizace sestav, které si vytvářel Kupující sám není předmětem nacenění a není součástí 

realizace.
• Aktualizace sestav, které vytvářel OKsystem a má na ně dopad transformace, dle Přílohy č. 3 

Dodatku, bude realizována přímo na produkčním prostředí.
• Bylo identifikováno 65 sestav, které realizoval OKsystem, ale projekt transformace na ně nemá 

dopad, tzn. nebudou upravovány.
• Nové sestavy nejsou součástí projektu a pokud takové vzniknou, budou posuzovány 

samostatně.

Úpravy modulu hodnocení
Úpravy modulu hodnocení nejsou předmětem plnění dle této přílohy Dodatku.

Vazba na RADF
Nejsou evidovány požadavky na úpravu. Pokud tyto požadavky v průběhu realizace vzniknou, bude 
připravena samostatná nabídka.
Harmonogram plnění
Návrh harmonogramu na realizaci požadavků dle Katalogu úprav doručí Prodávající Kupujícímu do 
5 pracovních dnů od účinnosti Dodatku. Odsouhlasení návrhu harmonogramu realizace předmětných 
požadavků, nebo vznesení námitek k obsahu harmonogramu, doručí Kupující Prodávajícímu ve lhůtě 
5 pracovních dnů od jeho obdržení.
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Dílčí rozpočet Přechodu řešení

Položka -  služby OKbase na vyžádání Cena služeb v Kč 
bez DPH

Poskytování služeb v rozsahu katalogu úprav a předpokladů realizace zahrnují projektové řízení po 
dobu realizace služeb do akceptace projektu, odhady pracnosti zapojení realizačních týmů expertů 
OKsystem a rozšířenou podporu - konzultace, ověření, vypořádání připomínek k realizaci těchto 
služeb.
Etapa 1 - Příprava a realizace workshopu k transformaci na státní podnik

- Analýza podkladů, analýza sestav a nastavení k transformaci na státní 
podnik

- Příprava a nastavení testovacího prostředí
- Příprava a realizace workshopu

.................

Etapa 2 - Nastavení mzdového modulu OKbase .................

Etapa 3 - Nastavení personálního modulu OKbase .................

Etapa 4 - Úprava uživatelských sestav a reportů ŘSD v OKbase .................

Etapa 5 -  Služby rozšířené podpory v rutinním/ostrém provozu - podpora při 
ověření, služby k akceptačnímu procesu, podpora při prvním zpracování mezd v 
OKbase, tj. podpora při prvním zpracování mezd v OKbase do první uzávěrky 
mezd za leden 2024 a výstupů souvisejících s uzávěrkou

.................

Celková cena 2 249 000 Kč
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Příloha č. 2 - Specifikace složek odměňování

1. Mzdové složky

1.1. Tarifní mzda
- Zadání ve mzdovém a platovém zařazení částkou
- Navázána na mzdové tarifní tabulky
- Krácena úvazkem a nepřítomnostmi

1.2. Smluvní mzda
- Zadání ve mzdovém a platovém zařazení částkou
- Sazba bude zadána ručně
- Krácena úvazkem a nepřítomnostmi

1.3. Osobní příplatek
- Zadání ve mzdovém a platovém zařazení částkou
- Krácena úvazkem a nepřítomnostmi
- Započtena do práce přesčas a nad úvazek

1.4. Osobní bonus THP / Osobní bonus dělnické profese
- Jedná se o jednu mzdovou složku, která bude aktualizována různými typy hodnocení, 

měsíčně pro Dělnické profese / ročně, resp. 2x ročně pro THP
- Složka bude krácena úvazkem a docházkou
- Složka bude navyšovat průměr PPU zaměstnance -  bude vstupovat do výpočtu jednoho 

následného čtvrtletí.

1.4.1. Požadavek na složku
- Prémiová složka, která není nároková, se počítá procentem z tarifní nebo smluvní mzdy
- Bude určeno maximální procento z tarifní /smluvní mzdy, které může být zaměstnanci 

vyplaceno. Procento tarifní / smluvní mzdy se k vyplacení se může individuálně pro 
každého zaměstnance každé výplatní období změnit měnit, ale nesmí být překročeno 
maximální procento.

- Výsledná částka bude krácena úvazkem a o nepřítomnosti zaměstnance v daném 
výplatním období a bude vyplácena každý měsíc.

1.4.2. Návrh řešení
- Maximální procento z tarifní / smluvní mzdy

Bude evidováno ve mzdovém a platovém zařazení u každého zaměstnance jako uživatelské 
pole

"Maximální Osobní Bonus v %"

Jinde tento údaj evidovat nejde, jelikož je nutné evidovat jeho časovou platnost. Pokud se 
tedy maximální procento změní, bude nutné vytvořit nové mzdové zařazeni.
Toto uživatelské pole je pouze evidenční a nebude ovlivňovat automatické výpočty.
Pole bude sloužit jako podklad pro výstupy a aktualizační importy do mzdového modulu 
mzdové složky Osobní ohodnocení Pro ruční zadaní je nutné si toto uvědomit při zadání 
mzdové složky viz kapitola 1.4.3. Zadání a editace složky.

- Definice složky
Pro určení sazby pro výpočet bude vytvořena ve mzdovém modulu nová kumulace složek 

"Sazba pro bonusy"
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Algoritmus složky bude nastaven tak, aby se ze sazby určené této kumulace mzdových 
složek vyplatila částka požadovaným procentem.

"KC_PROC (Procento z určené částky) [Mzda a plat]"

Pro částku (sazbu) bude určena Kumulace "Sazba pro bonusy"
Hodnota -  Částka vypočtená.
Způsob Importu složky -  3 - Aktualizovat složku (jen pokud existuje, jinak hlásit chybu)

1.4.3. Zadání a editace složky
Složka je zadána ručně každému zaměstnanci, který na danou mzdovou složku má nárok 
jako trvalá mzdová složka. (Počáteční zadání pro transformaci bude naimportováno 
z předaných dat Kupujícího).
V základním zadání složky bude zadána sazba dle přidělené tarifní třídy a procento 
s hodnotou 0 (0%).
Aktualizace na bázi hodnocení:
Hodnocení nováčků 
HodnoceníTHP 
Hodnocení dělnických profesí

Aktualizace bude obsahovat výši procenta, které vyjde z hodnocení a toto procento bude 
přepočteno, z maximálního procenta uvedeného v daném mzdovém zařazení.
Dále bude pomocí přenosu z hodnocení uvedeno i období od kdy se má složka počítat.

Hodnocení nováčků -  následné období, uzavření a importu hodnocení (všechny tři kroky 
musí být provedeny v jednom období), zahájení dle harmonogramu;

Hodnocení THP -  vždy od následného období, uzavření a importu hodnocení (všechny tři 
kroky musí být provedeny v jednom období), zahájení dle harmonogramu;

Hodnocení dělníků (Dělnických profesí) -  v aktuálním období uzavření a importu 
hodnocení (všechny tři kroky musí být provedeny v jednom období), zahájení dle 
harmonogramu;

Pokud zaměstnanec nebude mít danou mzdovou složku zadanou nebo nebude 
provedeno hodnocení, nebude osobní bonus vyplacen.

- Pro zadání a změny výpočtu budeme postupovat takto.
Maximální výše osobního bonusu je určena maximálním procentem z tarifní / smluvní 
mzdy (kumulace Sazba pro bonusy)

- Úprava (editace) procenta k vypočtu pro jednotlivé výplatní období 

Ručně -  editace složky a přepsání hodnoty PROCENTO
Vypláceno bude ze sazby určené maximálním procentem uvedeném ve mzdovém zařazení 
vynásobeným procentem dosaženého hodnocení. Při ručním zadání musí přepočet z 
maximálního procenta provést uživatel, který bude ručně složku editovat.

Pro kontrolu ručního zadání bude vytvořena uživatelská sestava, která bude obsahovat 
seznam zaměstnanců, kteří mají výslednou částku vyšší, nežli má být částka vyplacená 
maximálním bonusem uvedeného ve mzdovém a platovém zařazení.
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1.5.

1.6.

Importem:
• Z modulu hodnocení

-  bude nastavena importní procedura, která z uzavřeného hodnocení určeného 
pro osobní bonus načte výslednou známku. Tato výsledná známka bude brána jako 
procento k vyplacení osobního bonusu. Importní procedura (script) bude 
nastavena tak, aby přepočetla procento z maximálního bonusu.

Bude nastavena importní procedura, která z uzavřeného a schváleného hodnocení 
určeného pro osobní bonus načte výslednou známku. Tato výsledná známka bude 
brána jako procento k vyplacení osobního bonusu. Importní procedura (script) 
bude nastavena tak, aby přepočetla procento z maximálního bonusu.

Importní procedura bude spouštěna ručně oprávněným uživatelem. Automatický 
import bez zásahu oprávněného uživatele není možný.

1.4.4. Zobrazení na výplatní pásce
- Na výplatní pásce bude zobrazena pouze výsledná částka vypláceného osobního bonusu. 

Podnikový bonus
Mzdová složka Podnikový bonus bude nastavena stejně jako mzdová složka pro roční odměnu 
a použita poprvé nejdříve v roce 2025 za období 2024.

Mzdová složka Podnikový bonus bude vyplácena jednorázově na základě stanovení vedení 
organizace, není navázána na Hodnocení. Pro účely náhrad se bude chovat totožně jako roční 
odměna. Pro uvedení maximálního procenta bude vytvořeno ve mzdovém a platovém zařazení 
uživatelské pole:

"Maximální podnikový bonus v %"

Aplikace OKbase neumožňuje hodnocení organizačních jednotek, z toho důvodu nebude 
nastaven import z modulu hodnocení.

Další prémiové složky
Složky mimořádná odměna, cílové odměny a případné další odměny se aktuálně používají a 
importují.
Osobní a podnikový bonus nebudou součástí mzdových složek na webu.
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Příloha č. 3 - Seznam sestav dotčených transformací k aktualizaci

Poř. č. Název / vymezení sestavy
1 2h_dohoda_RPP_§52_daná_organizací (7070581)
2 Inzerát - tisk (13718804)
3 2b_dohoda_změna_určitá_jmenovaní (7070967)
4 Dialog - 5a - Vyhodnocení cílů (15024489)
5 Souhrn mzdových složek - manažeři (13317195)
6 5c_Nabídka_prac_zařazení (7070867)
7 Dohoda o svěření služebního referentského vozidla_THP (17563976)
8 1j_Žádost o vydání průkazu_vstupní karty_s návodem_verze_4 (7071001)
9 5a_OSVČ_souhlas (7070903)
10 9d_zdr.prohl._EUC PLS_Lékař.posudek k řízení mot. vozidel (10584795)
11 2g_dohoda_RPP_§49_jmen(7070594)
12 1k_Dohoda o svěření služebního referentského vozidla_D (17567751)
13 9c_zdr.prohl._Prohlášení k řízení mot. vozidel (7070757)
14 1i_žádanka pro zavedení uživatelů do systémů (6993896)
15 8a_mlčenlivost_oboustranně (7070855)
16 1l_Dohoda o odpovědnosti za svěřené hodnoty(karta CCS)_D (17567835)
17 4b_Zrušení_§66_zkušeb._zaměstnavatel (7070434)
18 1c_nástup_jmenování (6993835)
19 Odbory - potvrzení celá organizace (12278891)
20 2c_dohoda_změna_Home_Office (12671451)
21 8c_Potvrzení_o_době_zaměstnání (7070826)
22 9c_zdr.prohl._EUC PLS_Prohlášení k řízení mot. vozidel (10584784)
23 1d_nástup_smlouva_zástup_MD (6993816)
24 Odbory - příspěvky (9305470)
25 2e_dohoda_změna_úvazku (7070621)
26 Statistické údaje pro potřebu odborového svazu (12471317)
27 Odbory - potvrzení výběr zaměstnanců (12278959)
28 5b_Překážky_§208_ZP (7070889)
29 7_výstupní_list_IT (7070705)
30 1k_Dohoda o svěření služebního referentského vozidla_THP (17567762)
31 2d_dohoda_změna_pracoviště_SSÚD (17313952)
32 2f_dohoda_RPP_§49(7070608)
33 7_výstupní_list (7070690)
34 1l_Dohoda o odpovědnosti za svěřené hodnoty(karta CCS)_THP (17567847)
35 2d_dohoda_změna_pracoviště (7070929)
36 Dialog - 1 - Detailní přehled cílů - admin (14825679)
37 9b_zdr.prohl._EUC PLS_ (7070801)
38 9f_zdr.prohl._SSÚD (7070724)
39 Přehledy platů - MS Excel (evidenční stav) (8642963)
40 1b_nástup_smlouva SSUD (7366976)
41 1h_znalost_PC, bezp.pokyny_k_IT (6993925)
42 2c_dohoda_změna_funkce (7070947)
43 1e_nástup_informace (6993877)
44 2a_dohoda_změna_urcita (7070984)
45 1a_nástup_smlouva (6993786)
46 9a_zdravotní prohlídka (7070813)
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47 Vzdělávání - Objednávka vzdělávací akce (11166297)
48 Přehledy platů - MS Excel (manažerská verze) (12079067)
49 Platový výměr - revize 8/2022 (15953540)
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Příloha č. 4 - Katalog úprav

ID O b la s t Č á s t / f o r m u lá ř P o p is
V la s t n ík
ú k o lu

R e a liz o v á n o P o p is  p o ž a d a v k u O č e k á v a n ý  v ý s t u p A k t u á ln í  s t a v

1 S y sté m N a s ta v e n í o rg a n iz a c e  - 
E v id e n č n í ú d a je

Z m ě n a  n á zv u  o rg a n iz a c e Ř S D N E D le  in fo r m a c í z W S  d o jd e  k o d s tr a n ě n í z k r a t k y  Č R  z 
n á zv u  o rg a n iz a c e , n a o p a k  d o jd e  k d o p ln ě n í s .p . N á ze v  
o rg a n iz a c e  v s tu p u je  h lá š e n í pro  z d ra v o tn í p o jiš ťo v n y  a 
Č S S Z , b u d e  t e d y  n u tn é  n á ze v  o p ra v it  k 1 .1 .2 0 2 4  a p o té  
o p ra v it  zp ě t  na p ů v o d n í n á ze v  b ě h e m  zp ra c o v á v á n í 
h lá š e n í ISP  za  2 . p o lo le tí 2 0 2 3 .S t a t is t ik a  ISP  s e  zp ra v id la  
zp ra c o v á v á  d o  5 .2 . P o  to m to  d a tu  j iž  n e b u d e  n u tn é  
n á ze v  o rg a n iz a c e  m ě n it.

N a s ta v e n í s p rá v n é h o  
n á zv u  o rg a n iz a c e  v  
e v id e n č n íc h  ú d a jíc h  
o rg a n iz a c e

E v id o v á n o

2 S y sté m N a s ta v e n í o rg a n iz a c e  - 
E v id e n č n í ú d a je

Z m ě n a  IČ O N e n í
re le v a n tn í

n .a . D le  in fo r m a c í z W S  ke  z m ě n ě  IČ O  n e d o c h á z í N e o č e k á v á  s e  ž á d n ý  
v ý s tu p

V y p o ř á d á n o
v y sv ě t le n ím

3 S y sté m N a s ta v e n í o rg a n iz a c e  - 
E v id e n č n í ú d a je

Z m ě n a  p rá v n í fo r m y Ř S D N E O d  1 .1 .2 0 2 4  d o jd e  ke  z m ě n ě  p rá v n í fo r m y  o rg a n iz a c e  
ze  s tá tn í p ř ís p ě v k o v é  o rg a n iz a c e  na s tá tn í p o d n ik . 
P ře d p o k lá d á m e  s te jn ý  p o s tu p  ja k o  v  b o d ě  3 . P ře p n u tí 
p rá v n í fo r m y  b u d e  t e s t o v á n o  na t ra n s fo rm a č n í 
d a ta b á z i.

N a s ta v e n í s p rá v n é h o  
n á zv u  o rg a n iz a c e  v  
e v id e n č n íc h  ú d a jíc h  
o rg a n iz a c e

E v id o v á n o

4 S y sté m P e rs o n a lis t ik a  - N a s ta v e n í 
- T a r ifn í ta b u lk y

v y tv o ř e n í t a r ifn í t a b u lk y  d le  z a d á n í 
Ř S D  s p la tn o s t í o d  1 /2 0 2 4

O K sy s te m N E na zá k la d ě  d a t  o d  Ř S D  b u d e  v y tv o ř e n a  ta r ifn í t a b u lk a  
o b s a h u jíc í  14  ta r ifn íc h  t ř íd , ka žd á  b u d e  o b s a h o v a t  1 
t a r ifn í s tu p e ň  s ta r ife m  p la tn ý m  o d  1 / 2 0 2 4 . T a b u lk a  
b u d e  v y tv o ř e n a  s p ře d st ih e m  ja k  v  t r a n s fo rm a č n ím  
p ro s tře d í, t a k  v  p ro s tře d í p ro d u k č n ím .

N o v á  t a r ifn í t a b u lk a  
p ř ip ra v e n á  k p o u ž it í 
pro  za d á n í n o v ý ch  
M a P Z

E v id o v á n o

5 S y sté m N a s ta v e n í - P a r a m e try  - 
P a r a m e try  f o r m u lá řů  - 
P rů v o d c e  z a lo ž e n í 
za m ě s tn a n c e

Ú p ra v a  s tá v a jíc íc h  p rů v o d c ů  pro  
za d á n í z a m ě s tn a n c e

O K sy s te m N E S tá v a jíc í  p r ů v o d c e  z a lo ž e n ím  z a m ě s t n a n c e  je  t ře b a  
e d ito v a t . p ř íp a d n ě  n a h ra d it  p rů v o d c i n o v ý m i - 
m in im á ln ě  je  t ře b a  z m ě n it  v ý c h o z í n a sta v e n í m zd o v é h o  
a p la to v é h o  z a řa z e n í.  P ře d p o k lá d á m e  v y tv o ř e n í 
p r ů v o d c e  p ro  n o v ý  d ru h  o d m ě ň o v á n í - s m lu v n í m zd u

N o v í p rů v o d c i 
z a lo že n ím  
z a m ě s t n a n c e  
p ř ip ra v e n í k p o u ž it í

E v id o v á n o

6 P e rs o n a lis t ik a Z a m ě s tn a n e c  - 
P ra c o v n ě p r á v n í v z t a h y  - 
M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í

D o d á n í p o d k la d ů  p ro  im p o rt  n o v é h o  
M a P Z

Ř S D N E D o d á n í d a t  pro  im p o rt  M a P Z  ze  s t r a n y  Ř S D  v e  
s p rá v n é m  ro zsa h u , fo r m á tu  a s t r u k t u ře  d le  z a d á n í 
O K sy s te m .

D o d á n í s n e jv y šš í 
p r io r ito u  po  p o d p isu  
s m lo u v y

E v id o v á n o

7 P e rs o n a lis t ik a Z a m ě s tn a n e c  - 
P ra c o v n ě p r á v n í v z t a h y  - 
M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í

T e s to v a c í im p o rt  n o v é h o  m zd o v é h o  
z a řa z e n í o d  1 .1 .2 0 2 4  - p o d m ín ě n o  
s p ln ě n ím  p ře d c h o z íh o  b o du

O K sy s te m N E V y tv o ř e n í im p o rtn í d e f in ic e  a o te s to v á n í p rů b ě h u  
im p o rtu  n o v é h o  M a P Z  v  t ra n s fo rm a č n ím  p ro s tře d í Ř SD  
na te s to v a c íc h  d a te c h

F u n k č n í a
b e z p ro b lé m o v ý  zá p is  
n o v ý ch  d a t  d o  M a P Z

E v id o v á n o

8 P e rs o n a lis t ik a Z a m ě s tn a n e c  - 
P ra c o v n ě p r á v n í v z t a h y  - 
M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í

Im p o rt  n o v é h o  m zd o v é h o  z a řa z e n í 
o d  1 .1 .2 0 2 4

O K sy s te m N E P ře n o s  o te s to v a n é  d e f in ic e  z t ra n s fo rm a č n íh o  p ro s tře d í 
d o  p ro d u k c e  a s p u š t ě n í im p o rtu  d o d a n ý c h  d a t

H ro m a d n é  v y tv o ř e n í 
n o v ý ch  M a P Z  o d  
1 .1 .2 0 2 4  pro  v š e c h n y  
z a m ě s t n a n c e  Ř SD .

E v id o v á n o
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9 P e rs o n a lis t ik a Z a m ě s tn a n e c  - 
P ra c o v n ě p r á v n í v z t a h y  - 
M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í

D o d á n í n o v ý ch  v zo rů  m zd o v é h o  
v ý m ě ru

Ř S D N E D o d á n í n o v é h o  v zo ru  (p ř íp a d n ě  v z o rů ) m zd o v é h o  
v ý m ě ru  p la tn é h o  po t ra n s fo rm a c i o rg a n iz a c e .

D o d á n í s n e jv y šš í 
p r io r ito u  po  p o d p isu  
s m lo u v y

E v id o v á n o

10 P e rs o n a lis t ik a Z a m ě s tn a n e c  - 
P ra c o v n ě p r á v n í v z t a h y  - 
M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í

V y tv o ř e n í n o v ý ch  u ž iv a te lsk ý c h  
s e s t a v  pro  m zd o v é  v ý m ě ry  - 
p o d m ín ě n o  s p ln ě n ím  p ře d c h o z íh o  
bo d u

O K sy s te m N E V y tv o ř e n í n o v ý c h  u ž iv a te lsk ý c h  s e s t a v  ty p u  W o r d  s 
G ro o v y  p ro  m z d o v é  v ý m ě ry  d le  d o d a n ý c h  v zo rů  o d  Ř S D

F u n k č n í u ž iv a te lsk é  
s e s t a v y  t y p u  W o r d  s 
G ro o v y  pro  n o v é  
m zd o v é  v ý m ě ry  
p ř ip ra v e n é  k p o u ž it í

E v id o v á n o

11 P e rs o n a lis t ik a U ž iv a te lsk é  s e s t a v y R e v ize  s tá v a jíc íc h  p o u ž ív a n ý c h  
s e sta v . S o u č á s t í js o u  t a k é  PP 
d o k u m e n ty

Ř S D N E S tá v a jíc í  v y tv o ř e n é  p r a c o v n ě p r á v n í d o k u m e n t y  a 
s e s t a v y  je  t ře b a  z re v id o v a t  s o h le d e m  na z m ě n y  k 
1 .1 .2 0 2 4  (z m ě n a  h la v ič k y , z m ě n y  o d s ta v c ů  a t e x ta c e  
o h le d n ě  o d m ě ň o v a n í, p ř íp a d n é  d a lš í ú p ra v y ).

D o p ln ě n ý  s e z n a m  
s p u š tě n ý c h  s e s t a v  
v č e t n ě  in d ik a c e  
p o ža d a v k u  na ú p ra v u  
z e  s tr a n y  O K s

E v id o v á n o

12 P e rs o n a lis t ik a U ž iv a te lsk é  s e s t a v y  - 
p ře h le d  s p u š tě n ý c h  
s e sta v

Ú p ra v a  s e s t a v  in d ik o v a n ý c h  v  
s e z n a m u  p o u ž ív a n ý c h  s e s t a v  (k ro m ě  
PP  d o k u m e n tů  -b o d  14)

O K sy s te m N E Ú p ra v a  s e sta v , kd e  je  v y z n a č e n  n u tn ý  zá sa h  ze  s tr a n y  
O K s y s te m . R e v id o v a n é , p ř íp a d n ě  n o v é  s e s t a v y  a PP  
d o k u m e n t y  je  t ře b a  v y tv o ř it  ja k o  n o v ý  t y p  s e s t a v y  - 
W o r d  s G ro o v y  v š e c h n y  n o v ě  d o d á v a n é  š a b lo n y  
zá k a z n ík ů m  js o u  v  té to  t e c h n o lo g ii  (e lim in a c e  p ro b lé m ů  
při u ž ív á n í rů zn ý c h  v e r z í M S O ffic e )
S o u č á s t í p ro je k tu  je  p o u z e  ú p ra v a  u ž iv a te ls k ý c h  se sta v a  
v y tv o ř e n ý c h  O K sy s te m  (v iz  p ř ílo h a  č .3 ). S p o lu p rá c e  při 
v y tv o ř e n í n o v ý ch  u ž iv a te lsk ý c h  s e s t a v  a 
p r a c o v n ě p r á v n íc h  d o k u m e n tů , p ř íp a d n ě  je jic h  
v y tv o ř e n í je  m o ž n é  na zá k la d ě  s a m o s t a t n é  o b je d n á v k y , 
p ř íp a d n ě  p r o s tře d n ic tv ím  s a m o s t a t n ý c h  v ý k a zů  na 
z á k la d ě  s k u t e č n ě  v y n a lo ž e n é h o  ča su  (T & M )

F u n k č n í u ž iv a te lsk é  
s e s t a v y  s e  v z o ry  PP  
d o k u m e n tů  typ u  
W o r d  s G ro o v y  
p ř ip ra v e n é  k p o u ž it í 
d le  h a rm o n o g ra m u

E v id o v á n o

13 P e rs o n a lis t ik a Z a m ě s tn a n e c  - O s o b n í 
ú d a je  - D o sa že n é  v z d ě lá n í

D o p ln ě n í ú d a je  K ó d  IS P V  na k a rtě  
D o sa že n é  v z d ě lá n í

Ř S D N E C h y b í kó d  IS P V  o d o s a že n é m  v z d ě lá n í u p ř ib liž n ě  119 
a k t iv n íc h  za m ě s t n a n c ů  - v iz  u ž . s e sta v a  C h y b ě jíc í kó d  
IS P V

D o p ln ě n é  k ó d y  IS P V  
u v š e c h  a k t iv n íc h  
za m ě s t n a n c ů  k 
1 .1 .2 0 2 4

E v id o v á n o

14 P e rs o n a lis t ik a S y s t e m iz a c e  - P ra c o v n í 
m ísta

R o zh o d n u t í o o d s tr a n ě n í z á z n a m u  o 
m in im á ln í t a r ifn í t ř íd ě  z e v id e n c e  
p ra c o v n íh o  m ísta , p ř íp a d n ě  
a k tu a liz a c e  zá zn a m u  a k tu á ln ím i 
t ř íd a m i

Ř S D N E V z h le d e m  k n o v ě  v z n ik lý m  z p ů s o b ů m  o d m ě ň o v á n í od 
1 .1 .2 0 2 4  (s m lu v n í m zd a ) p o v a ž u je m e  zá zn a m  o 
m in im á ln í ta r ifn í t ř íd ě  za  b e z p ře d m ě tn ý , je  t ře b a  je j 
bu d ' o d s tra n it , p ř íp a d n ě  a k tu a liz o v a t

E v id o v á n o

15 P e rs o n a lis t ik a S y s t e m iz a c e  - P ra c o v n í 
m ísta

A k t u a liz a c e  zá zn a m u  o t a r ifn í  t ř íd ě  na 
p ra c o v n ím  m ístě  - d le  v ý s le d k u  
p ře d c h o z íh o  b o d u

O K sy s te m N E O K sy s te m  p ro v e d e  a k tu a liz a c i ú d a je  p o le  o m in im á ln í 
t a r ifn í t ř íd ě  v  e v id e n c i p ra c o v n íc h  m íst

A k t u á ln í ú d a je  d le  
p o ža d a v k u  Ř S D  k 
1 .1 .2 0 2 4

E v id o v á n o

16 P e rs o n a lis t ik a S y s t e m iz a c e  - P ra c o v n í 
m ísta

O d s tra n ě n í zá zn a m u  o p o ža d o v a n é m  
m in im á ln ím  v z d ě lá n í na p ra c o v n ím  
m ístě

O K sy s te m N E K o n tro la  m in im á ln íh o  p o ž a d o v a n é h o  v z d ě lá n í je  
p ře c h o d e m  na j in ý  z p ů s o b  o d m ě ň o v á n í b e zp ře d m ě tn á , 
p o le  je  m o ž n é  o d s tra n it , p o k u d  Ř S D  p o le  n e v y ža d u je .

A k t u á ln í ú d a je  d le  
p o ža d a v k u  Ř S D  k 
1 .1 .2 0 2 4

E v id o v á n o

17 M zd y M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í:  n o v é  m zd o v é

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y O K sy s te m N E V y tv o ř e n í n o v é  t a b u lk y  (+  p ře d p is u ), p o če t t ř íd , každ á  
t ř íd a  b u d e  m ít je  je d e n  s tu p e ň , b u d e  s e  k rá tit  v ů č i 
ú v a z k u  a o d p ra c o v a n é  d o b y .

N a s ta v e n í d le  p o p isu E v id o v á n o
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s lo žk y :
- M z d o v ý  t a r if

18 M zd y M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í:  n o v é  m zd o v é  
s lo žk y :
- S m lu v n í m zd a  - č á stk o u

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y O K sy s te m N E N o v á  m zd o v á  s lo ž k a  - V y tv o ř e n a  k o p ií ze  m zd o v é  s lo ž k y  
Z á k la d n í m zd a . B u d e  k rá c e n a  d le  o d p ra c o v a n é  d o b y  a 
ú v a z k e m

N a s ta v e n í d le  p o p isu E v id o v á n o

19 M zd y M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í:  n o v é  m zd o v é  
s lo žk y :
- o so b n í o h o d n o c e n í - 
čá stk o u

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y O K sy s te m N E N o v á  m zd o v á  s lo ž k a  - B u d e  v y tv o ř e n a  k o p ií ze  s lo ž k y  
o so b n í p ř íp la te k . Po  u z a v ře n í o b d o b í p ro s in e c  2 0 2 3  
b u d e  do  té t o  s lo ž k y  za p s á n  u ž iv a t e ls k ý  kó d  o so b n íh o  
p ř íp la tk u  a z  o s o b n íh o  p ř íp la tk u  b u d e  o d e b rá n . N e b u d e  
p ro b íh a t  k o n tro la  a h líd á n í na p ro c e n ta .

N a s ta v e n í d le  p o p isu E v id o v á n o

20 M zd y M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í:  n o v é  m zd o v é  
s lo žk y :
- z v lá š tn í p ř íp la te k  - 
čá stk o u

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y n .a . Ž á d n á  zm ě n a , ta to  s lo ž k a  je  j iž  v y u ž ív á n a  a z ů sta n e  
n e zm ě n ě n a .

N a s ta v e n í d le  p o p isu V y p o ř á d á n o
v y sv ě t le n ím

21 M zd y M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í:  n o v é  m zd o v é  
s lo žk y :
- p ř íp la te k  za  s m ě n n o s t  - 
čá stk o u

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y n .a . Ž á d n á  zm ě n a , ta to  s lo ž k a  je  j iž  v y u ž ív á n a  a z ů sta n e  
n e zm ě n ě n a

N a s ta v e n í d le  p o p isu V y p o ř á d á n o
v y sv ě t le n ím

22 M zd y M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í:  n o v é  m zd o v é  
s lo žk y :
- P ř íp la te k  za  v e d e n í - 
čá stk o u

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y Ř S D P o tv rd it , že  s e  n e b u d e  v y p lň o v a t  s tu p e ň  ř íze n í. 
N e o č e k á v á  s e  z m ě n a  v  n a sta v e n í, t a to  s lo ž k a  je  j iž  
v y u ž ív á n a  a z ů s t a n e  n e zm ě n ě n a .

N a s ta v e n í d le  p o p isu V y p o ř á d á n o
v y sv ě t le n ím

23 M zd y M z d o v é  a p la to v é  
za řa z e n í:  n o v é  m zd o v é  
s lo žk y :
- o so b n í b o n u s  - je n  z 
ta r ifu  - p ro c e n te m  
(n e d o s t a n e m e  čá stk u  do  
v ý m ě ru )

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y O K sy s te m N o v á  m zd o v á  s lo ž k a  - d o p s a t  n ě co  o n a sta v e n í?  P o d le  
ta b u lk y , co  d o d a li, t a k  p ro  ka žd o u  t a r ifn í  t ř íd u  m a jí j in é  
p ro c e n to  - to  n e b u d e m e  s c h o p n i h líd a t, b u d o u  si m u se t 
za d á v a t  p ro c e n to  ru č n ě  - N a s ta v e n í s lo ž k y  (Z Š ) - S lo žk a  
b u d e  v y tv o ř e n a  k o p ií z  p r é m io v é  m zd o v é  s lo ž k y  1 .6 .0 1  
p ro c e n to  b u d e  v y p o č te n o  z n o v ě  v y tv o ř e n é  k u m u la c e  
p ro  v ý p o č e t , k te rá  b u d e  p ř iřa ze n a  v  d e f in ic i m zd o v é  
s lo ž k y  a v ý p o č e t  b u d e  p ro b íh a t  z  v y p o č t e n é  č á s t k y  té to  
k u m u la c e  (k rá c e n í d le  o d p ra c o v a n é  d o b y  a ú v a z k u ). V  
n o v é  k u m u la c i p ro  v ý p o č e t  b u d e  u v e d e n  s e zn a m  
s lo ž e k , ze  k te rý c h  s e  m á o s o b n í p ř íp la te k  v y p o č ít á v a t . V  
n a sta v e n í m zd o v é  s lo ž k y  b u d e  n a sta v e n  A lg o r itm u s  
K C _ P R O C .

N a s ta v e n í d le  p o p isu E v id o v á n o

24 IT v a zb a  na R A D F  - P ro c e s  č. 
1 - S c h v á le n í n a b íd k y  
u c h a ze č i

R e v ize  p ro c e s u : z m ě n y  v  p o u ž ív a n ý c h  
m zd o v ý c h  s lo ž k á c h  (+  z r u š e n í n e b o  
z m ě n a  s y s te m iz o v a n ý c h  t ř íd  na 
p ra c o v n íc h  m íste c h )

Ř S D n .a . J e  t ře b a  re v id o v a t  p ro c e s  zá k a z n ík e m , z a t ím  n e n í 
id e n t if ik o v á n  p o ž a d a v e k  na re a liza c i

N e o č e k á v á  s e  ž á d n ý  
v ý s tu p

E v id o v á n o
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25 IT v a zb a  na R A D F  - P ro c e s  č. 
3 - Z m ě n y  - p la t  a p la to v é  
s lo ž k y

R e v ize  p ro c e s u : z m ě n y  v  p o u ž ív a n ý c h  
m zd o v ý c h  s lo ž k á c h  (+  z r u š e n í n e b o  
z m ě n a  s y s te m iz o v a n ý c h  t ř íd  na 
p ra c o v n íc h  m íste c h )

Ř S D n .a . J e  t ře b a  re v id o v a t  p ro c e s  zá k a z n ík e m , z a t ím  n e n í 
id e n t if ik o v á n  p o ž a d a v e k  na re a liza c i

N e o č e k á v á  s e  ž á d n ý  
v ý s tu p

E v id o v á n o

26 IT v a zb a  na R A D F  - 4  - 
P ře v o d  z a m ě s tn a n c e

R e v ize  p ro c e s u : z m ě n y  v  p o u ž ív a n ý c h  
m zd o v ý c h  s lo ž k á c h  (s m lu v n í m zd a  +  
n o v á  m zd o v á  ta b u lk a )

Ř S D n .a . J e  t ře b a  re v id o v a t  p ro c e s  zá k a z n ík e m , z a t ím  n e n í 
id e n t if ik o v á n  p o ž a d a v e k  na re a liza c i

N e o č e k á v á  s e  ž á d n ý  
v ý s tu p

E v id o v á n o

27 IT v a zb a  na R A D F  - P ro c e s  č. 
7  - P o ž a d a v e k  na 
s y s te m iz o v a n é  m ísto

R e v ize  p ro c e s u : z r u š e n í n e b o  zm ě n a  
s y s te m iz o v a n ý c h  t ř íd  na p ra c o v n íc h  
m íste c h , z r u š e n í v a z b y  na K a ta lo g  
p ra c í v e  v e ře jn ý c h  s lu ž b á c h  a s p rá v ě

Ř S D n .a . J e  t ře b a  re v id o v a t  p ro c e s  zá k a z n ík e m , z a t ím  n e n í 
id e n t if ik o v á n  p o ž a d a v e k  na re a liza c i

N e o č e k á v á  s e  ž á d n ý  
v ý s tu p

E v id o v á n o

28 IT v a zb a  na R A D F  - P ro c e s  č. 
8  - N á v rh  na o d m ě n u

V  s o u v is lo s t i s  t r a n s fo r m a c í n e jso u  
id e n t if ik o v á n y  ž á d n é  zm ě n y , p ře sto  
d o p o ru č u je m e  re v iz i p ro c e su .

Ř S D n .a . J e  t ře b a  re v id o v a t  p ro c e s  zá k a z n ík e m , z a t ím  n e n í 
id e n t if ik o v á n  p o ž a d a v e k  na re a liza c i

N e o č e k á v á  s e  ž á d n ý  
v ý s tu p

E v id o v á n o

29 IT N ě ja k é  d a lš í in te g ra c e ?  
T ř e b a  na n á b o ro v ý  
p o rtá l?

P o tv rz e n í o č e k á v á n í, že  n e n í t ře b a  
z a p ra c o v a t  d a lš í p o ža d a v k y  
v y p lý v a jíc í  z in te g ra c í.

Ř S D n .a . J e  t ře b a  re v id o v a t  o sta tn í in te g ra c e , zd a  n e b u d e  d o p a d  
na O K b a s e  (n a p ř . n á b o ro v ý  p o rtá l, e k o n o m ic k ý  
in fo r m a č n í s y s té m  ...). Z a t ím  n e n í id e n t if ik o v á n  
p o ž a d a v e k  na re a liza c i.

N e o č e k á v á  s e  ž á d n ý  
v ý s tu p

E v id o v á n o

30 M zd y M zd o v á  s lo ž k a  - 
M im o ř á d n é  o d m ě n y

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y O K s y s te m A N O Již  s e  p o u ž ív á  a z ů s t a n e  b e ze  z m ě n y N a s ta v e n í d le  p o p isu V y p o ř á d á n o
v y sv ě t le n ím

31 M zd y M zd o v á  s lo ž k a  - 
P ro je k to v á  o d m ě n a

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y O K s y s te m N E B u d e  z a d á v á n a  č á s tk o u , j iž  s e  p o u ž ív á  a p o u ze  m á jin ý  
n á ze v . B u d e  t e d y  v y tv o ř e n a  k o p ie  ze  s tá v a jíc í  p o u ž ív a n é  
m zd o v é  s lo ž k y . Po  u z a v ře n í o b d o b í 1 2 .2 0 2 3  s e  do  n o v ě  
v y tv o ř e n é  s lo ž k y  z a p íš e  u ž iv a t e ls k ý  kó d  s tá v a jíc í 
m zd o v é  s lo ž k y , ze  k te ré  s e  o d s tra n í, n e b o  s e  p ř ip íše  
p ř íz n a k  - u k o n č e n

N a s ta v e n í d le  p o p isu E v id o v á n o

32 M zd y M zd o v á  s lo ž k a  - P o lo le tn í 
o d m ě n y

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y O K s y s te m N E M o m e n tá ln ě  je  v y u ž ív á n a  a z a d á v á  s e  č á stk o u .
P o zn . - S o u č á s t í p ro je k tu  t ra n s fo rm a c e  n e n í d o p ln ě n í 
fu n k c io n a lit y  v a z b y  na h o d n o c e n í.  S lo žk a  z ů s t a n e  b e ze  
z m ě n y . N o v á  fu n k c io n a lit a  na zá k la d ě  h o d n o c e n í je  
u v a ž o v á n a  d o  b u d o u c n a  a n e b u d e  s o u č á s t í 
t ra n s fo rm a c e

N a s ta v e n í d le  p o p isu V y p o ř á d á n o
v y sv ě t le n ím

33 M zd y M zd o v á  s lo ž k a  - C ílo v é  
o d m ě n y

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y Ř S D n .a . Ú p ra v a  n e n í s o u č á s t í p ro je k tu  t ra n s fo rm a c e .  (U v a žu je  
s e  d o  b u d o u c n a , n e b u d e  s o u č á s t í t ra n s fo rm a c e )

N a s ta v e n í d le  p o p isu E v id o v á n o

34 M zd y M zd o v á  s lo ž k a  - 
V ý k o n n o s t n í p ř íp la te k

A k t u a liz a c e  /  n o v é  s lo ž k y O K s y s te m N E N o v á  m zd o v á  s lo ž k a  - B u d e  z a d á v á n a  č á s tk o u , p ro c e n to  
o v š e m  h líd a t  n e b u d e m e .

N a s ta v e n í d le  p o p isu E v id o v á n o

35 M zd y IS P V A p lik a c e  O K b a s e  je  na tu to  s ta tis t ik u  
p ř ip ra v e n a . Z e  s t r a n y  Ř S D  je  n u tn é  
d o p ln it  p o v in n é  ú d a je  pro  IS P V  u 
je d n o liv ý c h  z a m ě s tn a n c ů  Kó d  
v z d ě lá n í ISP V , V e d o u c í ISP V , C Z - IC S E

Ř S D N E A p lik a č n í s e sta v a , po d o p ln ě n í p o v in n ý c h  ú d a jů  je  
m o ž n é  j í  v y u ž ív a t .

S ta t is t ik a  IS P V  s 
a k tu a liz o v a n ý m i ú d a ji

E v id o v á n o

36 M zd y Z a ú č t o v á n í m e zd  - zm ě n a  
ú č e tn íc h  k o n ta c í

N o v é  k o n ta c e  z a ú č to v á n í m e zd  
n e jso u  ze  s t r a n y  zá k a zn ík a

Ř S D N E F in á ln ě  v a lid o v a t , že  ke  z m ě n ě  n e d o c h á z í n e p ře d p o k lá d á  s e  
ž á d n ý  v ý s tu p

E v id o v á n o

14



p o ž a d o v á n y  a n e b u d o u  s o u č á s t í 
p ro je k tu  t ra n s fo rm a c e .
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