_//z;gyf 9535673/ 2027

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO
VYUCOVANI
uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zdkladnim, strednim,
vy38im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). ve znéni pozdéjsich predpisi, a § 12 a
§ 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdé&jSich predpist, a § 391 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpisu,

mezi
1;
Nazev skoly: Stiedni odborné ug¢ilisté spole¢éného stravovéni, Podébrady. Dr.
Benese 413/11
Sidlo: Dr. Benese 413/11, 290 01 Podébrady
1CO: 00664359
Zastoupena feditelem: | Ing. Helena KlimeSova
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(dale jen ,.poskytovatel*)

CL1
Predmét smlouvy

1. Predmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaku skoly v
daném oboru vzdélini na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné
pripravy v souladu s ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem. platnymi zakonnymi
ustanovenimi a dalSimi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

65-51-H/01, kuchai’/ka — ¢isnik/servirka
Obor vzdlinl (kid, DAZEV, ZRMBIGAL); +ouosseviisssssiovessivsidssses soyeosimaainvisissus sormas

Misto konéni praktického vyucovani (adresa konkrétniho pracoviste):

Obdobi realizace praktick€ho VYUBOVANL: .....cverrrierirnmunsneasnsrnsnannersensessrsssnsseosansasns
Potet ZAKil: V HCREM WANU: .vvenrerreeneeseeesiesses Foneeens e e oo eoe e e eeeeeee e
celkovy pocet zaku: 7 ...............................................




2. Praktické vyucovani zaku na pracovidti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za
dozoru povéfenych zaméstnanch poskytovatele (dale jen ..instruktor”) ve spolupraci s
povérenym pedagogickym pracovnikem Skoly.

3. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru. ve kterém bude
realizovano praktické vyucovani, doloZzenym u pravnické osoby predmétem podnikani ve
vypisu z obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem.

CL2
Casovy rozvrh praktického vyuoviani
1. Realizace praktického vyucovani zaka uvedenych v ¢l. 1. 1 bude uskute¢novano:
a) v denni délce 6 hodin u zaku prvniho roéniku
b) v denni délce 7 hodin u zaka druhého a tietiho roéniku
ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut ve viech dnech pracovniho tydnu.

2. Zacatek pracovni doby zaka se fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a
zatina v pripad¢ dopoledniho vyucovani nejdfive v 7 hodin a kon¢i v pfipadé odpoledniho
vyuéovani nejpozdéji ve 20 hod. V odivodnénych pfipadech muze feditel skoly v denni
formé vzdélavani urcit zacatek dopoledniho vyucovani zaka druhych a tretich ro¢niku od 6
hodin a konec odpoledniho vyucovani zakia tietich roénikt ve 22 hodin. Tydenni rozvrh
praktického vyucovani zaku musi byt upraven tak. aby mezi koncem jednoho vyucovaciho
dne a zacatkem nasledujiciho dne odpocinek zaku trval alespon 12 hodin.

3. Piestavka v praci muze byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele.
ale musi byt v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeci
moznost traveni prestavky zaku ve vyhrazenych. k jidlu ur¢enych. popt. jidlo zajidt'ujicich,
prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani
vyucovaciho dne.

4. Den zahajeni praktického vyucovani: pondéli. den ukonceni praktického vyucovani: patek

5. Pokud jsou Zaci zafazeni na praci v sobotu, nalezi jim volno v jiny pracovni den — vzdy
viak po dohodé s povérenym pedagogickym pracovnikem Skoly. Nedéle maji Zaci volné, aby
se mohli pfipravit na pondélni vyu¢ovani. Za nemocného zaka nemuze firma vyzadovat
nahradu, nebot’ viichni Zaci pracuji na zakladé pevné stanovenych smluv a pfesuny nejsou
mozné.

CL3

Zavazky poskytovatele praktického vyucovani
1. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1. 1 vykon praktick¢ho
vyudovani 7dka. Praktické vyuCovani bude probihat v prostorach. které budou odpovidat
hygienickym normam a dal$im pozadavkim ochrany vefejného zdravi. Zakum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vytvofi podminky odpovidajici jejich potfebam.

2. Zak nebude vykonavat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyu¢ovanim podle
Skolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu. Ze Zzak bude vykonavat
pouze prace a ¢innosti. které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi.
Organiza¢ni zajidténi a realizace Cinnosti pfi praktickém vyuCovani Zaka budou Skole
poskytnuty bezuplatné.



3. Poskytovatel zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi zaku pii praktickém vyucovani s
ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi pfi praktickém vyucovéni.

4. Poskytovatel jmenuje instruktora ziku z fad kvalifikovanych, odborné a mordlné
schopnych zaméstnanct k vedeni zaki a dozoru praktického vyucovani. Instruktor obdrzi od
koordinatora vSechny potrebné informace a podklady k vedeni zaku v pisemné podobé.

Instruktorem pro Obor ... . 00 L e

je povéfen/a pan/pani ...
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5. Instruktor tzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly. kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani zaka probiha. Hodnoceni
zaku provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve spoluprdci s instruktorem. Hodnoceni se
provadi vzdy po ukonceni pracovniho tydne Zzaki. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a
dochéazky 7akd. Instruktor dale spolupracuje s osobou podle CI. 4 bodu 1 této smlouvy.

6. Instruktor vede sou¢asné nejvyse 6 zaku, a to v navaznosti na rizika mozného ohrozeni
jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady ¢&. 211/2010
Sb.. o soustavé obort vzdélavani v zakladnim, stfednim a vy$8§im odborném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpisi. Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani pro zaky. spocivajici v
osvojovani si zdkladnich dovednosti, ¢innosti a navyku, zhotoveni vyrobkii, ve vykonu sluzeb
nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.

7. Poskytovatel umozni fediteli Skoly nebo jim povérené osobé. zfizovateli Skoly a Ceské
$kolni inspekci vstup do prostor, kde probihé praktické vyu¢ovani v rozsahu potrebném pro
provedeni koordina¢nich a kontrolnich ¢innosti.




8. Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrZzoviny podminky BOZP zika. véetné jeho
prokazateln¢ho vstupniho proskoleni zakl o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté
poskytovatele a $koleni BOZP k pouzivanym strojum, naradim a technologickym celkam.

9. Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté. stroje a naradi. osobni
ochranné pracovni prostiedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v ¢l
1. 1. platnym hygienickym a zdkonnym normam k zajidténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
provadéni vyuky zaku a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi
pravnimi piedpisy (zakonik prace, a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.. kterymi se stanovi rozsah
Cisticich a dezinfekénich prostredki).

10. Poskytovatel zajisti zakim moznost vyuzivat prostory a zafizeni pracovisté véetné Saten a
socialniho zafizeni. Provozni ndklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovani podle
této smlouvy na pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

11. Naklady zaku na dopravu na pfipadné misto realizace praktického vyucovani mimo sidlo
poskytovatele zajist'uje a hradi poskytovatel.

12. Po dobu prubéhu praktického vyucoviani nese poskytovatel odpovédnost za bezpe¢nost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci Zaka, dle § 101 az 108 zakoniku price. Ve spolupraci s
povétenym pedagogickym pracovnikem skoly zajisti prodetfeni prislusnymi organy piipadné
urazy zakl a zajisti napravna opatieni. Pracovni Uraz Zaka neprodlen¢ oznami Skole a zasle
Skole kopii zaznamu o urazu.

13. Nezletilé zaky uvolnuje instruktor z praktického vyudovani pouze na zakladé pisemné
zadosti podepsan¢ zakonnym zastupcem Zaka. nebo Zzdka pfeda instruktor pfimo jcho
zakonnému zastupci. Vzdy vsak informuje povéreného pedagogického pracovnika skoly.

14. V piipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zak nebude
pokradovat v praktickém vyucovani. a to zejména v piipadech. kdy zak zavaznym zpusobem
porusi platné a G¢inné pravni predpisy, interni predpisy. s nimiZz byl scznamen, pravidla
slusného chovani. dochazku v dobé praktického vyucovani a ostatni nalezitosti upravené touto
dohodou.

15. Poskytovatel odpovida zakovi za skodu, ktera mu vznikla porusenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo trazem na pracovisti.

CL4
ZavazKky Skoly
1. Zaméstnanec 3Skoly povéfeny feditelem Skoly a odpovédny za prubéh a realizaci
praktického

vyucovani je pan/pani

(dale jen .koordinitor”). Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi
zabezpedovani prubéhu praktického vyucovani a zastupuje skolu pri jednani navazujici na
tuto smlouvu a je kontakini osobou v komunikaci s poskvtovatelem. Koordindtor je povéien
kontrolni ¢innosti podminek uskutetnovani praktického vyucovani.



2. Koordinator pfeda instruktorovi pfed zahajenim praktického vyu¢ovani pisemné informace
a podklady pro vedeni Zzaku. zapisniky bezpetnosti prace. deniky evidence praktického
vyu¢ovani, RVP a SVP oboru vzdélani uvedeného v &lanku 1. 1.

3. Povéreny pedagogicky pracovnik Skoly uzce spolupracuje s instruktorem pri realizaci a
hodnoceni praktického vyucovani zaki na provoznim pracovisti poskytovatele.
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4. Skola prostiednictvim koordinatora zajisti prokazatelnym zpisobem seznameni instruktort
zaku:

a. se zakladnimi pojmy. zasadami a zpisoby pedagogické prace s zaky.

b. s predpisy BOZP. PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb.. (vyhlaska o zakazanych pracich a
pracovistich).

c. s obsahem. zptisobech a cilech provadéni praktického vyucovani zaku.

d. s obsahem ramcovych vzdélavacich programi, $kolnich vzdé&lavacich programi a s
organizaci vyuky.

5. Skola v pripadé potfeby umozni instruktoriim Géastnit se pedagogickych a metodickych
akci a porad Skoly.

6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni Zika o bezpecnosti a
ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim. Zaroven zajisti zakladni
pouceni zaka o obecnych principech zachovavani micenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se
kterymi se pii vykonu praktického vyucovani u poskytovatele setka.

7. Skola pouti Zaky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyucovani na pracovistich
poskytovatele.

8. Skola provadi kontroly zpisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
poskytovatele pfed podpisem této smlouvy. pfed zahdjenim praktického vyucovani a dle
potieby v pribéhu praktického vyucovani, a to prostfednictvim koordinatora. O provedené
kontrole vyhotovi zapis.

9. Skola fesi veskeré pracovni a kazeniské prestupky zaku pii praktickém vyucovéni v souladu
se Skolnim fadem a dalSimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zaka na
stfednich Skolach.

10. Skola zajisti zakladni pojisténi 74ka a splnéni podminky zdravotni zpusobilosti zaku dle §
3 odst. 5 a § 59 3kolského zakona. Na odpovédnost zaku se vztahuji ustanoveni zakoniku

prace. Naklady na prohlidky hradi Skola.

11. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a naplné ¢innosti zakl koordinatorem, a
to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.
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12. Skola predd poskytovateli potiebné podklady o dochizce 7ziki béhem praktického
vyucovani za ucelem umoznéni danového odpoctu podle prislusnych pravnich piedpis.

13. Skola preda poskytovateli potiebné informace k nezbytné uprave podminek odborného
vzdelavani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potrebam.

14. Odpovédnost za pripadné Skody zpusobené Zaky nebo zakum pii praktickém vyucovani na
zéklade této smlouvy se ridi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

CL5
Odména za produktivni ¢innost
1. Zakim nalezi za produktivni ¢innost provadénou v pribéhu praktického vyuc¢ovani
finan¢ni odména podle § 122 Skolského zakona.

2. Finan¢ni odména za produktivni ¢innost zaka je stanovena jednotkovou sazbou, kterou je
odpracovana sména. Finan¢ni odména za odpracovanou sménu je stanovena takto:

1. ro¢nik: 190 Ké/den (sména 6 hodin)

2. ro¢nik: 220 Ké&/den (sména 7 hodin)

3. roc¢nik: 220 K¢&/den (sména 7 hodin)

3. Finanéni odména Zaka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocéita vynasobenim
jednotkové sazby a poctem skute¢né odpracovanych smén. Povéreny pedagogicky pracovnik
odsouhlasi s poskytovatelem pocet skutecné odpracovanych smén. Vyse finan¢ni odmény se
muze adekvatné Kkratit v piipadé, ze zak ncodpracoval celou sménu. Odsouhlasené ¢astky
budou poskytovateli vytuctovany Skolou. Podle § 6 odst. 9 pism. 1) zakona ¢.586/1992 Sb.. o
danich z pfijmu, jsou pijmy za praci zaki a studentu (produktivni &innost) z praktického
vyucovani a praktické pfipravy osvobozeny od dani z pfijmd.

4. Poskytovatel se zavazuje poukazovat finanéni Castku za uznanou produktivni ¢innost za
uplynuly kalendaini mésic na acet Skoly nebo ji zaplatit v hotovosti, a to nejpozdéji do 14 dnu
po doruceni faktury vyhotovené Skolou na zakladé podkladi odsouhlasenych povérenym
pedagogickym pracovnikem. V pfipadé nezaplaceni odmény za produktivni ¢innost v
dohodnutych lhitich splatnosti je $kola opravnéna tctovat poskytovateli smluvni pokutu ve
vysi 0.5 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

5. Finan¢ni prostfedky jsou pouzity k vyplaté mési¢ni finanéni odmény za produktivni ¢innost
zakum.

CL6
Zvlastni ujednani

1. Poskytovatel bere na védomi, Ze v dob¢ prazdnin vyhlasenych MSMT a v dobé vyhlaseni
feditelského volna nebudou Zaci na pracovistich. Reditelska volna véas nahlasi povéfeny
pedagogicky pracovnik. 2023/2024
Terminy prazdnin stanovenych MSMT pro SKolni roK: ..o

26.a27.10.2023
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2. Poskytovatel bere na védomi. Ze odborny vycvik tietich ro¢nika kon¢i v mésici kvétnu,
protoze v ¢ervnu konaji zavérecné zkousky. Z tohoto duvodu v mésici ¢ervnu dojde k
omezeni poctu zdku na pracovistich.

CL7

Uzavfeni a ukonéeni smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu ur¢itou. atood ............ 4 4’;252 3 .....................

2. Smluvni strany s¢ dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran,
nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypoveéd z této smlouvy. a
to i bez uvedeni duvodu. pri¢emz vypoveéd  musi byt pisemna a musi byt dorucena druhé
smluvni strané. Vypovédni lhuta ¢ini dva mésice a jeji b&h po¢ind prvnim dnem po jejim
doruceni druhé smluvni stran¢,

b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpusobilosti k provadéni &innosti, které jsou
pfedmétem této smlouvy. na zakladé pfisluSného pravniho ptedpisu nebo rozhodnutim
kompetentniho organu,

¢) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje
zejména porudeni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a o
pozarni ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni upravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfisludnymi ustanovenimi ob¢anského
zakoniku, zakoniku prace, Skolského zdkona a jeho provadeécich predpis.

4. V ptipade, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na
zakladé jakéhokoliv ustanoveni piisludného zdkona se smluvni strany zavazuji uzavfit
dodatek k této smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pficemz se smluvni strany i
nadéle budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva mize byt ménéna nebo dopliovana pouze formou pisemnych dodatka
podepsanych ob&ma smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotovené obdrzi kazda ze smluvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G¢innosti dnem:

..............................................................................................................




CL8
Zivéreina ustanoveni
Prava a povinnosti v této smlouve vyslovng neupray ena se fidi prislusnymi pravnimi predpis)
¢eského pravniho fadu.
Priloha:

skola

poskytovatel



