Dohoda o narovnani a vyporadani zavazku

uzaviena dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdéjsich

predpisl, mezi témito smluvnimi stranami:

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Iylgr. Jana Bezdi¢kova, feditelka kontaktniho pracovisté UP
CR

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 724 96 991

adresa pro dorucovani: Urad prace Ceské republiky — Kontaktni pracovisté Chrudim,

Pardubicka €.p. 310, Chrudim 1V, 537 01 Chrudim 1

(dale jen ,,Ufad prace“) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: AKSUM CZ s.r.o.

zastupujici osoba: Radek Musil, jednatel

sidlo: Honbice ¢€.p. 55, 538 62 Hrochuv Tynec
ICO: 03199029

(dale jen ,,Zaméstnavatel“) na strané druhé

(spolecné dale také jen ,,smluvni strany*)

1.

l.
Popis skutkového stavu

Smluvni strany uzaviely dne 28.2.2023 Dohodu o vyhrazeni spoleCensky uéelného
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a
Evropského socialniho fondu €. CRA-SZ-103/2023, (dale také jen ,Dohoda“), jejimz
pfedmétem byla Gprava vzajemnych vztahd mezi Ufadem prace a Zaméstnavatelem
pfi vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho
vyhrazeni z narodniho projektu €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211 Podpora forem
flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), financovaného z Operaniho programu
Zameéstnanost realizovaného v souladu s § 120 odst. 4 zakona €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale také jen ,zakon o zaméstnanosti*).
Tato dohoda byla uzaviena podle § 113 a § 119 zakona o zaméstnanosti a podle § 26
vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu.



2. Ve vySe uvedené Dohodé byla v Clanku IlI. bod 1. sjednana maximaini vy$e pfispévku

2.

13500 K& mésicné. Na zakladé provedené vnitfni kontroly bylo zjisténo chybné
stanoveni tohoto pFispévku Ufadem prace. Spravné stanovena maximalni vyse
pfispévku &ini 9 700 K&.

V disledku této nespravnosti bylo Ufadem prace celkem za dobu trvani uzaviené
Dohody vyplaceno o 7 600 K¢ vice. Tato Castka pfedstavuje pro ucely této dohody
preplatek na poskytnutém pfispévku.

Il.
Prava a zavazky smluvnich stran

V zajmu narovnani a vypofadani vzajemnych prav a povinnosti vyplyvajicich
z plivodné sjednané Dohody a pravidel pro poskytnuti pfispévku z narodniho projektu
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211 Podpora forem flexibilniho zaméstnavani
(FLEXI), financovaného z Opera¢niho programu Zaméstnanost realizovaného
v souladu s § 120 odst. 4 zdkona o zaméstnanosti, se smluvni strany, vedené snahou
napravit stav vznikly v disledku chybné stanovené vyse pfispévku a s védomim, ze
obé smluvni strany jednaly s védomim zavaznosti uzaviené dohody a v souladu s jejim
obsahem plnily, co si vzajemné ujednaly, dohodly na zmé&né znéni ujednani Clanku Il.,
bodu 1. Dohody, které nové zni:

,UFad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100% z fadné
vynakladanych prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného
na socialni zabezpec&eni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance, maximalné vSak 9 700 K& mési¢né, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostfedkt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Souget poskytnutych

M

mésicnich pfispévkl neprekroci ¢astku 38 800 K&.“.

Zaméstnavatel se dale z vySe uvedenych divodl zavazuje pfeplatek na poskytnutém
pFispévku v &astce 7 600,- K& vratit zpét na uéet UFadu prace &. Xxxxxxxxxxx vedeny u
CNB, pobocka Hradec Kralové, variabilni symbol: xxxxxxxxxxx a to nejpozdséiji do 30
pracovnich dnll od nabyti uc€innosti této dohody o narovnani a vyporadani zavazku.

Salvatorska klausule

V pfipadé, ze néktera ustanoveni dohody o narovnani a vyporadani zavazku jsou nebo
se stanou z jakéhokoliv divodu obsoletni, neu€inna nebo neplatna, a to véetné divodu
rozhodnuti soudniho nebo spravniho organu Ceské republiky, nebude to mit za nasledek
neplatnost Ci neucinnost této dohody. Pfislusné neplatné ustanoveni se smluvni strany
zavazuji nahradit takovym platnym ustanovenim, jehoz vécny obsah bude shodny nebo
co nejvice podobny nahrazovanému ustanoveni, pficemz uCel a smysl této dohody
zUstane zachovan, nebo se pouzije pravni predpis, ktery nejblize odpovida uc¢elu a smyslu
této dohody, pop¥. bude pozadano o vydani nového rozhodnuti spravniho nebo soudniho
organu, které bude nejblize odpovidat smyslu a ucelu této dohody.

V.



Zavérecéna ustanoveni

1. Dohoda o narovnani a vyporadani zavazk( nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

2. Dohoda o narovnani a vyporadani zavazkd nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni
prostfednictvim registru smluv podle zakona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni
pozdé&jSich predpisti. Uvefejnéni v registru smluv provede Ufad prace.

3. Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim této dohody v registru smluv a rovnéz
s pfipadnym poskytnutim této dohody tfetim osobam dle zakona €. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

4. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

5. Tato dohoda o narovnani a vyporadani zavazkl je vyhotovena ve dvou stejnopisech,
kazdy s hodnotou originalu, pfiemz kazda ze smluvnich stran obdrzi jeden stejnopis.

Vo, dne ............... V Chrudimi dne 9. fijna 2023
Radek Musil Mgr. Jana Bezdi¢kova
jednatel feditelka

Kontaktniho pracovi$té UP CR Chrudim

za zaméstnavatele za Urad prace CR



