Statutarni mésto Ostrava
méstsky obvod Marianskeé Hory a Hulvaky

Smlouva o poskytnuti poradenské a konzulta€ni
¢innosti

podani zadosti o prispévek a sprava elektronické aplikace

Smluvni strany

1. Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Marianské Hory a Hulvaky

se sidlem: Ptemyslovcl 63, 709 06 Ostrava — Marianské Hory
zastoupen: I

ICO: 00845451, ev. &. 10

DIC: CZ00845451

bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

¢islo uctu: 19-1649321399/0800

kontaktni osoba:
(dale jen ,.klient™)

2. Worklife Agency s.r.o.

se sidlem: Strakonicka 1424/21, Smichov, 150 00 Praha 5

I1CO: 03059472

DIC: CZ03059472

zapsana: v obchodnim rejstfiku u MS v Praze pod sp. znackou C 227124
zastoupena:

(dale jen ,,Worklife Agency*)

Clanek L. Pfedmét smlouvy

1. Klient prohlasuje, Ze ma zajem podat Zadost o piispévek na provoz détské skupiny (dale jen .. Zadost
o ptispévek™) v souladu se zdkonem 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce v détské skuping (dale
jen ,Zakon o DS*), tento pfispévek vyuzivat k provozu détské skupiny ¢i détskych skupin a plnit
povinnosti Zadkonem o DS stanoveng.

2. Predmétem této smlouvy je uprava podminek, za kterych Worklife Agency bude poskytovat Klientovi
poradenské a konzultatni sluzby v souvislosti s podanim Zadosti o ptispévek a spravou elektronické
aplikace dle § 20j Zakona o DS (dale jen ,elektronicka aplikace™), jejichZ pfedmét a rozsah je vymezen
niZe v této smlouvé (dale jen ,,Sluzby™), to vie ve vztahu k détské skuping klienta Jeslicky I1. (dale také
jen ,,DS*) provozovatele zapsanym v evidenci détskych skupin.

Clanek II. Pfedmét plnéni

1. Worklife Agency na zakladé této smlouvy bude poskytovat Klientovi sluzby, jejichz konkrétni
specifikace a rozsah jsou smluvnimi stranami dohodnuty takto:
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Statutarni mésto Ostrava
méstsky obvod Marianskeé Hory a Hulvaky

a) Zpracovani Zadosti o prispévek, vietné kompletace vSech povinnych ptiloh a ptedlozeni Zadosti
o prispévek se vSemi povinnymi naleZitostmi a ptilohami zpisobem a v terminu dle Zakona o DS
a pokynli Ministerstva prace a socialnich véci,

b) Poradenstvi a administrace pfispévku na provoz v tomto rozsahu:

» Zpracovani uvodnich informaci na téma ,,Zakladni povinnosti poskytovatele sluzby péce o dité
v détské skupiné ¢erpajiciho pfispévek na provoz™, véetné zpracovani pokyni pro spravnou
administraci ptispévku a jejich predani klientovi formou seminare/webinafe/, osobni nebo
online konzultace;

« Piiprava podkladd k podani Zadosti o ptispévek

* V souladu se Zakonem o DS — zpracovani reportu obsazenych kapacitnich mist — 1x mésicné,

* V souladu se Zakonem o DS — zuctovani piispévku na provoz détské skupiny — 1x za 4 mésice,

» Sprava elektronické aplikace, komunikace s Ministerstvem prace a socialnich véci (dale je
»MPSV®)

» Zpracovani a podani Zadosti o zménu v evidenci détskych skupin na zaklad¢ pokynu Klienta,

* Oznameni zmén skute¢nosti rozhodnych pro vznik naroku na pfispévek na provoz détskeé
skupiny dle § 20j Zakona o DS,

» Reportovani pfipadného preruseni poskytovani sluzby dle § 20c Zdkona o DS.

¢) Na vyzadani Klienta fyzicka pfitomnost pi1 kontrolach na mist¢ (kontrola ze strany MPSV,
Ministerstva financi, Financni spravy, Krajské hygienické stanice, Inspektoratu prace atp.).

2. Predmét plnéni ze strany Worklife Agency na zdkladé¢ této smlouvy nezahrnuje sluzby, které nejsou
vyslovn¢ uvedené v odst. 1 tohoto ¢lanku této smlouvy. Za ucelem vylouceni pochybnosti smluvni
strany vyslovné sjednavaji, Ze soucasti Sluzeb na zakladé této smlouvy nejsou zejména:

a) Cinnost spo¢ivajici v:

+ Kontrole dodrzovani kapacity détské skupiny, kontrole minimalniho poctu pecujicich osob na
pocet pfitomnych déti, dodrzovani provozni doby détské skupiny, dodrzovdni podminek
Cerpani statniho prispévku (pfedevsim dodrzeni podminky vazby rodi¢i na trh prace dle § 20a
odst. 2 Zakona o DS) a podminek poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné (predevsim
pozadavky na zaméstnance dle § 5, § Sa, § Sba § Scadétidle § 11 Zakona o DS) a dalsi
povinnosti vyplyvajici ze Zakona o DS;

» Kontrole plnéni pracovnépravnich povinnosti Klienta jako zaméstnavatele ¢i s DS souvisejici

pracovnépravni dokumentace;
+ kontrole fadného uétovani provozu DS apod.;

b) priprava podkladd k chodu détské skupiny (smlouvy s rodi¢i, planu vychovy a péce, provozniho
tadu, HACCP, dokumentii k BOZP atp.) a jejich obsahova kontrola.

Clanek III. Odména a platebni podminky

1. Smluvni strany se dohodly, Ze odména za Sluzby dle této smlouvy ¢ini 5.000,- K¢ za kazdy zapocaty
mésic poskytovani Sluzeb.

2. Odména za sluzby dle ¢l. I1. odst. 1 pism. c¢) vySe Cini 500,- K¢&/hod (véetné Casu straveného cestou
na misto kontroly), pfi¢emz nejmensi uctovanou ¢asovou jednotkou je 15 minut.
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Statutarni mésto Ostrava
méstsky obvod Marianskeé Hory a Hulvaky

3. Sluzby dle ¢l. II. odst. 2 pism. b) vySe zajisti Worklife Agency na zaklad¢ separatnich objednavek
Klienta, a to po sjednani konkrétnich podminek a odmény. V zavislosti na povaze konkrétni
objednavky budou sluzby poskytnuty pfimo Worklife Agency, pfipadé spolupracujicim subjektem za
zvyhodnénych podminek (advokatni kancelat, ucetni, auditor apod.).

4. K veskerym odménam Worklife Agency za Sluzby dle této smlouvy bude pfipoctena dai z pfidané
hodnoty (DPH) v zdkonné vysi.

5. Klient se zavazuje odménu za Sluzby dle této smlouvy hradit mési¢né vzdy za ptedchozi kalendaini
mesic, a to na zakladé danovych dokladli — faktur vystavenych Worklife Agency.

6. Narok na zaplaceni odmény nalezi Worklife Agency i1 v piipadé, ze se Klient po GspéSném piijeti
Zadosti o piispévek rozhodne DS neprovozovat nebo z jiného diivodu na strané Klienta nedojde
k proplaceni Zadosti o prispévek.

7. Narok na odménu dle této smlouvy ndlezi Worklife Agency i v pfipadé, ze Worklife Agency nebude
poskytovat Sluzby dle této smlouvy nebo je nebude poskytovat v plném rozsahu z diivodu na strané
Klienta, tedy zejména v piipad¢ neposkytovani potiebné soucinnosti (neposkytnuti informaci,
podklada a dokumentil, opozdéné poskytnuti informaci, podkladl a dokument(i, neudéleni ¢1 odvolani
pottebnych plnych moci, zruSeni ptistupl do elektronické aplikace apod.).

8. Smluvni strany sjednavaji, Ze splatnost veSkerych faktur vystavenych Worklife Agency na zaklad¢ této
smlouvy je 14 dnl. Faktury vystavené Worklife Agency musi mit nalezitosti danového dokladu,
nespravné nebo neuplné vystavené faktury je Klient opravnén vratit Worklife Agency bez zbyte¢ného
odkladu po doruceni faktury, nejpozdéji vsak ve lhité splatnosti dotéené faktury, s Zadosti o opravu
nebo jeji nezbytné doplnéni. V ptipadé, Ze pozadavek Klienta na opravu ¢i doplnéni faktury
je opravnény, pocind vystavenim opravené ¢i doplnéné faktury Klientovi béZet nova lhita splatnosti.

9. Pro ptipad prodleni Klienta se zaplacenim odmény za Sluzby vyuctované v souladu s touto smlouvou
smluvni strany sjednavaji povinnost Klienta zaplatit Worklife Agency uroky z prodleni ve vys$i 0,1 %
z dluzné ¢astky za kazdy zapocaty den prodleni. Takto sjednané Uroky z prodleni se nedotykaji naroku
na nahradu $kody.

Clanek IV. Prava a povinnosti Worklife Agency

1. Worklife Agency je povinna pii plnéni této smlouvy postupovat v souladu s obecné¢ zavaznymi
pravnimi predpisy, zejména v souladu se Zakonem o DS a souvisejicimi pokyny MPSV.

2. Worklife Agency bude pfi poskytovani Sluzeb jednat s odbornou znalosti a péci, ktera je s obdobnymi
sluzbami obvykle spojena.

3. Pii poskytovani Sluzeb je Worklife Agency povinna respektovat pokyny Klienta a vychazet z material(
a informaci obdrzenych od Klienta, zejména formou vyplnénych formulaia.

4.V pfipadé nevhodnych pokynii Klienta je Worklife Agency povinna na nevhodnost pokynu Klienta
upozornit, ledaze nevhodnost pokynu nemohla pii vynaloZeni obvyklé péce zjistit. Zjisti-li Worklife
Agency pii poskytovani Sluzeb nevhodnost pokynu Klienta nebo jiné skute¢nosti na strané Klienta,
které piekazi v fadném poskytnuti Sluzeb a plnéni této smlouvy, oznami to neprodlené Klientovi
s vyzvou k odstranéni piekazky branici fadnému poskytnuti Sluzeb. Trva-li Klient na nevhodném
pokynu nebo neodstrani-li jinou prekdzku branici fadnému poskytnuti Sluzeb ve lhité¢ pfiméiené
aktualnim okolnostem, nejdéle v§ak ve lhité 5 pracovnich dnt ode dne vyzvy ze strany Worklife
Agency, a smluvni strany se nedohodnou jinak, je Worklife Agency opravnéna od této smlouvy
odstoupit a Klient piebira vylu¢nou odpovédnost za to, Ze Sluzby nebyly z dlivodu nevhodného pokynu,
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Statutarni mésto Ostrava
méstsky obvod Marianskeé Hory a Hulvaky

resp. jiné skuteCnosti na strané Klienta, které piekdzela v fadném/vCasném poskytnuti Sluzeb,
poskytnuty fadné/vEas nebo s ofekavanym vysledkem. V takovém pfipadé vedle prava na odstoupeni
vznikd Worklife Agency téZ pravo na zaplaceni smluvni pokuty ve vySi 10.000,- K¢. Takto sjednana
smluvni pokuta se nedotykd naroku na nahradu skody.

Worklife Agency je povinna zachovavat ml¢enlivost o tdajich, obsazenych v projektovych, technickych
a realiza¢nich podkladech, nebo o jinych skute¢nostech, se kterymi ptijde pfi plnéni této smlouvy do
styku, napliiuji-li znaky obchodniho tajemstvi Klienta ve smyslu ustanoveni § 504 obcanského zakoniku
nebo jsou Klientem vyslovné oznaCeny za divérné.

Mistem poskytovani Sluzeb je sidlo, pfipadng jiné pracovisté, Worklife Agency.

Worklife Agency je opravnéna na zéaklad¢ svého uvazeni plmit své zavazky podle této smlouvy
prostfednictvim tfetich osob.

Worklife Agency bude prabézné informovat Klienta o postupu pfi poskytovani Sluzeb
a o skute¢nostech, které pti poskytovani Sluzeb zjisti, paklize mohou mit vliv na zménu pokynii Klienta.
Worklife Agency bez zbyte¢ného odkladu po ukonéeni realizace jednotlivych dil¢ich Sluzeb dle této
smlouvy pifeda Klientovi proti jeho pisemnému potvrzeni podklady a vystupy, které v souvislosti s
poskytovanim SluZeb nabyla do svého drzeni.

Clanek V. Prava a povinnosti klienta

Klient bere na védomi, Ze Zadost o prispévek véetné jejich piiloh, jakoz i &innosti naleZejici pod
administraci pfispévku je nezbytné realizovat zpsobem, ve formé a lhatach stanovenych Zakonem
o DS. Klient je proto povinen poskytovat Worklife Agency véas veSkerou sou¢innost, kterou po ném
muze Worklife Agency rozumné poZadovat, zejména je povinen zajistit a predat Worklife Agency
informace, podklady a dokumenty, které si od néj Worklife Agency pro fadné poskytnuti Sluzeb vyzada,
a to v dostateném Casovém predstihu (stanoveném ze strany Worklife Agency) pred uplynutim
zavaznych lhat.

Klient je povinen pisemné udélit Worklife Agency plnou moc ke konkrétnimu pravnimu jednani
jménem Klienta za Gcelem poskytnuti Sluzeb v elektronické aplikaci a zajistit a udrzovat pro Worklife
Agency priistup do elektronicke aplikace.

Klient je opravnén se pribézné informovat o stavu poskytovani Sluzeb a podavat navrhy na zmény
zpracovanych dokumentt.

Klient je povinen Worklife Agency zaplatit dohodnutou odménu za Sluzby a ¢innost provedenou na
zakladé této smlouvy a splnit dals§i finanéni zavazky vyplyvajici pro n€j z této smlouvy. To plati
1v piipad€, kdy vysledek poskytnutych Sluzeb ocekavany Klientem nenastal, ledaze se tak stalo
vyluéné v disledku poruseni povinnosti Worklife Agency.

Klient je povinen se peclivé a diikladné sezndmit se Zakonem o DS a po celou dobu provozu DS dbat
na plnéni téchto podminek.

Clanek V. Odpovédnost smluvnich stran

Worklife Agency nese odpovédnost za zavinéné poruseni povinnosti pfevzatych touto smlouvou. Neni
porusenim povinnosti Worklife Agency prevzatych touto smlouvou, pokud v disledku prodleni Klienta
s poskytnutim soucinnosti, zejména v disledku prodleni s poskytnutim nezbytnych udaji, informaci
a dokument(, neposkytla Worklife Agency Sluzby fadné nebo vcas.
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2. Worklife Agency nemd na zaklad¢ této smlouvy povinnost prezkoumdvat obsahovou spravnost
a pravdivost udaji a dokumenti, které ji Klient pfedal ¢i jinak poskytl jako podklad pro poskytnuti
Sluzeb, a proto nepfebird odpovédnost za jejich obsahovou spravnost a pravdivost a za ptipadnou Skodu
¢1 postih Klienta v disledku zavadného obsahu udajii nebo dokumentli dodanych pro poskytnuti Sluzeb
Klientem.

3. Za splnéni podminek pro poskytnuti pfispévku, ktery byl Klientovi udélen na zakladé Zadosti
o ptispévek, nese odpovédnost vyhradné Klient, to neplati v pfipadé, Ze poruseni podminek pro

vt

touto smlouvou.

Clanek VII. Doba pInéni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Tato smlouva mizZe byt ukoncena pisemnou dohodou smluvnich stran, jejiz soucasti musi byt finanéni
vyrovnani dosud poskytnutych Sluzeb a ¢innosti uskute¢nénych na zakladé této smlouvy, nebo
pisemnou vypovedi ¢i pisemnym odstoupenim za déle sjednanych podminek.

3. Ob¢ smluvni strany jsou opravnény tuto smlouvu vypovédét bez udani divoda. Vypoveéd je mozné
uplatnit nejdiive po 1 roce trvani této smlouvy, pfi¢emz vypovédni doba ¢ini 3 mésice a za¢ind bézet
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypoveéd druhé smluvni strané
dorucena.

4 Klient je opravnén od této smlouvy odstoupit z divodu prodleni Worklife Agency s poskytovanim
Sluzeb, pokud je toto prodleni zavinéno vyhradné¢ Worklife Agency, nepochybné to ohrozuje v¢asné
podani Zadosti o piispévek, a Worklife Agency nesjedna na vyzvu Klienta bez zbyte¢ného odkladu
napravu.

5. Worklife Agency je opravnéna od této smlouvy odstoupit:

a) z duavodu prodleni Klienta s poskytnutim 0daja ¢i dokumentace vyzadanych Worklife Agency
v daném terminu nebo jiné formy souc€innosti, pokud byl Klient na moznost odstoupeni ze strany
Worklife Agency pisemné upozornén;

b) z divodu prodleni s placenim penézitého dluhu podle této smlouvy, které je delsi nez jeden mésic.
V takovém pfipad¢ vedle prava na odstoupeni vznika Worklife Agency téZ pravo na zaplaceni
smluvni pokuty ve vysi 10.000,- K&. Takto sjednand smluvni pokuta se nedotyka naroku na nahradu
Skody.

Clanek VIILI. Ochrana osobnich tdaiju

1. Klient (Spravce osobnich udaji) timto povétuje Worklife Agency (Zpracovatel) zpracovanim Osobnich
udajy, jak jsou definovany niZe, jeho jménem a Worklife Agency toto povéteni pfijima. Osobni udaje
jsou zpracovavany za podminek stanovenych v této Smlouve.

2. Zpracovatel bude pro spravce zpracovavat osobni udaje v rozsahu stanoveném v ¢ldnku VIII této
smlouvy, za u¢elem uvedenym v ¢l. I a 1. této smlouvy. Prostiedky zpracovani Osobnich uidaji budou
automatizované a manualni. Zpracovatel bude v rdmci zpracovani Osobni idaje zejména shromazd’ovat,
ukladat na nosice informaci, uchovavat, blokovat, likvidovat a predavat poskytovateli pfispévku
(MPSV) prostiednictvim k tomu uréenych informacnich systému. Zpracovatel neni opravnén Osobni
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udaje dale jakkoliv zpracovavat v rozporu nebo nad ramec stanoveny touto smlouvou nebo je pievadét
a pfedavat tfetim osobam a dalS$im zpracovatellim, pokud Spravce neuréi jinak.

3. Zpracovatel je povinen na zakladé této Smlouvy zpracovavat nasledujici Osobni tdaje (dale jen ,,Osobni
udaje"):

a) udaje o spravci, jeho statutarnich osobach a kontaktnich osobach v rozsahu: jméno, piijmeni, email,
telefonni cislo

b) udaje o zaméstnancich Spravee v rozsahu adresni a identifikaéni udaje, tedy osobni tdaje v rozsahu
Jméno a pifijmeni, datum narozeni, adresa trvalého bydliste, rodné €islo, telefon, email a ¢islo Gctu

¢) udaje o podpotenych osobach v ramei projektu, jehoz administraci Zpracovatel dle ptikazni
smlouvy zajistuje v rozsahu jméno a piijmeni, adresa bydlisté, datum narozeni, telefon, email,
dosazené vzdelani

4 Pokud Zpracovatel za¢ne zpracovavat dle vyslovného pokynu Sprévce nebo na zékladé nové zakonné
povinnosti jakykoli novy osobni udaj, ktery neni specifikovany v tomto odstavci, bude takovy osobni
udaj zpracovavén za stejnych podminek stanovenych touto smlouvou.

5. Zpracovatel bude Osobni tudaje ziskavat prostfednictvim datovych zprav Spravece, jez budou
Zpracovateli pfedavany v elektronické podob¢ a pouze za ucelem poskytovani sluzeb Zpracovatelem
dle ¢l. L. této smlouvy.

6. Spravce prohlasuje, Ze Osobni udaje poskytované dle tohoto ujednani jsou ziskavany v souladu se
zdkonem, a Ze Osobni udaje subjektl udaji ptedané dle této smlouvy jsou Osobnimi udaji subjektt
udaju, kteti udelili Spravcei souhlas s takovym zpracovanim nebo jsou zpracovavany na zakladé zdkona
v pfipadech, kdy souhlas neni vyzadovan.

7. Zpracovatel se zavazuje, Ze po dobu trvani této smlouvy bude z jeho strany zajisténo technické a
organizacni zabezpeCeni ochrany Osobnich udaji a budou piijata takova opatieni, aby v této dob¢
nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k Osobnim udajam, k jejich zméné, zniceni
¢1 ztrate, jakoz 1 k jejich jinému zneuziti. Mezi takova opatfeni budou patfit zejména: zavedeni pravidel
pro praci s Osobnimi 0daji, nakladani s Osobnimi Udaji pouze ur¢enymi opravnénymi pracovniky
Zpracovatele, zajisténi technickych prostfedkii s uloZzenymi Osobnimi udaji proti piistupu
neopravnénych osob (Osobni udaje v elektronické podobé budou uchovavany v elektronickém systému,
ktery bude zajiStén pristupovymi hesly, informace o téchto heslech budou mit jen zaméstnanci
Zpracovatele), zabezpeceny pfenos Osobnich udajl, zdvazek ml¢enlivosti vSech osob, které se pfimo
nebo neptimo zabyvaji u Zpracovatele zpracovanim Osobnich idajQ, pofizovani zdznamu, které umozni
urcit a ovétit kdy, kym a z jakého diivodu byly Osobni udaje zaznamenany nebo jinak zpracovany.

8. Smluvni strany se zavazuji, Ze bude-li to tfeba, poskytnou si veskerou sou¢innost pii styku a jedndnich
s Utadem pro ochranu osobnich tdajt, se subjekty udaji &i jinymi subjekty, kterych se zpracovani
Osobnich udaju tyka.

9. Zpracovatel se zavazuje zpracovavat veskeré Osobni udaje v souladu se zakonem.

10. Jestlize Zpracovatel obdrzi jakékoli vyjadieni subjektu udajii souvisejici s uzitim jeho Osobnich udaja,
zavazuje se Zpracovatel takové vyjadieni Spravci bez zbytecného odkladu ptedat a subjekt 0dajl o této
skute¢nosti informovat.

11. Zpracovatel prohladuje a zavazuje se zpracovavat Osobni udaje subjektd udaji vyluéné v rozsahu
odpovidajicim ucelu této smlouvy a pouze pro ucely vymezené v této smlouvé a po dobu nezbytné
nutnou k dosazeni stanoveného ucelu, tedy po dobu trvani smlouvy.
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12. Spravce je kdykoliv opravnén kontrolovat plnéni a dodrzovani kteréhokoliv z ustanoveni tykajicich se
dodrzovani zakona na ochranu osobnich udajl, a to po pfedchozim pisemném ohlaseni kontroly alespori
pét pracovnich dnli pfedem.

13. Zpracovatel je povinen takovou kontrolu Spravci umoznit, pokud je jeji termin v obvyklych pracovnich
hodinach Zpracovatele.

14. Spravce 1 Zpracovatel se zavazuji dodrzovat vSechny ostatni povinnosti stanoven¢ zdkonem na ochranu
osobnich udaji, 1 pokud tak neni vyslovné uvedeno v této smlouvé. Zpracovatel se zavazuje na
pisemnou vyzvu Spravce postupovat dle jeho pokyni a pripadné téz likvidovat data, kterd obsahuji
Osobni udaje. Likvidace musi byt provedena bez zbyte¢ného odkladu po vyzvé. Po ukonceni
jednotlivého zpracovani vztahujiciho se ke konkrétnimu subjektu udaji je Zpracovatel povinen tyto
osobni udaje zlikvidovat nebo je odevzdat Spravci, pokud z pravnich piedpisti nevyplyva néco jiného.

15. V ptipadé, Ze Zpracovatel zjisti unik Osobnich udajd, je o tom povinen vyrozumét Spravce bezodkladng,
nejpozdéji do 24 hodin a dale postupovat v uplné soucinnosti se Spravcem. Soucasné je Zpracovatel
povinen uéinit nezbytna opatfeni, aby byla minimalizovana vznikla nebo hrozici skoda.

16. Tento ¢lanek smlouvy se fidi zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich 0daj, Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 a zdkonem ¢. 89/2012 Sb,,
obcansky zakonik.

Clanek IX. Zavérecné ustanoveni

1. Klient ve smyslu § 1728 odst. 2 zakona ¢. §9/2012 Sb., oblansky zakonik, sdéluje, ze tato smlouva
bude dle § 5 zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u¢innosti nékterych smluv, uvetejiiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), registrovana v registru smluv, jehoz spravcem
je Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Smluvni strany prohladuji, e skute&nosti uvedené v této
smlouvé nepovazuji za obchodni tajemstvi ve smyslu ptislusnych ustanoveni pravnich predpist
a udélyji souhlas k jejich uziti a zvefejnéni bez stanoveni dalSich podminek.

2. Tato smlouva nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran a u¢innosti nejdiive dnem zvetfejnéni
v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb.

3. Tuto smlouvu Ize ménit ¢i dopliovat pouze na zakladé pisemnych vzestupné Cislovanych dodatk.

4. Pokud nékteré z ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatnym, neaéinnym ¢1 zdanlivym,
neplatnost, neu¢innost ¢i zddnlivost tohoto ustanoveni nebude mit za nasledek neplatnost smlouvy jako
celku ani jinych ustanoveni této smlouvy, pokud je takovéto neplatné, neucinné ¢i zdanlivé ustanoveni
oddélitelné od zbytku této smlouvy. Smluvni strany se zavazuji takovéto neplatng, neucinné ¢i zdanlivé
ustanoveni nahradit novym platnym a u¢innym ustanovenim, které svym obsahem bude co nejvérnéji
odpovidat podstaté¢ a smyslu plivodniho ustanoveni.

5. Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem precetly, Ze se sezndmily
s celym jejim obsahem, nevznesly proti nému zadné vyhrady ani namitky, obsahu smlouvy zcela
porozumély, a Ze byla uzavfena po vzajemném projednani dle jejich pravé a svobodné vile urcité,
vazné a srozumiteln¢ a jeji autentiCnost stvrzuji svymi podpisy.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, podepsanych opravnénymi zdstupci smluvnich
stran, z nichZ jeden obdrzi Worklife Agency a dva Klient.

Clanek X. Dolozka platnosti
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Dolozka platnosti pravniho jednéani dle § 41 zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) v platném
znéni: O uzavieni této smlouvy rozhodla Rada méstského obvodu Marianské Hory a Hulvaky na své
78. schiizi konané dne 13.11.2023 pod ¢. usn. 0773/RMOb-MH/2226/27
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