Financovano Operacni program
Ve Evropskou unii Zameéstnanost plus

DOHODA O POSKYTNUTiI MZDOVYCH PRISPEVKU
C.. 2 /2023 (dale jen ,Dohoda®),
projekt €. CZ.03.01.01/00/22_019/0000616

»KPZ - komplexnim pfistupem k zaméstnani*

uzaviena mezi

pfijemcem dotace: Euroface Consulting s.r.o.

zastoupenym: Ing. Katefina Nevfalova
agresa sidla firmy:  Komenského nam. 381, 767 01 Kroméfiz
IC: 27660974

(dale jen ,pfijemce”)
a

nazev organizace: Zakladni Skola, Kroméfiz, Komenského namésti 440, prispévkova

organizace
zastoupena: Mgr. Milan Budin
adresa sidla: Komenského nam. 440, 767 01 Kroméfiz
IC: 70879940

(dale jen ,zaméstnavatel)

_ Clanek |
Ucel dohody

ucelem dohody uzavirané podle § 269 odst. 2 zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,
ve znéni pozdéjSich predpisu, je Uprava pravniho postaveni pfijemce a zaméstnavatele, jakoz
i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu realizovaném v OPZ+: ,KPZ
— komplexnim pristupem k zaméstnani*.

Clanek II
Predmét dohody

1. Pfedmétem dohody je proplaceni mzdovych pfispévki na pracovni mista pfi jejich
obsazeni cilovou skupinou projektu.

Identifikace podpofené 0soby: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXKXX XXX KX XKXXXX

Identifikace podpofeného pracovniho mista: pracovni pomér, uklizeCka, 40 hod./tydné,
17.7.2023-30.1.2024.

Clanek lll
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Zaméstnavatel se zavazuje pouzivat prostfedky na realizaci projektu pouze na uhradu
zpusobilych vydaja. Zplsobilé vydaje tvofi hrubé mzdy dotéenych zaméstnancu a zakonné
odvody na socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem dle platného znéni
zakona €. 589/1992 Sb., resp. ¢. 592/1992 Sb.

DOHODA o poskytnuti mzdovych pfispévku v projektu ¢. CZ.03.01.01/00/22_019/0000616 strana 1



Financovano Operacni program

Ve Evropskou unii Zameéstnanost plus

w N

10.

11.

Celkova maximalni ¢astka naklad( pfipadajici na jedno pracovni misto je 167.000 K¢.

Maximalni doba, po kterou ma zaméstnavatel pravo na ¢erpani mzdovych pfispévkl na
jedno pracovni misto je 6 mésice.

Zaméstnavatel se zavazuje zfidit 1 pracovni misto pro osobu podpofenou v projektu KPZ.
Skutecna vySe pfispévku zavisi na skutecné proplacenych mzdovych nakladech. Mzdové
prispévky budou poskytovany ze 76,735% z prostfedk ESF a z23,265% ze
spolufinancovani pfijemce.

Zaméstnavatel je povinen pfedkladat pfijemci podklady nutné k refundaci mzdovych
nakladd, které tvofi zejména:

o kopie pracovnich smluv uzavienych se zaméstnanci v&etné definice pracovni
naplné dotéenych zaméstnancu (predklada se pouze u prvni zadosti o platbu)

e Zadost o platbu s vypoctem celkoveé Castky poZzadované k proplaceni
o mzdové listy

e doklady o zaplaceni mezd a zakonnych odvodl vypisem z uétu, respektive
podepsanym vydajovym dokladem

PFijemce je povinen neprodlené provést kontrolu pfedlozenych dokladl a bez zbyte¢nych
odkladll proplatit zaméstnavateli uznatelné vydaje. Pokud jsou predlozené doklady
neuplné, pfijemce je povinen bez odkladu poZadovat jejich doplnéni. Podminkou
proplaceni je pfedchozi pfijeti zalohy od poskytovatele grantu.

Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit pfijemci veSkeré skutecnosti,
které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni povinnosti
vyplyvajicich z této dohody.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pfijemci na jeho Zzadost jakékoliv dopliujici
informace souvisejici s projektem.

Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostifedkll OPZ+ Cerpat prostfedky
z jinych finan&nich nastroju Evropskych spole€enstvi Ci jinych vefejnych prostfedka (Cast
Il bod 7 PInéni politik Evropské unie a 12 Zakaz Cerpani jinych podpor Rozhodnuti o
poskytnuti dotace).

Zamestnavatel je povinen uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU.

Zamestnavatel je povinen poskytnout veskerou soucinnost pro vykon kontroly ze strany
Ridiciho organu a NKU, v&etné povinnosti predlozZit dal$i dokumenty a informace.

Clanek IV
Dalsi ustanoveni

Zaméstnavatel se dale zavazuje dodrzovat pfi nakladani s pfispévkem veskera pravidla
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a informovat zaméstnance o zapojeni Evropského
socialniho fondu plus do poskytovani pfispévku.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim adaju v informacnich systémech tykajicich se
pfijemce pro ucely administrace prostfedku z rozpoctu EU.
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4. Zaméstnavatel za ucelem spinéni pfedmétu této smlouvy vyuziva sluzby definované
v zakoné €. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti jako zprostfedkovani zaméstnani. Pfijemce
prohladuje, Ze je drzitelem platného povoleni Ufadu prace Ceské republiky, generalniho
feditelstvi, ke zprostfedkovani zaméstnani.

5. Smlouva se uzavira na dobu urcitou, jeji platnost kon&i nejpozdéji 30.4.2025. Povinnost na
pozadani poskytovat informace specifikované v této smlouvé trva po celou dobu zakonné
povinné archivace dokladu.

Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem €. 513/1991 Sb., obchodnim
zakonikem, ve znéni pozdéjSich predpisl a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy
Ceské republiky.

8. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

9. Smluvni strany prohlasuji, ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a
svobodné vile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

pfijemce zaméstnavatel
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