NEMOCNICE Nemocnice Trebic, prispévkova organizace
BATRERIC o 701 60 0050030

SMLOUVA

o poskytnuti naborového piispévku zaméstnanci
podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku

SMLUVNI STRANY

a) Nemocnice Tiebi€, prispévkova organizace

se sidlem: TFebié-

ICO: 00839396

DIC:

zastoupena: feditelkou

zapsana: v Obchodnim rejstiiku Krajského soudu v Brné, odd. Pr, vlozce 1441

dale jen ,poskytovatel naborového pfispévku“ nebo téz ,budouci zaméstnavatel®,
a

b) Jan Rybnicek

bytem: Zastavka
dat. narozen{: ;
éislo uctu: ...

dale jen ,budouci zaméstnanec”,

spoleéné v textu téz ,smluvni strany“, uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku, jako
osoby plné svépravné k tomuto pravnimu jednani, tuto smlouvu:

1. UVODNIi USTANOVENI

a) Poskytovatel naborového prispévku je lizkovym zdravotnickym zafizenim zfizovany
Krajem Vysocina.

b)  Budouci zaméstnanec je nelékarsky zdravotnicky pracovnik, ktery mé zajem nastoupit
do pracovniho poméru k poskytovateli naborového prispévku na pracovni misto sanitar
a Cerpat naborovy prispévek.

2. PREDMET SMLOUVY

a) Predmétem této smlouvy je stanoveni podminek, za kterych poskytovatel naborového
prispévku budoucimu zaméstnanci poskytne penézni prostifedky ve smyslu § 6 odst. 1
pismeno d) zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,naborovy pfispévek®).

b) Predmétem této smlouvy je dale ujednani o zavazku budouciho zaméstnance nastoupit
do pracovniho poméru u poskytovatele naborového piispévku a setrvat u néj, pfipadné
u pravniho nastupce poskytovatele naborového prispévku, v pracovnim poméru se
sjednanym pracovnim Uvazkem po dobu minimalné tfi let.

3. PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN
a) Poskytovatel ndborového pfispévku se zavazuje:

+ uzavfit s budoucim zaméstnancem do 30 dnu od uzavieni této smlouvy na jeho
vyzvu pracovni smlouvu na dobu neuréitou, jejimz predmétem bude vykon prace
budouciho zaméstnance pro budouciho zaméstnavatele s pracovnim tUvazkem
1,0 na pozici sanitai s mistem vykonu prace v Nemocnici Trebi¢, pfispévkové
organizaci, a s dnem nastupu do prace nejpozdéji prvni den mésice nasledujicino
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po uzavieni této smlouvy, a to za obvyklych platovych podminek (dale jen
,pracovni smlouva®),

+  vyplatit budoucimu zaméstnanci naborovy pfispévek ve vysi 60.000 K¢ do 30 dnu
od skonceni zkuSebni doby.

b) Budouci zaméstnanec se zavazuje:

« nejpozdéji do 30 dnu od uzavreni této smlouvy vyzvat budouciho zameéstnavatele
a uzavfit s nim pracovni smlouvu blize specifikovanou v pism. a) tohoto ¢lanku,

« setrvat v pracovnim poméru u budouciho zaméstnavatele minimalné po dobu tfi
let ode dne vzniku nebo zmény pracovniho poméru.

4. DALSI UJEDNANI

a) Naborovy piispévek podle této smlouvy nelze poskytnout v pfipadé, Ze budouci
zaméstnanec byl poZivatelem stipendia vyplaceného Krajem Vysolina v ramci
stipendijniho programu (Pravidla RK ....) a je povinen plnit u budouciho zaméstnavatele
zavazek spojeny s poskytnutim stipendia — odpracovat tolik let, kolik let mu bylo
poskytovano stipendium. Budouci zaméstnanec prohladuje, Ze nebyl pozivatelem
stipendia vyplaceného Krajem Vysocina.

b) V piipadé, Ze pracovni pomér zaloZzeny pracovni smlouvou, K jejimuz uzavieni se
smluvni strany touto smlouvou zavazaly, skonéi ze strany zaméstnance ¢i ze strany
zaméstnavatele z diivodu podle § 52 pism. f) — h) nebo podle § 55 zakoniku prace dfive
nez uplyne doba dvou let od vzniku nebo zmény pracovniho poméru, je zaméstnanec
povinen poskytnuty naborovy prispévek zaméstnavateli vratit v plné vysi. V pfipade, ze
skonéi timto zplsobem pracovni pomér po uplynuti doby dvou let, vrati budouci
zaméstnanec pomérnou &ast naborového prispévku. Pomérna &ast pro vraceni se
vypodita jako nasobek podilu naborového prispévku a poctu let, které se zavazal
zaméstnanec odpracovat, a poctu zbyvajicich i ¢aste¢né neodpracovanych let.

5. ODSTOUPEN| OD SMLOUVY ZE STRANY BUDOUCIHO ZAMESTNANCE

a) Budouci zaméstnanec je opravnén od této smlouvy odstoupit, jestlize poskytovatel
naborového pfispévku odmitne ve Ihité stanovené v ¢l. 3 pism. a) s budoucim
zaméstnancem uzavfit pracovni smlouvu, k jejimuz uzavieni se smluvni strany touto
smlouvou zavazaly.

b)  Uginky odstoupeni od smlouvy podle tohoto &lanku nastavaji dnem doruéeni oznameni
budouciho zaméstnance o odstoupeni od smlouvy poskytovateli ndborového pfispévku
s uvedenim duvodu pro toto odstoupeni.

6. OD§:I'OQF’ENi OD SMLOUVY ZE STRANY POSKYTOVATELE NABOROVEHO
PRISPEVKU

a) Poskytovatel naborového prispévku je opravnén od této smlouvy odstoupit, jestlize
budouci zaméstnanec ve Ihité stanovené v ¢l. 3 pism. a) s poskytovatelem naboroveho
pfispévku neuzavie pracovni smlouvu, k jejimuz uzavieni se smluvni strany touto
smlouvou zavéazaly. Odmitnutim uzavrit pracovni smlouvu se rozumi také nedostaveni
se budouciho zaméstnance k podpisu pracovni smlouvy v terminu dohodnutém mezi
smluvnimi stranami, nebranily-li tomu zavazné duvody.

b)  Poskytovatel naborového piispévku je opravnén od této smlouvy odstoupit, pokud zjisti,
e budouci zaméstnanec pracoval pied uzavienim této smlouvy o poskytnuti
naborového prispévku u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného Krajem
Vysocina.
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Uginky odstoupeni od smlouvy podle tohoto &lanku nastavaji dnem doruéeni oznameni
poskytovatele naborového pfispévku o odstoupeni od smlouvy budoucimu zaméstnanci
s uvedenim divodu pro toto odstoupeni. V pfipadé odstoupeni od smlouvy ze strany
poskytovatele naborového pfispévku z divodu uvedeném v tomto ¢lanku se smlouva
rusi od pocatku.

7. ZAVERECNA USTANOVENI

9)

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smiluvnich stran
obdrzi po jednom.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a
ucinnosti dnem uverejnéni v informacénim systému verejné spravy — Registru smluv.
Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze jsou si védomy zakonné povinnosti Poskytovatele
naborového pfispévku zverejnit tuto smlouvu. Smiuvni strany souhlasi se zvefejnénim
celého textu smlouvy v&etné podpis(.

Smluvni strany se dohodly, Ze zakonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zakona &. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach U€innosti nékterych smluv, uverejriovani téchto smluv a o
registru smluv, ve znéni pozd&jSich predpist, spini Poskytovatel naborového prispévku.
Tuto smlouvu Ize ménit pouze formou pisemnych dodatkll podepsanymi smluvnimi
stranami.

Smluvni strany prohlasuji, ze smlouva byla sepsana dle jejich pravé a svobodné viile,
nikoli v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek.

Jakykoliv dopis, oznameni €i jiny dokument bude povazovan za doru¢eny druhé smluvni
stran€, bude-li doru¢en na adresu uvedenou u dané smluvni strany v zahlavi této
smlouvy, nebo na jakoukoli jinou adresu ozndmenou adresatem druhé smluvni strané
pro ucely doruCovani pisemnosti. V pripadé pochybnosti se ma za to, Ze pisemnost
zaslana doporu€enou postovni pfepravou byla doruc¢ena tieti den po dni odeslani
pisemnosti.

Pokud se jakékoli ustanoveni této smlouvy stane neplatnym ¢i nevymahatelnym, nebude
to mit vliv na platnost a vymahatelnost ustanoveni ostatnich. Smluvni strany se zavazuji
nahradit neplatné nebo nevymahatelné ustanoveni novym ustanovenim, jehoz znéni
bude odpovidat umyslu vyjadienému plvodnim ustanovenim a touto smlouvou jako
celkem.

Tato smlouva se fidi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.
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méstnanec
budouci zaméstnavatel




