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smlouvu o partnerské spolupraci
(dale jen ,smlouva®)

l. VSeobecna ustanoveni

1. Smlouva zakldda spolupraci mezi smluvnimi stranami ve vécech tykajicich
se pfedmétu smlouvy vymezeném clankem Il. této smlouvy, je projevem jejich
souhlasné vule a vychazi z vyhodnosti jejich vzajemné spoluprace.

2. Smluvni strany prohlasuji a zarucuji, ze jsou opravneny tuto smlouvu uzavrit
a radné pinit zavazky v této smiouvé obsazené.

ll. Pfedmét spoluprace

1. Predmétem spoluprace je podpora Katedry logistiky. FPH VSE se zavazuje,
Ze zajisti spolecnosti PPL partnerské plnéni zplsobem uvedenym v clanku Il
této smlouvy, PPL se zavazuje, ze za toto plnéni zaplati sjednanou cenu.

2. Zjisti-li PPL v pribéhu plnéni pfedmétu této smlouvy nedostatky, je FPH VSE
povinna na pisemnou vyzvu tyto nedostatky bezodkladné odstranit bez naroku na
navyseni ceny za poskytované sluzby.



3. Vpfipadé, ze sluzba nebude poskytnuta fadné, véas a v souladu s pozadavky
PPL, vznikd PPL narok na nahradu skody zpusobené porusenim téchto
povinnosti.

4. FPH VSE je opravnéna pfedmét této smlouvy plnit pomoci tretich osob pouze
s pfedchozim pisemnym souhlasem PPL. V tomto pfipadé vsak odpovida PPL ve
stejném rozsahu, jako by sluzby poskytovala ona sama.

Il. Zavazky FPH VSE

A. Reklamni aktivity spojené s partnerstvim
FPH VSE:

1. Udéluje spolecnosti PPL pravo uzivat pro svoji vilastni reklamu spojenou
s naborovymi aktivitami v0éi studentim a absolventim VSE titul ,Generalni
partner Katedry logistiky FPH VSE" a titul ,Hlavni partner Fakulty
podnikohospodarské VSE".

2. Udéluje spole¢nosti PPL pravo pouzivat pro své vlastni reklamni a marketingové
ugely spojené s naborovymi aktivitami v(é&i studentim a absolventim FPH VSE
nazev a logotyp FPH VSE a s nim spojené reklamni materialy, a to jak v
textovem, takiobrazovéem a slovnim vyjadreni. SpoleCnost PPL se piitom
zavazuje pouzivat je vsouladu se zakladnimi pravidly pouziti loga (viz
https://fph.vse.cz/ke-stazeni/loga-fakulty/) a zplsobem, ktery neposkodi dobré
jméno VSE. Naklady vznikié s takovymto pouzitim hradi spoleénost PPL. Po
ukonéeni platnosti této smlouvy je spole€nost PPL povinna nejpozdéji do 3
mésicti od ukoné&eni smluvniho vztahu odstranit logo FPH VSE ze vsech
materiall, na které bylo toto umisténo.

3. Uvede obchodni firmu &i oznaceni (logo) spole¢nosti PPL na katedralni nasténce
a webu, v prostorach fakulty, na webu fakulty a v propagacnich materialech
fakulty.

4. _

5. V pfipadé zmény kontaktni osoby za FPH VSE, ma FPH VSE, resp. Katedra
logistiky, povinnost neprodlené o této skuteénosti informovat PPL.

B. Kontakt se studenty

FPH VSE bude vytvaret spoleénosti PPL nasledujici podminky pro jeji prezentaci
smérem ke studentim a absolventim FPH VSE:

1. Zapoji odborniky spole¢nosti PPL do odbornych prednasek v oblastech
definovanych spolecnosti PPL. Tato definice probéhne na zakladé komunikace a
potvrzeni mezi kontaktnimi osobami za PPL a FPH VSE pred kazdym semestrem
pfisludného akademickeého roku.


https://fph.vse.cz/ke-stazeni/loqa-fakultv/

. Umozni prezentaci pracovnich nabidek a nabidek stazi ve spolecnosti PPL
prostfednictvim vybraného vyucujiciho Katedry logistiky FPH VSE.

. Umozni vystaveni pracovnich nabidek a nabidek stazi ve firmé PPL na
Facebooku FPH, Linkedinu FPH, na webu FPH, na webu Katedry logistiky FPH
VSE, webu a socialnich sitich absolventské komunity Katedry logistiky FPH VSE.

. Pokusi se zprostredkovat zapojeni spoleénosti PPL do prfipravy vybranych
publikaci Katedry logistiky, dle preferenci spole¢nosti PPL.

. Umozni PPL realizovat odborné praxe studentl celofakultniho magisterského
programu Management jako soucast studia v ramci kurzu 33F501 - Odborna
praxe ve firmé, a to dle podminek sylabu pfedmétu.

. FPH VSE se zavazuje predat PPL dokumentaci prokazujici, ze reklama byla
skuteé¢né poskytnuta, a ze byla poskytnuta v plném sjednaném rozsahu, Case a
kvalité, a to do 30 dni ode dne dokonceni poskytovani sluzby. V pfipadé
nedoruceni ¢&i pozdeéjSiho doruceni takovéto uplné a dostatecné prukazné
dokumentace PPL, se l|hata splatnosti pfiméfené prodluzuje, aniz by se PPL
dostal do prodleni s thradou.

. FPH VSE se zavazuje vratit alikvotni éast ceny uvedené v odst. 1 v pfipadé, ze
vlastni vinou nedodrzi néktery ze svych zavazku stanovenych v ¢lanku lll. této
smlouvy. V pfipadé, Zze nedojde k realizaci nékterého z bodd spoluprace
uvedenych v €lanku lll. teto smlouvy z duvodu na strané PPL, FPH VSE neni
povinna tuto pomérnou ¢ast ceny vratit.

. Faktura bude splatna ve Ihaté 60 dnu ode dne doruéeni radné a bezvadné faktury
se vSemi nalezitostmi danového dokladu PPL. Kromé zakonnych nalezitosti
stanovenych pro danové doklady, faktura musi obsahovat i €islo objednavky a
dale FPH VSE je povinna pfipoijit k faktufe vykaz poskytnutych sluzeb. Pokud pro
plnéni predmétu této Smlouvy byly pouzity treti strany, pfilohou faktury je kopie
dodavatelskych faktur.



V pfipadé, ze faktura nebude obsahovat stanovené nalezitosti, je PPL opravnéna
zaslat ji ve Ih(té splatnosti zpét FPH VSE k dopinéni & opravé, aniz se tim
dostane do prodleni s jejim zaplacenim; Ihuta splatnosti poéina bézet znovu ode
dne doruceni fadné a bezvadné faktury PPL.

V pripadé prodleni PPL s Uhradou fadné a bezvadné vystavené faktury, je FPH
VSE opravnéna Gétovat PPL Urok z prodleni ve vy$i 0,02 % z dluzné éastky za
kazdy zapocaty den prodleni za predpokladu predchoziho pisemného upozornéni
na takové prodleni FPH VSE.

FPH VSE se zavazuje, ze na fakturu uvede takové bankovni spojeni, které bude
do tuzemské banky, a které bude mit v dobé vystaveni a splatnosti faktury
zvefejnéno finanénim urfadem na internetu, tak, jak to vyzaduje zak. ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni (dale jen ,zakon o DPH"), aby se
PPL nedostala do pozice ruditele za odvod DPH za Poskytovatele z duvodu
platby na nezveiejnény i na zahrani¢ni bankovni ucet.

Pokud se FPH VSE do data splatnosti faktury stane tzv. nespolehlivym platcem
DPH ve smyslu ustanoveni § 106a zakona o DPH a PPL se tak dostane do
pozice, kdy dle zakona o DPH ruéi za odvod DPH ze strany FPH VSE, je FPH
VSE povinna o této skuteénosti PPL bezodkladné informovat.

FPH VSE je povinna PPL uhradit veskerou $kodu, ktera mu vznikne nedodrzenim
povinnosti uvedenych vyse, a navic je PPL opravnéna odstoupit od této smlouvy.
Odstoupeni se stava ucinnym dnem jeho doruceni FPH VSE.

10. V pripadé zmény kontaktni osoby za PPL ma PPL povinnost neprodlené o této

zméné informovat FPH VSE, resp. Katedru logistiky .

V. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

1.

Vzhiedem k tomu, ze od 1. 7. 2016, vstoupil v u¢innost zakon &. 340/2015 Sb., o
zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o
registru smluv (dale jen ,zakon o registru smluv®) dohodly se smluvni strany na
nasledujicich ustanoveni s timto zakonem o registru smluv souvisejicich.

FPH VSE se timto zavazuje k zaslani této smlouvy spravci registru smiuv
k uverejnéni prostrednictvim registru smluv do 30 dnu ode dne uzavreni této
smiouvy.

FPH VSE se dale zavazuje, ze informace, které neize poskytnout pfi postupu
podle pfedpisu upravujicich svobodny pfistup k informacim, zejména osobni
udaje kontaktnich osob, v souladu se zakonem o registru smluv vylouci
z uvefejnéni znecitelnénim v souladu s ustanovenim § 5 (8) zakona o registru
smiuv.

Informace v &lancich Ill. A. Odst. 4. a IV. Odst. 1. a 2. jsou pfedmétem
obchodniho tajemstvi, tzn. nebudou v registru uverejnény.

FPH VSE neni opravnéna bez pisemného souhlasu PPL zapogist jakoukoliv svou
pohledavku proti jakékoliv pohledavce PPL plynouci z této smlouvy.



Bez piedchoziho pisemného svoleni PPL neni FPH VSE opravnéna své
pohledavky vuci PPL postoupit nebo predat k uplatfiovani tfetim osobam. Smiuvni
strany se dohodly, Ze ani jedna znich neni opravnéna k jednostrannému
postoupeni smlouvy jako celku, s vyjimkou pfipadu, kdy PPL postupuje smlouvu
na spolecnost, jez je souéasti skupiny DP DHL.

FPH VSE prohlasuje, ze plnénim pfedmétu této smlouvy nezasahuje a nebude
zasahovat do prav jinych osob, zejména prav z prumyslového nebo jiného
dusevniho vlastnictvi, a to v pfipadé jakéhokoliv plnéni v Ceské republice i
v zahrani¢i, a ze vuéi PPL nebudou uplatnény zadné naroky tretich osob
v souvislosti s prfedmétem této smlouvy podiéhajici ochrané prava autorského,
prava pfibuzného pravu autorskému, prava patentového, prava k ochranné
znamce, prava z nekalé soutéze, prava osobnostniho ¢i prava vlastnického.

FPH VSE je povinna na svuj naklad zajistit bezodkladné odstranéni zavadného
stavu a zajistit spinéni pfedmétu smlouvy zpusobem, kiery nebude porusovat
prava tretich osob a nebude omezen vznesenymi naroky tretich osob, a to bez
ohledu na jejich opravnénost.

FPH VSE se zavazuje PPL ochranit, odskodnit a zbavit ho veskeré odpovédnosti
v pfipadé€, ze se vySe uvedené prohlaseni ukaze byt nepravdivym a v pfipadé
ztrat, vydaju, nakladl, ujmy, Skody ¢i odpovédnosti za $kodu vzniklou
v souvislosti s plnénim pfedmétu této Smlouvy.

. Zavérecéna ustanoveni
. Smiouva se uzavira na dobu urcitou do 3. 9. 2026 a nabyva ucinnosti okamzikem

uverejnéni v registru smiuv.

Smluvni strany kladou velky duraz na odpovédné fizeni jejich podnikani, a proto
se zavazuji dodrzovat Eticky kodex v aktualnim znéni vytvofeny PPL a zajistit
jeho dodrzovani u svych dodavatell. V pfipadé poruseni povinnosti uvedené
v tomto &lanku smlouvy ze strany FPH VSE, ma PPL pravo od této smlouvy
odstoupit. Eticky kodex je jako pfiloha €. 2 nedilnou soucasti této Smlouvy.

Jakékoli zmény této smlouvy jsou mozné pouze na zakladé pisemné dohody
obou smluvnich stran formou ¢&islovanych dodatku k této smlouvé podepsanych
opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

V pfipadé oboustranného zajmu na pokracovani spoluprace se smluvni strany
zavazuji jednat o uzavieni pfisiuéné smlouvy o partnerské spolupraci na obdobi
po ukonceni platnosti a uinnosti této smlouvy.

Smluvni strany budou koordinovat rozvoj spoluprace v souladu se svymi
potfebami a neprodlené fesit vznikajici problémy v duchu vzajemné spoluprace.

Kontaktnimi osobami smluvnich stran ve vécech souvisejicich s pinénim zavazku
uvedenych v &l. il a IV. této smiouvy jsou urceni:

Za PPL.




Za FPH VSE:

7. Obé smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét tuto smlouvu. Vypovéd musi mit
pisemnou formu. Vypovédni doba ¢ini 3 mésice a pocina bézet od prvého dne
mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd doruc¢ena druhé smiuvni
strané.

8. Smluvni strany jsou opravnény od této smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného
poruseni smlouvy druhou smluvni stranou. Za podstatné poruseni smlouvy
se povazuje zejména nesplnéni zavazka sjednanych v &l lll. a IV. a V., a to ani
po pfedchozi pisemné vyzvé a poskytnuti pfiméfené Ihuty k napravé druhou
smluvni stranou.

9. Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich v &eském jazyce, z nichz
kazda ze smluvnich stran dostane po jednom. Obé vyhotoveni maji platnost
originalni smlouvy.

10. Tato smlouva se fidi ¢eskym pravnim radem, zejména zadkonem ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik v aktualnim znéni.
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CODE OF CONDUCT

KODEX CHOVANIi PRO DODAVATELE
V RAMCI SKUPINY DPDHL

Skupina Deutsche Post DHL (DPDHL), jejiZ soutastl je PPL CZ s.r.0., je pfedni sv&tovou logistickou spoteZnosti. Skupina spojuje lidi
atrhy a hraje kli¢ovou roli pro globalni obchod. Jejim cilem je stat se &islem jedna pro zkazniky, zamé&stnance a investory po
celém sv&t&. Skupina Deutsche Post DHL zastituje dvé silné znatky: DHL nabfz( komplexni sluZby v oblastech dorutovani baliki a
mezindrodnl expresni pfepravy, ndkladni pfepravy a fizeni dodavatelskych fetézcl. Poskytuje také logisticka FeSeni v oblasti e-
commerce. Deutsche Post je pfednim poskytovatelem poStovnich a ballkovych sluZeb v Evrop&. Skupina pfispiva k celosvétové
odpov&dnosti tim, Ze realizuje kroky vedouci k minimalizaci vlastnf ekologické stopy, k poskytovan( bezpe¥ného, inkluzivniho a
zajfmavého pracovnfho prostiedi, k podpofe komunit, ve kterych provozuje Einnost, a dodriuje div&ryhodné a transparentn{
obchodnl postupy v souladu s ve$kerymi nafizenimi.

Jsme si plné védomi odpovédnosti vyplyvajici z nadi &innosti, a proto jsme vytvotili soubor pfisnych etickych norem, kterymi se pfi
své Cinnostl Fidime.

0d v3ech nasich dodavatell i subdodavatelu, tj. vech spole&nosti, které obchoduji s jakoukoli spole&nosti nebo divizl skupiny
DPDHL, otekdvame, Ze se budou Fidit stejnymi etickymi standardy. Za timto G€elem sestavila skupina DPDHL tento kodex chovan(
pro dodavatele {(Kodex chovani pro dodavatele), ktery stanovuje minimaln{ standardy pro obchodnf &innost s jakoukoli spole€nost!
nebo organiza¢ni jednotkou Skupiny.

@ ZAKONY A ETICKE NORMY

Dodavatel se bude fidit vSemi zdkony platnymi pro jeho obchodni &innost. Dodavatel musi podporovat zasady iniciativy
OSN Global Compact, V3eobecné deklarace lidskych prav OSN, Principti OSN pro podnikani a lidska prava, Smérnice
OECD pro nadnérodni spole¢nosti a také prohldSeni Mezindrodni organizace préice o zisadéach a zakladnfch pravidlech pfi
préci z roku 1998, a to v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pFedpisy a zvyklostmi. To plat/ pfedeviim pro tyto oblasti:

LIDSKA PRAVA A SPRAVEDLIVE PRACOVNI POSTUPY
DETSKA PRACE

Dodavatel nebude v jakékoli zemi nebo mistni jurisdikci zam&stndvat déti, které nedosahly zdkonem
stanoveného v8ku pro zamé&stnanl. Za nejnlZ&i povoleny vk pro zamastnani se povalujels let, a to | v pfipadé,
Ze mistni pfedpisy dovoluji zam&stnavani milad3ich osob. Pracovnici mlad3f 18 let mohou vykondvat pouze
takovou préci, jeZ je v souladu se zakonnymi poZadavky pfistuiné zemé (napf. ve vztahu k pracovni dob% a
pracovnim podminkdm) a s poZadavky na vzdétan{ &i Skolenl.

@

NUCENA PRACE

Dodavatel nesmi vyuzivat 2ddnou formu nucené préce, prace slouZfci k umofovéni dluhu, povinné prace ani
modernich forem otroctvi. VeSkera prace musf byt dobrovotnd. Pracovnikiim musf byt dovoleno mit kontrolu
nad svymi identifika&nimi dokumenty (nap¥. pasy, pracovniml povolenimi nebo jakymikoli Jinymi osobnimi
pravnimi dokumenty). Dodavatel zajisti, Ze pracovnici nebudou v prib&hu niboru a doby zamé&stndni platit
poplatky i poskytovat jakékoliv ptatby v souvislosti se ziskanim zaméstnénf, V pfipadech, kdy je to zdkonem
vyZadovano, ponese dodavatel odpov&dnost za zaplaceni viech poplatk( a vydaji za pracovnfky (napf. povoleni
a dafiové odvody).

Jsou zakdzény tresty, dusevnl a/nebo fyzicky nétlak a takeé jakdkoli podoba obchodovani s lidmi. Disciplindrni zasady a
postupy musl byt pracovnikéim jasné definovany a sdéleny.
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; NAHRADY A PRACOVNI DOBA

Dodavatel bude jednat v souladu se viemi pislu$nymi mistnimi zdkony a zdvaznymi oborovymi normaml,
tykajlcimi se délky pracovni doby, pFestasi, pfestivek a placeného volna.

Dodavatel bude odmé&fiovat své pracovniky v souladu s mistnimi zdkony o minimalni mzdé&, podminkami
kolektivné vyjednanych smiuv a také s oborovymi normami. Dodavatel je povinen pracovniky odméfiovat véas a
jasné jim sd&lovat zakladni principy, dle kterych jsou zamé&stnanci odméiiovani (napf. poskytnout pracovni
dokumenty v jazyce, kterému rozumi). Disciplinirni opatfeni v podobé sraZek ze mzdy nejsou dovolena, pokud
je nepovaluje zdkon.

svoBoDA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

““ Zaméstnanci dodavatele se mohou svobodné rozhodnout, zda chtgji nebo nechtdji vstoupit do odborl nebo byt
zastupovani organy zastupujicimi zaméstnance podle viastniho vybéru, a to bez vyhroZovani &i zastragovani.
Dodavatel musi uznavat a dodrZovat pravo na kolektivni vyjednavan( v souladu s pfislusnymi mistnimi zakony.

ROZMANITOST A ZACLENENI

o

Dodavatel bude podporovat integrované pracovnl prostfedi, ve kterém je cen&na kulturnf rozmanitost
zaméstnancd.

Dodavatel se zavazuje poskytovat rovné pfileZitosti a odmitat &i netolerovat jakoukoli formu diskriminace nebo
obt&Zovani na zaklad& pohlavi, etnického plivodu, ndradnosti, rasy, barvy pletl, ndboZenstvi, véku, zdravotni
postiZeni, sexualni orlentace a identity nebo jakychkoli daigich viastnosti chranénych platnymi zikony.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

0d nadich dodavatell otekdvdme, Ze budou usilovat o zavedenf norem a standard( v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravi pifi préci, které budou na vysoké Urovni diky vyuZiti pfistupu fizeni bezpenosti a ochrany zdravi pfi préci,
odpovidajici dané obchodni Einnosti.

Dodavatel se buje povinen dodrZovat pfisluiné zakony, nafizeni a pfedpisy v ablasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfl
praci a zajistit bezpe&né a zdravé pracovni prostiedi, napF. pitnou vodu, aby zachoval bezpeZnost a zdravi zaméstnanci,
ochrénil tietl strany a zabrénil nehodam, zran&nim a nemocem souvisejicim s povoldnim. Sougésti téchto postup( Je
pravidelné posuzovanl rizik na pracovisti a zavedeni odpovidajicich kontrol rizik a pfedb&Znych opatfen vEetnd
poskytnuti vhodnych osobnich ochrannych prostfedki (OOP). Zam&stnanci budou odpovidajicim zplisobem pougenia
pro3koleni v otdzkach zdravi a bezpe&nosti, a to v jazyce, kterému rozuml.

OCHRANA UDAJU, ZABEZPECEN] A ZPRISTUPNENI INFORMACIH

Dodavatel Je povinen dodrZovat pfisiudné zakony na ochranu Gdajli, v&etn& ochrany osobnich tdajl, a také pfisluina
nafizenf, nap¥. GDPR, pfedevsim s ohledem na osobnf iidaje zikaznik{, spotfebitell, zam&stnanci a akclonaf(. PFi
shromaZdovéni, zaznamenavénl, hostingu, zpracavénl, pfenosu, pouZiti nebo vymazu esobnich tdaji se dodavatel bude
fidit vSemi uvedenymi poZadavky.

PoZadavky kladené na dodavatele ve vztahu k informatni bezpe&nosti (idajti pod Jejich kontrolou v prib&hu a po
ukontenf spoluprace se skupinou DPDHL vychazi z mezindrodnich norem, napfiklad z Kodexu praxe pro ffzen(
zabezpeteni informacl. Dodavatelé by méli vzit v Gvahu nutnost chranit diivérnost, integritu a dostupnost informaci.
PoZadovand troveil zabezpe&eni a kontroly informacl, kterou musi dodavatelé v prib&hu Zivotnlho cyklu informaci
zaji¥tovat, bude vidy v souladu s citlivosti, hodnotou a dileZitosti zpracovivanych informaci.

Dodavatel Je povinen chranit divérné informace a pouZivat je pouze vhodnym zplisobem. Dodavatel je povinen plnit
vSechny smluvni poZadavky v oblastl zabezpeenl ochrany tdajti a informaci a nebude zvefejfiovat Zadné Informace,
které nejsou vefejn& zndmé.

Kodex chovani pro dodavatele spoleénosti DPDHL - Verze 2020.5 - Strana2z4



g &

UPLATKARSTVI A KORUPCE

Dodavatel je povinen dodrZovat viechny piatné narodnim a mezinarodnim zakony a nafizenim proti korupci. Dodavatet
(pfimo anl nepfimo) nenabidne, neposkytne ani nepfijme jakoukoli odmé&nu za G¢elem neopravn&ného ovlivnéni
uredniho aktu nebo dosaZenf neopravnéné vyhody, aby zfskal nebo si udrZet obchodni pfileZitost. To zahrnuje i facilitaénf
platby nebo jiné benefity poskytované vefejnym Einitel&im za rutinni pfedepsané Gkony.

NARIzewi TYKAJiCi SE OBCHODU

Dodavatel je povinen dodrzovat viechny platné zakony a nafizeni tykajici se kontroly vyvozu, sankci a cel, a to vEetng
zdkazl a omezenf (,obchodn{ zdkony*). Dodavatel se zejména presvédii, Ze dodavatel, jeho skuteZny vlastnik, viichni
jeho zastupcl a daldi subdodavatelé nejsou uvedeni na 2adnych platnych sank&nich seznamech odmitnutych stran.

PRANI PENEZ A FINANCNI ZAZNAMY

Dodavatel je povinen dodrzovat platné zakony a nafizeni urfené k boji proti prani penéz. Dodavatel je povinen uchovévat
finanni zdznamy a zpravy v souladu s platnymi zdkony a nafizenimi.

VOLNA HOSPODARSKA SOUTEZ

Dodavatel Je povinen Fidit platnymi zikony na ochranu hospodaiské soutéZe a antimonopolnimi zakony.

STRET ZAJMU

Za stfet zajmi se povaZuje Jakykoli osobni nebo finanZni zajem, jakdkoli obchodni nebo osobni &innost nebo vztah,
pFedchozi nebo soutasné zaméstnani nebo jakakoli povinnost, kterd miZe zasahovat do schopnosti objektivnd pinit
pracovni povinnosti nebo muZe sniZovat nezavislost a objektivitu subjektu. Mezi tyto pfipady st¥etu z4jmi pat¥f osobni
vztahy, napfiklad pokrevni pfibuzenstvi nebo pfibuzenstvi vznikié siiatkem, partnerstvi, nebo Gtast nebo investice do
obchodnich partnerd nebo konkurentil.

Dodavatel je povinen neprodlen& ozndmit jakykoli skuteény nebo moZny stfet zajmu ve vztahu k jeho &innostem se
skupinou DPDHL.

ZivoTni PROSTREDI
Dodavatel je dodrovat viechny platné zakony, nafizeni a normy v oblasti Zivotniho prostfedi a implementovat efektivni
systém pro identifikaci a eliminaci potencidlnich rizik Zivotni prostfedi.

Od dodavatell oekavdme, Ze budou prostfednictvim svych produktd a stuZeb podporovat ekologické a klimatické
zavazky skupiny DPDHL. Tuto podporu by m&li vykondvat efektivnd s pfihlédnutim k dopadu na Zivotnf prostiedi.

Skupina DPDHL také ofekévd, Ze jeji dodavateté na vyzadani poskytnou ddaje tykajicl se ochrany Zivotniho prostfedi
a klimatu.

Oc¢ekdvdme, Ze dodavatelé budou odpovidajicim zplisobem brat na védomi ochranu Zivotniho prostfedi a klimatu ve
vlastnich innostech, napiiklad stanovenim a pln&nim viastnich cfld ochrany klimatu.

KONFLIKTNI SUROVINY

Dodavatel bude dodrZovat viechny platné zdkony a plnit povinnosti naleZité péZe souvisejici s pofizovanim minerdld a
materidlli z oblasti zasaZenych konflikty a z vysoce rizikovych oblastf, ve kterych miZe dochazet k poruovani lidskych
prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo podobnym negativnim jeviim.

KOMUNITNi DOSAH

Skupina DPDHL nabdda dodavatele, aby pfispivali do mistnich komunit a zapojovali se do iniciativ a aktivit v souladu s cili
udrZitelného rozvoje OSN.
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PLANY PRO ZACHOVANI KONTINUITY OBCHODNI ¢INNOSTI

Dodavatel je povinen byt pfipraven na jakékoli prerudeni jeho obchodni €innosti (nap#. v disiedku pirodnich katastrof,
teroristickych ¢ind, narudeni dodavatelského Fetézce, propuknuti nakaZlivych chorob — epidemii nebo pandemif,
problém se zajist&nim informaéni bezpeénosti, kybernetickych Gtokdl). SouZasti této pripravenosti jsou plany na
zachovén( kontinuity obchodni &innosti chranicl zaméstnance i prostfedi pred nasledky moZnych zavaZnych naruenf
obchadni &innosti.

KOMUNIKACE S OBCHODNIMI PARTNERY

Dodavatel v ramci plnénf smluvnich povinnosti zavede ekvivalentni standardy, nap#. etické standardy, odpovidajic témto
podminkam kodexu chovani pro dodavatele také u svych vlastnich dodavateli.

RESPEKT A POVINNOST RADNE PECE

Véichni dodavatelé musi se zamé&stnanci skupiny DPDHL [ednat s respektem a v dobré vife.

Dodavatelé musi s majetkem a vybavenim, které jsou jim sv&Feny, zachazet s nleZitou péti, jako by se jednalo o jejich
vlastni majetek.

Pfi pouZivani majetku nebo materidlti opatienych obchodni zndmkou nebo znagkou skupiny DPDHL musi viichni
dodavatelé dbat zvlastnf pozornosti, protoZe veskera jejich Einnost nebo aktivity mohou byt spojovany se skupinou
DPDHL. Je zakdzano jakékoli neautorizované pouZiti materidld nebo pfislu$enstvi chran&nych znatkou nebo abchodnl
znémkou. Za zneuZiti materiali nebo piisludenstvi chrandnych znatkou nebo obchodnf zndmkou skupiny DPDHL se
povaZuje i situace, pokud Ize odvodit nesprévné pouit!.

DODRZOVANi KODEXU CHOVANI PRO DODAVATELE

Skupina DPDHL si vyhrazuje pravo kontrolovat dodrZovéni souladu s poZadavky tohoto Kodexu chovéni pro dodavatele,
napfiklad prostifednictvim sebehodnoceni a auditii provadénych bud skupinou DPDHL nebo teti stranou. Dodavatel
bude vyvijet dsili o neustélé zlep3ovani, napfiklad stanovenim méfitelnych cill v oblastl Zivotnfho prostfedf, pracovnich
podminek nebo diverzity a podavéanim hlaeni o pokroku nebo udritelnosti. Pokud dojde k poruseni, vytvori dodavatel
zpravu o incidentu a pfedloZi plan ndpravnych opatFeni.

Podminky stanovené v tomto Kodexu chovani pro dodavatele odréZejl hodnoty skupiny DPDHL a jeji zamé&Feni na
zdkazniky, obsluhované komunity a ochranu Zivotniho prostfedi. Kazdé porudenf tSchto podminek je proto nutné
napravit. Bez ohledu na viechny ostatni smluvnf naroky, na které ma skupina DPDHL prévo, povede neschopnost
napravit poru$enl stanovenych podminek k tomu, Ze skupina DPDHL zvaZi okamZité ukon&enf obchodnfho vztahu.

HLASENI NESROVNALOSTI
Skupina DPDHL vybizi viechny osoby, které chté|i nahldsit porudeni podminek uvedenych v tomto Kodexu chovéni pro
dodavatele, aby se obrétily e-mailem na adresu procurement-governance@dpdhl.com.

Pokud si pfejete nahldsit podezienf na poruseni zikona, miZete kontaktovat odd&leni skupiny DPDHL zamé&Fené na
dodrZovan{ pfedpisl prostfednictvim stranek https://www.dpdhl.com/en/about-us/code-of-conduct/compliance-
management/compliance-contact.htmil

TRVALE ZLEPSOVANI

Vybizime dodavatele, aby proaktivné ostovovali skupinu DPDHL s inovativnimi ndpady, které mohou pfispivat k dal$imu
socldlnimu, ekonomickému nebo ekolagickému zlepSovani. Skupina DPDHL si cenf oteviené vym&ny novych myslenek a
je ochotna ve spolupréci s dodavateli prozkoumadvat nové piileZitosti.
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