** Evropska unie
Evropsky socialni fond
* oy Operacni program Zameéstnanost

* %
* o %

Smlouva o partnerstvi

uzavrena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisti

Cast | — Smluvni strany

Pfijemce Kralovéhradecky kraj

se sidlem Pivovarské namesti 1245, 500 03 Hradec Kralove
zastupce Mgr. Martin Cervigek, hejtman

ICO 70889546

bankovni spojeni Komercni banka, a.s.

dale jen ,prijemce’

a
Partner Centrum investic, rozvoje a inovaci

se sidlem Soukenicka 54, 500 03 Hradec Kralove
zastupce Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova, MBA, feditelka
ICO 71218840

bankovni spojeni Komercni banka a.s., pobocka Hradec Kralove
Cislo uctu

dale jen ,partner;” pfijemce a partner spolecné takeé jako ,smluvni strany”

Cast Il - Pfedmét a uéel smlouvy

1.

Pfedmétem této smlouvy je UuUprava postaveni pfijemce a partnera, jejich ulohy
a odpovednosti, jakoz i uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi napliiovani ucelu
teto smlouvy.

Ugelem této smlouvy je zajisténi realizace projektu ,PRILEZITOST PRO ZACATEK"
reg. C. projektu CZ.03.01.01/00/23_052/0002661 (realizace schvalena usnesenim Rady
Kralovehradeckeho kraje ¢. RK/28/1554/2023), podpofeneho financnimi prostredky
z ESF+ a ze statniho rozpoctu v ramci Operacniho programu Zameéstnanost plus (dale jen
Jporojekt’) na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ+/1.1/052/0002661 (dale jen
LSozhodnuti®).

Datum zahajeni realizace projektu: 1. 11. 2023.

Datum ukonceni realizace projektu: 31.10. 2025.

Vztahy mezi pfijemcem, partnerem a dalSimi partnery dle pfilohy €. 1 této smlouvy se Fidi
principy partnerstvi, které jsou vymezeny v kapitole 13 Obecne Casti pravidel pro zadatele
a prilemce v ramci Operacniho programu Zamésthanost plus, ktera je k dispozici na
www.esfcr.cz.

Smluvni strany dale definuji vyznam nasledujicich zkratek a pojmd:

KA KliCova aktivita;
CS Cilova skupina;
KU KHK Krajsky ufad Kralovéhradeckeho kraje;
OPZ+ Operacni program Zameéstnanost plus;
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ESF+ Evropsky socialni fond plus;

ISKP (IS KP21+) Slozka monitorovaciho systému MS2021+ (MPSV) urena
pro pFistup externich uzivatelu, jehoz prostfednictvim se podavaji zpravy
o realizaci, zadosti o platby atd.

RO fidici organ — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Poskytovatel Poskytovatel dotace dle rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢C.
OPZ+/1.1./052/0002661 tj. Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
Odbor realizace programl fondd EU — zaméstnanost a adaptabilita

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Cast lll - Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného
v Casti Il odst. 2 této smlouvy tak, Ze:

Prijemce bude provadét tyto ¢innosti:
o zajisténi KA1 — Nabor a individualni prace s cilovou skupinou:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

vytvoreni podminek pro zapojeni cilovych skupin do projektu;

pfiprava a realizace informacni kampané pro nabor cilovych skupin;
pfiprava formulare pro nabor;

komunikace se zapojenymi institucemi;

provéfeni u zaregistrovanych zajemcu, zda splriuji podminky cilové skupiny
dle vyzvy;

zajisténi nastaveni podminek souhlasu o vstupu do projektu s cilovymi
skupinami;

zajisténi uzavirani souhlast o vstupu do projektu;

zajisténi sestaveni individualnich plant pro jednotlivé tucastniky;

zajisténi nastaveni podminek pracovnépravnich vztaht a uzavirani dohod

v ramci projektu (dohoda o provedeni prace s pracovnimi asistenty, mentory
a pracovniky na $kolach);

e spoluprace na dalSich kliCovych aktivitach projektu: KA2 — Poradenstvi,
motivacni aktivity a vzdélavani, KA3 — Pracovni tréninky, KA4 — Odborné praxe:

a)
b)
c)

d)

spoluprace na organizacnim zabezpecCeni vzdélavacich a poradenskych
aktivit na Skole;

spoluprace na sestaveni harmonogramu pracovnich tréninkd, vzdélavacich
a poradenskych aktivit a odbornych praxi;

realizace monitorovacich nav§tév pracovnich tréninkd, vzdélavacich a
poradenskych aktivit, ¢i odbornych praxi véetné zapisd;

spoluprace s agenturou prace a schvalovani vybéru uchazeél o praxi na
konkrétni mista;

konzultace s mentorem ve firmé na pfipravu pracovniho mista pro odbornou
praxi;

zajisténi nastaveni podminek a uzavirédni smluv o praxi s poskytovateli
praxi;
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g) zajisténi nastaveni podminek pracovnépravnich vztaht a uzavirani dohod
v ramci projektu (dohoda o provedeni prace s mentory, tlumocniky,
pracovnimi asistenty);

h) zajisténi aktivity souvisejici s ucasti vybranych klientt na KA3 — Pracovni
tréninky a KA4 - Odborné praxe (doprava, strava, ubytovani);

i) zajisténi vyplnéni hodnoticich dotaznik( z pracovnich tréninkd a praxi;

J) zajisténi zpétné vazby ze strany Skol a dalSich zapojenych instituci do
vyhodnoceni aktivit projektu;

e v ramci realizace projektu dale provadi tyto Cinnosti:
a) zajisténi proplaceni mezd v rémci pracovnépravnich dohod;
b) zajisténi proplaceni mezd praktikanti zaméstnavateliim;

c) zajisténi aktivit souvisejicich s projektem ve vztahu k internim procesim a
organim kraje — zpracovani rozpoctu projektu do rozpoctové skladby kraje,
rozpoctovani financi dle rozpoctové skladby, sledovani ¢erpéani jednotlivych
polozek, vytvareni priivodniho dokladu;

d) spoluprace pri zpracovani projektovych podkladt do organd kraje;

e) prubézné vyhodnocovani projektovych c¢innosti;

f) spoluprace pii zpracovani zprav o realizaci projektu, Zadosti o platby a jejich
predkladani RO;

g) spoluprace pfi fizeni zmén projektu a zabezpeceni jejich implementace;

h) schvalovani a proplaceni zpusobilych vydaji partnera.

Partner bude provadét tyto ¢innosti:
e spoluprace na zajisténi KA1 — Nabor a individualni prace s cilovou skupinou:
a) spoluprace na nastaveni individualnich pland pro vSechny ucéastniky;
b) zajisténi osloveni a nabor zaméstnavatelli poskytovatell pracovnich
trénink( a praxi z chranéného i volného trhu prace

¢) priprava registracniho on-line formulare pro nabor poskytovatelt pracovnich
tréninkd a praxi

e realizace klicové aktivity KA2 — Poradenstvi, motivacni aktivity a vzdélavani:

a) zajisténi poradani veskerych vzdélavacich a poradenskych aktivit:
o rozvoj zakladnich kompetenci za tucelem snaz$iho uplatnéni na trhu
prace;
o motivacni aktivity;
o rekvalifikace, vzdélavani, zkouSky k ziskani profesni kvalifikace;

b) koordinace vyplnéni hodnoticich dotazniki ze vzdélavacich a
poradenskych aktivit od ucastnikd;

¢) nastaveni podminek pracovnépravnich vztaht v ramci projektu (dohoda o
provedeni prace lektort, kouce, dluhového poradce, pravnika);

e realizaci kliCovych aktivit KA 3 - Pracovni tréninky a KA 4 - Odborné praxe:
a) zajisténi pofadani pracovnich trénink( a praxi;

b) seznameni poskytovatele pracovnich tréninkti a praxi s podminkami a
pribéhem poskytovani pracovnich tréninkt a praxi;
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c)

d)

g)

h)

zajisteni pfipravy smiuv o spolupraci s poskytovateli pracovnich tréninki a
praxi;

komunikace s poskytovateli pracovnich trénink( a praxi;

monitoring volnych pracovnich mist u poskytovatelll praxi;

predavani informaci o volnych pracovnich mistech agenture prace;
koordinace vypinéni hodnoticich dotaznikti od poskytovatelti pracovnich
tréninkd a praxi;

realizace monitorovacich navstév pracovnich trenink( c¢i odbormnych praxi
véetne zapisu;

e v ramcirealizace projektu dale provadi tyto ¢innosti:

a)
b)

c)

d)
€)
)

g)

h)

)

proplaceni mezd v ramci pracovnépravnich dohod;
fizeni a administrace projektu po vecné a financni strance;

zZabezpeceni dotachiho dohledu a souladu s podminkami OPZ+, sledovani
aktualit a aktualizaci metodik OPZ+;

fizeni zmény projektu a zabezpeceni jefich implementace;
monitoring plneni harmonogramu a realizace klicovych aktivit;

monitoring plneni indikatord, vede jejich prukaznou evidenci a zadava je do
ISKP21+,

Zpracovani monitorovacich zprav a Zadosti o platbu v¢. administrace
v ISKP21+;

aktualizace dotacniho rozpoctu, sledovani cash-flow;

kontrola vecne spravnosti ucetnich dokladu;

dalsi administrativni cinnosti souvisejici s fizenim a administraci projektu po
dobu jeho realizace.

Pfijemce a partner se zavazuji nest plnou odpovednost za realizaci Cinnosti, ktere maiji
vykonavat dle této smlouvy tak, aby byl splnén ucel smlouvy nejpozdéji do data ukonceni
realizace projektu.

Pfijemce a partner jsou povinni jednat zplUsobem, ktery neohrozZuje realizaci projektu a
zajmy druhe smluvni strany a partneru dle pfilohy €. 1.

Partner ma pravo na veskere informace tykajici se projektu, zejmena jeho finan¢niho
fizeni, dosazenych vysledkl projektu a souvisejici dokumentace.

Pfijemce se zavazuje pravidelné v prabehu realizace komunikovat s partnerem a ostatnimi
partnery dle pfilohy €. 1 a informovat je o postupu projektu. Za timto ucelem se ustavuje
projektovy tym sloZzeny z jednoho zastupce za kazdeho UcCastnika smlouvy:

zastupce pfijemce:

Zastupce partnera:

vigr. Jana siienzrova: |

Strana: 4 z 16



VySe uvedeni zastupci mohou byt ménéni jednostrannym pisemnym oznamenim
doru¢enym smluvni stranou druhé smluvni strané s tim, Ze takovato zména se stane
ucinnou nasledujici pracovni den od doruceni takového oznameni druhé smluvni strané a
neni nutné uzavirat pisemny dodatek k této smlouvé.

Pfi pInéni pfedmétu smlouvy se partner zavazuje:

a)

f)

dodrzovat podminky stanovené pravnimi predpisy EU a CR, témito podminkami
a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

o Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a

e Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim
pausalnich plateb;

realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je pfilohou &. 1 této smlouvy,
a to ve znéni pfipadnych zmén, k jejichz provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel
OPZ+, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle Pravidel OPZ+ schvalil;

pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci projektu, jsou uvedeny
ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery pfijemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ+, a je mozné je dle Pravidel OPZ+ povazovat za zpUsobilé;

v pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpore ve smyslu ¢lanku
107 Smlouvy o fungovani EU, podléha povinnosti zachovani investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném obdobi od ukonceni realizace projektu nedoSlo
k zastaveni nebo pfemisténi vyrobni €innosti mimo programovou oblast (Clanek 71
odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17. prosince
2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionaini rozvoj, Evropském
socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj
venkova a Evropském namofnim a rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti a Evropském namoinim a rybaiském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006);

fadné uctovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech, vést
UCetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni pozdé&jSich
predpisu, a vést pfijmy a vydaje s jednoznacnou vazbou na projekt, s vyjimkou vydaju,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b) zakona €.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpislt (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech), nebo je
povinen vést pro projekt tzv. danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpisu, rozSifenou tak, aby pfislusné doklady
vztahujici se k projektu splfiovaly nalezitosti u¢etniho dokladu ve smyslu § 11 zakona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu (s vyjimkou pism. f)
dotEeného ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb.) a aby pfedmétné doklady byly spravné,
uplné, prukazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplisobem
zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskutec¢néné pfijmy a vydaje byly s vyjimkou vydaj(,
které jsou financovany jakozto pausaini vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b) zakona
o rozpoctovych pravidlech, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt;

predat poskytovateli prostfednictvim pfijemce ve Ihuté jim stanovené na jeho vyzadani
uCetni zaznamy a dalSi doklady vztahujici se k projektu pfevedené do digitalni podoby;

postupovat pfi zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou
stanoveny v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+;
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h)

q)

zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nadzev a Cislo
projektu, v odlvodnénych pfipadech je partnerovi umoznéno, aby doklady oznadil
nazvem a Cislem projektu sam pred jejich pfedlozenim pfijemci;

dodrzovat pinéni politik Evropské unie, zejména pravidel hospodaiské soutézZe
a vefejné podpory, principu udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti;

na zadost pfijemce pisemné poskytnout jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s realizaci projektu v €asti, kterou realizuje, a to ve lhuté stanovené pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit priibézné
ovéfovani souladu udaju o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci
projektu se skutenym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem
osobam opravnénym k provadéni kontroly, témito opravnénymi osobami jsou MPSV
(Fidici organ), uzemni organy finan¢ni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni
urad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dalSi organy opravnéné
k vykonu kontroly;

pfi realizaci €innosti dle této smlouvy provadét informacni a komunikacni opatfeni
projektu v souladu s Pravidly OPZ+;

zajistit napravu nedostatku tykajicich se provadéni informacnich a komunikacnich
opatfeni projektu ve |hité a zplsobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této
napravy, kterou obdrzi od pfijemce;

nefinancovat zZadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, z jinych finan€nich
nastroju Evropské unie €i z jinych verejnych prostredkl, pokud byl ur€ity vydaj uhrazen
z dotace pouze z Casti, tyka se zakaz podle predchozi véty pouze této ¢asti vydaje;

radné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 zdkona o
rozpoGtovych pravidlech' a Pravidly OPZ+;

zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s péci
fadného hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni
a nezatézovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, v€etné zastavniho
prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotfebniho materialu;

poskytnout prostfednictvim pFijemce poskytovateli neomezenou bezplatnou licenci
k uziti prav duSevniho vlastnictvi v€éetné moznosti zcela nebo z€asti poskytnout treti
osobé opravnéni tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav duSevniho
vlastnictvi pouzity prostfedky z dotace, a to bez zbyte¢ného odkladu po vzniku
takovych prav. Pokud je drZitelem takovych prav duSevniho vlastnictvi vzniklych
na zakladé zakazky jina osoba nez partner, musi ve smlouvé uzaviené s dodavatelem
zajistit pro poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uziti téchto prav véetné
moznosti zcela nebo z&asti poskytnout tfeti osobé opravnéni tvofici soucast licence.

Podstatné zmény projektu jsou u€astnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem
druhé smluvni strany a partneru dle pfilohy €. 1. Pfijemce je opravnén podat poskytovateli
zadost 0 zménu, ktera dle Pravidel OPZ+ patfi mezi podstatné zmény projektu, jen se
souhlasem partnera.

Partner je povinen se podilet na napravé nedostatkl zadosti o zménu projektu, zprav o
realizaci projektu (v€etné spolu s nimi pfedlozenych zadosti o platbu) a pfipadné dalsi

1 § 44a odstavec 11 zakona o rozpoctovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penéle Ize vyméfit do 10 let od 1.
ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpo&toveé kazné. Po tuto dobu by mély byt dokumenty
archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouZzity, je to povaZzovano za neopravnéné pouZziti
penéznich prostfedkl dle § 3 pism. e€) zakona o rozpodtovych pravidlech.
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souvisejici dokumentace vyzadané poskytovatelem, a to vterminech stanovenych
pfijemcem.

Cast IV — Financovani projektu

1.

Projekt dle ¢asti Il smlouvy je financovan z prostfedk OPZ+, které pfijemce obdrzel
formou finanéni podpory na zakladé rozhodnuti, a to ve vysi 90 % celkovych zpusobilych
vydajl projektu ve vysi 13 341 723,01 KE. Ve vysi 10 % celkovych zpusobilych vydaju je
projekt spolufinancovan pfijemcem, coz ¢ini 1 482 413,67 KE. Celkové zpusobilé vydaje
projektu ¢ini 14 824 136,68 K¢.

Celkové zpusobilé vydaje projektu na strané partnera dosahuji vy$e 5 111 241,40 K¢.

Partner je povinen zaijistit uhradu vydaji projektu vztahujicich se k ¢innostem, které
realizuje v ramci projektu a které nejsou kryty vysSe uvedenou dotaci (zejména nezpulsobilé
vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace na dany projekt.

Partner neni opravnén po pfijemci pozadovat Uhradu vydajd, které byly poskytovatelem
shledany jako nezpusobilé.

Naklady vynalozené pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi pribézné formou zaloh
takto:

a. prvni zaloha ve vysi 1358 000,00 K¢ bude vyplacena do 20 dnud od podpisu
partnerské smlouvy, resp. od proplaceni prvni zalohy ze strany poskytovatele dotace
Vyuctovani prvni zalohy bude k 28.2.2024;

b. druha zaloha ve vysi 1 000 000,00 K& bude vyplacena do 20 dnl po schvaleni
vyuctovani prvni zalohy pfijemcem (nejpozdéji do 30.4.2024). Vyuctovani druhé
zalohy bude k 30.6.2024;

c. treti zaloha ve vysi 708 000,00 K& bude vyplacena do 20 dnl po schvaleni vyuctovani
druhé zalohy pfijemcem (nejpozdéji do 31.8.2024). Vyuctovani tfeti zalohy bude
k 31.12.2024;

d. &tvrta zaloha ve vysi 1880 000,00 K& bude vyplacena do 20 dni po schvaleni
vyuctovani tfeti zalohy (nejpozdéji do 28.2.2025). Vyuctovani Ctvrté zalohy bude
k 30.6.2025;

e. pata zaloha ve vysi 165 241,40 K¢ bude vyplacena do 20 dnl po schvaleni vyuctovani
Ctvrté zalohy (nejpozdéji do 31.8.2025);

f. zavéreCné vyuctovani bude k 31. 10. 2025. V pfipadé, ze celkova vySe zaloh,
poukazana partnerovi, pfevysi ¢astku celkovych zpusobilych nakladd vyuctovanych
partnerem, bude rozdil vracen pfijemci nejpozdéji do 10 dnl po schvaleni vyuctovani;

g. platby budou poskytovany bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni ucet
uvedeny v Casti specifikace partnera. Dnem uhrady se rozumi den odepsani ¢astky
z uctu pfijemce.

6. Partnerovi jsou hrazeny zpusobilé vydaje, povaha pravnich vztahl mezi pfijemcem a

partnerem vSak neni zaloZena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
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Oznaceni plateb mezi pfijemcem a partnerem podle UCetnich pfedpist neni rozhodujici.
V platbach vSak nesmi byt zakalkulovan zadny zisk ani DPH.

Cast V — Odpovédnost za $kodu

1.

Pravni a finan¢ni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti dotace partnerem vUci
poskytovateli nese pfijemce.

Partner je povinen pfijemci uhradit $kodu, za niZ pfijemce odpovida dle ¢asti V. odst. 1
smlouvy a ktera pfijemci vznikla v disledku toho, ze partner porusil povinnost vyplyvajici
z této smlouvy.

Cast VI — Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1.

Ca

1.

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoznit nebo ztizit
dosazeni ucelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
plnéni této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

st VIl — Zpracovani osobnich udaju

Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

a) PFijemce byl povéfen zpracovanim osobnich Udaji ze strany MPSV (jakozto spravce
téchto udajl podle €&l. 6 odst. 1 pism. c) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice
95/46/ES; dale jen ,Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju“). MPSV je opravnéno
zpracovavat osobni udaje podpofenych osob na zakladé nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském
socialnim fondu plus a o zruSeni nafizeni Rady (ES) & 1081/2006, zejména jeho
pfilohy I.

b) Pfijemce timto povéfuje partnera, jakozZto dalSiho zpracovatele, ke zpracovani
osobnich udajl, v€éetné zvlastni kategorie osobnich udaju (dale jen ,osobni Udaje”),
osob podpofenych v projektu za ucelem prokazani fadného a efektivniho nakladani
s prostfedky Evropského socialniho fondu plus, které byly na realizaci projektu
poskytnuty z OPZ+, a to v rozsahu uvedeném v Casti VII odst. 2 této smlouvy.

Rozsah zpracovani osobnich udaju na zakladé povéfeni a jejich ochrana

a) Partner je opravnén zpracovavat osobni Uudaje podpofené osoby v rozsahu
vymezeném v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+;

b) osobni udaje je partner opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

Technické a organizacni zabezpeceni ochrany osobnich udajl

Partner je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu s Obecnym nafizenim
o ochrané osobnich udaju, a to zejména takto:
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osobni udaje ve fyzické podobé, ;. listinné udaje €i na nosi€ich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v nasledujicim bodu této
smlouvy;

osobni udaje v elektronické podobé& budou zpracovavany v IS ESF 2021+, jehoz
spravcem je MPSV;

pFistup ke zpracovavanym osobnim udajim umozni partner pouze pfijemci, svym
zameéstnancum a organim opravnénym provadét kontrolu realizace projektu;
zaméstnanci partnera, kterym bude umozZnén pfistup ke zpracovavanym osobnim
Gdajim, budou partnerem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat mi¢enlivost
podle ¢l. 28 odst. 3 pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju.

Doba zpracovani

Partner je opravnén zpracovavat osobni udaje po dobu deseti let od ukonceni realizace
projektu, specifikaci po€atku béhu této Ihitu vymezuje Obecna €ast pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci OPZ+. Bez zbytecného odkladu po uplynuti této doby je partner povinen
proveést likvidaci téchto osobnich udaju.

Dalsi povinnosti partnera v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju

a)

b)

c)

Partner je povinen v navaznosti na ¢l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju informovat pfijemce o jakémkoli poruseni zabezpe&eni osobnich udaja,
a to tak, aby pfijemce mohl o tomto poruSeni pfedat zpravu MPSV do 24 hodin od
okamziku, kdy se partner o poruseni dozvédél.

Partner je povinen na zakladé vyzadani pfedat pfijemci veSkeré informace potfebné
k doloZeni splnéni povinnosti stanovenych v této ¢asti smlouvy.

Partner je povinen spolupracovat s pfijemcem a MPSV pfi pInéni povinnosti reagovat
na zadosti podporenych osob tykajici se jejich osobnich udaja.

Zpracovani ostatnimi osobami

a)

b)

c)

Partner je povinen uzavfit smlouvu podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaji s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni udaje podporenych osob. Partner je povinen predem
pfijemce informovat o veSkerych subjektech, které maji v projektu pulsobit jako
zpracovatelé osobnich udaji. Pfijemce tuto informaci pfed uzavienim smlouvy
uvedené ve vété prvni tohoto pismene pfeda MPSV, které je opravnéno vyslovit vici
zapojeni téchto subjektu jakozto zpracovatelt osobnich udaju namitky.

Smlouvy uzavirané podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju
s dodavatelem musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaju stejné jako
podminky stanovené v povéfeni partnera v této ¢asti této smlouvy.

Neplni-li uvedeny dalSi zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich udajd,
odpovida za pInéni povinnosti dotéeného dalSiho zpracovatele i nadale pIné prvotni
zpracovatel.

Cast VIl — Trvani smlouvy

Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do doby dosazeni ucelu dle &asti Il. smlouvy,
nejméné vSak do doby ukonceni realizace projektu a jeho zavérecného vyuctovani.

2. Pokud partner zavaznym zplsobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti

vyplyvaijici pro néj z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpis(, je pfijemce opravnén
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po ziskani souhlasu poskytovatele pisemné odstoupit od této smlouvy a vylouc€it tak
partnera z dal$i u€asti na realizaci projektu.

Partner muze ukoncit spolupraci s pfijemcem na zakladé pisemné dohody. Takovym
ukon€enim spoluprace v3ak nesmi byt ohroZzeno plnéni uU€elu smlouvy a nesmi tim
vzniknout Ujma pfijemci.

Partner maze ukondit spolupraci s pfijemcem také jednostrannym vypovézenim smlouvy
ze zavaznych duvodl, spocivajicich v zavazném nebo opétovném poruSeni nékteré
z povinnosti vyplyvajici pro pfijemce z této smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo
z platnych pravnich predpisa.

Cast IX — Ostatni ustanoveni

1.

Jakékoliv zmény této smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti podpisem obéma smluvnimi stranami a u€innosti dnem
uverejnéni v registru smluv ve smyslu § 5 a nasl. zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach uc€innosti nékterych smluv, uverejfiovani téchto smluv a o registru smluv
(zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem €. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy
Ceskeé republiky.

Pojmy uvedené v této smlouvé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany v Pravidlech
OPZ+.

Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichZ pfijemce obdrzi dvé a partner
jedno vyhotoveni.

Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech
OPZ+, nestanovi-li tato smlouva jinak. Partner je povinen Fidit se pfi realizaci projektu
ustanovenimi pfiloh uvedenych v ¢asti IX bodu 8 této smlouvy a dale dokumenty, které
jsou zminény v Casti lll bodé 6 této smlouvy.

Pravidla OPZ+ jsou pro partnera zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného ukonu
souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfislusného ustanoveni plynouciho
z pravnich predpisu, rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢i Pravidel OPZ+. P¥i zadavani
zakazek je pro partnera zavazna verze Pravidel OPZ+ platna v den zahajeni zadavani
zakazky. O vydani nové revize Pravidel vyrozumi pfijemce bez zbyte¢ného odkladu
partnera.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Informace o projektu (obsahuje kliCové aktivity, cilovou skupinu, rozpocet
projektu, partnery, cilové hodnoty indikator vystupu a vysledku).

Smluvni strany prohlauji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé
a svobodné vdle, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.
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V Hradci Kralové, dne V Hradci Kralové, dne

Mgr. Martin Cervicek Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova, MBA,
hejtman Kralovéhradeckého kraje feditelka Centra investic, rozvoje a inovaci
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Pfiloha ¢. 1

Informace o projektu ,,Prilezitost pro zac¢atek*

Projekt

Cil projektu

PFijemce
Urad priace Ceské
republiky
Centrum investic,

rozvoje a inovaci

Rozpocet

Termin realizace

Misto realizace:

Cilova skupina

e  PrilezZitost pro zacatek

e (Z.03.01.01/00/23_052/0002661

e  Operacni program Zaméstnanost plus
e  Priorita OPZ+: 03.01. Budoucnost prace

Specifické cile projektu — Projekt se zaméruje na zvyseni zaméstnatelnosti Zak( a absolvent(
se zakladnim a niz8im stfednim odbornym vzdéldnim ze stfednich specialnich a praktickych
Skol v Kralovéhradeckém kraji a na osoby mladsi 30 let, které nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni pripravé a na osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace. Aktivity
projektu sméruji cilové skupiny prostfednictvim systematické péce s individualni podporou k
trvalému uplatnéni na trhu prace a zlepseni jejich Zivotni situace.

e Kralovéhradecky kraj

Partnefi

Povinny partner projektu bez finanéniho ptispévku: Ufad prace ma dlouhodobé zkugenosti s
praci s absolventy v oblasti zprostfedkovani a poradenstvi k zprostfedkovani zaméstnani.
Partner s finanénim prispévkem: pfispévkova organizace Kralovéhradeckého kraje zfizena
za Ucelem realizace rozvojovych projekttd kraje, zajistuje v rdmci svych aktivit Regionalni
centrum podpory socidlniho podnikani, které podporuje projekty a firmy zaméstnavajici
osoby se zdravotnim postizenim.

Vyse rozpoctu: 14 824 136,68 K¢

Rozdéleni dle zdrojd: 76,735% ESF+, 13,265% SR CR, 10% Kralovéhradecky kraj

1. 11.2023-31.10.2025
Stfedocesky kraj, Liberecky kraj, Krdlovéhradecky kraj, Pardubicky kraj

Absolventi:

Do projektu budou zarazeni zejména absolventi specialnich ¢i praktickych skol, pfipadné
oboru

spadajicich do kategorie E. Dale je pocitano, Ze do této cilové skupiny budou spadat také
absolventi vyrustajici ve vychovnych institucich ¢i péstounské péci. Z mapovani vyplynulo, Ze
by se do projektu mohlo zapojit cca 20 osob z této cilové skupiny.

Miadi lidé bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let vcetné):

Jedna se o mladé osoby, které maji ztizené podminky zejména vlivem nestabilniho prostredi,
ve kterém vyrlstaji nebo vyridstaly. Tito mladi lidé se nachdzeji v Ustavni zafizenich,
péstounskych rodinach, predcasné opousti skolska zafizeni ¢i jsou z nejriznéjsich dlvodi v
pédi pracoviét OSPOD. Casto se jednd o osoby, které vedou zahalgivy Zivot, zanedbavaji gkolni
dochazku, odesly pfedcasné ze vzdélavani, ¢i pro dalsi vzdélavani ztratily motivaci, nepracuji,
prestoZe nemaji zajistén dostatecny zdroj obZzivy. Velmi ¢asto jsou bez vzdélani, s ukoncenym
zakladnim vzdélanim, vyjimecné s urcitou Urovni kvalifikace (vétSinou obory vzdélani E, H).
Celkem by se do projektu mélo zapojit cca 60 mladych z této cilové skupiny.

Zaci a studenti poslednich roéniki $kol:

Projekt své aktivity cili na osoby, které se soustavné pripravuji na vykon budouciho povolani,
a

které jsou v poslednim rocniku specidlnich ¢i praktickych Skol, ptipadné obori spadajicich do
kategorie E. Konkrétné se jednd o 10 specidlnich ¢i praktickych Skol z
Kralovéhradeckého kraje (indikativni seznam zapojenych stiednich skol viz priloha

€. 1 Analyza cilové skupiny a popis zkusenosti Zadatele s cilovou skupinou). Celkem
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Indikatory

Klicové aktivity:

KA1 Nabor
individualni  prace
cilovou skupinou

a
S

by se do projektu mélo zapojit cca 170 Zakd. Dale budou vybrani mladi lidé, ktefi
Ziji v détskych domovech a v daném roce realizace ukonéi studium na stfedni Skole
a chystaji se opustit Ustavni zafizeni. Dle vlastniho Setfeni mezi vychovnymi Ustavy
se predpoklada, Ze se v pribéhu dvou let zapoji cca 10 Zaka.

Kdd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet Ucastnikl
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 180,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2025

Kéd indikatoru: 626000

Nazev indikatoru: Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své téasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2025

Kéd indikatoru: 672001

Nazev indikatoru: Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 120,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2025

Popis klicové aktivity:

Klicova aktivita zahrnuje v prvni fazi nabor cilovych skupin do projektu a ndabor
zaméstnavatel(, u kterych budou probihat aktivity k ziskani pracovnich navykd (KA Pracovni
tréninky a KA Odborné praxe).V druhé fazi budou aktivity zaméreny na individudini praci s
prihlasenymi ucastniky z jednotlivych cilovych skupin. Na obou castech aktivity se budou
podilet nositel projektu Kralovéhradecky kraj, finan¢ni partner projektu Centrum investic,
rozvoje a inovaci a nefinanéni partner projektu Utad prace CR — Krajska pobocka KHK. Cilem
této klicové aktivity je zajisténi dostatecného poctu osob z cilovych skupin, které budou mit
zajem se zapojit a budou splfiovat podminky vstupu do projektu a nastaveni podpory dle
jejich

individualnich potreb. Pro aktivity projektu jsou vytipovany celkem tfi cilové skupiny
vymezené vyzvou:

(i) Zaci a studenti poslednich rocnikud skol, (ii) absolventi, (iii) mladi lidé bez praxe mladsi 30

let.

Pro efektivni nastaveni a realizaci aktivit projektu jsou tyto tfi cilové skupiny roz¢lenény do
dvou zdakladnich kategorii:

- Kategorie 1 - Zaci poslednich roénika a absolventi specialnich a praktickych kol

- Kategorie 2 - Mladé osoby z nestabilniho prostiedi vyZadujici zvySenou pozornost

Diléim cilem této klicové aktivity je zajisténi Sirokého spektra zaméstnavatell, u kterych
budou

realizovany pracovni tréninky a zajisténi dostatecné nabidky pracovnich mist pro odborné
praxe.

Vystupy:

- 260 souhlast o vstupu do projektu uzaviené se zastupci z cilovych skupin
- 10 zapojenych stfednich specialnich a praktickych skol

- 8 zapojenych organ( socialné-pravni ochrany déti

- 5 zapojenych vychovnych instituci

- 10 — 20 zaregistrovanych poskytovatell pracovnich trénink

- 30 — 50 zaregistrovanych poskytovatell odbornych praxi
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KA2 Poradenstvi,
motivacni aktivity a
vzdélavani

KA3 Pracovni tréninky

Popis klicové aktivity:
Cilem aktivity je pomoci Ucastnikim ziskat prostfednictvim interaktivnich cviceni a
praktickych ukazek konkrétni znalosti a dovednosti potfebné pro trh prace, tak aby prechod
do svéta pracujicich byl pro né snazsi a bezproblémovy. Klicova aktivita se sklada ze 3
podaktivit, jejichz odbornou realizaci budou zajistovat ¢lenové projektového tymu, partnefi
projektu a v pripadé potreby budou zajistény externimi dodavateli.
2.1.Rozvoj zdakladnich kompetenci za ucelem snazSiho uplatnéni na trhu prace
sebeprezentace, pfijimaci pohovor, motivacni dopis, Zivotopis, Ctendrskd gramotnost
Vzdélavani v oblasti finan¢ni gramotnosti — jednd se o finan¢ni a numerickou gramotnost
¢i o rozvoj digitalnich kompetenci apod.
Vzdélavani v oblasti zaklad(l pracovniho priava — jedna se o zéklady v oblasti pracovné
pravni
legislativy
2.2.Motivalni aktivity
Profesni seniorita — efektivni nastroj pro fizeni vlastni pracovni kariéry, ktery motivuje
k dalSimu  vzdélavani v rdmci své profesni kariéry a osobnimu rozvoji, naudi je
vybalancovat osobni a pracovni Zivot
Individualni koucink — individudlni setkani, prace s ucastniky v oblasti sebepoznani.
2.3.Rekvalifikace, vzdélavani, zkousky k ziskani profesni kvalifikace — mozZnost vzdélavani
vybranym Ucastnik{m.
Vystupy:
- 30 kurz( rozvoje zékladnich kompetenci potfebnych pro trh prace
- 230 ucastnikd poradenskych aktivit v oblasti trhu prace, z nichz minimalné 150 obdrzi
osvédceni
- 120 ucastnikG motivacnich aktivit, z nichz minimalné 70 obdrzi osvédceni
- 30 Gcastnikl individudlniho koucinku
- 20 osob ucastnicich se rekvalifikace, vzdélavani, zkousky k ziskani profesni kvalifikace,
z nichZ minimalné 10 dosahnou do konce trvani projektu zvyseni své kvalifikace
- max. 350 vyplnénych hodnoticich dotaznikl z poradenskych, motivacnich aktivit i
vzdéldvacich
aktivit
Popis klicové aktivity:
Cilem této aktivity je prezentovat ucastnikim redlné moznosti nasledného pracovniho
uplatnéni ve vhodném pracovnim prostfedi prizplsobeném jejich znevyhodnéni (at uz
zdravotnimu ¢&i jinému). U&astnici budou mit moZnost vyzkouset si v rdmci pracovniho
tréninku rGizné pracovni pozice v redlném prostredi firmy. Vzhledem k tomu, Ze vétsina
Ucastnikl projektu jesté nema prakticky Zadné pracovni zkusSenosti, je tato aktivita velice
dulezita pro jejich dalsi sméFovani, at uz pfi vybéru vhodného zaméstnavatele pro odbornou
praxi, tak pro jejich budouci profesni kariéru. V rdmci této klicové aktivity budou zajistény
pracovni tréninky pro cilové skupiny z Kategorie 1 i 2. Bude se jednat o skupinovou aktivitu.
Tréninky budou jednodenni, v rozsahu 3 az 5 hodin dle moZnosti a schopnosti dané skupiny
Ucastnikll. Pocet Ucastnikl na pracovnim tréninku bude zaleZet na moZnostech
zaméstnavatell (velikost provozovny, pocet tréninkovych mist, personalni kapacita zajisténi
atd.) Predpokladany pocet ucastnik(l v jedné skupiné je 3 az 10 osob. Pracovni tréninky budou
probihat v rtizné zamérenych firmach z volného i chranéného trhu prace. Vybér firem, délka
a konkrétni napli pracovniho tréninku bude zvolena individudlné pro danou skupinu
Ucastnikl v zavislosti na typu jejich znevyhodnéni a schopnosti. Soucasti pracovniho tréninku
muzZe byt i exkurze po celé provozovné dané firmy, zejména u vétSich provozl. V ramci
exkurze mUze dojit také k predstaveni i dalSich pracovnich pozic v dané firmé, které nemohou
byt z rdznych dlvodi soucasti pracovniho tréninku.
Vystupy:
- 260 ucastnikl pracovnich tréninkd doloZenych podpisy na prezencnich listinach
- min. 200 hodnoticich dotaznikd z pribéhu pracovnich trénink( od ucastnikd
- 10 az 20 smluv o pracovnim tréninku mezi firmou a CIRI
- 10 aZ 20 hodnoticich dotaznik( z pribéhu pracovnich tréninkd za firmy
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KA 4 Odborné praxe

Realiza¢ni tym:

Popis klicové aktivity:

Cilem této klicové aktivity je zprostfedkovat odbornou praxi u zaméstnavatele v daném

oboru a tim efektivné resit problém nedostate¢né praxe. Odbornd praxe bude

zprostfedkovana vsem Gcastnikim z Kategorie 1 a 2, ktefi o ni projevi zajem. Vzhledem k

tomu, Ze vétsina Ucastnikd projektu nebude mit prakticky Zadné pracovni zkuSenosti, je tato

aktivita efektivnim resenim k ovéreni jejich schopnosti a dovednosti v realném prostredi

firmy. Pro nékteré skupiny, napfiklad osoby s téZsim zdravotnim postizenim (vcetné jejich

rodin), miZe slouZit jako test, zda jsou vibec schopny se zapojit do pracovniho procesu a

zvlddnout pracovni tkony navzdory svému postizeni. U€astnikim se socidlnim vylougenim

zase ziskani pracovnich ndvykd a moZnost placeného zaméstnani pom(ze s nastartovanim

jejich motivace k dalSimu rozvoji, at uz v profesni kariéfe ¢i ndvratu do vzdélavaciho procesu.

Praktikanti budou po celou dobu praxe pod vedenim mentor(, ktefi jim budou predavat

zkuSenosti, poskytovat adaptacni, odbornou pomoc, zpétnou vazbu a dohlizet na

bezproblémovy priibéh praxe.

Vystupy:

- 120 zprostfedkovanych a podepsanych dohod o praxi mezi firmou a praktikantem

- 30 az 50 smluv o odbornych praxich se zaméstnavateli (dle poctu zaméstnavatell
zapojenych do projektu)

- 120 Ucastnikl praxe

- 120 zprav o prlibéhu praxe a dosazenych vysledcich

- 120 hodnoticich dotaznikd z pribéhu praxi

- Zavérecna souhrnnd hodnotici zprava

Klicové aktivity budou zajistovany zadatelem a vSemi partnery projektu, ktefi vzajemné spolupracuji a
podili se na UspésSném naplnéni vystupl projektu.

Realizacni tym projektu je sestaven z nasledujicich odbornych pozic:

Pfrijemce dotace (Kralovéhradecky kraj):

- Odborny garant 1 — KHK — neni hrazen z projektu

- Odborny konzultant pro Kategorii 1 KHK, Gv. 0,5

- Odborny konzultant pro Kategorii 2 — KHK, uv. 1,0

- Terénni pracovnik pro Kategorii 2 KHK, DPC, 2016 h

- Pracovnik na Skole — KHK, 10 x DPP — max 240 h

- Mentor (ve firmach) — KHK, DPP 5280 h, pocet a rozsah hodin dle poctu firem a praktikant(
- Pracovni asistent — KHK, DPP 776 h, pocet a rozsah hodin dle poctu potrfebné CS

- Tlumocénik — KHK, DPP 120 h

- Ekonom — KHK, uv. 0,1, hrazeno z pausalu nebo jinych zdroj)

- Odborny pracovnik pro administrativu — KHK, Gv.0,3, hrazeno z pausalu nebo jinych zdroja

Partner bez finanéniho pInéni (Urad prace)
- Odborny garant 2- Utad prace — neni hrazen z projektu
- Lektor UP - Utad préce — nenf hrazen z projektu

Partner s financnim prispévkem (Centrum investic, rozvoje a inovaci):

- Koordinator klicovych aktivit - CIRI, Gv. 0,6

- Odborny konzultant pro poskytovatele pracovnich tréninkd a praxi — CIRI, Gv 0,4
- Specialista trhu prace - CIRI, av 0,3

- Odborny konzultant pro poradenstvi, motivacni aktivity a vzdélavani - CIRI, v 0,3
- Lektor motivacnich aktivit 1 — CIRI, DPP, 200 h

- Lektor motivacnich aktivit 2 — CIRI,DPP 160 h

- Lektor 1 pro Kategorii 1 — CIRI, DPP, 240 h

- Lektor 2 pro Kategorii 1 - CIRI, DPP, 240 h

- Kou¢ - CIRI, DPP, 180 h

- Pravnik — CIRI, DPP, 120 h

- Dluhovy poradce — CIRI, DPP, 120 h

- Projektovy a finan¢ni manazer — CIRI, Uv.0,4, hrazeno z pausalu nebo jinych zdroj)
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ROZPOCET PROJEKTU :

Polozka pocet
rozpoctu Rozpocet kde mésicl Celkem zpUsobilé
CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE 14 824 136,68
OSOBNIi VYDAJE 8 677 776,20
1.1.1.1 Koordinator klicovych aktivit CIRI 24 924 825,60
1.1.1.2 Odborny konzultant pro Kategorii 1 KHK 24 1011 528,00
1.1.3.01 Pracovnik na skole KHK 24 640 000,00
1.1.13 Odborny konzultant pro Kategorii 2 KHK 24 1445 040,00
1.1.2.1 Terénni pracovnik pro Kategorii 2 KHK 24 648 144,00
Odborny konzultant pro poskytovatele pracovnich
1.1.1.4 tréninkd a praxi CIRI 24 578 016,00
1.1.1.5 Specialista trhu prace CIRI 23 360 055,80
Odborny konzultant pro poradenstvi, motivacni
1.1.1.6 aktivity a vzdélavani CIRI 20 361 260,00
1.1.3.02 Lektor motivacnich aktivit 1 CIRI 20 147 180,00
1.1.3.03 Lektor motivacnich aktivit 2 CIRI 20 117 744,00
1.1.3.04 Lektor 1 pro Kategorii 1 CIRI 17 176 616,00
1.1.3.05 Lektor 2 pro Kategorii 1 CIRI 17 176 616,00
1.1.3.06 Dluhovy poradce CIRI 20 88 308,00
1.1.3.07 Kouc CIRI 16 132 462,00
1.1.3.08 Pravnik CIRI 20 72 252,00
1.1.3.09 Tlumocnik KHK 22 88 308,00
1.1.3.10 Pracovni asistent KHK 22 155 200,00
1.1.3.11 Mentor KHK 20 1554 220,80
1800
1.3. MZDOVE PRISPEVKY DLE JEDNOTEK KHK jednotek 2 675 250,00
Predpokladané ¢erpani PAUSALNI SAZBY (tj. 40% Z
1.2. ON) 3471110,48
Licenéni poplatky a materialy k motivaénim
aktivitam (profesni seniorita v¢. DPH) CIRI 123 480,00
Pronajem prostor pro poradenstvi a Motivaéni
aktivity CIRI 20 000,00
Zprostiredkovani praxi - Agentura prace KHK 180 000,00
Zajisténi pracovnich tréninka CIRI 1072 000,00
Propagacni materialy (grafika, roll-up,
medailonky,....) KHK 80 000,00
Doprava CS prac tr., praxe KHK 440 000,00
Strava CS prac tr. KHK 120 000,00
Nakup sluzeb lektord CIRI 360 000,00
Profesni kvalifikace KHK 200 000,00
Administrativni pracovnik KHK KHK 24 433 512,00
Projektovy a finan¢ni manazer CIRI 24 289 008,00
Cestovné a ubytovani ¢lenl realizacniho tymu
(REZERVA) CIRI 111 418,00
Cestovné a ubytovani ¢lenl realizacniho tymu
(REZERVA) KHK 41 692,48

Strana: 16 z 16




