
Městský úřad Sedlčany
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SMLOUVA o PROVÁDĚNÍ SLUŽBY SUPERVIZE
zaměstnanců města Sedlčany zařazených

do organizační struktury Městského úřadu Sedlčany
Odbor sociálních věcí

Smluvní strany:

Město Sedlčany
IČO 00243272
v zastoupení výkonného orgánu
Městský úřad Sedlčany
se sídlem Sedlčany, náměstí T. G. Masaryka č. p. 32, 264 01 Sedlčany;
jednající
komunikační spojení: e—mail:

za účasti

dále též „supervidovaná organizace“

a

Mgr. Marie Vacková
se sídlem Kladno,
IČO 88270351
dále jen „supervizorka“

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením © 1746 odst. 2 zákona
č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů tuto

Smlouvu o provádění služby supervize zaměstnanců města Sedlčany zařazených
do organizační struktury Městského úřadu Sedlčany, Odbor sociálních věcí, (dále jen
„Smlouva“).

I. Úvodní ustanovení
1. Město Sedlčany na základě právních předpisů plní funkci obce s rozšířenou působností,
která mu ukládá množinu povinností, vykonávaných vgesci Městského úřadu Sedlčany,
Odboru sociálních věcí. Pro kvalitní zajištění potřebného výkonu a udržení úrovně lidských
zdrojů vstupuje do tohoto smluvního ujednání, a to jako supervidovaná organizace.
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2. Supervidovaná organizace prohlašuje, že tato Smlouva má charakter zajišťující vyšší míru
péče o vybranou množinu zaměstnanců v pracovně právních vztazích.

3. Supervidovaná organizace prohlašuje, že kontinuálně, a to ve vazbě na předchozí
rozpočtová období, ve svém rozpočtu disponuje dostatečným množstvím finančních
prostředků (kapitola „Správa Městského úřadu Sedlčany“) na pokrytí požadované služby
v rozsahu uvedeném dále v této Smlouvě.
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II. Předmět smlouvy
„Předmětem smlouvy je provádění vnější supervize zaměstnanců města Sedlčany
zařazených do organizační struktury Městského úřadu Sedlčany, Odbor sociálních věcí,
vykonávajících zejména agendu sociálně-právní ochrany dětí na Městském úřadu Sedlčany
(dále jen „supervidovaný tým“).

. Vnější supervizí se rozumí stav, kdy supervizor není s organizací vpracovním ani
obdobném poměru nebo ve smluvním vztahu na. jinou činnost, rozumí se vyjma supervize.
Supervidovaná organizace se zavazuje, a to prostřednictvím tajemníka Městského úřadu
Sedlčany, případně vedoucí Odboru sociálních věcí, o předmětu této Smlouvy všechny
zaměstnance města Sedlčany zařazené do struktury Odboru sociálních věcí na Městském
úřadu Sedlčany, a to neprodleně po smluvně ujednaném termínu účinnosti, informovat.
Obdobně bude postupováno pro případy nově přijatých zaměstnanců.

III. Způsob provádění supervize
. Supervize bude prováděna jako týmová, případová, a individuální.
. Supervizní setkání se budou konat nejdéle 3 hodiny vždy na jedno setkání. Týmová
supervize se bude konat 2x v prvním pololetí roku a 2x v druhém pololetí, dle vzájemné
dohody mezi supervizorkou a supervidovanýmtýmem.
Supervize budou realizovány u jednoho pracovního týmu.
Po domluvě se supervizorkou budou též poskytovány individuální supervize.
Supervizní setkání se budou konat v předem dohodnutých prostorách vhodných
k supervizi.
Supervize se účastní všichni členové supervidovaného týmu.
Případná účast dalších osob, které nejsou členy týmu, je možná jen se souhlasem všech
členů supervidovaného týmu a supervizorky.

. Učast na supervizi je povinna pro všechny členy supervidovaného týmu.

IV. Učel a zaměření supervize
. Učelem supervize je udržování a rozvoj kvality a účinnosti poskytovaných služeb
ve smyslu správné odborné praxe odpovídající platným a akceptovaným standardům.

Supervize se bude zaměřovat zejména na tyto oblasti:
a) Případová práce sklienty, včetně znalostí a dovedností členů týmu, jejich postojů

ke klientům a dalších aspektů jejich profesionální role (například aspekty profesionální
etiky).

b) Zaměření na reflexi a sebereflexi své práce a hledání rezerv ve zlepšení komunikace
na pracovišti.

c) Osobní rozvoj a podpora.
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3. Obsah konkrétního supervizního setkání je věcí dohody mezi supervizorkou
a supervidovaným týmem.

4. Supervize se nezaměřuje na osobní (mimopracovní) problémy členů týmu, může je však
reflektovat v souvislosti s jejich dopadem na výkon profese a směřuje k pochopení
profesionalní role každého pracovníka Odboru sociálních věcí.

V. Odměna za supervizi

Výše odměny supervizorky činí celkem 1 100 Kč za jednu supervizní hodinu + cestovné
vypočítané podle platné vyhlášky (v současné době činí cestovné částku ve výši 1 029 Kč).
Odměnu za supervizi supervizorka účtuje fakturou zpravidla do 14 dnů po výkonu práce

VI. Práva a závazky účastníků Smlouvy
Supervizorka
1. Supervizorka bude provádět supervizi podle svého nejlepšího odborného vědomí

a svědomí a respektovat přitom uznávané etické kodexy (například kodex České
psychoterapeutické společnosti).

2. Ke konci kalendářního roku, nejpozději však do 31. prosince 2023, předloží tajemníkovi
Městského úřadu Sedlčany supervizní zprávu.

Členové supervídovaného týmuČlenové týmu mají právo na rovný přístup k supervizi a rovnou účast při supervizních
setkáních.

4. Členové týmu se povinně účastní supervize v rámci své pracovní činnosti.

Organizace
5. Organizace zajistí odměňování supervizorky podle ustanovení článku IV této Smlouvy.
6. Organizace zajistí členům týmu rovný přístup k supervizi a úpravu pracovních podmínek

tak, aby supervize mohla probíhat způsobem uvedeným v článku II této Smlouvy.

VII. Platnost Smlouvy
. Smlouva se uzavírá na dobu určitou od 1. září 2023 do 31. prosince 2026.
. Smlouvu lze vypovědět bez udání důvodů v dvouměsíční výpovědní lhůtě, která počíná
běžet 1. dne následujícího měsíce po doručení výpovědi druhé smluvní straně.

[x))——

VIII. Závěrečná ustanovení
1. Tato Smlouva se vyhotovuje ve 3 originálech, z nichž supervidovaná organizace obdrží 2
výtisky a supervizorka 1 výtisk.

2. Změny a doplňky této Smlouvy je možné platně uj ednat písemnou formou.
3. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti dnem

zveřejnění v registru smluv, nejdříve však dnem 1. září 2023. Zveřejnění smlouvy zajistí
supervidovaná organizace.
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4. Uzavření této Smlouvy schválila Rada města Sedlčany svým usnesením přijatým dne
28. června 2023 zn. RM 19-402/2022—2026.

V Sedlčanech 25 '08' mm V Kladně 29 -GB- 2023
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Mgr. Marie Vacková
supervizorka


