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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani: Vysokoskolské

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na Rozsah Druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu: 4 Vybér skupinovy
4 Vybér individualni
8 Skupinové poradenstvi
32 Motivacni kurz

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace X

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Print Partners s.r.o.

Adresa pracovisté: Na Maninach 876/7, Praha 7, 170 00
Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Asistent vedeni spole¢nosti / Datovy specialista
Praha 7

40 hodin tydné

vysokoskolské vzdélani, velmi dobra znalost prace na PC

MS Excel na pokrocilé urovni (kontingencni tabule, vzorce,
vnorené funkce, grafy, zaklady maker,...)

Tydenni a mésicni statistiky vykonnosti obchodniho oddéleni,
analyza ¢innosti obchodnik( a stavu pfileZitosti;
administrativni a organizacni podpora vedeni spole¢nosti,
office management,

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni Cinnosti jednotlivych pracovnich pozic)

Statistika a analyza vykonnosti obchodniho tymu

Sprava cenikd — cenotvorba, aktualizace cen

Sprava katalogu zboZi v e-shopu

Zakaznické prizkumy spokojenosti

Zajisténi BOZP agendy spolecnosti

Materialni a technické zajisténi provozuschopnosti kancelafi a
firemniho vozového parku

Individualni ukoly vedeni spolecnosti (pfevazné prace s daty —
ad hoc analyzy trzeb, prodejni vykonnosti a podobné)

(napf. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskdni védomosti)

Zvyseni uZivatelskych schopnosti v MS Excel na expertni
uroven




Osvojeni si principli Business Intelligence a nauceni se
pouzivani konkrétnich nastroja (SQL databazové dotazy,
Micorsoft Power Bl)

Ziskani kompetenci v oblasti facility / office managementu

Sezndmeni se s principy B2B obchodni ¢innosti

Sezndmeni se s nastroji marketingové komunikace, konkrétné
e-mail marketingem

Osvojeni si principli cenotvorby

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Prabézné Cervenec 2017
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Zavéreéné Cerven 2018
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédéeni o Cerven 2018
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro Cerven 2018

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby muZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
3Q /2017 Reporting pomoci MS Excel 120
s navaznosti na SQL databazi
512h./ctvrt.
BOZP agenda 30

4Q/ 2017
E-mail marketing 60




504h./étvrt.
Cenotvorba 60

1Q /2018 Zakladni principy Business 150
Intelligence, pouziti MS Power Bl  488h./ctvrt.

2Q./ 2018 Zakladni principy B2B obchodu 60
496h./ctvrt.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné forme.
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