	



Příloha č. 1 k dohodě č. OLA-P-3/2023




Charakteristika pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením
doplňující informace k Řádku č. 1 tabulky v Článku II odst. 1 dohody

Popis druhu práce: Pomocný a manipulační pracovník v textilní a oděvní výrobě
Stručný popis pracovní náplně zaměstnanců a příklady konkrétních aktivit v rámci pracovní náplně.
	Provádí pomocné, přípravné, obslužné a manipulační práce v textilní výrobě.
Ve spolupráci s řidičem regálového zakladače stahování materiálu a produktů z jejich místa ve skladu, umísťování na odběrná místa (vychystávání výrobních materiálů a pomůcek)
Manipulace s materiálem a hotovými výrobky.
Třídění, značení a ukládání výrobků dle skladové evidence.
Příjem a příprava expedice výrobků.
Udržování pořádku ve skladu, základní úklid během směny.



Popis místa výkonu práce (pracoviště) a pracovních podmínek (podle § 110 odst. 4 zákoníku práce):
Stručný popis pracoviště, např. z pohledu zajištění sociálního zázemí, pracovních pomůcek pro ulehčení nebo přizpůsobení práce pro osoby se zdravotním postižením, negativních vlivů prostředí, rozvržení pracovní doby, fyzické či psychické zátěže vzhledem k typu postižení.
	Místem realizace záměru bude nebytový prostor v areálu v ulici Babická 592/23 ve Šternberku, okres Olomouc, který má žadatel v dlouhodobém pronájmu. Jde o holý, nezařízený prostor o plošné výměře 8 x 8,5metrů a 6 metrů vysoký. V areálu jsou k dispozici šatny i sociální zařízení. Podstatné úpravy prostor již byly provedeny, a tak už zbývá udělat z těchto prostor plně vybavený sklad. Je zajištěno temperování prostor tak, aby zde bylo možné udržet konzistentní teplotu.



Popis stanovených předpokladů a požadavků stanovených pro zastávání pracovního místa:
Stručný popis předpokladů a požadavků, které musí osoba se ZP splňovat (vzdělání, kvalifikace, praxe, požadavky na zdravotní stav apod.).
	Žádné podstatné požadavky na vzdělání, kvalifikace ani praxi nemáme. Pracovníci musí mít základní vzdělání a zdravotní stav nesmí vylučovat manipulaci s předměty do 3 kg.



	Týdenní pracovní doba v hod. (úvazek): 
	20
	Předpokládaná hrubá mzda / plat (Kč/měsíc): 
	8 950 Kč

	

	Pracovní poměr bude sjednán na dobu:     |X| neurčitou |_| určitou (počet měsíců): 
	

	Dr

	Předpokládaná hrubá mzda / plat (Kč/měsíc):
	8 950 Kč
	Směnnost: 
	2 směnný

	

	Pracovní doba od:         
	        7.00
	       do: 
	11.00
	

	Pracovní doba od *:         
	11.00
	
	15.00
	

	Pracovní doba od *:         
	
	
	
	

	

	

	*vyplňuje se v případě vícesměnného provozu na tomto pracovním místě

Pracovní místo je |X|   není |_| vyhrazené podle § 80 zákona o zaměstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.





Za Úřad práce vyhotovil: xxxxxxx xxxxxxxxx
Podpis:

