
C. j.: VS-226125/CJ-2023-8004PS-SHC

Smlouva o zpracování osobních lidaju

uzavrená podle Clánku 28 Narízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fýzických osob v souvislosti se zpracováním osobních lidaju a o volném pohybu techto

lidaju a o zrušení smernice 95/46/ES
(obecné narízení o ochrane osobních údaju)

CI. l

Smluvní strany

Vezenská služba Ceské republiky
se sídlem Soudní 1672/la, P. O. Box 3, 140 67 Praha 4
IC: 00212423,
za stát právne jedná genmjr. Mgr. Simon Michailidis, MBA, generální reditel

organizacní jednotka Veznice Príbram
adresa Dubenec 100, 261 15 Príbram I
za níž na základe poverení c. j.: VS-10280-6/CJ-2019-800020-SP ze dne 1.6.2019, jedná
vrchní rada pIk. PhDr. Petr Cervený, LL.M., reditel Veznice Príbram

(dále .jen ,,správce" nebo ,,veznice")

a

Maso Brejcha s.r.o.
se sídlem Brdlíkova 287/ld, 150 00 Praha - Motol
zastoupená jednatelem: Petr Brejcha
IC : 26342545
DIC : CZ26342545

císlo úCtu:

(dále jen ,,zpracovatel" nebo ,,zamestnávající spolecnost")

a obe soucasne jako ,,smluvní strany", uzavírají níže uvedeného dne tuto Smlouvu
o zpracování osobních údaju (dále jen ,,Smlouva")

CI. 2
Úvodní ustanovení

(l) Tato Smlouva je uzavírána za úcelem zpracování a zajištení ochrany osobních údaju
zpracovávaných v rámci zamestnávání odsouzených osob v souladu s obecným
narízením o ochrane osobních údaju (dále jen ,,GDPR").

(2) Zarazeni odsouzených do práce, výkon práce, odmenování a další otázky pracovního
vztahu odsouzených k zamestnávající spoiecnosti je predmetem smlouvy o provádeni
pomocných prací c.j.: VS-226125/CJ-2023-8004PS-SHC, (dále jen ,,smlouva
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o zamestnávání"), uzavrené mezi veznicí a touto zamestnávající spolecností dne

28.10.2023.

CI. 3
Podmínky zpracování osobních lidaju

(l) Zpracovatel smí zpracovávat pouze takové osobní údaje, které souvisí s predmetem
smlouvy o zamestnávání odsouzených a jsou pro její plnení nezbytné. Zakázáno je
zpracování zvláštních kategorií osobních údaju ve smyslu GDPR.

(2) Osobní údaje odsouzených budou zpracovávány v rozsahu:
a) kategorie osobních údaju (dále jen ,,kategorie OÚ) c. l: Jméno,

b) kategorie OÚ c. 2: Príjmení,

c) kategorie OÚ c. xy: (napr. Datum narození).

(3) Osobní údqje príslušníku a zamestnancu veznice budou zpracovávány v rozsahu:

a) kategorie OÚ c. l: (napr. Jméno),

b) kategorie OÚ c. 2: (napr. Príjmení),

. C) kategorie OÚ c. xy: (napr. Telefon).

(4) Osobní údaje budou zpracovatelem uchovávány pouze po dobu platnosti smlouvy o
zamestnáváni a po dobu platnosti této Smlouvy. Po ukoncení této Smlouvy je
zpracovatel povinen veškeré osobní údaje podle odstavce 2 a 3 predat zpet správci,
osobní údaje vymazat nebo a zlikvidovat všechny existující kopie. Povinnost vymazat
všechny existující kopie osobních údaju nevznikne, Eokud je jejich další uložení
vyžadováno právem Evropské unie nebo právním rádem Ceské republiky.

CI. 4

Povinnosti zpracovatele

(l) Zpracovatel se zavazuje, že technicky a organizacne zabezpecí ochranu zpracovávaných
osobních údaju v souladu s clánkem 32 GDPR tak, aby nemohlo dojít k neoprávnenému
nebo nahodilému prístupu k údajum, jejich zmene, znicení ci ztráte, neoprávneným
prenosum, k jinému neoprávnenému zpracování, jakož i k jinému zneužití a aby byly
technicky a organizacne nepretržite po dobu zpracovávání údaju zabezpeceny veškeré
povinnosti zpracovatele osobních údaju, vyplývající z gdpr a právních predpisu.

(2) Zpracovatel se zavazuje, že zpracovávání osobních údaju bude zabezpeceno zejména
následujícím zpusobem:

a) k osobním údajum budou mít prístup pouze oprávnené osoby zpracovatele, které
budou mít zpracovatelem stanoveny podmínky a rozsah zpracovávání údaju,

b) osobní údaje budou zpracovávány v prostorách, do nichž budou mít prístup pouze
oprávnené osoby zpracovatele a jeho dodavatelu,

c) oprávnené osoby zpracovatele, které zpracovávají osobní údaje podle této Smlouvy,
.jsou povinny zachovávat mlcenlivost o osobních údajích a o bezpecnostních
opatreních, jejichž zverejnení by ohrozilo jejich zabezpecení. Zpracovatel zajistí
jejich prokazatelné zavázání k této povinnosti.
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(3) Zpracovatel se zavazuje, že bude rádne a neprodlene ohlašovat prípadná porušení
zabezpecení osobních údaju správci, který situaci vyhodnotí a zváží další postup vcetne
ohlašovací povinnosti dozorovému úradu (Úrad pro ochranu osobních údaju) a subjektu

údaju.

(4) Zpracovatel poskytne správci veškeré informace potrebné k provádení kontroly,
monitorování a doložení toho, že byly splneny povinnosti stanovené v clánku 28 GDPR,
a umožní audity, vcetne inspekcí, provádené správcem, a k temto auditum prispeje.

CI. 5

Záverecná ustanovení

(l) Tato Smlouva a právní pomery z ní vzešlé a s ní související se rídí GDPR a právními
predpisy Ceské republiky.

(2) Tato smlouva je platná podpisem smluvních stran a úCinná uverejnením v Registru
smluv dle zákona c. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znení pozdejších predpisu.

(3) Smlouvu lze menit jen vzestupne císlovanými dodatky.

(4) Ukoncením smlouvy o zamestnávání bez dalšího zaniká i tato Smlouva.

(5) Smlouva je sepsána ve dvou originálních vyhotoveních, pricemž každá smluvní strana
obdrží jedno vyhotovení.

(6) Smluvní strany spolecne prohlašují, že obsahu této Smlouvy rozumí a souhlasí s ním, na
dukaz cehož pripojují své podpisy a tuto Smlouvu tím uzavírají.

V Príbrami V Praze

správce zpracovatel

otisk razítka
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