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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení:  XXX XXX 

Datum narození:  XXX 

Kontaktní adresa:  XXX 

Telefon:  XXX  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO  

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od:  XXX 

Vzdělání:  Vyučena bez maturity - prodavač, florista 

Znalosti a dovednosti:   
 

 

  

Pracovní zkušenosti:  Pracovník ve výrobě  

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 1h      
12h   
 

Vstupní poradenství 
Individuální poradenství 

   

b) Rekvalifikace x x 
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace:  Centrum pro děti, mládež a dospělé DRAK, z.s. 

Adresa pracoviště:  Pod Nemocnicí 2173, 269 01 Rakovník 

Vedoucí pracoviště: Andrea Nytrová Parobková 

Kontakt na vedoucího pracoviště:  Tel.: XXX 
E-mail: XXX 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení: Andrea Nytrová Parobková 

Kontakt: XXX 

Pracovní pozice/Funkce Mentora Ředitelka, pedagog 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 

Ředitelka NNO, pedagog, zdravotník, odborný dohled 
nad zaměstnanci Dětských Skupin 
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa:  Chůva v Dětské Skupině 
Dětská Skupina U Skřítků 

Místo výkonu odborné praxe:  Centrum DRAK, z.s. 
Pod Nemocnicí 2173, 269 01 Rakovník 

Smluvený rozsah odborné praxe: 40 hod. Týdně/ HPP - celý úvazek 
1.11.2023 - 31.10.2024 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa:  

Kurz - Chůva v DS nebo 
          Chůva pro děti do záhájení pov.škol.docházky 

Specifické požadavky na 
absolventa:  

 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa.  

Přímá péče o děti ve věku 1 - 3 roky 
Pomoc na akcích pořádaných Centrem DRAK, z.s. 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE: - Začlenění do kolektivu, orientace v prostorech, 
orientace fungování v Dětské Skupině U Skřítků 
- BOZP, hygienické normy pro DS 
- přímá péče o děti ve skupině 3-6 dětí 

 - pomoc na pořádaných akcích Centrem DRAK, z.s. 
- příprava dokumentace 

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

- získání praktických dovedností v Dětské Skupině 
pro kvalifikaci Chůva 

ANO  

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

Měsíčně společně s 
vyúčtováním 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

Nejpozději do 
30.11.2024 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

Nejpozději do 
30.11.2024 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

Nejpozději do 
30.11.2024 
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HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je 

vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a 

absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již 

před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

1.-3.měsíc BOZP, seznámení s prostředím, seznámení 
s ostatním personálem, pozorování jak to 
chodí v jedné i druhé Dětské skupině, 
pomoc s přípravou na Vánoční besídku a 
focení, úklid, mytí nádobí 

40h 
týdně 

 

4.-6.měsíc Práce s menší skupinou dětí (2-3 děti) ve 
věku 2-2,5 roku, přímá péče, pomoc ze 
stravou, pomoc při odplenkovávání a 
doprovod na nočník či toaletu, pomoc při 
tvoření a jiných aktivitách, příprava věcí na 
stanoviště na akci Čarodějnice (cca 4000 
lidí), zaškolení pro páci s 
dokumentacíúklid, mytí nádobí 

40h 
týdně 

 

7.-.9.měsíc Účast při Zápise nových dětí na nový 
školní rok, příprava dne otevřených dveří, 
skupina 6 dětí 2-3 roky, přímá péče, 
plánování výletů, plnění Plánu výchovy a 
péče, spolupráce s jinými subjekty, 
komunikace s rodiči, absolvování Kurzu 
první pomoci pro děti, úklid, mytí nádobí 

40h 
týdně 

 

10.-.12.měsíc Podílení se na přípravě Plánu výchovy a 
péče na š.r.2024/2025, příprava třídy a 
šatny pro nové děti, příprava dokumentace 
ke každému dítěti, adaptace nových dětí, 
komunikace s rodiči, přímá péče o 4-6 
nových dětí 

40h 
týdně 
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* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a):................................................................................dne............................................ 

(jméno, příjmení, podpis) 


