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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX XXX
Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO

/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: Vyuc€ena bez maturity - prodavac, florista

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti: Pracovnik ve vyrobé
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 1h Vstupni poradenstvi
12h Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace X X
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Il. ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: Centrum pro déti, mladez a dospélé DRAK, z.s.
Adresa pracovisté: Pod Nemocnici 2173, 269 01 Rakovnik
Vedouci pracovisté: Andrea Nytrova Parobkova
Kontakt na vedouciho pracovisté: Tel.: XXX
E-mail: XXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: Andrea Nytrova Parobkova

Kontakt: XXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora Reditelka, pedagog

Druh prace Mentora /ramec Reditelka NNO, pedagog, zdravotnik, odborny dohled

pracovni naplné/ nad zaméstnanci Détskych Skupin
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IIl.ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa.
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PRUBEZNE C

STRATEGICKE CILE:

Iv pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

ANO

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Chava v Détské Skupiné

Détska Skupina U SkFitku

Centrum DRAK, z.s.

Pod Nemocnici 2173, 269 01 Rakovnik
40 hod. Tydné/ HPP - cely uvazek
1.11.2023 - 31.10.2024

Kurz - Chuva v DS nebo
Chuva pro déti do zahajeni pov.Skol.dochazky

Pfima péce o déti ve véku 1 - 3 roky
Pomoc na akcich pofadanych Centrem DRAK, z.s.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

- Zaclenéni do kolektivu, orientace v prostorech,
orientace fungovani v Détské Skupiné U SkFitku

- BOZP, hygienické normy pro DS

- pfima péce o déti ve skupiné 3-6 déti

- pomoc na poradanych akcich Centrem DRAK, z.s.
- pfiprava dokumentace

- ziskani praktickych dovednosti v Détské Skupiné
pro kvalifikaci Chliva

Nazev pfilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné

Datum vydani pfilohy:
Mésicné spoleCné s
vyuctovanim
Nejpozdéji do

hodnoceni absolventa 30.11.2024
Pfiloha €. 4 Osvédceni o Nejpozdéji do
absolvovani odborné praxe 30.11.2024

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Nejpozdéji do
30.11.2024
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tji. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

1.-3.mésic

4.-6.mésic

7.-.9.mésic

10.-.12.mésic

BOZP, seznameni s prostredim, seznameni
s ostatnim personalem, pozorovani jak to
chodi v jedné i druhé Détské skupiné,
pomoc s pripravou na Vanoc¢ni besidku a
foceni, uklid, myti nadobi

Prace s mensi skupinou déti (2-3 déti) ve
véku 2-2,5 roku, prfima péce, pomoc ze
stravou, pomoc pfi odplenkovavani a
doprovod na noénik €i toaletu, pomoc pri
tvoreni a jinych aktivitach, priprava véci na
stanovisté na akci Carodéjnice (cca 4000
lidi), zaskoleni pro paci s
dokumentaciuklid, myti nadobi

Uéast pfi Zapise novych déti na novy
Skolni rok, priprava dne otevienych dveri,
skupina 6 déti 2-3 roky, prima péce,
planovani vyletd, pinéni Planu vychovy a
péce, spoluprace s jinymi subjekty,
komunikace s rodici, absolvovani Kurzu
prvni pomoci pro déti, uklid, myti nadobi
Podileni se na pripravé Planu vychovy a
péce na $.r.2024/2025, priprava tridy a
Satny pro nové déti, priprava dokumentace
ke kazdému ditéti, adaptace novych déti,
komunikace s rodici, prima péce o 4-6
novych déti

40h
tydné

40h
tydné

40h
tydné

40h
tydné
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




