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Dodatek č. 2 
 

k Rámcové dohodě o dočasném přidělení zaměstnanců č.j. SPH 2536/2019 ze dne 

31.12.2019, ve znění dodatku č. 1 č.j. SPH 951/2022 ze dne 20.6.2022 

 

 

Smluvní strany: 

 

Správa Pražského hradu 

se sídlem: Hrad I. nádvoří č.p. 1, Hradčany, 119 08 Praha 1 

právní forma: příspěvková organizace 

Zřizovací listina č.j. 401.495/93 z 19.4.1993 

zastoupena: Vladimírem Sonntagem, ředitelem 

IČO: 49366076 

DIČ: CZ49366076 

bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

číslo účtu: xxxxxxxxxxxxxx 

plátce DPH 

(dále jen „uživatel“) 

 

a 

 

UNIJOB s.r.o. 

 se sídlem: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

zastoupena: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

IČO: 27201554 

DIČ: CZ27201554 

bankovní spojení: xxxxxxxxxxxx 

číslo účtu: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze 

pod spisovou značkou oddíl C, vložka 104044 

plátce DPH 

(dále jen „agentura“) 

 
 

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku, tento Dodatek č. 2 (dále jen „dodatek“)   

k Rámcové dohodě o dočasném přidělení zaměstnanců č.j. SPH 2536/2019 ze dne 

31.12.2019, ve znění dodatku č. 1 č.j. SPH 951/2022 ze dne 20.6.2022 

(dále jen „smlouva“) 

 

http://www.hrad.cz/
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V souladu s ustanovením článku II. odst. 3 smlouvy uživatel písemně informoval agenturu o 

změně mzdových podmínek srovnatelného zaměstnance (novela zákona č. 262/2006 Sb., 

zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, účinná od 1.10.2023). Na základě této změny 

smluvní strany přistoupily ke změně ustanovení smlouvy. 

 

Článek I. 

Předmět dodatku 

1. V článku I. odst. 1 smlouvy se ruší bez náhrady ustanovení písm. c) a e) a z písm. b) se 

vypouští ustanovení „úklidové a“. 

2. V článku II. odst. 4 smlouvy se mění následovně: 

„Zaměstnanec, který vykonává nebo vykonával u uživatele stejnou práci jako dočasně 

přidělený zaměstnanec (s přihlédnutím ke kvalifikaci a délce odborné praxe na základě 

pracovní smlouvy v rámci zákonné pracovní doby by měl hodinovou mzdu uvedenou ve výši 

uvedené v příloze č. 2 této dohody.“ 

3. V článku III. odst. 1 smlouvy se mění první věta následovně: 

„Uživatel se zavazuje uhradit agentuře za jednoho řádně a včas dočasně přiděleného 

zaměstnance odměnu specifikovanou v příloze č. 2 této dohody.“ 

4. Do článku III. odst. 4 písm. b) smlouvy se za čárku vkládá ustanovení: 

„v celkovém počtu hodin odpracovaných všemi dočasně přidělenými zaměstnanci budou 

samostatně specifikovány hodiny – základní hodinová odměna (pracovní den), odměna za 

víkend, odměna za svátek, odměna za noc a jejich kombinace,“ 

5. V příloze č. 1 smlouvy se ruší bez náhrady bod 3 – Pokladní – prodavačka, bod 5 – 

Dokumentátor a v bodě 2 se ruší ustanovení týkající se úklidových prací. 

6. Do smlouvy se vkládá příloha č. 2 – přehled srovnatelné mzdy a odměny agentury. 

 

Článek II. 

Závěrečná ujednání 

1. Ostatní ujednání smlouvy tímto dodatkem nedotčená zůstávají v platnosti beze změn. 

2. Dodatek nabývá platnosti dnem jeho podpisu smluvními stranami a účinnosti dnem jeho 

uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, v platném znění. 

Dodatek bez zbytečného odkladu po jeho podpisu uveřejní v registru smluv uživatel.  

3. Tento dodatek je sepsán ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží 

dvě vyhotovení. 

4. Tento dodatek je nedílnou součástí Rámcové dohody o dočasném přidělení zaměstnanců 

č.j. SPH 2536/2019 ze dne 31.12.2019, ve znění dodatku č. 1 č.j. SPH 951/2022 ze dne 

20.6.2022. 

Příloha č. 2 – přehled srovnatelné mzdy a odměny agentury 

  

V Praze dne V Praze dne 

 

 

 xxxxxxxxxxxx Vladimír Sonntag  

 jednatel ředitel 

 UNIJOB s.r.o. Správa Pražského hradu 


