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Cislo L1étUI
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uzaviraji

Smlouvu oposkytovéni pracovnélékafskich sluieb

I.
Pfedmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zévazek poskytovatele zajiét'ovat pro zaméstnavatele
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pracovnélékafské sluiby ve smyslu zékona c. 262/2006 5b., zékom’k préce, ve
znéni pozdéjéich pf‘edpisfl, zékona (”3. 373/2011 51). o specificich 2dravotm’ch
sluibéch, ve znéni pozdéjéfch pf‘edpisfi a prévnich pf‘edpisfi vydanYch kjeho
provedem’ a Zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veékerou
souéinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékafské smiby (déle jen ,.PLS"]
L'Ihradu ve sjednané vizéi.
Poskytovatel timto prohlaéuje, Ze splfiuje podminky pro poskytovéni PLS ve
smyslu ustanoveni § 54 odst. l zékona o specifickj/ch 2dravotnich sluibéch.

ll.
Posudkové péée

Poskytovatel je povinen vykonévat v rémci pracovnélékafsch sluieb
posudkovou pééi, zejména hodnotit zdravotni stav uchazeéfi o zaméstnéni u
zaméstnavatele a zaméstnancfi 2a uéelem posouzeni jejich zdravotni zpfisobilosti
k pram.
Zaméstnavatel bere na védomi, ie V ph’padé odeslém' zaméstnance nebo uchazeée
o zaméstnéni k lékafské prohh’dce v rémci pracovnélékat‘sch sluieb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazeée o zaméstném’ pisemnou iédosti
o provedeni lékai'ské prohlidky s uvedem’m druhu préce, reiimu préce a
pracovm’ch podminek. Pisemné iédost je nedilnou pf‘ilohou této smlouvy jako
pf‘iloha é. 1.
Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékafské sluiby na zékladé této
smlouvy 5 ve§kerou profesionélni pééi a podle obecné zévaznjlch prévnich
pf'edpisfi a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékafsky posudek
vidy tak, aby splr'loval veékeré néleiitosti vyplyvajici z obecné zévaznych prévm’ch
pfedpisfi. Posudek je nedilnou pf'ilohou této smlouvy jako pf'iloha E. 2.
Poskytovatel je povinen vydat lékaf'sk}? posudek neprodlené, nejpozdéji véak ve
lhfité 10 dnfi od obdrieni iédosti o provedeni lékaf'ské prohlidky nebo, jedné-li se
0 lékafskj/ posudek podle ustanovem’ §43 odst. 1 b) a c) zékona é. 373/2011 Sb. ve
znéni za’kona é. 202/2017 5b., do 45 pracovnich dnfi ode dne obdrieni iédosti o
provedeni lékafské prohlidky. Lhfity nebéii do obdriem’ posledniho potfebného
podkladu pro posouzem’ zdravotni zpfisobilosti nebo zdravotm’ho stavu.
Pokud poskytovatel zjisti, ie uchazeé o zaméstném’ nem’ zdravotné Zpfisobily k
vyikonu préce nebo je k Vykonu préce zpfisobily pouze s podml’nkou, nebo odmitne-
li se uchazeé podrobit lékafské prohlidce, poskytovatel je povinen 0 tom
neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu po
zjiéténi rozhodné skuteénosti poskytovatelem.
Pokud poskytovatel zjistl', 2e zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpfisobilost konat
déle dosavadm’ préci nebo je k vyikonu préce zpfisobily pouze s podminkou, nebo
odmitne-li se uchazeé podrobit lékafské prohlidce, poskytovatel je povinen 0 tom
neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu p0
zjiéténi rozhodné skuteénosti poskytovatelem.
Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o moiném vlivu faktorfi
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pracovnich podmfnek na zdravi, a to se znalosti vyvule ieho zdravotniho stavu.

Ill.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancflm
a) poskytnout veékeré informace potfebné kzajiétém’ pracovnélékaf‘sch

sluZeb, zejména pfedat aktualizovany seznam zaméstnancfi a iejich
pracovm’ho zafazeni na pracoviéti, a rozhodnuti orgénu ochrany
vefeiného zdravi o kategorizaci praci, umoinit vstup na kaidé
pracoviété a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenYm zaméstnancfim
informace potfebné k hodnocem' a prevenci rizik moiného ohroiem’ iivota
nebo zdravi na pracoviéti, véetné vyisledkfi méfeni faktorfi pracovnfch
podminek,

b) umoinit vstup na pracoviété, kde zaméstnanec nebo bylvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracovai za podminek, jejichi viivem posuzovanai nemoc z
povoléni vznikla, a to za fiéelem zjiéténi daléich skuteénosti nebo provedem’
klinického testu, popfipadé odebréni vzorku materiélu nebo pofizeni
audiovizuélniho zéznamu potFebného k posouzeni nemoci z povoléni.

c) pfedloiit technickou dokumentaci zaFizem’,
d] sdélit veékeré daléi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, a

jemu znémé nebo podezfelé skuteénosti souvisejici s ochranou Zdravi pf‘i
préci

e] pfedloiit d0 dvou dni 0d podpisu smlouvy seznam zaméstnancfi a do sedmi
dm’ pfed vstupni prohlidkou Rozhodnuti krajské hygienické stanice -
kategorizace préce.

Zaméstnavatel je povinen na iédost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé
expertizy, a to 221 fiéelem anaIzy pracovm’ch podminek, pracovm’ho prostf‘edi a
odezvy organismu zaméstnancfi, véetné Vj/sledkfi kategorizace zdravotnich rizik,
pokud mé podezfeni, 2e doélo k takové zméné pracovnich podminek, které
negativné ovlivfiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancfi.
Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat poskytovatele pracovnélékafsch
sluieb o kaidé deléi pracovm’ neschopnosti svého zaméstnance (deléi nei 8 tyidnfl),
aby pfed jeho opétovnYm zaFazem’m na pi’wodm’ pracovni misto mohla bj/t v
odfivodnénYch pfipadech eventuélné pFehodnocena jeho zdravotni zpfisobilost k
préci; a 0 kaidém pracovnim firazu zaméstnance.
Zaméstnavatel je povinen pisemné vyzvat poskytovatele k provedem’ pravidelného
dohledu, a to 2 mésice pfed dnem kona’mi dohledu.

Zaméstnavatel zplnomocfiuje kaidého zaméstnance k pfevzeti lékax‘ského posudku
o zdravotni Zpfisobilosti k préci.

IV.
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1.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v rémci pracovnélékafsch sluieb pnvmen
a) hodnotit vlivy pracovm’ éinnosti, pracovmhu prostfedi a pracovnich

podminek na zdravi zaméstnancfl,
b) vykonévat pravidelny dohled na véech pracoviétldl zaméstnavatele a nad

pracemi vykonévanYmi zaméstnanci, a to nejméné jedenkrét 2a kalendéfni
rok, a to p0 pfedchozf pisemné vyizvé zaslané ze strany zaméstnavatele
poskytovateli, a to 2 mésice dopf‘edu pf‘ed dnem konéni dohledu. O
provedem’ dohledu ze strany poskytovatele pracovnélékafsich sluieb

c) bude proveden pisemny zéznam ve dvou vyhotovem’ch uloienYch u kaidé
smluvni strany,

d] informovat zaméstnavatele 0 moiném vlivu faktorfi pracovnich podminek
na zdravotm’ stav zaméstnancfi,

e) neprodlené oznémit zjiéténi zévaZnYCh nebo opakujicich se skuteénostl’
negativné ovlivfiujl’cich bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci,

0 na Zadost zamestnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamérene
na ochranu Zdravi pfi préci a ochranu pfed pracovnimi (lrazy a nemocemi
z povoléni a ékolem’ zaméstnancfi v poskytovéni prvm’ pomoci

g) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
pFi préci (BOZP).

V.
Prohlééeni zaméstnavatele

Zaméstnavatel bere na védomi, 2e poskytovatel je povinen podat podnét
kontrolnim orgénfim v oblasti BOZP ke zjednz’mi népravy nad dodriovénim
povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, fie zaméstnavatel nepostupuje v souladu
vsledky lékafsch posudkfi, nebo pfes opakované upozorném’ neplm’
povinnosti V oblasti BOZP pf‘i préci stanovené jinflmi prévnimi pfedpisy.

VI.
Uhrada za poskytovéni PLS

Uhrady za poskytovém' PLS vrozsahu nehrazeném zvefejného zdravotm’ho
pojiétém' - zejména vstupni a Vstupni preventivni prohlidky zaméstnancfi Véetné
posudkoCh zévérfi, poradenské Einnost, vyiédané vyipisy ze zdravotnické
dokumentace zaméstnancfi jejich oéetfujicich lékax‘fi, dohled na zdravotni vlivy
préce a pracovniho prostfedf na zdravi zaméstnancfi - budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednévaii fihradu za poskytované
sluiby a jednotlivé likony ve vyéi uvedené v pf'iloze E. 3. této smlouvy.
Uhrada bude zaméstnavateli vyL’létovéna poskytovatelem vidy k15. dni
nésledujiciho kalendéfniho mésice a je splatné do 21 dni ode dne doruéem’
L'léetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyL'létovéni je i
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za poskytovatele

V§
Ing. Toméé Ianovsky, jednatel ,1

rozpis jednotlich poloiek a pFehled provedenYch ukonfi PLS vykonanjzch
v ph’sluéném kalendéfnim mésici, za ktery je L’létovann.

VII.
Doba trvéni smlouvy

Tato smlouva se uzaviré na dobu neuréitou.
Smlouvu je moiné ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterékoli smluvm’
strana je oprévnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypovédi s dvoumésiéni
vyipovédni dobou. VYpovédm' doba poéiné béiet prvm’m dnem kalendéfniho
mésice nésledujfciho p0 mésici, ve kterém byla vyipovéd' doruéena druhé smluvni
strané.

VIII.
Ostatni ujednéni

Zaméstnavatel se zavazuje seznémit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoi i sjejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkém vrémci PSL u
poskytovatele. Smluvm’ strany jsou povinny zachovévat mléenlivost vfiéi tfetl'm
nezfiéastnénYm osobém o véech skuteénostech, 0 nichi se dozvi vsouvislosti
s plnénim této smlouvy
Smlouva navé platnosti a L’Iéinnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je
vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichi kaidé smluvni strana obdrii p0 jednom.
Zména smlouvy je moiné pouze pisemnfzm dodatkem odsouhlasenym a
podepsanYm smluvm’mi stranami.
Smluvni strany prohlafiuji, ie 51 smlouvy pFeEetly, ie smlouva je Vyrazem jejich
svobodné a Véiné vfile, na dfikaz éehoi pf‘ipojuji vlastnoruéni podpisy.

Domov pro seniory Koci
pfispévkové organizace
Mgr. Michal Medlik, Feditel
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PFI’loha éislo I ke Smlouvé o poskytovéni pracovnélékaf‘skich sluieh ve smyslu ustanoveni § 54
zékona C. 373/2011 Sb. ve zném’ zékona c. 202/2017 5b.,
0 specifickych 2dravotnich sluibéch
Zédost 0 provedeni pracovnélékaf'ské prohlidky a posouzeni zdravotm’
zpfisobilosti k préci
(dzilcjcn Jaméstnzwulcl")laméstnavalcl (rd/.ilko. udrcsu. 1(1))7Adfime 0 provedeni

sdnummméhu lékdfskélm vfiulicni pudlc § 94 0051‘ 2 Adkmliku place (“mini gnaw!
- lzlhkéhu vficlfcm’ mladislch podlc § 247 Idkoniku przicc
- nz'xslcdné pracovnélékafské pruhlidk} podlc §H vyhléSk) 6.79/20l38b.
~ \smpni ' pcriudické (pravidclné) - mimniadné - vystupni prcvcmh ni prucmnélékafské pruhll’dky

a vydéni pusudku 0 zdravntm’ lpusobilosti

panzu‘puni datum narozem’ Idrm.
pnjiSl‘m nu

udrcsa LrvulClloxpfcchodnéhu
pobylu

(dailc jcn ../.'uné5[nancu")

ktcrfl/é/ \ykona'n'él'l — ma vykonévat" pracovni (‘innost/éinnosti (dmh
przicc)

\ pracmnim pnméru'l ,1 dlc duhudy 0 prm edcni précc" dohud) 0 pracovni Cinnosli"

rciim prdcc (prucovni duby}

zai‘azenou/zai‘azcné pndle vyhlé§ky 6. 79/200 5b., 0 pracomélékaf‘sky’th sluibéch:

l. rilikmé fakmry prucovnich podml’nck/zdléZc:
"’ - pruch ~ chemické létky ' hluk ° ncionizujici zéfeni - fyzickz’i lzitéi', - lokfilni malmzi [316:7 - prucm n1 puluhu ' lepclnzi

zété?
- chIadovzi 7am}, - psychické 12316:? - [rakovzi zétéi - préce s biologickymi Cinilcli - zvyScny llk vzduchu - przicc v noci

\‘y‘sledné kalegorie rizika: l 0 2 ' 2R ' 3' 4 -

ll. rizika ohroicni [draviz
- obslululjchibu. npruvafijcféhu. vazacijcr'fibmych bfcmen. obsluhu Idvihucich rumcn. uhsluhu lranspunm’ch zafizcm’ veg-tn»: \ytahu

a mkludaCU a obsluha dulnich léim’ch slroju. slavebnl’ch sxroju
- obsluhu a fizeni molorovy‘ch a elcktrickych voyikfl a obsluhu vysokozdviinych voziku
' fizcni momnn‘ych \mic 5 vy'jimkou fidiéu podlc § 87 odsl. l zzikona é. 361/2000 Sb‘. pokud jc tam Cinnosl \ykonaivaina jaku

0b\ ykhi souCésl \ykonu précc ncbojsou do mista vykonu prim: pfeprawvzin) dalsi osoby
- nuklddz’mi s \yhuSninzunL nhsluha nchn opraV} [lakovy'ch nédob. \réclné Ilakmjch luhxi. turhnkmnprcsnru. Chludicich [Mbcni

nad 40 000 kcal ( 136 360 kJ ). vysokonapélbvych clcktrickych Lafizcni
- précc vc \y'fikziuh nad 01‘0l lerénu a mad volnuu hloubknu nad l0 mctn‘l. kd} jc nutné pnuzit prostfcdky osubni nchrun}. klcrymi

jsou ()snhni ochranné proslfcdk) proti paidu
- Cimmsti cpidcmiologick) zévaZné podlc § l9 zzikona «1258/2000 Sh
- prince V noci
- dal§i praicc s rizikcm ohrokcni zdravi (s Ciselnym a slovnim oznaéem’m podle C350 ll. pfilohy (.12 V) hlzisk) (5.79/2013
Sb.)

|)aISi udajc u inlbnnacc pro posmujl'cihn lékare:



[mnéslmnulcl limlu lmucnujc [ulnCstumncc. uh} 1:1 néj p‘rcvzul \ysC uvcdcny pl)SUd\I.- .. Airmmni lpl‘lsohilnsti u pfipadné dalfii
dnkumcnly klcrc muji byt doruCcn) lumésmuxuwli.

V dnc

pudpis mob) oprmminé k \}Z;jdzini pmudku

vr'luii. zcjscm pfcwal 0d VILDr. . ............................ dxa posudk» 0 Idrummi lpl‘lsohilnsxi. / nich? icdcn ic
urCcn pm mné 21 druh); prcddm hex [hymn ého mlkludu mému [améslnuvululL

V dnc

pudpis lameslnuncc

( “Is/0 0/78. prukuzu ('1 fine/w (Ink/ml]: mmjnum Zumémnmw' V H

Zus'krmuu'm HIE/(cm - oznuélv :ur'uzcm' uvdc/énc' prawvni Cinnosn do pr‘l’slus‘né skupim' (pf! kunm/uvunéV/imkci [:8 oznufiit i vice
[In/nick, pad/e klerjx‘ch [e pmh/[dku paint/()vdnu/

" Kuhn/11'1” ,w ,x‘krméry, "’ l 'vede s‘e C'ix/ici kalegnrie ri:iku. napi- j



Pfiloha 6islo 3 Re Smlouvé 0 poskytovéni pracovnélékaf'sky’lch sluieb ve
smyslu ustanovenf § 54 zékona 6. 373/2011 Sb. ve zném’ zakona 6. 202/2017 Sb. ,
0 specifickjwh 2dravotm’ch sluibéch

CENiK pracovnélékafsky’lch sluieb:

Kategorie 1
vstupm’ 350 K6
periodické 300 K6
mimofédné 300 K6
VYStupni 300 K6

Kategorie 2 a 2R
vstupni 400 K6
periodické 350 K6
mimof‘édné 350 K6
vystupm' 350 K6

Kategorie 3
vstupni 500 K6
periodické 450 K6
mimofédné 450 K6
vystupni 450 K6

Ridiéi
dle ustanoveni § 87, zékona 361/2000 Sb. ve znéni pozdéjéich pf‘edpisfi
vstupni 400 K6
periodické 400 K6

Lékaf‘sky dohled
2000 K6/ provozovna

Skoleni prvni pomoci - na vyiédéni
1000 K6/60 min na pracoviéti zaméstnavatele
25.—K6/ km (0d spédové ordinacc a zpét)
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