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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. MOA-VZ-2/2023 ze dne 27.2.2023

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Veronika Kubalova, feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Most
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: tf. Budovatell ¢.p. 1989, 434 01 Most 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Technické sluzby mésta Mostu a.s.

zastupujici osoba: Tomas$ Kubal, mistopfedseda pfedstavenstva
Vladimir Kubik, ¢len pfedstavenstva

sidlo: Délnicka 164, 43401 Most 1

ICO: 64052265

(déle jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek II
Predmét dodatku
1. Clanek II, véta prvni bodu 1.1. dohody zni:
I1.1.1 nadobuod 1.3.2023 do 30.11.2023.
’ Podet Tydenni pracovni
Nazev profese racovnich mist doba
P v hod. (Uvazek)

délnik pro Cisténi mésta 25 37,5
Celkem 25 37,5

2. Clanek I1, bod 2. dohody zni:
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II.2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zamé&stnani, jejichZz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen "zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle na dobu 12 mésict, pokud nebude Ufadem prace na zadost
zaméstnavatele pro konkrétniho zaméstnance odsouhlaseno, ze pracovni smlouva miize byt
uzaviena na dobu delSi, maximalné vsek do 30. 11. 2023.

3. Clanek Il. bod.5 dohody zni:

I.5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat Fadné vynakladané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
»Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP* za jednotlivé kalendafni mésice nejpozdéji do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Vykaz ,,Vyuétovani mzdovych nakladu
- VPP“ za meésic listopad 2023 zaméstnavatel dolozi do 15. 12. 2023. Pfipadne-li posledni den
den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP“ nebude ve stanovené Ih(té dolozen,
pFispévek za pFislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. R4dné vynakladanymi prosttedky na mzdu
nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®), tj. nejpozdéji do konce kalendafniho
meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich slozku,

b) pojistné na socialni zabezpe€eni a prfispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené za
zameéstnavatele a za zameéstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona ¢&. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisti (dale jen ,zakon o socidlnim pojisténi“), tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zdkona &. 592/1992 Sb., o pojisthném na vefejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o zdravotnim pojisténi®), tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendafniho mésice néasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

4. Clanek Il1, bod.1 dohody zni:

l1I.1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedk(i na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu, z toho
82,38 % je hrazeno z prostfedkt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Tydenni pracovni | Max. mésicni
Nazev profese Pocet doba vySe pfispévku
pracovnich mist |v hod. (ivazek) |na 1 pracovni
misto (K¢)
délnik pro Cisténi mésta 25 37,5 16 000

Soucet poskytnutych mésiénich prispévkl neprekroci ¢astku 3 600 000 Ké.

5. Clanek Il1. bod.2 dohody zni:

l1l.2. PFispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (¢lanek Il., bod 1. tohoto
dodatku)

6. Dodatek k dohodé& nabyva platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

7. Dodatek k dohod&, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
u€innosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé&, na néjZz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim

2.



Registru smluv, nabyva uc€innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni
strany v dodatku sjednaiji.

8. Smluvni strany prohladuji, Ze dodatek byl uzavien po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s vesSkerymi pravy a povinnosti, které pro né vyplyvaji z tohoto dodatku.

9. Dodatek k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, znichz jedno obdrzi dfad prace a jedno
zaméstnavatel.

v Mosté dne

Tomas Kubal Mgr. Veronika Kubalova
mistopfedseda predstavenstva feditelka Kontaktniho pracovi§té UP CR Most

za Ufad prace CR

Vladimir Kubik
¢len prfedstavenstva

za zaméstnavatele

Za ufad prace vyfizuje: Nikola Kupicova
Telefon: 950 137 362



