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Smlouva o zprostredkovani zamestnance

Ccz

Firma/Jméno a pfijmeni:

Trenkwalder a.s.

Jihogeské letisté Ceské Budg&jovice
a.s.

Sidlo ¢i misto podnikani:

Hefmanicka 1648/5, Slezska Ostrava,
710 00 Ostrava

LVJ Zimniho stadionu 1952/2, 370 01
Ceské Budéjovice

ICO:

25857011

26093545

Udaj o zapisu v rejstfiku:

KS v Ostravé, oddil B, vlozka 2329

KS v Ceskych Budé&jovicich, oddil B,
viozka 1450

DIC: Cz25857011 CZ26093545
JehOZJmenfam jedna Veronika Diviové, Branch Manager Invg. Ivan Trhlik, pfedseda
(zastoupeny): predstavenstva

Bankovni spojeni:

I

|

Kontaktni osoba:

Barbora JakeSova, HR Consultant

Ing. Ivan Trhlik

Kontaktni adresa:

Kostelni 8, Ceské Budé&jovice, 37004

le Zimniho stadionu 1952/2, 370 01
Ceské Budéjovice 7

Tel:

Fax:

Mobil:

E-mail:

I

ZuCastnéné strany

agentura prace (dale jen "agentura”)

‘ klient (dale také jen "klient")

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku na zékladé upiné a bezvyhradné shody o v3ech dale
uvedenych ustanovenich v souladu s ustanovenim §2445 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky

zakonik v plathném znéni tuto

Smlouvu o zprostfedkovani zaméstnance Cislo CON 15064

l.
Uvodni ustanoveni

1.1. Agentura je pravnickou osobou, které bylo rozhodnutimi Uradu prace Ceské republiky zn.: UPCR-

1.2.

2.1

2.2.

2017/108584/5 ze dne 24.1.2018 a MPSV-UP/104/12/UPCR/1, ze dne 14.2.2012, udélena
povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, podle néhoz je opravnéna zprostfedkovavat
zaméstnance pro zaméstnavatele.

Klient je podnikatelem, ktery k pInéni ukoll vyplyvajicich z jeho pfedmétu Cinnosti ma zajem o
zprostiedkovani zaméstnance dle nize uvedenych dispozic.

Il.
Pfedmét smlouvy

Na zakladé této smlouvy bude agentura pro klienta za uUplatu vyhledavat a vybirat vhodné
kandidaty pro uzavfeni pracovnépravniho nebo jiného obdobného vztahu (pracovni smlouva,
dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér, smluvni vztah (napf. mandatni smlouva)
smlouva s OSVC apod.) (dale také ,smluvni vztah®) s klientem (dale také ,kandidat‘), za G&elem
obsazeni klientem danych pozic, které jsou specifikovany v jednotlivych objednavkach, které jsou
nedilnou soucasti této smlouvy.

Agentura vykonava zprostfedkovatelskou ¢innost pro klienta zpravidla na zakladé jeho pisemné
objednavky, ktera muze byt se souhlasem agentury nahrazena jinym dokumentem obsahujicim
poZzadované informace v $ifi odpovidajici objednavce; vzor objednavky je pfilohou této smlouvy.
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Agentura provede vyhledani vhodnych kandidatd, provede s témito kandidaty zakladni vstupni
rozhovory a zhodnoti jejich zpUsobilost odpovidajici profilu klientem pozadované pozice.

Agentura zasle klientovi zivotopisy a hodnoceni doporuéenych kandidatu. V pfipadé zajmu klienta
zprostfedkuje agentura klientovi osobni nebo video &i telefonické pohovory s kandidaty. Koneény
vybér, pokud nebude sjednano jinak, provede klient.

Klient se zavazuje zaplatit agentufe sjednanou odménu za zprostfedkovani kandidata dle bodu
4.1.

.
Povinnosti smluvnich stran
Agentura je zejména povinna:
predstavit klientovi kandidaty na obsazovanou pozici prostfednictvim jejich Zivotopisl a
hodnoceni v rozsahu pfedem dohodnutém s klientem (viz vzor objednavky, ktery je pfilohou
této smlouvy),
poskytnout klientovi aktualni informace o kandidatech,
poskytnout zaruky na vybrané kandidaty podle €l. V této smlouvy,
nekontaktovat kandidaty, ktefi uzavfeli smluvni vztah s klientem, na zakladé néhoz vznikl
agentuie narok na odménu, s dal§imi nabidkami volnych mist, a to po celou dobu trvani tohoto
smluvniho vztahu,
veSkeré naklady, které nejsou soucasti odmény, konzultovat pfedem s klientem — realizace
dodatecnych sluzeb, jejichz cena neni sou¢asti odmény dle bodu 4.1, je podminéna podpisem
zavazné objednavky (inzerce v tisku, psychodiagnostické testovani, apod.).

Klient je zejména povinen:
poskytnout agentufe v objednavce Uplny a spravny profil pracovniho mista a s nim svazanych
pozadavku na kandidaty,
neprodlené poskytnout agentufe aktuaini informace o profilu pracovniho mista, zejména o jeho
obsazeni,
nejpozdéji do dvou tydnu od zaslani CV vhodnych kandidatu se vyjadfit, zda ma zajem o jejich
zarazeni do vybé&roveého fizeni
v pfipadé uzavieni smluvniho vztahu s kterymkoli z doporu€enych kandidatd tuto skute¢nost
agentufe oznamit a formou akceptacniho listu potvrdit, a to nejpozdéji do péti pracovnich dnu
od vzniku smluvniho vztahu s kandidatem,
v pfipadé uzavieni smluvniho vztahu s kterymkoli z doporu¢enych kandidatli piné uhradit
agentufe odménu dle bodu 4.1. a to i vtom pfipadé, Ze kandidaty pfedstavené agenturou
nejdfive odmitne a pozdéji (do jednoho roku) s nimi budto pfimo (a to i na jiné pozici ve
spole€nosti nebo v dcefinych spoleénostech) nebo prostfednictvim tfeti osoby smluvni vztah
uzavre,
udrzovat poskytnuté informace o kandidatech jako duivérné a plné v souladu s Upravou
platného pravniho fadu Ceské republiky, ktera se tyka nakladani a ochrany osobnich udajq.

Predstavi-li klient kandidata treti osobé a ta s nim uzavie smluvni vztah v dobé do Sesti mésict
od data predstaveni kandidata klientovi, vznika agentufe narok na odménu a klient je povinen ji
uhradit ve vysi dohodnuté dle bodu 4.1.

Pozvanim kandidata doporu¢eného agenturou k osobnimu pohovoru ke klientovi nebo
provedenim video Ci telefonického pohovoru, uznava klient skuteCnost, zZe uchaze¢ byl
zprostfedkovan agenturou, ze se uchazeC nenachazi v interni databazi klienta a nebyl
zprostfedkovan jinou agenturou a v pfipadé uzavfieni smluvniho vztahu s uchazeCem nalezi
agentufe odména dle €l. IV této smlouvy.

V pfipadé, Ze se prezentovany uchazel prokazatelné obrétil na klienta sam s Zadosti o
zameéstnani, nebo byl zprostfedkovan jinou agenturou, musi klient informovat agenturu nejpozdéji
do tfi pracovnich dnl od chvile, kdy obdrzi materialy kandidata. Pokud tak neucini nebo tak ucini
po tomto terminu, plati pro ucely této smlouvy, Ze kandidat byl doporu¢en agenturou.
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V.
Odména
V pfipadé, Ze dojde ke vzniku smluvniho vztahu mezi klientem a kterymkoli z doporu¢enych
kandidat(, zavazuje se klient zaplatit agentufe dle profesniho zafazeni kandidata odménu ve vysSi
uvedené v nasledujiciho tabulce:
Nasobky HM
Pozice Minimalni nasobek Minimalni cena
Ccz
CzZK
TOP Management | - TN
Stfedni management, - - - -
THP, Specialisté, pozice
s cizim jazykem
Ostatni (kromé délniku) - - TN
DélInici N | - Tl
Narok na odménu vznika dnem nastupu kandidata do smluvniho vztahu.
K odméné bude pfipo¢tena DPH dle zakona.
Odména je splatna do 14 dna od data vystaveni faktury.
Pravo na zaplaceni odmény vznika agentufe itehdy, jestlize vznikne az poté, co dojde ke
skonceni trvani této smlouvy.
V.
Odpovédnost a zaruky
Agentura poskytuje zaruku na pfijatého kandidata, dle bodu 5.2., a to v délce 3 mésicu ode dne
nastupu kandidata do smluvniho vztahu.
Ukongi-li klient nebo kandidat vzajemny smluvni vztah v zaruéni dobé, provede agentura
jednorazové vyhledani a doporu€eni nového kandidata bez naroku na odménu. Bezplatné
vyhledani provede agentura do 30 dnG od obdrzeni pisemného vyrozuméni o rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnancem zprostfedkovanym agenturou. Na takto vyhledaného
a doporuceného kandidata se zaruka dle tohoto &lanku této smlouvy nevztahuje.
O néahradu dle pfedchoziho bodu musi klient agenturu poZzadat prokazateln& pisemné, a to do 5
pracovnich dn od ukonéeni smluvniho vztahu (v této IhGté musi byt Zadost klientem agenture
doruéena), v opaéném pfipadé narok na bezplatné vyhledani a doporu€eni nového kandidata
zanika.
V pfipadé, ze agentura nezajisti ve sjednané Ih(té dle bodu 5.2 nahradniho kandidata, zavazuje
se k vraceni pomérné ¢asti odmény takto:
a) 75 % odmény bude navraceno, pokud bude smluvni vztah pavodniho kandidata ukonéen
béhem 4 tydn( od pocatku nastupu kandidata do smluvniho vztahu;
b) 50 % odmény bude navraceno, pokud bude smluvni vztah pivodniho kandidata ukoncéen
mezi 5 a 8 tydnem od pocatku nastupu kandidata do smluvniho vztahu;
c) 25 % odmeény bude navraceno, pokud bude smluvni vztah puvodniho kandidata ukoncen
mezi 9 a 12 tydnem od pocatku nastupu kandidata do smluvniho vztahu.
Uvedena zaruka se neposkytuje v téchto pfipadech:
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a) odména agentury nebyla uhrazena ve Ih{ité splatnosti,

b) klient po nastupu kandidata dodate¢né zmeénil pozadavky na kandidata, misto vykonu
prace, jeho pracovni podminky, pracovni naplr apod.,

c) klient agentufe nebo kandidatovi nesdélil zavazné skute€nosti tykajici se pracovniho mista.

Uvedena garance se neposkytuje také v pfipadech, kdy doslo k ukon&eni smluvniho vztahu:
a) z davodd uvedenych v §52 ZP, pism. a) az d) nebo v obdobnych pfipadech, kdy mezi
kandidatem a klientem do$lo k uzavfeni jiného nez pracovnépravniho vztahu,
b) pfi zaniku klienta, vstupu klienta do likvidaci nebo pfi zcizeni zavodu klienta,
c) z divodu nemoci, pracovniho uUrazu ¢i smrti nebo v obdobnych pfipadech, kdy mezi
kandidatem a klientem doSlo k uzavfeni jiného nez pracovnépravniho vztahu,
d) zjinych davodu, za néz odpovida klient.

VI.
Administrativni poplatek

V pfipadé, kdy (i) agentura v souladu s touto smlouvou predstavi v pfipadé konkrétni pozice
alespon tfi kandidaty splfiujici klientem stanovena kritéria uvedena v objednavce, aniz by si klient
nékterého z kandidatl vybral a uzavfel s nim smluvni vztah, nebo v pfipadé, kdy (ii) klient ukongi
vyhledavani kandidata oznamenim agentufe (napf. v dusledku obsazeni pozice, v dlsledku
zruSeni pozice apod.), zaplati klient agentufe jednorazovy poplatek ve vysi 15 000 K¢ (dale také
~poplatek®).

Pravo na zaplaceni poplatku vznika okamzikem uvedenym v bodu 6.1.
Poplatek je splatny na zakladé faktury. K poplatku bude pfipo¢tena DPH dle zakona.
Poplatek je splatny do 14 dnu od data vystaveni faktury.

Pravo na zaplaceni poplatku vznika agentufe itehdy, jestlize vznikne az poté, co dojde ke
skonéeni trvani této smlouvy.

Vznikne-li v souladu s touto smlouvou agentufe pravo na zaplaceni odmeény ve vztahu k pfislusné
pozici kdykoli poté, co agentufe ve vztahu k pfislusné pozici vzniklo pravo na zaplaceni poplatku
a klient poplatek fadné a v€as zaplatil, bude vySe zaplaceného poplatku zohlednéna ve vysi
odmény, na jejiz zaplaceni agenture vzniklo pravo.

VII.
Zavérecna ustanoveni

7.1.Smlouva se uzavira na dobu [ s tfimésicni vypovédni Ihitou.
7.2.Vyklad smlouvy a pravni vztahy zni vzniklé se fidi ¢eskym pravnim fadem, zejména
pfisludnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku v platném znéni.

Dorugi-li klient agentufe podepsany navrh této smlouvy s jakoukoliv zménou ¢&i odchylkou, byt
nepodstatnou, nebo dodatkem nejednéa se o platné a ucinné pfijeti navrhu smlouvy, a tudiz tato
smlouva nebude platné uzaviena. To plati i v pfipadé pfipojeni obchodnich podminek, které
budou odporovat svym obsahem jakymkoliv zplisobem smlouvé.

Ke zméné smluvnich stran v této smlouvé muze dojit jen se souhlasem v8ech smluvnich stran.
Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim svého obchodniho vztahu jako obchodni reference.

Smluvni strany souhlasi se vzajemnou obchodni a marketingovou komunikaci elektronickou
postou.

VeSkeré zmény a dodatky k této smlouvé je tfeba ucinit v pisemné formé po vzajemné dohodé
stran.

Pro vyklad znéni smlouvy a vSech jejich pfiloh je rozhodujici Ceska jazykova verze smlouvy.
Pravni vztahy vyplyvajici z této smlouvy se fidi pravnim fadem Ceské republiky.
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7.9. Smlouva je vypracovana ve dvou vyhotovenich se stejnou platnosti, z nichz kazda ze stran obdrzi
po jednom.

7.10. Smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

7.11. Smluvni strany se zavazuji zachovat pfisnou mi€enlivost o v3ech informacich ziskanych v ramci
plnéni této smlouvy o druhé smluvni strané.

Vv C. Budsjovicich dne v dne

Za agenturu: za Kklienta:

Veronika DiviSova Ing. Ivan Trhlik

Trenkwalder a.s. JihoCeske letisté Ceské Budéjovice a.s.

Razitko: Razitko:



