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DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti piispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. CKA-VZ-3/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Frantigek Petera, Feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidio: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorugovani: Véncova &.p. 248, Pledivec, 381 01 Cesky Krumlov 1
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: KONICEK, o.p.s. '
zastupujici osoba: Mgr. Martina Barvinkovd, Feditelka KONICEK, o.p.s.
sidlo: Adamovska ¢&.p. 6, Adamov, 373 71 Rudolfov

IC: 27002527

(déle jen ,zamé&stnavatel) na stran& druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich piedpisll {dale jen ,zdkon o zaméstnanosti), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kierou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, za Uéelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v rdmci vefejné prospéSnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek”) z projektu &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfilezitosti
— VPP, financovangho z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dochodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli piispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
-pracovni mista") na dobu od 1.3.2016 do 31.8.2016.

Podet Tydenni pracovni doba

prprace pracovnich mist | v hod. (Gvazek)

Uklizegi vefejnych prostranstvi - pfedak pracovni
skupiny 1 40
Celkem 1

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeli o zaméstnani, které mu doporugi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec™).
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6. Smluvni strany se déle dohodly, ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyudétovani
mzdovych nakladd - VPP“ zajednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésu‘,mho obdobi. Pripadne Ii poslednl den kalendai‘mho
V pfipadé, ze vykaz ,,Vyuc‘.tovanl mzdovych nakladl — VPP“ nebude ve stanovené |hit& dolozen
pFispévek za pfisluny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskyluje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu plnéni zévazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
€. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékierych zakonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, v&etn& ovéfeni vySe skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a ¢astky pojistného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméiovaciho zakladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalgimi
pravnimi piedpisy CR a EU, vytvofit podminky kprovedem kontroly véech doklad vztahupcuch se
k poskytnuti pnspévku Kontrolu vykonavaji Utad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontroini Ufad, Evropska komise
a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Urad price o piijeti a pin&ni opatfeni k ndpravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje faddné uchovavai dokumenty a Udetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od ukon&eni projektu,
pficemz Ihita 10 let se pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukonéen.
Za ukon€eni narodniho individualniho projekiu se pro tyto Géely povaZuje schvdleni zavéredné Zpravy
o realizaci projektu a zavéreéné zédosti o platbu.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu préce vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3Si Castce, nez za pfisludny mésic nélezel, ato nejpozdéjl
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpo&tové kazné
v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyu&tovani mzdovych nakladi — VPP“ (ddle jen ,vykaz“) nebude z(&tovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zékonnych srdzkach vyplacena nejpozdéji v den
doloZeni vykazu Ufadu prace a ¢astka poustneho na socidlni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zamésinance, uvedena vtomto vykazu, nebude nejpozdéji v den dolozeni
wykazu za tento pfislusny mésic Uradu prace odvedena. Vraceni piispévku bude provedeno ve Ihité
uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.
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10.

11.

Clanek IX
Dalsi ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z G¢tu zaméstnavatele, je-li odesilana na (et
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pfipadé uhrady
prostfednictvim Uétu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z UEtu zaméstnavatele.

Obsah dohody |ze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Eislovanych dodatk(. Zménu identifikacnich udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povmen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
ptipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Uginnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropského socidlniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuZivanim Udajli o ném v informaénich systémech tykajicich se piijemcu
piispévku pro Udely administrace prostiedk( z rozpodétu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést O&etnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zadétovani uéetnich pfipadu
souvisejicich s pin&nim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich piedpisi
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace jakékoliv doplfjici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihiité stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je pii Cerpani piispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zamestnavatel.

Smiuvni strany prohladuiji, Ze dohoda byla uzaviena po vzidjemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a uéinnosti dnem jejiho pedpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Ceském Krumlové dne 11.2.2016

A
k4 6 sﬁ?::ﬁgm ich
& rinmovs viEaskye clel
*1 Adamov E) sktnl pracovists
WD 27002587 Urad price CR 126
o Vo 248 777 I
Mgr. Martina Barvmkova ................... Frantisek Petera o
feditelka KONICEK, o.p.s. feditel odboru kontaktni pracovisté UP

Za Urad prace vyfizuje: Svatava Lukaskova
Telefon: 950 110 442

Pfiloha €. 1: Formuldf: , Vyadtovani mzdovych nakladl — VPP
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