Sazebnik smluvnich pokut pri nedodrzeni pravidel BOZP

Pii zjisténi nedostatkli v oblastt BOZP a PO, nedodrZzovani bezpecnostnich
pfedpisii, pii poruSovani ustanoveni dokumentu ,,Planu BOZP*“ a vSech jeho
soucasti bude pfistoupeno k udé€leni financni sankce vici subjektu, ktery zminéné
porusil, a to na zaklad¢€ upozornéni koordinatora BOZP ve stavebnim deniku (nebo
jiné stavebni dokumentaci).

Vsechny osoby vyskytujici se na stavbé jsou povinny dodrzovat ptredpisy tykajici
se bezpeCnosti prace, dbat piikazli stavbyvedoucich generalniho dodavatele a
koordinatort BOZP na stavenisti. Pracovat tak, aby neohrozovali zdravi své ani
zdravi ostatnich osob zdrzujicich se na stavbé nebo v jejim okoli!

Smluvni pokuty budou odstupiiovany :

1. prvni provinéni proti BOZP — upozornéni a vystraha

2. provinéni proti BOZP pokuta s vystrahou

3. druh¢ a dalsi provinéni — vySe pokuty se ndsobi az na maximalni vysi
petinasobku zakladni Castky + vykazani pracovnika-li (firmy) ze stavenisté.

Tabulka maximalnich orientacnich pokut za poruSeni nize uvedenych bodi,
tykajicich se prohteskl proti BOZP:

TYP PROVINENI PROTI BOZP POKUTA

Vcasné nedolozeni informace o rizicich vznikajicich pfi
pracovnich nebo technologickych postupech, které zhotovitel 3.000,- K¢
zvolil, vyplyvajici z § 16, zdkona ¢. 309/2006 Sb.

Zhotovitel neplni pozadavky na zajiSténi staveniSté stanovené
v ptiloze ¢. 1 NV ¢&. 591/2006 Sb., nebo v souladu s planem 3.000,- K¢
BOZP.

Nepouzivani osobnich ochrannych prosttedki vyplyvajicich
z provadéne Cinnosti a stanovenych v planu BOZP. (Ochrany
hlavy, pracovni obuv, ochrany oci, reflexni vesty, atd.) NV ¢.
495/2001 Sb.

500,- K&

Nepouzivani prostiedki kolektivni ochrany, nebo  osobni
ochrany pro zabranéni padu osob z vySky nebo do volné
hloubky. (technické konstrukce, zabradli, ohrazeni, polohovaci
postroj, atd.). NV €. 362/2005 Sb.

5.000,- K¢

Nezajisténi nebezpecného prostoru pod mistem prace ve vysce.

NV ¢&. 362/2005 Sb. 3.000,- K¢

Pouzivani docasné stavebni konstrukce na staveniSti bez
nalezitého piedani odborné zplisobilou osobou odpovédnou za
montaz a prevzeti do uzivani osobou odpovédnou za jeji uzivani. 5.000,-K¢

Pouzivani leSeni bez zabradli, okopovych list atd. NV ¢.
362/2005 Sb.
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Pouzivani nevyhovujicich a poSkozenych Zebiikd na stavenisti
(odporujici natizeni vlady €. 362/2005 Sb.)

1.000,- K¢

Pouzivani poskozenych nebo nevyhovujicich el. =zafizeni,
prodluzovani kabelli, atd. (poSkozena izolace kabelil, sundany
bezpecnostni kryt pfistroje, el. pfistroj bez pfislusné revize, atd.)

2.000,- K¢

Docasna elektricka zafizeni na staveniSti  musi spliovat
normové pozadavky a musi byt podrobena pravidelnym

W

kontrolam a revizim ve stanovenych intervalech. NV ¢.
591/2006 Sb. Piiloha 1, ¢ast II.

3.000,- K¢

Neprovadeéni nebo nepouzivani prostiedkli pro zajisténi okrajt
vykopii  proti padu fyzickych osob do hloubky (piekryti,
zabradli, zabrany, ohrazeni atd.) NV €. 591/2006 Sb. Ptiloha 3,
¢ast I11.

3.000,- K¢

Neztizeni bezpecnych prechodil pies vykopy v navaznosti na
hloubku vykopu.

(bez zabradli, listy pro slepce, nedostate¢né Siroké atd.). NV ¢.
591/2006 Sb. Ptiloha 3, ¢ast I11.

2.000,-K¢

Neprovadeni zajisténi stability stén vykopu proti sesuti u ru¢niho
1 strojné¢ hloubeného vykopu. (pazeni, ochranné rdmy, rozpérné
konstrukce atd.)

5.000,-K¢

Pohyb pracovnikd v prostoru ohrozeném cinnosti stroje,
vymezeném maximalnim dosahem jeho pracovniho zatizeni,
zvetSeném o 2m. NV €. 591/2006 Sb. Priloha 2, ¢ast 1.

500,- K¢

Pouzivani k vystupu konstrukce, které k tomu nejsou urceny
(bednéni, pazeni, atd.)

1.000,-K¢&

Pouzivani k dopravé osob zafizeni nebo casti, které k tomu
nejsou urceny

1.000,- K¢

Vazani bfemene bez potiebné kvalifikace (vazacsky, jefabnicky
prukaz). Pouzivani posSkozenych vazacich prostiedkti

2.000,- K¢

Zjisténi poziti alkoholického napoje nebo toxické latky v téle
pracovnika Okamzité opusténi stavenisté a pokuta.

5.000,- K¢

PoruSeni zdkazu koufeni ( krom¢ vyhrazenych prostor )

500,- K&

Jiné opakujici se poruseni pravidel BOZP podle zavaznosti.

500,- az 5.000,-
K¢
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