Evropska unie E)
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C.j.: UPCR-KL-2023/178485

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Olomouci, kontaktni
pracovisté Olomouc

Zastoupeny: Mgr. Milenou Vykoukalovou, reditelkou Odboru zaméstnanosti
kontaktni pracovisté Olomouc

Zadatel: PLASTWOOD s.r.0.
ICO: 25229826
Zastoupeny: Josefem Morongou, jednatelem

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Zze VaSe zadost reg. ¢. POVEZ/3/2023/003809 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuCeni hodnotici
komise ze dne 11.10.2023. schvalena Ufadem prace Ceské republiky — kontaktnim
pracovistém v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Skoleni software CreatWIN — modul

Nazev: .

vyroba
Schvalena vySe nakladu dle HK: 110 252,65 K¢
Ma.><|.maln| pfispévek na vzdélavaci 93 714.75 K&
aktivitu:

Vyuka: teorie: 28 hod. (po 60 min.)

Minimalni rozsah vyug€. hodin (v€etné )
praxe: 27 hod. (po 60 min.)

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): 56 Zavérecna zkouska: 1hod. (po 60 min.)
Pocet zapojenych zaméstnancu: 9

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Predpokladany termin realizace: Rijen 2023

Pfispévek na mzdové naklady: 99 792,00 K&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet udastnikl uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
vSak byt poptavana i ve vy8Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muaze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfrispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvéalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vy8i 100 % skutecné vynalozenych nakladu. Do reZzimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvy$e tedy d&astka
odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢&.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zzadatele
a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené
zavazne specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihité¢ do 20.10.2023 predlozit Utadu prace Ceské republiky —
kontaktnimu pracovisti v Olomouci, kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob
a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mUze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecleni vzdélavaci aktivity zameéstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
¢asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V pfipadé, zZze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpist, je povinen vymezit kvalifikatni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pFedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt ukonéeno nejpozdéji do 30.10.2023.

V Olomouci dne:

VkaU kaIOVé Digitélné podepsal

Vykoukalova Milena

Milena Mgr.  mar.(upm-oLA)
Datum: 2023.10.11

(UPM-OLA) 144542 +0200

Mgr. Milena Vykoukalova
feditelka Odboru zaméstnanosti
kontaktniho pracovisté Olomouc

Pfevzal (datum, podpis):

Spoleénost PLASTWOOD s.r.o. podnikd od roku 2011 v CR v oblasti vyroby a instalace
otvorovych vypini na miru. Pracuje jak pro firmy, tak pro koncové zakazniky. Navrhované
vzdélavani se pro vybrané ucastniky jevi jako u€elné. Na vzdélavaci aktivitu byli vybrani:
délnici, vedouci skladu a obchodni referent. Jedna se o Skoleni software CreatWINu. Tento
software spravuje vie od tvorby nabidky pies cely vyrobni proces az po expedici a montaze.
Software firma vyuziva také k tvorbé cenovych nabidek, vyrobni dokumentace, evidence
nabidek a zakazek a objednavek materialu. Obsah kurzu byl doloZzen. Potfeba vzdélavani
pro vybrané ucastniky v dané aktivité je dostateCné popsana a ze zadosti je zfejmé, ze toto
vzdélavani pfimo souvisi s jejich pracovnimi pozicemi. Cilem Skoleni je zvySit automatizaci
procest ve firmé&, omezeni ,manualnich vstupl“. Vysledkem ma byt snazSi a pFesnéjsi
komunikace se zdkazniky, sniZzeni poctu reklamaci, zvySeni obratu a po¢tu zakazek firmy.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053


http://www.esfcr.cz/

		2023-10-11T14:45:42+0200
	Vykoukalová Milena Mgr. (UPM-OLA)




