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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXKXXXK
Datum narozeni: XXXXXHXXXXXXXXXKXXX

Kontaktni adresa:

Telefon:
Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

0,:0,9,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0.9,0,0,9,0,0,0.0,0,0,0,0,0¢

1,0.9,0,0,0.0,0,0.9,0,0.9,9,9,0,9,0,0,9,0,

ANO NE

XXXXXXXXXXXXXXXXX
P.9,0,0.0,0.9,0.0,0.9,0,0.0,0.0,0.9,0,0.0,0.¢

XXXXXXKXKXKXXXXXXX

XXXXXXKXKXXXXXXX

rozsah druh

individualni
3hodiny
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Urad prace CR

.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Centrum socialnich sluzeb Pomnénka, z. U.

Centrum socidlnich sluzeb Pomnénka, z.u., Sumavska
11, Sumperk 78701

XXXXXXXXKXKXXXXX

XXXXXXXXXKXXXXXXX

0.9,.9,0,0.9,0,0,0,0,0.0.9,0,0.9,0,0.9.9,0,0,.0,0,04

XXXXXXXXXXKXXXXXXXKX
Socialni pracovnik, pracovnik v soc. sl., vedouci sluzby

Stanovuje a uklada podfizenym zam. pracovni ukoly,
organizuje, fidi a kontroluje jejich praci, zodpovida za
kvalitu poskytované sluzby, koordinuje jednotlivé ¢innosti
na pracovisti, sleduje pracovni ¢innosti pracovniku,
poskytuje metodickou podporu a hodnoceni, vede
dokumentaci uzivatel(, jedna se zajemci o sluzbu,
komunikuje s Ufady a opatrovniky




*

* .« | Evropskou unii

*

- . A Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015
+** | Spolufinancovano E)

Urad prace CR

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Pracovnik v socialnich sluzbach

Misto vykonu odborné praxe: Centrum socialnich sluzeb Pomnénka, z.u.
Sumavska €.p.1914/11, 787 01 Sumperk

Smluveny rozsah odborné praxe: 40h/tyden

Kvalifikacni pozadavky na Kvalifikacni kurz pracovnik v soc. sluzbach

absolventa:

Specifické pozadavky na

absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné  Asistence u uzivateld s mentalnim a kombinovanym

absolventa (pFevazné télesnym) postizenim. Dopomoc pfi hygiené,
oblékani, pouziti WC. Pomaha a podporuje pfi podavani
jidla a piti. Pracovnik manipuluje s pfistroji, pomUckami.
Podporuje uzivatele v samostatnosti a sobéstacnosti.
Zaijistuje aktivizaci uzivatel(, pomaha upeviovat
motorické, psychické, socialni a komunikacni schopnosti
a dovednosti uzivateld.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich tkoll éinnosti Ziskavani teoretickych znalosti o cilové skupiné. Postupné

/v pfipade potreby doplrite fadky nebo  ugeni prace s uzivateli s kombinovanym postizenim a

dolozte prilohou/ uzivateli s PAS v&etné& uzivatell s projevy agresivniho
chovani.

STRATEGICKE CILE: Ziskani odbornych kompetenci k praci s cilovou skupinou

/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo  osob s mentalnim a kombinovanym postizenim
dolozte prilohou/




+** | Spolufinancovano

*

* .« | Evropskou unii

*

U

Urad prace CR

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Nazev pfilohy:
Priloha €. 2 Prlibézné
hodnoceni absolventa

Ptriloha ¢. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa

Ptiloha ¢. 4 Osvédceni o

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Datum vydani pfilohy:
30.11.2023, 31.12.2023,
31.1.2024, 29.2.2024,
30.4.2024, 31.7.2024,

31.10.2024

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

31.10.2024
31.10.2024
31.10.2024

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby muze byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
16. 10. 2023 BOZP, seznamovani se s cilovou skupinou 40 hod./tyden 5 hod./tyden

seznamovani se zakladnimi smérnicemi
organizace a postupy prace, se zplisobem
komunikace s cilovou skupinou

Prace s cilovou skupinou imobilnich
uzivatelu (teorie i praxe). Zauceni
zapisovani ukonl v ramci IS PePa, tvorba
tydenniho planu, seznamovani s pravidly a
postupy prace

Prace s imobilnimi uzivateli, s uzivateli

s PAS, zapisovani ukonl v ramci IS PePa,
tvorba tydenniho planu, seznamovani

s pravidly a postupy prace.

Prace s uzivateli PAS (teorie, praxe).
Zauceni zapisovani ukony v ramci IS
PePa, tvorba tydenniho planu

Zauceni prace s uzivateli s PAS s projevy
agresivity, tvorba individualnich pland
Zauceni prace s uzivateli s PAS s projevy
agresivity, s imobilnimi uZivateli. U¢eni a
hledani novych aktivizaCnich €innosti
Zauceni prace s uzivateli s PAS s projevy
agresivity, s imobilnimi uzivateli,
spoluprace pfi tvorbé pracovnich postupt a
uceni se hodnoceni individualnich pland

az 31.10. 2023

11/2023

12/2023

1/2024

2-3/2024

4-6/24

6-9/24

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

5 hod./tyden

5 hod./tyden

5 hod./tyden
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdlil(a): Ivana Haltmarova dne 13.10.2023
(jméno, pfijmeni, podpis)




