D/4511/2023/PERS
RÁMCOVÁ SMLOUVA O SPOLUPRÁCI
ZA ÚČELEM NÁBORU ZAMĚSTNANCŮ
kterou dle ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník,
níže uvedeného dne, měsíce a roku
uzavřely smluvní strany:

Zprostředkovatel
	název:
	RECRUITMENT FACTORY s.r.o.

	IČO:
	173 14 623

	DIČ:
	CZ17314623

	se sídlem:
	Vavrečkova 5262, 760 01 Zlín

	zápis v OR:
	pod sp. zn. C 129569 vedenou u Krajského soudu v Brně

	zastoupen:
	Ing. Alešem Velískem / jednatelem

	bankovní spojení:
	2702260789 / 2010

	tel. číslo:
	 XXX

	e-mailová adresa:
	XXX


jako zprostředkovatel na straně jedné (dále jen „zprostředkovatel“)
Klient
	název:
	Zlínský kraj

	IČO:
	70891320

	DIČ:
	CZ70891320

	se sídlem:
	třída Tomáše Bati 21, 761 90 Zlín

	zápis v OR:
	

	zastoupen:
	Ing. Radimem Holišem, hejtmanem

	bankovní spojení:
	2786182/0800

	tel. číslo:
	 XXX

	e-mailová adresa:
	[bookmark: _GoBack]XXX


jako klient na straně druhé (dále je „klient“)
(zprostředkovatel a klient jsou ve smlouvě společně nazýváni "smluvní strany")
takto:
Preambule
Smluvní strany uzavírají tuto rámcovou smlouvu za účelem úpravy vzájemných práv a povinností vyplývajících z dlouhodobé spolupráce v oblasti poskytování personálních služeb – náboru zaměstnanců.

I.
Úvodní prohlášení
1. Zprostředkovatel je obchodní společnost založená a podnikající dle právních předpisů České republiky. Na základě povolení uděleného rozhodnutím ze dne 7.10.2022, sp. zn. 129569/KSBR, Ministerstvem práce a sociálních věcí České republiky je zprostředkovatel osobou oprávněnou zprostředkovávat zaměstnání v souladu s ust. § 14 odst. 1 písm. a), c) ve spojení s ust. § 14 odst. 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“). 
2. Klient má zájem, aby pro něho zprostředkovatel za podmínek sjednaných v této smlouvě vyhledával vhodné kandidáty na pracovní pozice dle klientových požadavků.
II.
Předmět smlouvy
1. Na základě této smlouvy se zprostředkovatel zavazuje, že na základě jednotlivých objednávek potvrzených zprostředkovatelem o zprostředkování kandidátů pro konkrétní pracovní pozice (dále jen „objednávka“), bude pro klienta vyhledávat a zprostředkovávat vhodné kandidáty na konkrétní pracovní pozice, podle klientových požadavků (dále jen „kandidát“) a poskytovat případně další služby.
2. Objednávka je uzavřena dnem podepsání jednotlivé klientovy objednávky oběma smluvními stranami. Objednávkou se přitom rozumí konkrétní vymezení pracovní pozice, jednotlivých požadavků zprostředkovatele pro danou pozici (např. požadavků na kvalifikaci, praxi, schopnosti a dovednosti apod.). 
3. Zprostředkováním kandidáta se rozumí vyhledání a doporučení takového kandidáta splňujícího požadavky klienta na danou pracovní pozici tak, aby klient mohl s takovým kandidátem uzavřít pracovní smlouvu, dohodu o práci konané mimo pracovní poměr, případně jakoukoli jinou smlouvu či dohodu, na jejímž základě bude kandidát vykonávat pro klienta práci nebo činnost (dále jen „Smlouva s kandidátem“).
4. Klient se zavazuje, že bude zprostředkovateli za jeho služby hradit níže sjednanou odměnu, která zahrnuje veškeré vynaložené náklady zprostředkovatele.
III.
Odměna zprostředkovatele
1. Za zprostředkování kandidáta se klient zavazuje zaplatit zprostředkovateli odměnu ve výši uvedené v jednotlivé objednávce klienta potvrzené zprostředkovatelem. Výše odměny bude stanovena jako trojnásobek platu kandidáta stanoveným platovým výměrem (položka v platovém výměru označená jako Plat celkem), který bude kandidátovi předložen nejpozději v den nástupu do zaměstnání (dále jen „odměna“). Nejnižší výše odměny přitom činí 90.000,- Kč.
2. Celková odměna zprostředkovatele v součtu za všechny zprostředkované kandidáty nepřesáhne 2 000 000,- Kč bez DPH.
3. Nárok zprostředkovatele na zaplacení odměny vzniká okamžikem uzavření Smlouvy s kandidátem, je-li tato uzavřena do 12 měsíců ode dne, kdy byl kandidát klientovi ze strany zprostředkovatele písemně doporučen.
4. Zprostředkovatel vystaví klientovi k zaplacení odměny fakturu ke dni uzavření Smlouvy s kandidátem, nedohodnou-li se smluvní strany jinak. Faktura je splatná do 21 dnů ode dne jejího vystavení.
5. Pro případ prodlení klienta se zaplacením odměny si smluvní strany sjednávají smluvní pokutu ve výši 0,1 % denně z odměny, za každý, byť i započatý den prodlení. Smluvní pokuta je splatná ke dni, v němž zprostředkovateli vzniká na smluvní pokutu nárok.
6. Nárok na odměnu vzniká zprostředkovateli rovněž v následujících případech:
a) [bookmark: _heading=h.gjdgxs]pokud byla pracovní smlouva, dohoda o práci konané mimo pracovní poměr, případně jakákoli jiná smlouva či dohoda, na jejímž základě bude kandidát vykonávat práci nebo činnost, v době 12 měsíců ode dne, kdy byl kandidát klientovi ze strany zprostředkovatele písemně doporučen, uzavřena mezi kandidátem a jakoukoli třetí osobou, ať již fyzickou nebo právnickou, jíž byl kandidát ze strany klienta doporučen nebo zprostředkován, a to i v případě, že třetí osoba uzavře s kandidátem smlouvu týkající se jiné pracovní pozice;
b) pokud klient odmítne kandidáta doporučeného zprostředkovatelem, avšak do 12 měsíců ode dne, kdy byl kandidát klientovi ze strany zprostředkovatele písemně doporučen, s tímto uzavře Smlouvu s kandidátem buď přímo, nebo prostřednictvím třetí osoby, a to i v případě, že klient s ním uzavře smlouvu týkající se jiné pracovní pozice;
c) uzavře-li klient Smlouvu s kandidátem doporučeným zprostředkovatelem poté, co byl s kandidátem v přímém kontaktu a tohoto kandidáta pro danou pracovní pozici odmítl.

7. V případě, že zprostředkovatel je nebo se v průběhu trvání smlouvy stane plátcem DPH, pak součástí každé faktury musí být prohlášení zprostředkovatele o tom, že:
a) nemá v úmyslu nezaplatit daň z přidané hodnoty u zdanitelného plnění podle této faktury (dále jen „daň“), 
b) mu nejsou známy skutečnosti, nasvědčující tomu, že se dostane do postavení, kdy nemůže daň zaplatit a ani se ke dni vystavení této faktury v takovém postavení nenachází,
c) nezkrátí daň nebo nevyláká daňovou výhodu
d) úplata za plnění dle této faktury není odchylná od obvyklé ceny,
e) úplata za plnění dle této faktury nebude poskytnuta zcela nebo zčásti bezhotovostním převodem na účet vedený poskytovatelem platebních služeb mimo tuzemsko,
f) nebude nespolehlivým plátcem,
g) bude mít u správce daně registrován bankovní účet používaný pro ekonomickou činnost,
h) souhlasí s tím, že pokud ke dni uskutečnění zdanitelného plnění nebo k okamžiku poskytnutí úplaty na plnění bude o zprostředkovateli zveřejněna správcem daně skutečnost, že zprostředkovatel je nespolehlivým plátcem, uhradí klient daň z přijatého zdanitelného plnění příslušnému správci daně,
i) souhlasí s tím, že pokud ke dni uskutečnění zdanitelného plnění nebo k okamžiku poskytnutí úplaty na plnění bude zjištěna nesrovnalost v registraci bankovního účtu zprostředkovatele určeného pro ekonomickou činnost správcem daně, uhradí klient daň z přijatého zdanitelného plnění příslušnému správci daně.
IV.
Garance náhrady kandidáta
1. Dojde-li k ukončení Smlouvy s kandidátem v průběhu prvních 3 měsíců jejího trvání, zavazuje se zprostředkovatel k vyhledání a doporučení, tj. ke zprostředkování náhradního kandidáta podle původních klientových požadavků bez nároku na další odměnu, a to do 50 dnů ode dne, kdy mu bylo ukončení Smlouvy s kandidátem ze strany klienta písemně oznámeno.
2. Klient se zavazuje oznámit zprostředkovateli, že došlo k ukončení Smlouvy s kandidátem nejpozději do 10 dnů od jejího ukončení. Neoznámí-li klient zprostředkovateli tuto informaci ve lhůtě sjednané v tomto odstavci, práva z garance kandidáta mu zanikají.
3. Garance dle tohoto článku se nevztahuje na situaci, kdy k ukončení Smlouvy s kandidátem dojde v důsledku úmrtí kandidáta.
4. Pakliže zprostředkovatel ve lhůtě sjednané v odst. 1 tohoto článku nezprostředkuje klientovi náhradního kandidáta, se kterým bude v této lhůtě uzavřena Smlouva s kandidátem,  zavazuje se zprostředkovatel, že vrátí klientovi poměrnou část odměny, a to následovně:
a) v případě, že smlouva s kandidátem bude ukončena v prvním měsíci jejího trvání, vrátí zprostředkovatel klientovi 100 % zaplacené odměny;
b) v případě, že smlouva s kandidátem bude ukončena ve druhém měsíci jejího trvání, vrátí zprostředkovatel klientovi poměrnou část ve výši 60 % zaplacené odměny;
c) v případě, že smlouva s kandidátem bude ukončena ve třetím měsíci jejího trvání, vrátí zprostředkovatel klientovi poměrnou část ve výši 50 % zaplacené odměny;
V.
Práva a povinnosti klienta
1. Klient se zavazuje, že bude zprostředkovateli poskytovat veškerou potřebnou součinnost a spolupráci pro naplnění účelu této rámcové smlouvy a jednotlivých objednávek. Zejména, nikoli však výlučně, se klient zavazuje:
a) obstarávat a sdělovat zprostředkovateli údaje, podklady a věci nezbytné k plnění jeho povinností,
b) poskytnout zprostředkovateli nezbytnou dokumentaci vztahující se k pracovní pozici a svým požadavkům na kandidáty.

2. Klient se zavazuje, že jednotlivé objednávky bude zprostředkovateli podávat v dostatečném předstihu před požadovaným dnem obsazení konkrétní pracovní pozice, nejpozději však 6 týdnů před tímto dnem, nedohodnou-li se smluvní strany v jednotlivém případě jinak. 
3. Klient se zavazuje vyžádat si předem písemný souhlas zprostředkovatele s poskytnutím kontaktu na kandidáta nebo kandidáty doporučené zprostředkovatelem jakékoliv třetí osobě, ať již fyzické nebo právnické. Povinnost klienta vyžádat si předchozí písemný souhlas zprostředkovatele se vztahuje také na poskytnutí jakýchkoli jiných údajů o kandidátovi nebo kandidátech třetí osobě. Pro případ každého jednotlivého porušení těchto povinnosti klienta si smluvní strany sjednávají smluvní pokutu ve výši 90.000,- Kč, která je splatná do 10 dnů ode dne dojití písemné výzvy zprostředkovatele k zaplacení smluvní pokuty klientovi.
4. Klient se zavazuje a je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozvěděl po dobu trvání této smlouvy, a že veškeré údaje o kandidátech získané od zprostředkovatele využije výhradně k účelům vlastního výběru a neposkytne tyto informace třetím osobám. Tato povinnost trvá i v případě skončení smluvního vztahu se zprostředkovatelem dle této smlouvy.
VI.
Práva a povinnosti zprostředkovatele
1. Zprostředkovatel se zavazuje vykonávat svoji činnost pro klienta s odbornou péčí, dbát zájmů klienta, postupovat ve shodě s pověřením a pokyny klienta.
2. Zprostředkovatel se dále zavazuje sdělovat klientovi veškeré nezbytné údaje, které se dozvěděl v souvislosti s plněním svých povinností a které s tímto plněním souvisí a také údaje o veškerých okolnostech důležitých pro oprávněné zájmy klienta a jeho rozhodování související s uzavíráním smluv s kandidáty. Současně se zprostředkovatel zavazuje uchovat veškeré doklady, které získal při své činnosti a které mohou být významné pro ochranu oprávněných zájmů klienta.
3. Na žádost klienta je zprostředkovatel povinen sdělit klientovi průběžné informace o své činnosti ve vyhledávání vhodných kandidátů a dalších úkonech souvisejících s plněním dle této smlouvy.
4. Zprostředkovatel je povinen sdělit klientovi bez zbytečného odkladu, nejpozději do 15 dnů, že nemůže vykonávat svou činnost.
5. Zprostředkovatel se zavazuje a je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozvěděl po dobu trvání této smlouvy. Tato povinnost trvá i v případě skončení smluvního vztahu se zprostředkovatelem dle této smlouvy.
VII.
Doba trvání a zánik smlouvy
1. Tato smlouva je uzavřena na dobu určitou do 31. 12. 2024.
2. Tato smlouva zaniká v případě, že dojde k vyčerpání celkové odměny zprostředkovatele 
dle čl. III. odst. 2 této smlouvy. Smluvní vztah ale neskončí dle této smlouvy dříve, než dojde k ukončení poslední objednávky.
3. Tuto smlouvu lze vypovědět ve dvou měsíční výpovědní době. V případě, pokud by před podáním výpovědi některé ze smluvních stran byla uzavřena objednávka nebo objednávky dle této rámcové smlouvy, neskončí smluvní vztah dle této smlouvy dříve, než dojde k ukončení poslední objednávky.
4. Po dobu trvání výpovědní doby trvají práva a povinnosti obou smluvních stran sjednané v této smlouvě.
5. Tuto smlouvu lze vypovědět i bez výpovědní doby, a to z důvodu závažného porušení smluvní povinnosti druhé smluvní strany. Závažným porušením smluvní povinnosti se rozumí takové porušení povinnosti, pro které by smluvní strana, která podává výpověď, nikdy tuto smlouvu neuzavřela, pokud by takové závažné porušení smluvní povinnosti jiné strany předvídala.
VIII.
Ochrana osobních údajů a povinnost mlčenlivosti
1. Smluvní strany prohlašují, že zajistí ochranu osobních údajů týkající se vyhledaných Kandidátů v souladu s právními předpisy o ochraně osobních údajů. Žádná smluvní strana neodpovídá za porušení povinností druhé smluvní strany při nakládání s osobními údaji.
2. Smluvní strany se zavazují, že v rámci své povinnosti mlčenlivosti uchovají v tajnosti veškeré vzájemně si poskytnuté informace, zejména týkající se pracovních pozic, personální politiky klienta, vyhledaných Kandidátů a veškerých informací týkajících se druhé smluvní strany a její činnosti, o kterých se dozvěděly v souvislosti s plněním této smlouvy, a že tyto informace nezpřístupní žádné třetí osobě ani je nevyužijí ve svůj prospěch nebo ve prospěch třetí osoby nebo v neprospěch druhé smluvní strany.
3. Povinnost mlčenlivosti podle tohoto článku smlouvy trvá po celou dobu trvání této smlouvy a dále po dobu pěti (5) let od jejího ukončení.
IX.
Ostatní ujednání
1. Vznikem povinnosti některé ze smluvních stran zaplatit smluvní pokutu dle této smlouvy není dotčen nárok oprávněné smluvní strany na náhradu újmy.
2. Veškerá komunikace mezi smluvními stranami bude prováděna písemně. Písemnou formou se potom rozumí učinění úkonu v podobě listinné nebo prostřednictvím elektronické komunikace (e-mailem, datovou zprávou).
3. Smluvní strany se zavazují poskytovat si vzájemně součinnost při řešení sporů vyplývajících z této smlouvy, přičemž se zavazují vždy usilovat o dosažení smírného vyřešení sporu.

X.
Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem jejího zveřejnění v registru smluv.
2. Smluvní strany se dohodly, že klient v zákonné lhůtě odešle smlouvu k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra ČR.
3. Tato smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech s platností originálu, z nichž  jedno vyhotovení obdrží zprostředkovatel a dvě vyhotovení obdrží klient. 
4. Případné změny a doplňky této smlouvy lze provádět pouze písemnou formou, a to formou vzestupně číslovaných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních stran. Změnu kontaktních osob (jejich emailu, telefonu) uvedených v této smlouvě a změnu adresy nebo názvu smluvní strany stačí písemně oznámit druhé smluvní straně, kdy toto oznámení musí být prokazatelně druhé straně doručeno.
5. Smluvní strany prohlašují a stvrzují svými podpisy, že mají plnou způsobilost právně jednat, a že tuto smlouvu uzavírají svobodně a vážně, že ji neuzavírají v tísni, ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek, že si ji řádně přečetly a jsou srozuměny s jejím obsahem.
6. Vztahy mezi zprostředkovatelem a klientem v této smlouvě výslovně neupravené se řídí příslušnými ustanoveními právních předpisů České republiky.

Doložka dle § 23 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů
Rozhodnuto RZK dne:25. 9. 2323           Číslo usnesení:  0896/R25/23


	V(e) _______________ dne ____________

Zprostředkovatel:


_____________________________

	V(e) _______________ dne ____________

Klient:


_____________________________
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