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SMLOUVA O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

.
Smluvni strany

1. Zamésthavatel: PBS Turbo s.r.o.

zapis v OR: C 25288 vedena u Krajského soudu v Brné
sidlo: Vikovska 279, 595 01 Velka Bite$
jednajici: Josef Maly, jednatel
Ing. Petr Stanék, prokurista
ICO: 25321234
DIC: CZ25321234
bank. spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s
¢. uctu: 39176003/2700
IBAN: 9999
SWIFT: BACXCZPP

ontakini osobz:

2. Poskytovatel: Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
statni prispévkovéa organizace ziizena rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi bez
zakonné povinnosti zapisu do obchodniho rejstrfiku

sidlo: Pekarska 664/53, 602 00 Brno

jednajici: Ing. Vlastimil Vajdak, reditel

ICO: 00159816

DIC: CZ00159816

bank. spojent: Ceska narodni banka, a.s., poboéka Brno-mésto
¢. uctu: 71138621/0710

VS: 00799000

SWIFT: CNBACZPP

IBAN: CZ97 0710 0000 0000 7113 8621

zastupce pro jednani ve vécech pinéni smlouvy: _ tel..
— i

.
Predmét smlouvy

Predmétem smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb dle zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,Zakon"), a vyhlasky ¢.
79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni pozdgjsich
predpist (dale jen ,Vyhlaska").

.
Podminky provadéni pracovné Iékarské péce

1. Zdravotni péce bude poskytovana pro zaméstnance Zameéstnavatele na pracovisti
Poskytovatele — na Klinice pracovniho |ékarstvi. Zaméstnavatel pfeda v pfimérené dobé po
uzavieni této smlouvy Poskytovateli seznam zaméstnanctl s potfebnymi ldaji, v&. kategorizace
praci a popisu pracovnich ¢innosti (kategorizace v&. popisu prac. Cinnosti bude
Zaméstnavatelem uvadéna i v jednotlivych zadostech o lékaiskou prohlidku, a to u kazdého
zaméstnance). Zaméstnavatel dale poskytne Poskytovateli potftebnou soudinnost tim, Zze bude
pribé&zné tento seznam aktualizovat a umozni zdravotnim pracovnikiim Poskytovatele vstup na
pracovisté, sdéli jim informace potifebné k posouzeni vlivu pracovniho prostfedi apod.

2. Vstupni, periodické, vystupni a mimoradné prohlidky zaméstnancli Zaméstnavatele budou
poskytovany v ambulanci Kliniky pracovniho lékarstvi Poskytovatele v pracovnich dnech
ve stanovené ordinadni dobé, a to vzdy na zakladé pisemné zadosti personalniho oddéleni
Zaméstnavatele (dle vzoru v pfiloze &. 1 této smlouvy), pfedlozené Poskytovateli v dostate¢ném
predstinu, nejméné vsak 5 pracovnich dni pfedem. Smiuvni strany se dohodly, Ze
Zaméstnavatel mlze pouzit vlastni formulal Zzadosti, tento v8ak musi spliovat legislativni
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nalezitosti. Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé zmény nebo aktualizace formulare zadosti
zasle Zameéstnavatel novy vzor kontaktni osobé Poskytovatele uvedene v zahlavi této smlouvy,
zména ¢&i aktualizace formulare bude provedena dodatkem v souladu s ¢l. V. odst. 4 této
smlouvy.

V.
Platebni podminky

1. Zdravotni péce bude zameéstnanclim poskytovana za Uhradu Zaméstnavatelem na poducet
Kliniky pracovniho lékafstvi Poskytovatele (viz Udaje v zahlavi smlouvy) — vstupni prohlidky,
posouzeni zdravotni zpUsobilosti, vystupni prohlidky, periodické prohlidky, mimoradné
prohlidky, pfipadna doplitkova vySetfeni, administrativni tkony, kontroly pracovisté apod.

2. Prohlidky dle ¢l. IV. odst. 1 této smlouvy bude Poskytovatel Uctovat k Uhradé Zaméstnavateli,
a to na zakladé faktury — dafiového dokladu vystaveného vzdy za pfedchozi kalendarni ctvrtleti
do 5. dne nasledujiciho mésice a to v cenach stanovenych vzdy aktualnim Cenikem placenych
sluzeb Poskytovatele (online k dispozici na internetovych strankach Poskytovatele, konkrétné
na adrese ,http:/web.fnusa.cz" v &asti “PRO PACIENTY A NAVSTEVY> CENIKY SLUZEB ->
KLINIKA PRACOVNIHO LEKARSTVI). Splatnost faktury je 30 dnil ode dne doruéeni dafiového
dokladu Zaméstnavateli. V pripadé, Ze nebude faktura Poskytovatele obsahovat veskeré
zakonné nalezitosti, je Zaméstnavatel opravnén takovou fakturu Poskytovatele neakceptovat a
tuto vratit Poskytovateli. Poskytovatel je v takovéem pfipadé povinen vystavit novou fakturu a
tuto dorucit Zameéstnavateli, pficemz |hGta splatnosti pocina bézet okamzikem doruceni
opravené faktury obsahujici veSkere nalezitosti Zaméstnavateli.

3. Poskytovatel je opravnén provést jednostranné navysSeni cen, a to prostfednictvim zmény
prislusného ceniku. Zaméstnavatel je povinen hradit navysené ceny v souladu s timto
odstavcem této smlouvy automaticky dle pfislusné faktury, a to bez potfeby predchoziho
oznameni zmény cen a ceniku ze strany Poskytovatele nebo sjednani pisemného dodatku
k této smlouveé dle ¢l. V. odst. 4 této smlouvy. Pokud Zameéstnavatel nebude souhlasit s
cenovymi podminkami, je opravnén od této smlouvy pisemné odstoupit do 14 dnl od
aktualizace ceniku. Odstoupeni nabyva ucinnosti dnem jeho doruc¢eni Poskytovateli.

4. V pripadé, ze Zaméstnavatel bude v prodleni s thradou faktury — dafového dokladu, je povinen
uhradit Poskytovateli urok z prodleni ve vysi 0,05% z nezaplacené ¢astky za kazdy i zapocaty
den prodleni.

V.
Zaveérecna ustanoveni

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Smlouvu je mozno zrusit kdykoli dohodou smluvnich stran, jinak pouze pisemnou vypovédi bez
uvedeni dlvodu. Vypovédni doba ¢ini 3 mésice a pocina bézet od prvého dne kalendarniho
mésice nasledujiciho po doru¢eni vypovédi druhé smluvni strané.

3. Smluvni strany berou na veédomi, Ze s ohledem na zakon €. 340/2015 Sb., o registru smiuv,
ve znéni pozdéjsich predpisl, je Poskytovatel povinen tuto smlouvu a jeji pripadné dodatky
uverejnit v registru smiuv. Takovémuto uvefejnéni nepodiéhaji Udaje, které tvori obchodni
tajemstvi nékteré ze smluvnich stran. Za uvefejnéni této smlouvy odpovida Poskytovatel. Pokud
Poskytovatel neuverejni tuto smlouvu v zakonné |hité triceti (30) dni, mGze byt Smilouva
uvefejnéna Zamestnavatelem.

4. Zmeény podminek sjednanych ve smlouvé je mozné provadét pouze pisemné po dohodé
smluvnich stran formou dodatkl a to s vyjimkami uvedenymi vyse.

5. Smlouva nabyva platnosti a UCinnosti dnem jejiho podpisu obé&ma smluvnimi stranami,
v pfipadé povinnosti Poskytovatele uverejnit tuto smlouvu dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru
smluv, ve znéni pozdéjsich predpist, nabyva tato smlouva ucinnosti dnem uverejnéni v registru
smluv a to nezavisle na vété prvni tohoto odstavce.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze pro uzavieni této smlouvy uZiji vyhradné& pisemnou formu
a Ze nechtgji byt vazany, nebude-li tato forma dodrzena. Tato smlouva se vyhotovuje
ve 2 stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni. To neplati v pfipadé,
je-li tato smlouva podepsana elektronickymi podpisy v souladu se zakonem ¢&. 297/2016 Sb.,
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o sluzbach vytvarejicich dlvéru pro elektronické transakce, ve znéni pozdéjSich predpist.
V takovéem pfipadé ma kazda smluvni strana k dispozici elektronicky original.

7. Smluvni strany se zavazuji veSkere spory vzniklé z této smlouvy primarné fesit smirnou cestou.
8. Smluvni strany se v souladu s ust. § 89a zakona &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni
pozdéjsich predpis(, dohodly, Ze mistné pfislusnym soudem je Méstsky soud v Brné.

9. Prilohu &. 2 a nedilnou soucast této smlouvy tvori Eticky kodex pro dodavatele Zaméstnavatele,
ktery je pro Poskytovatele zavazny a Poskytovatel se jej zavazuje dodrzovat.

10. Nedilnou soucasti této smlouvy je:

= Pfiloha €. 1 - Vzor zadosti o pracovnélékarskou prohlidku/Lékarsky posudek o zdravotni
zpUlisobilosti k praci
= Priloha €. 2 — Eticky kodex pro dodavatele

, 10, W0
Ve Velké Bitesi dne .25-. 7 2023 V Brné dne..p. 6

z méstnav, za Poskytovatele

Josef Maly
jednatel
PBS Turbo s.r.o.

Ing. VI3

stimil Vajdak

Fakuyltni nemocnice u sv. Anny v Brné

Ve Velké Bitesi dne . & 7. 2283

za Zameéstnavatele

Ing/Petr Stanék
prokurista
Turbo s.r.o.

Pfiloha &. 1 - Zadost o pracovnélékarskou prohlidku/ Lékafsky posudek o zdravotni zptisobilosti
k praci

Priloha €. 2 Eticky kodex pro dodavatele
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Zadost o posouzeni zdravotni zptisobilosti / Medical statement

Zaméstnavatel PBS Turbo s.r.o., Vlkovska 279, 595 01 Velka Bites
povéfuje nize uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného na zakladé této zadosti

Posuzovana osoba / zaméstnanec:
N 1112 To OSC s Datu NArOZENT: .sscsvinssnannissavsesis
POZICEY wsvasmmsiinnassnsimsigs Rezim pracovni doby:

Druh a diivod pracovnélékarské prohlidky (oznacte kfizkem)

Vstupni | | Vystupni | | Periodickd NMimoF’édnél I

dévod prohlidky

Dle vyhl. & 432/2003 Sb. je zaméstnanec zafazen do: | X[ 2 [r] 3] 4 |

Rizikové faktory dle kategorizace praci: ......cceeervevvevnereeneensn

Rozsah moznych vykonavanych praci ¢i profesnich rizik: .......c.cceuveees O —

Zadost vystavena dne: .......ooeevevererereerenenns Razitko a podpis zaméstnavatele

Lékarsky posudek o zdravotni zp(isobilosti k praci

Posudkovy zévér poskytovatele pracovnélékar. sluzeb dle z. &. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach. Vyse uvedeny zaméstnanec k vyse
uvedené préci: (oznacte kizkem)

je zdravotné neni zdravotné pozby! dlouhodobé zdravotni je zdravotné zplisobily jen s
zpUsobily zplsobily zplsobilost k vykonu prace* nize uvedenou podminkou **

* PriCina: pracovni Uraz, nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani, obecné onemocnéni
** podminka, pfi jejimz splnéni je zaméstnanec zdravotné zplsobily:

Ma zaméstnanec implantovany kardiostimulator? ANO NE

Posuzujici Iékar/lékarka:

Lékarsky posudek vystaven dne: ..........coceevreerveeieinnnns

Razitko a podpis Iékare

Pouceni o opravném prostredku: Proti tomuto posudku je mozno podat podle ustanoveni §46 odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb. ndvrh na jeho pfezkoumani, a to do 10
pracovnich dnd ode dne prokazatelného predani. Navrh se podava plsemné poskytovatell pracovnélékaiskych sluzeb, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku
vznikaji préva nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou osobou, miZze navrh na prezkoumani lékarského posudku podat do 10 pracovnich dndl ode dne jeho
predani. Navrh na prezkoumdanf se podavéa poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani lékaiského posudku nema odkladny Gcinek, jestlize z jeho zavéru
vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro (fel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezplsobild, zdravotné zplsobild s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni
zplsobilost. V ostatnich pFipadech na prezkoumani lékafského posudku odkladny Gcinek ma.

Potvrzeni o pfevzeti (prokazatelném predani): Posuzovana osoba se sezndmila s posudkem a poucenim, jedno vyhotoveni posudku
prevzala do vlastnich rukou a preda jej zaméstnavateli.

Posuzovana osoba se vzdava odvolani? ANO NE
Prevzal dnet wessvssamesinaenses Pfevzal dne: ........ e e
T Podpis zaméstnance ) Razitko a podpis zaméstnavatele
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Predmluva

MAN Energy Solutions ("MAN") je celosvétovou spolecnosti
s dlouholetou tradici a plsobi v mnoha oblastech podnikani.
Byt timto druhem spolecnosti znamena, Zze MAN ma
odpovédnost  jako  korporace  vici  zakaznik(m,
zaméstnanclim, akcionailm, vefejnosti a Zivotnimu
prostiedi. Tato spoleCenska odpovédnost zahrnuje
dodrZzovani zékont platnych vSude a za vSech okolnosti,
jakoz i dodrzovani etickych hodnot a jednani udrzitelnym
zplsobem.

MAN dodrZuje deset zasad Globalniho Compactu OSN v
oblasti lidskych prav, prace, ochrany zivotniho prostredi,
klimatu a prevence korupce a pracovnich norem
stanovenych v Umluvach Mezinarodni organizace prace
(MOP). MAN svym Kodexem chovani stanovil zavazné
pokyny pro odpovédné jednani.

Oblast pouziti

VV souladu se strategii spolecenské odpovédnosti
spolecnosti MAN, ocekava spolecnost MAN od svych
dodavatell (tj. vSech smluvni stran, které dodavaji MAN
zbozi, materialy nebo sluzby) a obchodnich partnerd
(v€etné obchodnich partnert s funkci zprostiedkovatele a /
nebo zastupce, ktefi jsou zplsobili jednat pfi podpore
prodeje jmenem spolecnosti MAN, jako jsou konzultanti,
agenti, obchodni zastupci, autorizovani prodejci / dovozci,
spolecny podnik a syndikatni partnefi atd.) a jejich
zaméstnancll, Ze budou jednat odpovédné, a zavazi se
dodrzovat zakladni zasady uvedené v tomto MAN Kodexu
chovani pro Dodavatele a Obchodni partnery. Pokud
dodavatelé nebo obchodni partnefi povéri pii svém
podnikéni se spolecnosti MAN tfeti stranu (napf.
subdodavatelé nebo zastupci), je ocekavano, Ze i tyto treti

2 -- Kodex Chovani pro Dodavatele a Obchodni partnery

.Pozadavky koncernu Volkswagen na udrzitelny rozvoj s
ohledem na vztahy s obchodnimi partnery (Kodex chovani
obchodnich partnerd)” plati pro MAN. Tyto poZadavky
najdete na nasledujicim odkazu:
http://www.vwgroupsupply.com (>  Cooperation >
Sustainability).

,Pozadavky koncernu Volkswagen na udrzitelny rozvoj s
ohledem na vztahy s ocbchodnimi partnery (Kodex chovani
obchodnich  partnerd)* jsou doplnény nasledujicimi
zakladnimi zasadami.

strany budou jednat v souladu se zasadami nastavenymi
timto Kodexem Chovani pro Dodavatele a Obchodni
partnery.

MAN si vyhrazuje pravo vyslat odborniky, aby v jednotlivych
piipadech zkontrolovali obchodni prostory svych dodavatelt
a obchodnich partnert, zda splfuji nize uvedené
pozadavky. Na pripadnou inspekci, kteréd probéhne béhem
bézné pracovni doby za pritomnosti zastupce dodavatele
nebo obchodniho partnera, a v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy, zejména se zakony na ochranu osobnich Udajt,
budou dodavatelé a obchodni partnefi vcas predem
upozornéni.

iy
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1 Korporatni odpovédnost

Korporatni odpovédnost zahrnuje povinnost dodrzovat
vSechna platna pravidla a predpisy. MAN ocekava, Ze jeho
dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat zejména
nasledujici z&kladni zasady.

Lidska prava

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN respektuji a chrani
celosvétové platné predpisy na ochranu lidskych prav jako
zakladni a obecny poZzadavek. To také zahrnuje také to, zZe
dodavatelé a obchodni partnefi MAN nevyuzivaji nucené
nebo détské prace. Dodavatelé a obchodni partnefi dodrZuji
pravidla stanovena v Umluvach MOP 138 a 182 o
minimalnim véku zaméstnani pro déti.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN nikoho nediskriminuji
na zdakladé etnického, narodnostniho nebo sociélniho
puvodu, barvy pleti, pohlavi, naboZenstvi, nazort, véku,
zdravotniho postizeni, sexualni orientace, politickych
nazort, pokud jsou zalozeny na demokratickych zasadach
a toleranci vigi odli§nym nazordm nebo jinym pravné
chranénym vlastnostem, pokud zékon nestanovi jinak.

Svoboda sdruzovani

Uznava se zékladni prava v8ech zaméstnancli zakladat
odbory a zastoupeni zaméstnancli a vstupovat do nich. V
zemich, kde je toto pravo omezeno mistnimi zakony, je
tfeba podporovat alternativni legitimni moznosti UcCasti
zaméstnancdl.

Bezpecnost produktu

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN dodrzuji vSechny
platné pravni predpisy a poZadavky tykajici se bezpe€nosti
vyrobkl, zejména zakonné pozadavky tykajici se
bezpecénosti, oznacovani a baleni produktl, jakoz i
pouzivani nebezpecnych latek a materiald.

Bezpeénost na pracovisti a pracovni doba

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN dodrzuji pfislusné
pravni predpisy. V piipadé provadéni ginnosti v zavodu
MAN, dodrZuji dodavatelé a obchodni partnefi MAN i
poZzadavky na ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci
daného pracovisté MAN. Padporuji dal§i rozvoj a

3 -- Kodex Chovani pro Dodavatele a Obchodni partnery

zlep$ovani pracovnich podminek. Pracovni doba odpovida
pfinejmensim pfislusnym narodnim pravnim normam nebo
minimalnim normam pfislusnych narodnich hospodaiskych
odvatvi.

Tvorba a Aplikace systému fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN neustale zlepsuji své
vykony v oblasti zdravi a bezpecnost pfi praci. Dodavatelé
a obchodni partnefi s vyrobnimi zavody zavadéji vhodné
systémy fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (napf.
v souladu s ISO 45001 nebo ekvivalentni).

Minimalni mzda

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN zajistuji, aby jejich
zaméstnanci byli pfiméfené odméfovani mzdami
odpovidajicim nejméné zakonné plathému a zarucenému
minimu. Pokud neexistuji pravni nebo kolektivhi smlouvy,
odméfiovani a vyhody jsou zaloZzeny na kolektivnich
smlouvach specifickych pro dané odvétvi, které jsou
obvyklé pro dané misto a které zajistuji pfiméfenou Zivotni
Uroven zaméstnanctm a jejich rodinam.
Povinnost péce  podporovat odpovédné
dodavatelské retézce surovin

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN pini svou povinnost
péce o odpovédny dodavatelsky fetézec pro suroviny (napf.
cin, tantal, wolfram, zlato, kobalt). To zahmuje zlepSeni
transparentnosti v jejich vlastnim dodavatelském fetézci az
po téZbu surovin a véetné zavedeni vhodnych opatfeni ke
shizeni rizika poruSovani lidskych prav, jako je détska
prace, nucena prace a otroctvi, a pfimé nebo nepiimé
financovani ozbrojenych skupin.

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN se vyhybaji pouzivani
surovin pochazejicich z hutl nebo rafinerif, které nesplfiuji
pozadavky pokynd OECD pro hloubkovou kontrolu u
odpovédnych dodavatelskych fetézcl nerostnych surovin z
konfliktem postizenych a ' vysoce rizikovych oblasti.
Infformace o hutich nebo rafineriich pouzZivanych
dodavatelem nebo subdodavatelem musi byt na vyzadani
sdéleny spolecnosti MAN.
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MAN

2 Ochrana klimatu a zivotniho prostredi

MAN chce vyznamné prispét k ochrané Zivotniho prostredi
a ochrané klimatu. MAN octekava od svych dodavatell a
obchodnich partnert, Ze budou postupovat zejména
v souladu s nasledujicimi zasadami.

Dodrzovani zakonnych ustanoveni
Dodavatelé a obchodni partnefi MAN piebiraji odpovédnost

za otazky ochrany Zivotniho prostiedi a postupuji v souladu
s veskerou platnou legislativou tykajici se Zivotniho
prostfedi a udrZitelnosti.

Zvysovani energetické efektivity a vyuziti zdroju

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN pouzivaji piirodni
zdroje Usporné a minimalizuji zatéz Zivotniho prostredi
prostiednictvim jejich vyrobnich procesli a produkt(.
Prispivaji ke snizeni spotifeby energie a emisi CO2.

Zavedeni a vyuziti systémil environmentalniho
managementu
Dodavatelé a obchodni partnefi MAN se na poli ochrany

Zivotniho prostiedi neustale zlepSuji. Dodavatelé a
obchodni partnefi s vyrobnimi zavody za timto Ucelem
zavad{ vhodné systémy pro spravu Zivotniho prostiedi
(napf, dle ISO 14001 nebo nafizeni EMAS Evropskeé unie).

3 Transparentni obchodni vztahy

Otevienost a transparentnost jsou klicem k divéryhodnosti
a dlivéfe v obchodni praxi. MAN ocekavé, ze dodavatelé a
obchodni partnefi budou dodrZzovat zejména nasledujici
zakladni zasady.

Zamezeni stfetu zajmu

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN pfijimaji rozhodnutf
pouze na zakladé objektivnich kritérii a nedovoluji, aby se
fidili osobnimi zajmy nebo vztahy.

Zakaz korupce

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN netoleruji korupci.
Zajistuji, ze jejich zaméstnhanci, subdodavatelé nebo
zastupci neposkytuji, nenabizeji ani nepfijimajfi zadné
Uplatky, provize, nepfipustné dary nebo jiné nepfipustné
platby nebo vyhody zakaznikim, ufednikim nebo jinym
tretim stranam. To plati také pro tzv. ,platby za usnadnéni”
(napf. nelegalni  platby za  U€elem  urychleni
administrativnich zalezitosti, s nimiz se bézné setkavame).

4 Poctivé trzni chovani

MAN je poctivy a zodpovédny Ucastnik trhu a dodrzuje své
smluvni zavazky. MAN rovnéz ocekava to samé od svych
dodavatelli a obchodnich partnerl a zejména ocekava, ze
budou dodrzovat nasledujici zakladni zasady.

Volna soutéz

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN dodrZuji platné
antimonopolni predpisy. Zejména neuzaviraji zadné
protisoutézni dohody s konkurenty, dodavateli nebo
zakazniky. Pokud maiji na trhu dominantni postaveni, toto
postaveni nezneuzivaji.

Kontrola exportu
Dodavatelé a obchodni partnefi MAN se ujistf, Ze dodrzuji
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Dary, pohostinstvi, pozvanky

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN nenabizejf
zaméstnancim MAN ani tfetim stranam zadné nepfimérené
vyhody, které by je pfimo nebo nepfimo ovliviiovaly ve
formeé dart, pohosténi nebo pozvanek. Zarover dodavatelé
a obchodni partnefi MAN nepozaduji ani nepfijimaji takové
vyhody.

Staty jako zakaznici a jednani s urady

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN pfi jednani s viadami,
ufady a vefejnymi institucemi dlsledné dodrzuji pfisna
zakonna ustanoveni. Pfi G€asti na vefejnych nabidkovych
fizenich dodrzuji pravni predpisy a dodrzuji pravidla volné a
spravedlivé hospodaiske soutéZe.

Poradci a zastupci

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN vyuzivaji sluZeb
poradct nebo zastupcl pouze v souladu s platnymi zakony.
Zvlasté dbaji na to, aby poradci nebo zastupci (agenti) byli
odmeériovani pouze za skutecné poskytnuté poradenské a
agenturni sluzby, a aby platby odpovidaly poskytnutému
vykonu.

v8echna pfislusna zakonna ustanoveni pro dovoz a vyvoz
zboZi, sluzeb a informaci.

Prani §pinavych penéz

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN udrzuji obchodni
vztahy pouze s obchadnimi partnery, o jejichz bezihonnosti
jsou presvédceni. Zajistuji, aby nebyla porusena piislusna
pravni ustanoveni o prani $pinavych penéz.

Obchodni informace

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN zvefejfiuji obchodni
informace a zpravy o svych obchodnich €innostech pravdivé
a v souladu s platnymi zakony.

/.
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5 Ochrana osobnich udaju, obchodniho tajemstvi a majetku

spolec¢nosti

Divérna data, obchodni tajemstvi a majetek spolechosti
musi byt chranény. MAN ocekavd, Ze dodavatelé a
obchodni partnefi budou dodrZzovat zejména nasledujici
zakladni zésady.

Ochrana osobnich Gdaju

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN dodrzuji vSechny
platné zakony na ochranu osobnich Udaji zaméstnancd,
zakaznikl, dodavateld a dal§ich zicastnénych stran.

Ochrana know-how, patentl a obchodniho
tajemstvi

Dodavatelé a cbchodni partnefi MAN respektuji know-how,
patenty, obchodni tajemstvi MAN a tfetich osob a
nepredavaji takové informace tretim stranam bez
predchoziho pisemného souhlasu MAN nebo zplisobem,

ktery je jinak nepfipustny.

Zachazeni s majetkem spoleénosti

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN respektuji hmotny a
nehmotny majetek spoleénosti MAN a nepouzivaji je k
nekalym nebo neobchodnim ucellm. Zajistuji, aby jejich
zaméstnanci i jakékoli tfeti strany, které pouzivaji v
obchadnim vztahu (jako jsou subdodavatelé nebo zastupci),
nepoSkozovali ani nezneuzivali aktiva spolecnosti MAN, tj.
nepouzivali tento majetek v rozporu se zajmy spolecnosti
MAN.

Bezpectnost mezinarodniho dodavatelského
retézce

Dodavatelé a obchodni partnefi MAN musi zajistit, aby
obchaodni prostory a oblasti nakladky a prepravy, ve kterych
jsou produkty pro MAN vyrabény, skladovany, pfipravovany,
nalozeny a prepravovany, byly chranény pred
neopravnénym pfistupem v bezpec¢ném a zabezpeteném
dodavatelském retézci, a ze v8ichni zamésthanci jsou
spolehlivi.

6 Pravni dusledky poruseni MAN Kodexu chovani pro Dodavatele

a Obchodni partnery

Pokud dodavatel nebo obchodni partner MAN nedodrzi
zakladni zasady stanovené v tomto Kodexu chovani, je na
zakladé tohoto divodu MAN opravnéna s timto
dodavatelem nebo obchodnim partnerem ukoncit obchodni
vztah. Je na uvazeni spole¢nosti MAN, zda takovy postup
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uplatni nebo se jej vzda a namisto toho ugini alternativni
opatieni, pokud dodavatel nebo obchodni partner poskytuje
divéryhodnou jistotu a je schopen prokazat, Zze okamzité
zahajil protiopatfeni, aby v budoucnu zabranil podobnému
poruseni.





