
SMLOUVA
o oBsAHU, RozsAHU A poDMTNKAcH pRAKTrcrExo wueoverui

mezi:

Stfed n i Skola polytech nick6, Haviiov-Su m bark, pifsp6vkovi organ izace
Slkorova 613/1, 736 01 Haviiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem Ing. Vladislavem Walachem

!C: 13644289
d. tietu: 3888156/0300, CSOB poboeka Haviiov

(dile jen 55)

prdvn ickou/ifnic,treuoeobou I 
) : El pro-Energo Tra nsformers s. r.o.

se sfdlem: e.p.472,739 53 Hnojnik

a

zastoupenou:

t: 07527624 Dle : C207527624

Bankovnispojeni: KB eislo uetu: 1 15-8029170237/0100

(drile jen organizace)

pRroruEr SMLoUVY

Podle ustanoveni S SS odst. 2 zikona i.55L/2004 Sb. (drile jen ikolskri zdkon) lze praktick6 vyuEovini
uskuteifiovat na pracoviStich fyzick,ich nebo prdvnickrich osob, kterd maji oprdvnEni k iinnosti
souvisejicis dan'im oborem vzdElSvdni a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkSch

jeho kondni.

Smluvni strany se dohodly, ie i6ci 55 budou provdd6t prakticke vyuiovdnl za podminek t6to smlouvy

u organizace, kterd m6 oprdvnEnl k iinnosti souvisejici s danrim oborem vzdEldvdni. Praktick6'

vyudovdni spoiivd v osvojovdnf si zdkladnich dovednosti, iinnosti a ndvyk0, zhotovovini vrirobk0, ve

v,ikonu sluieb nebo ve vrikonu praci dan6ho zamEienI oboru vzdEldvdni, kter6 maji materiSlni

hodnotu.

r) nehodici se Skrtnout
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ll.
pRAVA A povrNNosn sMLUvNlcx srnaru

(1) Organizace se zavazuje:

Zabezpeiovat praktick6 vyuiovdni idk0 SS obor0:
z6-4t-Lt0t - MEcHANTK ELEKTRoTECHNIK,26-5r-1r/02 - ELEKrnrxAti srLNopRouD,
26-sr/Hor - ELEKTRoMECHANTK pRo znRizexi n pflisrno.le

Zaji5t'ovat praktick6 vyudovdni pouze na pracovi3tich uvedenfch v zdpisu z kolaudace.
Zaji5{ovat praktickd vyudovdnipodle vzd€ldvaclkoncepce S5, pod vedenim a dozorem povEientch
zam6stnanc0 (ddle jen instruktorri) organizace. lnstruktor m0ie v6st souEasnE nejvVie 6 idk0.
lnstruktor musi mit alespofi 1 rok praxe v oboru iinnosti souvisejlcf s oborem vri uky veden'ich idk0
a musiabsolvovat Skoleni, ktere s nim provede piislu5nt uditel odborn6ho vricviku.
V piipadE nepiitomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a povEii po dobu nezbytn6
nutnou k vedeniiiika dal5iho zamEstnance, kteni je sezndmen s povinnostmi price instruktora pii
vedeniiiikfi a je zcela zp0sobilf k vfkonu teto funkce.
Piedat S5 seznam instruktor0 pov6ienrich vedenim a dozorem nad idky.
Piedat S5 udaje o druhu a reiimu prdce, kterou budou iSci vykondvat, a o zdravotnich a

bezpednostnich rizicich tdto prdce a mlie rizik vyjddien6 kategorii prdce.
Zajistit pii prdci Udk0 dodriovdnf viech podminek bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci.
ProkazatelnE seznamovat idky s ustanovenimi piislu5n'ich bezpetnostnich piedpisri, n6vodrl
k obsluze stroj0 a zaiizeni a s pifsluinyimi technologickyimi postupy vztahujicimi se k provddEnrim
iinnostem. O seznamov5ni v6st z6znamy.
Zajistit 2dk0m moinost pievledeni do pracovniho odEvu, oiistu po skonienivri uky a podmf nky pro
svaiinu a odpoiinek v prostordch k tomu vhodnrich z hlediska hygienicktch piedpis0 i vdkovfch
zvlditnostiiik0.
Vybavit idky pro provdd6nijednotlirnich iinnosti piedepsanrimi ochrannrimi pom0ckami (mimo
pracovnioddv, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uditeli odborneho vyicviku a umoinit jim metodick6 a pedagogicke vedeni
instruktor0.
Poskytnout iiik0m ndiadi, ndstroje a vybavenf potiebne k provddEni konkr6tnich druh0 dinnosti.
V pifpadE Urazu poskytnout Zdkovi prvni pomoc, uEinit o tom zdpis jako u vlastniho zamdstnance
a neprodlenE informovat z6stupce S5.

Pii organizaci praktickeho vyudovdni respektovat piisluin6 ustanoveniZdkoniku pr6ce, vEkovyich
zvlditnostiUiik0 a vyhldiky d. 180/2015 Sb.

Umoinit zdstupc0m 55, ieho ziizovateli a eeske ikolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovino
praktickd vyudovSni, v rozsahu potfebn6m pro provddEnf koordinadnich a kontrolnich iinnostia
kontroly bezpeinosti prdce.
Poskytnout Ziik0m finantni odmEnu za produktivni iinnost v souladu se Skolskfm zdkonem (viz

ildnek lll Ujedndni o piikaznf smlouv6).
Pii jakrichkoliv probl6mech s i6kem kontaktovat piisluin6ho uiitele odborndho vricviku nebo
zdstupce ieditele pro praktick6 vyuiovini.

(2) SS se zavazuje:

Sezndmit organizacise vzdEldvaclkoncepcipiislu5n6ho uEebniho nebo studijniho oboru a rodniku.
Prov6st, ve spoluprdci s organizacl, kolaudaci a schvdleni pracoviitE jako vhodneho pro vfuku
i.ik0.
Prostiednictvim uditele odborneho vlicviku v6st piisluSneho instruktora po metodicke
a pedagogick6 strdnce.

a)

b)

c)
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d) Vypldcet i6k0m mEsiEnE schv6lenou odm6nu za produktivnf dinnost vykondvanou pro organizaci
a tuto ndslednE organizaci fakturovat (pokud vypl6cenl odmEny nebude provedeno piimo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazatelne ndklady, kter6 ji vznikaji vrihradn6 za dtelem zabezpeiovdni
praktick6ho vyudovdni. Podminky rihrady budou ieieny samostatn6 dodatkem k t6to smlouvE.

ilt.
UJEDNAN1 o pfifrezru[ srtalouvE

Smluvni strany se v souvislosti s uzavienlm teto smlouvy o obsahu, rozsahu a podmink6ch praktickdho

vyuiov6ni, pokud se produktivnf iinnosti idk0 trikd, dohodly na niie uvedenem ujednini, ktere
prohlaiujiza ujedndnio smlouvE pifkaznive smyslu ustanoveni I243V2444 ObEansk6ho zdkoniku, na

z6klad6 nii se prdvnickd osoba vykondvajici dinnost ikoly zavazuje vyplatit iiik0m odmEnu
poskytovanou jinou osobou. Piikaz musi brit proveden tak, aby byla zachov6na povaha odmEny za

produktivnl Einnost jako pln6ni jinou osobou iSkovi.
Odm6nu za produktivni cinnost ieii 5 122 odst. 1 ikolskdho z6kona. Vfie mEsiini odm6ny pro

stanovenou ttdennf pracovni dobu 40 hodin musl dosahovat minimdlne 30o/o minimdlni mzdy

stanovend naiizenfm vliidy i.567/2006 Sb., o minimdlni mzd6. Pii jin6 d6lce stanovend t,idenni
pracovnf doby nebo v piipadE , ie iik nevykondval produktivni dinnost po dobu cel6ho mEsice, se vtie
odmEny za produktivniEinnost pom6rnE upravi.

OdmEna bude vyplScena pravidelnE jako m6slini a bude vyplacena:

a) sarnerotetniorge*iraei 1),

b) organizacl, prostiednictvim 55, kdy je splatnost faktury 14 dniode dne dorueeni 1).

tv.
DAISI USTANoVENI

1)

2l
SouEdstltdto smlouvy je pieddvaci protokol a zdpis z kolaudace pracoviSt€.

easovri rozvrh praktick6ho vyu6ov6nf a den zah6jenf je obsahem pieddvaciho protokolu. eas

zah6jeni v'i uky je v souladu se zahdjen[m pracovni doby v organizaci.

Vyudovac(jednotkou praktick6ho vyudovdni - odborndho vfcviku je vyuEovaci den, kteni je u ll.

ai lV. roEnik0 7 hodin. VyuEovaci hodina odborndho v'icviku trvd 60 minut. 26ci maii piest6vku

v souladu s ustanovenim Zdkonfku prdce, shodnE se zam€stnanci organizace. D6lka piestdvky se

nezapoditdv6 do doby trvdnivyudovaciho dne.

Misto kon6ni praktickdho vyudovdnf je uvedeno v zdpise z kolaudace pracoviStE.

Seznam i6k0 (obor vzd6ldv6ni a roinik), kteii se zrldastiuji praktick6ho vyuEovdni na dan6m

pracovi5ti, je uveden v pieddvacim protokolu.
V souladu se zdkonem i. 373/2011 Sb. o specifickrich zdravotnich sluibdch a vyhld5ce

e.79/20L3 Sb. o provedeni nEkteqich ustanovenf zdkona i.373/2011 Sb. musl nE'kteii i6ci pied

prvnlm ndstupem na pracovi5t6 absolvovat zdravotnI prohlidku u poskytovatele pracovnE-

16kaisk'ich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovnE-l6kaiskrich sluieb ikoly k posouzeni

zdravotni zp0sobilosti. Ndklady posuzovdni zdravotni zp0sobilosti hradi S5.

Na sjednan6 pracovistE uveden6 v zdpise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se idci dopravuji

samostatnE na vlastni ndklady.

Prdvnf vztahy, kte16 nejsou v'islovnd upraveny touto smlouvou, se iidi pifsluin'imi ustanovenimi

Obianskdho zdkoniku a Zdkoniku price.
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8) ObE smluvnistrany mohou smlouvu ukonEit vf povEdi, jei nab'ivd 0dinnosti ke konci kalend6iniho

m6sice ndsledujiciho po mEsici, v n€mi byla v,ipovEd'doruEena druh6 stranE.

9) Spojeninaorganizaci:

pracovnik: telefon:-I

10) Adresa k zasildnifaktur, je-li jind nei sidlo organizace:

Hnojnlk 472,739 53 Hnojnik

11) Spojeni na S5: telefon:-

tzl Smlouva nabrivd 0dinnosti dnem podpisu obou stran a uzavird se na dobu neurditou

13) Smluvnistrany prohla5uji, ie uzavfrajituto smlouvu svobodnE a v6in6 a na d0kaz sv6ho souhlasu

s jejim obsahem piipojuji sv6 vlastnoruEni podpisy.

14) Touto smlouvou se ru5i piedchozismlouva ze dne xxx

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidd md prdvnf silu originilu, obE strany
obdriely po jednom stejnopise.

V.

zAvEneENA USTANoVENI

1) Tato smlouva nabfv6 platnosti dnem jejiho podpisu obEma smluvnimi stranami a ilEinnosti dnem,
kdy vyj6dieni souhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druh6 smluvni stranE, pokud nestanovi
zSkon e.34012015 Sb,, o zvl65tnich podminkdch 0dinnosti nEktenich smluv, uveiejfiovdni tEchto
smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takovem piipadE smlouva nab'ivii
Idinnosti uveiejn6nim v registru smluv.

2) Smluvnf strany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejnEnf v registru
smluv ve smyslu zSkona i.34012015 Sb., o zvldStnich podrnink6ch riEinnosti nEktenich smluv,
uveiejiov6nf tEchto smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), provede uveiejnEnf
v souladu se zikonem Stiedni Skola polytechnickd, Haviiov-Sumbark, piispEvkovd organizace.

3) Osobni ridaje obsaiend v t6to smlouvE budou S5 zpracovdvdny pouze pro 0iely plnEni prdv a

povinnosti vyplrivajicich z tdto smlouvy; k jintm 0del0m nebudou tyto osobni tidaje SS pouiity.
SS pia zpracovdvdni osobnich 0daj0 dodriuje platn6 prdvnf piedpisy. Podrobn6 informace o

ochranE osobnich 0daj0 jsou uvedeny na oficidlnfch webov,ich strinkdch SS

htt ps ://www. ss p h. c z / skola / och ra na -oso bn ich- u daj u/

V HavliovE dne -{ {0, }tff3 V Hnojniku dne 1./c 2)
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