DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/23/20441
o poskytnuti ticelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpodti, ve znéni
pozdéjSich predpisd, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni
pozdgjSich pfedpist, a v souladu s Metodikou pro poskytovani téelovych dotaci v roce 2023 na
podporu socialnich sluZzeb poskytovanych podle zakona ¢&. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojent: Ceska spofitelna a.s.

¢islo uctu: 1643542/0800

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(déle jen ,poskytovatel”) na strané jedné

Pfijemce: Charita Moravska Tiebova

adresa: Kostelni namésti 24/3, 571 01 Moravska Trebova
IC: 65189418

DIC:

bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.

gislo uctu: 27-1128540297/0100

zastoupeny: Ludmilou Dostalovou, MBA, feditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

L
Mezi smluvnimi stranami byla dne 2. 3. 2023 uzaviena smlouva & OSV/23/20441 o poskytnuti
ucelové dotace v dotaénim fizeni na podporu socialnich sluZeb poskytovanych v souladu se zakonem
C. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméneé vySe uvedené smlouvy:

1) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Ucelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi 2 991 000 K& (slovy: dva miliony devét set
devadesat jeden tisic korun éeskych).

Postup stanoveni vySe dotace je uveden v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou soucasti této smiouvy.

2) Méni se pfiloha €. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle nize pfiloZeného znéni.

1.

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.

2) Dodatek €. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiluvnich stran a Ugdinnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv,

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k Fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Digitalni a informaéni agenturou. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel prijemce bezodkladné& informuje, nebyl-li jeho kontaktni tdaj uveden pfimo do
registru smluv jakc kontakt pro notifikaci o uverejnéni.
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Smluvni strany prohladuji, ze zadna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik).

Smiluvni strany berou na v&domi, Ze nebude-li dodatek zvefejné&n ani do tfi mésicl od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zrusen od pocatku.

Je-li dodatek &. 1 uzaviran v listinné podobé, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s originalnimi
podpisy smiuvnich stran, z nichZ kaZda obdrZi po jednom vyhotovenl. V pffpadé elektronicke
podoby dodatku se vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotoveni s pFipojenymi digitainimi
podpisy obou smiuvnich stran, tj. podepsén zplisobem, se kterym zvlastni pravni pfedpis (zakon
¢. 297/2016 Sb., zakon &. 300/2008 Sb.) spojuje Ucinky vlastnoruéniho podpisu.

Smluvni strany prohladuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajl, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 19. 9. 2023 a
schvaleno usnesenim 2/331/23.
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Pfiloha &. 1: Postup stanoveni vy$e dotace

Vstupni tdaje: planovany poget hodin pfimé péce, pomér pracovnik na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a pracovnikt na dohodu o provedeni prace (zohlediiuje se, pokud je v&tsi
nez5 °/o)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladli na jednotlivé pracovniky v
socidlnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovnikd
(zahrnujici | socialni pracovniky) a provoznich naklad(. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 75 %. Podil ostatnich pracovnikd je 20 % na celkovém poétu pracovnik(. Podil ostatnich
nakladd je 25 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v pifimé péci

Pocet hodin pfimé péce / 0,75 = potfebny fond pracovni doby pracovnik( v pfimeé pédi

Potfebny fond pracovni doby pracovnik(l v socidlnich sluzbach / 1736 hodin (roéni pracovni fond) =
pocet Uvazkl pracovnikl v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pomér uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K& + pomér Uvazkd pracovnikd na dohodu o provedeni prace x 334 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnikd
(pocet Uvazk( pracovnikidl v socidlnich sluzbach x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000
K&, maximalné 3 Uvazky

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 5/75

Celkové optimalni naklady tvofi souget mzdovych nakladl, mzdovych nakladd ostatnich pracovnikd a
provoznich nakiada.

vstupni Gdaje:

uvazky pracovnik( v pfimé pédi:

Uvazky pracovniki v socidlnich sluzbach na HPP a DPC

uvazky pracovnik(l v socialnich sluzbach na DPP

Uvazky socialnich pracovnik na HPP a DPC 2,45

Uvazky socialnich pracovnikil na DPP
tivazky ostatnich odbornych pracovniki na HPP a DPC 0,85

uvazky ostatnich odbornych pracovnikt na DPP

vypocet:

mzdové nakiady pracovnikd pfimé péce:

...mzdové naklady pracovniki v socidinich sluzbach na HPP a DPC 0
...mzdové naklady pracovnikl v socialnich sluzbach na DPP 0
...mzdové néklady socialnich pracovniki na HPP a DPC 1398 950
...mzdové naklady socialnich pracovnikl na DPP 0
...mzdové naklady ostatnich odbornych pracovnikid na HPP a DPC 525 300
...mzdové nékiady ostatnich odbornych pracovniki na DPP 0

mzdové naklady ostatnich pracovniku:
...podil ostatnich pracovnikd (zaokrouhleno na 0,05 nahoru), max 3 Uvazky 0,85
...mzdové naklady ostatnich vedoucich pracovniku 485 350




provozni naklady: 1 032 686
celkové optimalni naklady: 3 443 000
uhrady od uZivateld 0
Ghrady od zdravotnich pojistoven 0
vyrovnavaci platba (rozdil celkovych optimalnich nakladud a Ghrad od uZivatell

i thrad od zdravotnich pojistoven): 3443 000
podil financovani Pk - G€elova dotace 65,00%
podil financovani Pk - viceleté financovani 30,00%
Idealni podil financovani Pk 95,00%
optimalni varianta financovani sluzby (podil z vyrovnavaci platby): 3271000
¢astka viceleté financovani 280 000
poZadavek organizace na ucelovou dotaci 2023 po odetteni neuzn. nakladd 3495 000
koneéna varianta financovani sluzby po odedéteni dotace viceletého

financovani socialni sluzby se zohlednénim pozadavku organizace 2 991 000
vyplaceno 3 495 000
preplatek 504 000*

*preplatek vratte do 10 dnui na iget Pk uvedeny ve smlouvé, variabilni symbol 202320441




