DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/23/20542
o poskytnuti ucelové dotace v dotacnim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona €. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoctd, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisl, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci v roce 2023 na
podporu sociélnich sluzeb poskytovanych podie zakona ¢. 108/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpisi,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceska sporitelna a.s.

islo uctu: 1643542/0800

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel*) na strané jedné

Prijemce: Oblastni charita Pardubice
adresa: V R&ji 732
530 02 Pardubice 2
IC: 46492160
DIC:
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢éislo Gctu: 1201207379/0800
zastoupeny: feditelkou

(dale jen ,pfijemce")

L
Mezi smluvnimi stranami byla dne 15. 3. 2023 uzaviena smiouva ¢. OSV/23/20542 o poskytnuti
ugelové dotace v dotaénim fizeni na podporu socialnich sluZeb poskytovanych v souladu se zakonem
8. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (dale jen ,smlouva"). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vy$e uvedené smlouvy:

1) Clanek II., odst. 2 nové zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 3 984 000 K& (slovy: tfi miliony devét set
osmdesat &tyfi tisic korun éeskych).

Postup stanoveni vy3e dotace je uveden v pfiloze &. 1, ktera je nedilnou soucéasti této smlouvy.

2) Méni se pfiloha €. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle niZe pfiloZeného znéni.

.
1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
2) Dodatek €. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a Gginnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.
3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni ode$le dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Digitalni a infermacni agenturou. O uvefejnéni dodatku



4)

5)

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje
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poskytovatel pfijemce bezodkladn& informuje, nebyl-li jeho kontaktni Udaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

Smluvni strany prohladuji, Ze Zadna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

Smiuvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani do tfi mésicl od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zru$en od poéatku.

Je-li dodatek €. 1 uzaviran v listinné podobé&, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s originalnimi
podpisy smluvnich stran, z nichZ kazda obdrzi po jednom vyhotoveni. V pfipadé elektronické
podoby dodatku se vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotoveni s pfipojenymi digitalnimi
podpisy obou smluvnich stran, tj. podepsan zplsobem, se kterym zvlastni pravni predpis (zakon
¢. 297/2016 Sb., zakon &. 300/2008 Sb.) spojuje ucinky vlastnoruéniho podpisu.

Smluvni strany prohladuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych dajl, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 19. 9. 2023 a
schvaleno usnesenim Z/331/23.
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Priloha ¢. 1 ke smlouvé &. OSV/23/20542

socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, ID 2444480

Postup stanoveni vy$e dotace

Vypotet obecné:
Vstupni udaj: uvazky pracovniki v piimé péci

Celkové optimalni ndklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky v pfimé
peéci dle profesi vcetné dohod o provedeni prace, mzdovych nakladi ostatnich pracovnikil a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru. Podil ostatnich pracovniki je 25 % na celkovém
poctu pracovnikd. Podil ostatnich nakladii je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové néaklady:

(Pocet tivazki pracovniki v socidlnich sluZzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu

0 pracovni ¢innosti x 440 000 K¢ + prepoéteny pocet tivazk( pracovnik(i v socialnich sluzbach na
dohody o provedeni prace x 334 000 K¢) + (Pocet tvazk( socidlnich pracovnikii a pedagogickych
pracovniki na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni éinnosti x 571 000 K& + prepocteny
pocet uvazki socidlnich pracovnik( a pedagogickych pracovnikii na dohody o provedeni prace x 435
000 K¢) + (Pocet uvazkii ostatnich odbornych pracovnikt na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni ¢innosti x 618 000 K¢ + pfepoclteny tvazek ostatnich odbornych pracovnikii na dohody o
provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniki:

(pocet tvazki pracovnikti v socidlnich sluzbdch a socidlnich pracovniki, pedagogickych pracovnikil a
dalsich odbornych pracovniku, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzbu, na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni &innosti x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni néklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnikii) x 30/70

Celkové optimaini naklady tvoii soucet mzdovych nakladd, mzdovych nakladi ostatnich pracovnikii a
provoznich nakladu, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Vypocet konkrétné:

vstupni ddaje: 1.1.2023-30.4. 2023 | 1.5.2023-31.12.2023

pocet Gvazkli pracovniki v socialnich sluzbach 0 0
na HPP nebo DPC

pocet hodin pracovniki v socidlnich sluzbach na 0 0
DPP
pocet Gvazkl socialnich a pedagogickych 4 4,65

pracovniki na HPP nebo DPC

pocet hodin socialnich a pedagogickych 0 0
pracovnikd na DPP
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pocet uvazkl ostatnich odbornych pracovniki 0 0
na HPP nebo DPC

pocet hodin ostatnich odbornych pracovnik( na 0 0
DPP

vypocet:

pfepocteny uvazek PSS na DPP 0 0
pfepocteny uvazek SP a pedagog. prac. na DPP 0 0
pfepocteny uvazek ost. odb. pracovnik( na DPP 0 0
mzdové naklady pracovnik(l v soc. sl. na HPP a - -
DPC

mzdové naklady pracovnikd v soc. sl. na DPP - -
mzdové naklady soc. a pedag. pracovnik( na 761333 1770 100
HPP a DPC

mzdové naklady soc. a pedag. pracovnik( na - -
DPP

mzdové naklady ost. odbornych pracovniki na - -
HPP a DPC

mzdové naklady ost. odbornych pracovnikd na - -
DPP

mzdové ndklady pracovnikl pfimé péée 761 333 1770100
celkem

pocet uvazkd pracovniki v soc. sl., soc. 4 4,65
pracovnik(, pedagog. a ost. odb. pracovniki na

HPP a DPC

podil ostatnich pracovnik( 0,333 0,333
pfepodteny uvazek ostatnich pracovnikd 1,35 1,55
{zaokrouhleno na 0,05)

mzdové naklady ostatnich pracovniki 256 950 590 033
mzdové naklady celkem 1018 283 2360133
podil provoznich naklad( 0,429 0,429
provozni nakiady 436 407 1011486
celkové optimalni naklady 1455000 3372000
Uhrady od uZivateli 0%
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Zdravotni pojistovny 0%
Vyrovnavaci platba 4 827 000
podil finacovani Pk - Gc¢elova dotace 65%
podil financovani Pk - programova dotace 25%
Idedlni podil financovani Pk 90%
optimdlini varianta financovani sluzby 4344 300
podil na vyrovndvaci platbé - tiéelova dotace 3137550
redukovand varianta financovdni sluzby 4344 300
pfidélena ¢dstka - viceleté financovdni 360 000
konecénd éastka ticelové dotace 3984 300
konecnd castka ucelové dotace - zaokrouhleno 3984 000
a upraveno s poZzadavkem

vyplaceno v 1. kole dotaéniho fizeni 3569 000
zbyva doplatit 415 000




