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uzaviraji po vzdjemné dohodé tuto

SMLOUVU O SUPERVIZI

1. SUPERVIZE PRO TYMY:

Denni stacionaf, Hradecka 2905, Ceska Lipa 470 06
Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim, Jizni 1970,
Ceska Lipa 470 01

kontaktni osoby:

povérena vedouci sluzby Denniho stacionare
e-mail:

mob. telefon:_

a

povéfena vedouci Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
e-mail:

mob. telefon: _



2. Ucel, zakazka, druh supervize:

Uelem supervize je predeviim podpora rozvoje nebo udrZeni kvality poskytovanych sluzeb.
Hlavnim cilem supervize v zafizeni je podpora pracovniki a rozvoj zvladani pracovnich situaci
pracovnik( v pfimé praci za uvedenym ucelem.

Zakazka zadavatele:

Moiné druhy supervize:
Tymova supervize
Pripadova supervize
Individudini supervize
Skupinova supervize - supervizni prace pouze s urcitymi ucastniky

Prioritni oblasti (obsah) supervize a cile stanovené vedenim organizace:
- dilemata v pfimé praci, v¢. etickych a dalSich obtiZnych situaci
- komunikace v tymu (konflikty, prekazky, negativni pracovnik, motivovany pracovnik, riizné
pfistupy pracovnik)

- rozvoj pracovnikd ve schopnosti sebereflexe a reflexe vlastniho fungovani v tymu

- stres v praci a jeho zvladani — prevence syndromu vyhoreni, motivaéni a demotivacni prvky

- pripadova préce s klienty (napf. obtiZzné situace jako komunikace v trojuhelniku klient-rodic-
pracovnik, smrt klienta atd.

- mezilidské pracovni vztahy, mira podpory a spoluprace.

- sebereflexe pfi reSeni specifickych pracovnich situaci.

- reflexe momentalnich potfeb a moZnosti pracovnikl

- prace s emocemi, pocity, prozitky, komunikaci

- edukace, reflexe vzdélavacich potfeb atd.

Zakazka tymu:

Pracovat na vzajemné otevienosti v ramci tymu

Zapojeni viech ¢lent tymu do spole¢ného déni a praci s klienty

Posileni komunikace v tymu

Pfipadova supervize - sloZité pripady, moZnost jiného nahledu, sebereflexe
Prace s emocemi, porozumeéni, podpora

Pracovat na prevenci syndromu vyhoreni

Posileni tymu v oblastech nejistoty

Tymova témata — sebereflexe v ramci tymu a klientské prace

Péce o pracovniky — posileni role dospély x dospély

Pracovat na kulture tymu, hranicich
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3. CELKOVY ROZSAH A FREKVENCE SUPERVIZE

a)

b)

Supervizni smlouva se uzavira na dobu 3 let od podpisu smlouvy.

Pocatek spoluprace: 19. 9. 2023.

Supervize bude probihat v rozsahu: obvykle 1x za 2 mésice a to predem domluveny
¢tvrtek od 10:00 — do 12:00 v DOZP a od 13:00 — do 15:00 v Dennim stacionafi.

Rozsah jednotlivych superviznich sezeni: 2 hodiny, nebude-li dohodnuto jinak.
Konkrétni terminy superviznich setkdni budou vidy potvrzeny spole¢né supervizorem
a supervizantem pres email nebo telefonicky.

Podminky odvolani supervize:

Supervizor ma moZnost odvolat supervizi pouze z vaznych zdravotnich nebo osobnich
davod(. Supervizni sezeni pak musi v nejblizsi moiné dobé v domluveném rozsahu
nahradit.

Ze strany zadavatele supervize lze supervizi zrusit 7 dni pred konanim supervize (bez
udani divodu) a to kontaktni osobou. V naléhavych pfipadech lze ze strany pfijemce
zrusit supervizni setkdni nejpozdéji den predem, téZ kontaktni osobou. V ostatnich
pfipadech je zadavatel povinen supervizi uhradit v planovaném rozsahu.

4. PRAVIDLA POSKYTOVANI SUPERVIZE

a)

b)

Obsah superviznich setkani je divérny. Veskeré informace, které budou probirany na
supervizich, jsou tedy ddvérné a nebudou sdélovany Zadnym dalSim osobam v¢.
zadavatele. U¢astnici supervize v€. supervizora jsou viéi sob& vazani zdvazkem
mic¢enlivosti a jsou povinni jej dodrZovat. Vyjimku tvofi pouze takové situace, na které
se vztahuje oznamovaci povinnost vyplyvajici ze zdkona.
Zadavatel se zavazuje

® zajistit pro supervizi klidnou neprichozi mistnost, v niz nebudeme

v pribé&hu supervize ruseni

® zajistit kopii této smlouvy kdykoli k nahlédnuti supervizantiim
V supervizich bude uplatriovano pravidlo STOP, tj. u¢astnici nemusi ,dal” mluvit
vpfipadé, Ze je to pro né pfili§ nepfijemné (,nechceme natlak na
jednotlivce/skupinu®).
Nebude se mluvit hanlivé o téch, ktefi nebudou pfitomni.
Provozni dotazy nebudou pfedmétem supervize, v téchto otazkach budou pracovnici
odkazovani resit své poZadavky s tim, kdo je za danou oblast v organizaci odpovédny.

5. HODNOCENI NAPLNENI UCELU SUPERVIZE A DOSAZENi STANOVENYCH CiLU

Po kazdé supervizi probéhne kratka ustni reflexe supervize ze strany pfijemce supervize.
Po kazdém probéhnutém roce (v zafi) probéhne reflexe spoluprace za uplynulé obdobi.



6. UHRADA ZA POSKYTNUTE SLUZBY

1 200 K¢ za hodinu supervizniho setkani
8 KC za ujety km

7. ZAVERECNA USTANOVEN(

a) Tuto smiouvu Ize ménit pouze pisemnou formou a na zakladé vzajemné dohody
smluvnich stran.

b) Smlouvu Ize ukoncit formou dohody, pfipadné vypovédi s vypovédni lhitou 1 mésice
od dorucni vypovédi.

c) Tato Smlouva je podepsana ve 2 vyhotovenich, z nichz 1 obdrzi zadavatel a druhé
supervizor.

V Ceské Lipé dne 15. 9. 2023

Zadavatel: Supervizor:

Denni a pobytové socialni sluzby, p.o.
Mgr. llona Pirkova

Denni a pobytové socidlni sluzby, FERA e, MEDIACE, SUPERVIZE
prispévkovi organizace Agr. MARTIN KRACIK

Hradecks 2905 470 06 Cesled L “RADLECKA LHOTA 147, 3
zcl.:mml.ffax: 1CO; 635 70 807, T
2452829






