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SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUEOVAITII

mez!:

Stiednf Skola potytechn ick5, Havfiov-Su m ba rk, piispEvkovd orga nizace
Srikorova 6L3l L, 736 01 Haviiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem
lC: 13544289
d. (itu: 3888155/O3OO, CSOA poboika Havfiov

(diile jen 55)

pr6vnickou/fyzickouosoboul)' SXODAVAGONKAa.s.

se sfdlem: Ostrava, 1 . MSje 3176t102, PSe 703 OO

a

zastoupenou:

re : 25870637 DtC: C225870637

Bankovnf spojeni: CITIBANK EURoPE puc eislo fitu: 2044820106/2600

(ddle jen organizace)

pieoruEr sMLouvY

Podle ustanoveni 5 55 odst. 2 zdkona i.56L12004 Sb. (dile jen Skolskri zdkon) lze praktick6 vyuiovdni
uskuteifiovat na pracoviitich fyzick,ich nebo prdvnick'ich osob, ktere maji oprdvn6ni k dinnosti
souvisejicis danlim oborem vzdEl6vdni a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkdch
jeho kondni,

Smluvni strany se dohodty, ie i6ci SS budou provddEt praktick6 vyudovdni za podminek t6to smlouvy

u organizace, kterS m6 oprdvn6nI k iinnosti souvisejici s danrim oborem vzdEldv6ni. Praktickd

vyuEovdni spoEiv6 v osvojovSni si zdkladnich dovednosti, einnosti a ndvyk0, zhotovovdnl vfrobkri, ve

vlikonu sluieb nebo ve vrikonu praci daneho zamEieni oboru vzdEl6vdni, kter6 maji materiSlni
hodnotu.

1) nehodicl se Skrtnout
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il.
pnAva A povtNNosn sMLUvNicx srnaru

(1) Organizace se zavazuje:

Zabezpeiovat praktick6 vyuiovdniiSk0 S5 oborri: 26-5L-H/O2 Elektrikdi-sitnoproud,
26-52-H/o1 Elektromechanik pro zailzenia pilstroje, 23-51-HIOL Strojni mechanik,
26-4t-L/01 Mechanik elektrotechnik, 23-44-L/01 Mechanik strojO a zaiizeni

ZajiSt'ovat praktick6 vyueovdni pouze na pracoviStich uvedenfch v zdpisu z kolaudace.
ZajiS(ovat praktick6 vyuiov6nf podle vzd6l6vaci koncepce S5, pod veden[m a dozorem pov6ien'ich
zam6stnanc0 (ddle jen instruktor0) organizace. lnstruktor miie v6st souiasn6 nejvriie 5 Zdk0.

lnstruktor musim[t alespofi 1 rok praxe v oboru dinnosti souvisejicls oborem v'iuky vedentch Zdk0

a musiabsolvovat Skoleni, ktere s nim provede piisluinri ucitel odborneho vricviku.
V piipad6 nepiitomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a povEii po dobu nezbytnE
nutnou k vedeni idka dalSiho zamdstnance, kterri je sezndmen s povinnostmi prdce instruktora pii
vedeniiiik0 a je zcela zp0sobilyi k vri konu t6to funkce.
Piedat S5 seznam instruktor0 pov€ienrich vedenim a dozorem nad iiky.
Piedat S5 0dale o druhu a reiimu prdce, kterou budou idci vykon6vat, a o zdravotnich a

bezpednostnich rizicich tdto pr6ce a miie rizik vyjddien6 kategoriI prdce.

Zajistit pfi priici 2iik0 dodriovdnl v5ech podmlnek bezpednosti a ochrany zdravi pii prdci.

Prokazatelnd seznamovat iSky s ustanovenimi piisluin,ich bezpednostnich piedpis0, nivod&
k obsluze stroj0 a zaiizeni a s piisluinfmitechnologick'imi postupy vztahujicimi se k provdd6nfm
iinnostem. O seznamovdnI v6st zdznamy.
Zajistit iiik0m moinost pievleeenido pracovniho oddvu, oiistu po skonienivtuky a podminky pro

svaiinu a odpoiinek v prostordch k tomu vhodnrich z hlediska hygienickrich piedpis0 i vEkov,ich
zvlSStnosti i6k0.
Vybavit iiiky pro prov6dEnI jednotlivrich tinnosti piedepsanlimi ochrann,imi pom0ckami (mimo
pracovniodEv, obuv a rukavice).
Spolupracovat s utiteli odborneho v'icviku a umoinit jim metodick6 a pedagogick6 vedeni
instruktor0.
Poskytnout Ziikim n6iadi, n6stroje a vybaveni potiebne k provdd€ni konkr6tnich druh0 iinnosti.
V piipadE trazu poskytnout iSkovi prvnf pomoc, uiinit o tom zdpis jako u vlastniho zam6stnance

a neprodlenE informovat zdstupce 55.

Pii organizaci praktick6ho vyuiovdni respektovat piisluind ustanoveniZdkoniku pr6ce, v6kov'fch
zvlditnostiiek0 a vyhldiky e. L8O/2O15 Sb.

Umoinit z6stupc0m S5, leho ziizovateli a eesk6 5kolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovdno
praktick6 vyuiovdnf, v rozsahu potiebndm pro prov6ddni koordinatnich a kontrolnich Einnost[ a

kontroly bezpednosti prdce.

Poskytnout i5k0m finaninf odmEnu za produktivni dinnost v souladu se Skolskrim zdkonem (viz

ilSnek lll Ujedndni o piikaznIsmlouv6),
Pii jakrichkoliv probldmech s iSkem kontaktovat piisluSn6ho uditele odborn6ho v'icviku nebo

zdstupce ieditele pro praktickd vyudov6ni.

(2) SS se zavazuje:

Sezn6mit organizacise vzdElsvaci koncepcipiisluin6ho ueebniho nebo studijniho oboru a rodniku.

Prov6st, ve spoluprici s organizacl, kolaudaci a schvileni pracoviStE jako vhodnEho pro vriuku

iek0.
Prostiednictvim uiitele odborn6ho v'icviku v6st piisluindho instruktora po metodick6

a pedagogick€ strdnce.

c)

d)

e)

f)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

b)

o)

p)

a)

b)

c)
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d) Vypl6cet idk0m mEsidnE schvdlenou odm6nu za produktivnIEinnost vykon6vanou pro organizaci
a tuto ndslednE organizaci fakturovat (pokud vypliceni odmEny nebude provedeno piimo
organizac[).

e) Uhradit organizaci prokazateln6 n6klady, kter6 ji vznikaji v'ihradn6 za fielem zabezpeEovdnf
praktickdho vyudov6ni. Podminky 0hrady budou ieSeny samostatn€ dodatkem k t6to smlouv6.

1il.

UJEDNAN[ O PRITEZNI SMTOUVE

Smluvnistrany se v souvislosti s uzavien[m t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktickdho
vyuiov6nl, pokud se produktivni iinnosti idk0 trik5, dohodly na niie uveden6m ujedndni, kter6
prohlaSujiza ujedndnI o smlouv6 pifkaznIve smyslu ustanoveni S 2430-2444 Obdanskdho zdkoniku, na

zdkladE nii se pr6vnick6 osoba vykon5vajicl iinnost ikoly zavazuje vyplatit i6k0m odm6nu
poskytovanou jinou osobou. Piikaz musi b'it proveden tak, aby byla zachovdna povaha odm6ny za

produktivni iinnost jako pln6ni jinou osobou idkovi.
OdmEnu za produktivni dinnost ieil S 122 odst. 1 Skolsk6ho zdkona. V'iie mEsiini odm6ny pro
stanovenou tridennl pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minimdlnE 30% minimdlni mzdy

stanovend nailzenim vl6dy i.56712006 Sb., o minimdlni mzd6. Pii jin6 d6lce stanoven6 ttdenni
pracovnidoby nebo v piipad6, ie i5k nevykondval produktivnf iinnost po dobu cel6ho m6slce, se vfie
odmdny za produktivniiinnost pom6rn6 upravf.

OdmEna bude vypldcena pravidelnE jako m€siEnia bude vyplacena:

a) samostatn6 organizaci 1),

lv.
DAtSi USTANOVENI

1)

2l
Soud5stit6to smlouvy je piedSvacl protokol a zdpis z kolaudace pracoviStd.

easov,i rozvrh praktickdho vyudov5ni a den zahdjeni je obsahem pied6vaciho protokolu. eas

zahiijeniv'i uky je v souladu se zahdjenfm pracovni doby v organizaci.

Vyudovaci jednotkou praktick6ho vyutov6ni - odborn6ho vricviku je vyudovaci den, ktei je u ll.
ai lV. ro6nik0 7 hodin. Vyuiovaci hodina odborn6ho vricviku trvi 50 minut. Z6ci maji piestdvku

v souladu s ustanovenim Zdkonfku prdce, shodnE se zamEstnanci organizace. D6lka piestdvky se

nezapoEftdvd do doby trvdnlvyufovaclho dne.

Misto kondni praktick6ho vyu6ov6nije uvedeno v zdpise z kolaudace pracoviSt6.

Seznam i6k0 (obor vzdEl6vdni a roEnik), kteii se z0dastiuji praktickdho vyuEov6ni na dan6m

pracoviSti, je uveden v piedivacim protokolu.
V souladu se zdkonem E. 373/2OLL Sb. o specifick'ich zdravotnich sluib6ch a vyhldice

8.79/20L3 Sb. o provedeni n6ktenich ustanoveni z6kona i.37312011 Sb. musi n6kteii iSci pied

prvnim nSstupem na pracovi5t6 absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovnE-

l6kaisk'ich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovn6-l6kaiskfch sluieb Skoly k posouzeni

zdravotni zp0sobilosti, Ndklady posuzovinI zdravotnizp0sobilosti hradi S5.

Na sjednan6 pracovistE uveden6 v zdpise o kolaudaci a pied6vacim protokolu se i6ci dopravuji

samostatnE na vlastni ndklady.

Prdvnivztahy, kter6 nejsou vtslovnE upraveny touto smlouvou, se ifdl piisluln'imi ustanovenimi

Obchodniho zdkoniku a 26konlku prdce.

3)

4)

s)

6)

7l
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8) Ob6 smluvni strany mohou smlouvu ukontit v,ipov6di, jei nabtvd 0Einnosti ke konci kalenddiniho
m€slce n6sledujiciho po mEsici, v nEmi byla vri pov6d'doruEena druh6 stranE.

9) Spojeninaorganizaci:

,k,iltetefon:Lpracovn

10) Adresa k zasildnf faktur, je-lijin6 nei sidlo organizace

11) Spojeni na 55: telefon:-
Lzl Smlouva nab'ivd riiinnosti dnem podpisu obou stran a uzav[rC se na dobu urEitou do 30.06.2024
13) Smluvnistrany prohlaiuji, ie uzavirajituto smlouvu svobodnE a vdinE a na d0kaz sv6ho souhlasu

s jejim obsahem piipojuji sv6 vlastnoruini podpisy.

L4l Touto smlouvou se ru5i piedchozismlouva ze dne
15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidd md prdvni silu origindlu, obE strany

obdriely po jednom stejnopise.

V.

zAvEneCNA USTANoVEN1

1) Tato smlouva nabfvd platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami a f dinnosti dnem,
kdy vyjiidienisouhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druhe smluvnf stranE, pokud nestanovf
zdkon i.340/2015 Sb., o zvld5tnich podminkdch tldinnosti n6kterVch smluv, uveiejfiovdni t6chto
smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takov6m piipad6 smlouva nabliv6
ri€innosti uveiejnEnfm v registru smluv.

2l Smluvnlstrany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejnEni v registru
smluv ve smyslu zdkona i. 340/2015 Sb., o zvlditnich podmlnk6ch tiiinnosti nEktenich smluv,
uveiejiov6nf t6chto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uveiejn6nl
v souladu se zdkonem Stiedniikola polytechnick6, Haviiov-Sumbark, piisp6vkovd organizace.

3) Osobni tidaje obsaien6 v t6to smlouvE budou SS zpracovdv6ny pouze pro 0Eely pln6ni pr6v a

povinnostivypl'ivajicich z tdto smlouvy; k jin'im 0del&m nebudou tyto osobni ridaje SS pouiity.
SS pii zpracovdvdni osobnich 0daj0 dodriuje platn6 prdvni piedpisy. Podrobn6 informace o

ochranE osobnlch tidaj0 jsou uvedeny na oficidlnich webovfch strinkich 55

https://www.ssph.czlskola/ochrana-osobn ich-udaiu/
4l Organizace piijala a dodriuje internikorpor6tni compliance program navrienri tak, aby byl zajiSt6n

soulad Einnosti organizace s pravidly etiky, mordlky, platnrimi prdvnimi piedpisy a mezindrodnfmi
smlouvami, vtetnE opatien[, jejichi cilem je piedchdzenla odhalovdnf jejich poruSovdn[ (program
Corporate Complia nce).

5) S5 (a lafakoliv fyzickd nebo prdvnicki osoba, kter6 s ni spolupracuje a kterou vyuiiv6 pro pln6ni
povinnosti z t6to smlouvy nebo v souvislosti s jejim uzavieni a realizaci, tj. zamEstnanci, zdstupci

nebo externlspolupracovnfci) cti a dodrZuje platnd pr6vnI piedpisy vdetnE mezindrodnich smluv,

zdkladni mor6lni a etick6 principy. S5 odmftd jak6koliv deliktni jedndni a tohoto se zdrZuje. 55

zejmdna nedopusti, neschv5li ani nepovoli iSdn€ pifm6 nebo zprostiedkovan6 jedndni, kter6 by

zp0sobilo, ie by 55 nebo jakri koliv jejf zam6stnanec, zdstupce nebo externi spolupracovnik poru5il
jakdkoliv platnd prdvni piedpisy ttkajicise Iplatkiistvi nebo korupce. Tato povinnost se vztahuje
zejm6na nikoli v5ak vfluinE i na jakdkoliv nezdkonne ovlivnEni, neoprdvnEn6 platby/platby bez

pr6vnfho titulu nebo pln6nitakovd povahy ve vztahu ke stdtnim 0iednlk0m, zdstupc0m veiejnrich
orgdn0, rodin6m nebo blizkri m pidtel0m. Vystupuje-li S5 pro organizace nebo jejim jm6nem, ddvd

dodriov6ni uvedenrich zdsad najevo.
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6) Zdsady zpracovdni osobnich ridaj0 pro 55 (obchodni partnery) jsou dostupn6 na

www.skodagrou p.com/cs/och ra na-sou krom i.

V HaviiovE dne - I 10. ?0?3 0'l nn , I - 2 -10- 2023
V dne
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