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SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTTCKEHO VYUEOVAruI

mezt:

Stiedn i Skola polytech nickd, Haviiov-S u m ba rk, piispEvkov5 orga nizace
Sfkorova 6L3l L, 736 Ot Havliov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem
t(.: L3544289
t. 0itu: 3888155/0300, eSOg poboika Haviiov

(d5le jen 55)

prdvnickou/fyzickou osoboul): SXOOn EKOVA a.s. (SDOD-2023-OOOO16)

se sidlem: Ostrava, Martinovsk6 3244142, PSe 723 OO

a

zastoupenou

re : 28642457 Dte C228642457

Bankovnispojeni: Komerdni banka a.s. eislo ri6tu: 43-8504740287/0100

(diile jen organizace)

PFCOTUET SMLOUVY

Podle ustanoveni S 65 odst. 2 zlkona e.56L/2O04 Sb. (ddle jen Skolsk'i ziikon) lze praktick6 vyuiov6ni
uskuteifiovat na pracoviStlch fyzick'ich nebo prdvnick'ich osob, kter6 maji opr6vn6ni k Einnosti

souvisejlcis danyim oborem vzd6l6vdni a uzaviely se ikolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkdch
jeho kon6ni.

Smluvni strany se dohodly, ie i6ci 55 budou prov6d6t praktick6 vyuEov6ni za podmlnek t6to smlouvy

u organizace, kterd md opr6vnEni k iinnosti souvisejici s dantm oborem vzdEldvdni. Prakticke

vyuEovdnl spodiv6 v osvojovinf si zdkladnich dovednosti, dinnostf a ndvyk0, zhotovov6ni vfrobk0, ve

v'ikonu sluieb nebo ve vfkonu praci dan6ho zamEieni oboru vzdElSvdni, kter6 maji materi6lnf

hodnotu.

t) nehodicl se Skrtnout

This item is classified as Confidential. lt was created by and is in the
owner's approval.

property of the relevant company of the Skoda Group. Sharing is permitted onlr"tSibi,



a)

sDoD-2023-000016

il.
pRAvA A povrNNosn sMLUVNicx srnaru

(1) Organizace se zavazuje:

Zabezpeeovat praktickd vyudovdni Ziik0 SS obor0: 26-5L-H/02 Elektrikiii-silnoproud,
26-52-H/01 Elektromechanik pro zaiizenia piistroje, 23-51-HlOtStrojni mechanik,
26-4I-L/01 Mechanik elektrotechnik, 23-44-L/O1 Mechanik stroj0 a zaiizenI

ZajiSt'ovat praktick6 vyudovdni pouze na pracoviStich uvedenych v z6pisu z kolaudace.
ZajiSt'ovat praktick6 vyutovdnipodle vzddl6vacf koncepce 55, pod vedenim a dozorem povEienfch
zamEstnanc0 (ddle jen instruktor0) organizace. lnstruktor m0ie vdst soudasn6 nejrniSe 6 iiik0.
Instruktor musimit alespofi 1 rok praxe v oboru dinnosti souvisejici s oborem vfuky veden'ich iiik0
a musf absolvovat Skolenf, kter6 s nim provede piisluinf uiitel odborn6ho v,icviku.
V piipad6 nepiitomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a povEii po dobu nezbytn6
nutnou k vedeni iiika dalSfho zamdstnance, kted je sezndmen s povinnostmi prdce instruktora pii
vedeniiiik0 a je zcela zp0sobilt k vri konu t6to funkce.
Piedat SS seznam instruktor0 povEienrich vedenim a dozorem nad idky.
Piedat SS riUale o druhu a reiimu pr6ce, kterou budou iSci vykondvat, a o zdravotnich a

bezpednostnich rizicich t6to pr6ce a miie rizik vyjddiend kategoriI pr6ce.
Zajistit pfi prdci i5k0 dodriovdni viech podminek bezpeinosti a ochrany zdravi pii pr5ci.

Prokazatelnd seznamovat iiiky s ustanovenimi piisluSntch bezpednostnich piedpis0, ndvod0
k obsluze stroj0 a zaiizen[ a s pifslu5n'imi technologick'i mi postupy vztahujicimi se k provddEn'im
dinnostem. O seznamovdni v6st z6znamy.
Zajistit iiik0m moinost pievleienido pracovniho odEvu, odistu po skonieniv,iuky a podminky pro

svatinu a odpoEinek v prostordch k tomu vhodn,ich z hlediska hygienick'ich piedpis0 i v6kov'ich
zvlditnosti Ziik0.
Vybavit idky pro provdd6ni jednotlivrich iinnosti piedepsanrimi ochrann'imi pom0ckami (mimo
pracovnlod6v, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uditeli odborn6ho v'icviku a umoZnit jim metodick6 a pedagogick6 vedenl
instru ktor0.
Poskytnout idkim ndiadf, ndstroje a vybaveni potiebnd k prov6dEn[ konkr6tnich druh0 dinnosti.
V piipad€ trazu poskytnout i6kovi prvni pomoc, uEinit o tom zSpis jako u vlastniho zam6stnance
a neprodlenE informovat zdstupce 55.

Pii organizaci praktick6ho vyuiovdni respektovat piisluind ustanoveni 26koniku pr6ce, v6kovrich
zvlditnostiiiik0 a vyhldiky e. L80/2015 Sb.

UmoZnit z6stupc0m S5,jeho ziizovateli a eesk6 Skolniinspekcivstup do prostor, kde je realizov6no
praktick6 vyuEovdni, v rozsahu potiebn6m pro provdd6ni koordinaEnich a kontrolnich dinnosti a

kontroly bezpeinosti prdce.

Poskytnout iiiktm finaneni odm6nu za produktivnI dinnost v souladu se Skolskyim z6konem (viz

dldnek lll Ujedniinio pifkaznI smlouv6).
Pii jakrichkoliv probl6mech s idkem kontaktovat piisluin6ho uiitele odborndho vricviku nebo

zdstupce ieditele pro praktick6 vyudovdni.

(2) SS se zavazuje:

b)

c)

d)

e)

f)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

p)

a)

b)

c)

Sezn6mit organizaci se vzdEldvacikoncepcf piislu5n6ho ucebnlho nebo studijnfho oboru a roiniku.
Prov6st, ve spoluprdci s organizaci, kolaudaci a schvdleni pracoviStd jako vhodn6ho pro vriuku

u ekfi.
Prostiednictvim uditele odborn6ho vricviku v€st piisluin6ho instruktora po metodick6
a pedagogick6 strdnce.
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d) Vypl6cet idkim m€siEnE schvdlenou odmEnu za produktivnIiinnost vykon6vanou pro organizaci
a tuto ndslednd organizaci fakturovat (pokud vypl6cenI odm6ny nebude provedeno piimo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazateln6 niiklady, kter6 ji vznikaji v'ihradn6 za riielem zabezpedov6ni
praktickeho vyuEovdni. Podminky uhrady budou ieSeny samostatnd dodatkem k t6to smlouv6.

ilr.
UJEDNANI o pRfrazru[ srulouvE

Smluvnlstrany se v souvislosti s uzavienlm t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktick6ho
vyuEovdni, pokud se produktivni einnosti idk0 trikd, dohodly na niie uveden6m ujedndni, ktere
prohla5uj(za ujedndni o smlouvE piikaznive smyslu ustanoveniS 2430-2444 Obianskdho zdkoniku, na

zdkladE nii se pr6vnickd osoba vykondvajici dinnost Skoly zavazuje vyplatit iiik0m odm6nu
poskytovanou jinou osobou. Pilkaz musi brit proveden tak, aby byla zachov6na povaha odmEny za

produktivni iinnost jako plnEnI jinou osobou iSkovi,
OdmEnu za produktivnl dinnost ieSi I t22 odst. 1 5kolsk6ho zdkona. VriSe mEsiEni odmEny pro
stanovenou tridenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minimdln€ 30% minimdlni mzdy
stanovend naiizenim vlddy e.567/2006 Sb., o minimdlni mzd6. Pii jind d6lce stanovend tridennf
pracovni doby nebo v pilpadE, ie iik nevykon6val produktivni Einnost po dobu celdho m6sice, se v,i5e

odmEny za produktivni iinnost pomErn6 upravi.

Odm6na bude vypldcena pravideln6 jako m6sidnia bude vyplacena:

a) samostatnEorganizacl1),

tv.
DALSI USTANOVEN1

1)

2l

s)

3)

4)

SouE6sti t6to smlouvy je pied6vaci protokol a z6pis z kolaudace pracoviStE.

easovri rozvrh praktickdho vyudovdni a den zahdjeni je obsahem pieddvaciho protokolu. eas

zahdjeni vfuky je v souladu se zahdjenim pracovnf doby v organizaci.

VyuEovaci jednotkou praktick6ho vyuiov6ni - odborn6ho v,icviku je vyudovaci den, kteni je u ll.

ai lV. roEnik0 7 hodin. VyuEovaci hodina odborn6ho vfcviku trvd 50 minut. 26ci maii piest6vku

v souladu s ustanovenlm Zdkoniku prdce, shodnE se zam6stnanci organizace. D6lka piest6vky se

nezapoiit6vd do doby trv6nivyudovaciho dne.

Misto kondnI praktick6ho vyudov6nf je uvedeno v zdpise z kolaudace pracoviStE.

Seznam idk0 (obor vzd6l6vdni a rodnik), kteii se zridastfiujf praktick6ho vyuiovdni na dan6m

pracovi5ti, je uveden v pieddvacim protokolu.
V souladu se zdkonem d. 373l2OtL Sb. o specifick'ich zdravotnich sluZbdch a vyhl65ce

e. 79l2}t3 Sb. o provedeni n€ktenich ustanoveni zdkon a i. 373/2011 Sb. musf ndkteii iSci pied

prvnim ndstupem na pracoviStE absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovnE-

l6kaisk'ich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovnE-l6kaisk'fch sluieb ikoly k posouzeni

zdravotnizp0sobilosti. Ndklady posuzovdni zdravotni zp0sobilosti hradi55.

Na sjednan6 pracovist6 uveden6 v zdpise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se idci dopravuji

samostatnE na vlastni ndklady.

Prdvnlvztahy, kter6 nejsou vfslovnE upraveny touto smlouvou, se iidi piisluSnrimi ustanovenimi

Obchodniho z6koniku a Ziikonfku prdce.

5)

7l
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8) Ob6 smluvnistrany mohou smlouvu ukondit v'i povEdi, jeZ nab,ivd 0Einnosti ke konci kalenddiniho
m€slce n6sledujfciho po m€sici, v n6mi byla v'ipovEd'doruiena druh€ stran6.

9) Spojeninaorganizaci:

pracovnik:

-telefon:L

10) Adresa k zasil6ni faktur, je-li jinii nei sidlo organizace:

11) Spojeni na S5: telefon:-
L2l Smlouva nab,ivd tiEinnosti dnem podpisu obou stran a uzaviri se na dobu urEitou do 30.05.2024
13) Smluvnistrany prohlaiuji, ie uzavirajituto smlouvu svobodnE a vdinE a na d0kaz sv6ho souhlasu

s jejim obsahem piipojuji sv6 vlastnoruEnl podpisy.
14) Touto smlouvou se ru5[ piedchozismlouva ze dne
15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidd md prdvni silu origindlu, obE strany

obdriely po jednom stejnopise.

V.

zAvEneeruA usreNovENi

1) Tato smlouva nabrivd platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami a 0iinnosti dnem,
kdy vyjiidienlsouhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druh6 smluvnistran6, pokud nestanovi
zdkon i.34012015 Sb., o zvlSStnich podminkdch tldinnosti n6ktenich smluv, uveiejfiovdni t6chto
smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takov6m piipadE smlouva nabfvil
0tinnosti uveiejnEnfm v registru smluv.

2l Smluvnl strany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejn6niv registru
smluv ve smyslu z6kona i. 340/2015 Sb., o zvlditnich podmink6ch 0iinnosti n6ktenich smluv,
uveiejiov6nl tdchto smluv a o registru smluv (ziikon o registru smluv), provede uveiejnEni
v souladu se zdkonem Stiednf Skola polytechnick5, Haviiov-Sumbark, piispEvkovd organizace.

3) Osobni 0daje obsaien6 v t6to smlouv6 budou S5 zpracovdv6ny pouze pro 0dely pln6ni prdv a

povinnostivyplrivajicich z t6to smlouvy; k jinrim 0del0m nebudou tyto osobni ridaje SS pouiity.
55 pii zpracoviivdni osobnich 0daj0 dodriuje platn6 pr6vni piedpisy. Podrobn6 informace o

ochran6 osobnich 0daj0 jsou uvedeny na oficidlnich webovrich striinkdch S5

https ://www.ssph.czlskola/ochra na-osobnich-udaiu/
4l Organizace piijala a dodriuje internikorpordtnicompliance program navrienf tak, aby byl zaji5tEn

soulad Einnosti organizace s pravidly etiky, mordlky, platntmi pr6vnimi piedpisy a mezin6rodnlmi
smlouvami, vtetnd opatieni, jejichi cilem je piedchdzeni a odhalovdni jejich poruSovdni (program
Corporate Com pliance).

5) S5 (a latakoliv fyzickd nebo prdvnick6 osoba, kterd s ni spolupracuje a kterou vyuiivd pro plndnf
povinnosti z t6to smlouvy nebo v souvislosti s jejim uzavieni a realizaci, tj. zamEstnanci, z6stupci
nebo externi spolupracovnici) ctia dodriuje platn6 prdvnI piedpisy vietn€ mezinirodnich smluv,
zdkladni mordlnI a etick6 principy. SS odmitd jakdkoliv deliktni jedndni a tohoto se zdriuje. 55

zejm6na nedopustf, neschvdli ani nepovoli i6dne piime nebo zprostiedkovan6 jedn6ni, kter6 by

zp0sobilo, ie by 55 nebo jak,i koliv jeji zam6stnanec, zdstupce nebo externispolupracovnik poru5il
jak6koliv platn6 prdvni piedpisy trikajici se rlplatkdistvi nebo korupce. Tato povinnost se vztahuje
zejm6na nikoli viak vriludn€ i na jakekoliv neziikonn6 ovlivn6n[, neoprdvnEnd platby/platby bez

prdvniho titulu nebo pln6nitakov6 povahy ve vztahu ke stdtnim 0iednik0m, zdstupcrim veiejnfch
orgdn0, rodindm nebo blizk'i m pi6tel0m. Vystupuje-li 55 pro organizace nebo jejim jmdnem, ddvd

dodriov6ni uvedenrich zdsad najevo.
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5) Zdsady zpracovdni osobnich 0daj0 pro SS (obchodni partnery) jsou dostupn6 na

www.skodagrou p.co m/ cs/ ochra na-sou krom i.

V HaviiovE dne - I 10. 202J V
t. i ' . -2'10-2023
Ugtlcav t dne
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