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Rozvoj a posilovani diverzitni a flexibilni pracovni kultury na
CEITEC MU

Podepisuji vSichni signatafi

03
Operaéni program Zaméstnanost plus
03 22 012

Diverzitni a flexibilni pracovni kultura (1)

Rozvoj a posilovani diverzitni a flexibilni pracovni kultury na
CEITEC MU

Developing and Strengthening a Diverse and Flexible Work
Culture at CEITEC MU

Projekt je zaméfen na FeSeni nedostatkd v oblasti diverzitni a flexibilni pracovni kultury na
Stfedoevropském technologickém institutu (CEITEC), konkrétné v oblastech vyrovnanéjsiho
zastoupeni zen a muzq, flexibility prace a managementu matefské a rodiovské dovolené. Budou
zpracovany hloubkové analyzy vy$e uvedenych probléma a jejich pficin, na jejich zakladé budou
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navrzeny strategie a budou implementovana konkrétni opatieni, v€. vzdélavani vedoucich a
pracovniku/nic HR oddéleni.

Eyzicka l iekt
Predpokladané datum zahajeni: 1. 10. 2023

Predpokladané datum ukonéeni:  30. 9. 2025
Predpokladana doba trvani (v
mésicich): 24,00

Dopliikové inf

Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ne
Verejna podpora: Ne
Rezim financovani: Ex-ante

Popis projektu

Anotace projektu:

Projekt je zaméfen na FeSeni nedostatku v oblasti diverzitni a flexibilni pracovni kultury na
Stfedoevropském technologickém institutu (CEITEC), konkrétné v oblastech vyrovnanéjsiho
zastoupeni zen a muzu, flexibility prace a managementu matefské a rodiCovské dovolené. Budou
zpracovany hloubkové analyzy vySe uvedenych problému a jejich pfi€in, na jejich zakladé budou
navrzeny strategie a budou implementovana konkrétni opatfeni, v€. vzdélavani vedoucich a
pracovniku/nic HR oddéleni.

Jaky problém projekt resi?

Projekt je zaméfen na FeSeni nedostatku v oblasti diverzitni a flexibilni pracovni kultury na
Stfedoevropském technologickém institutu (CEITEC), ktery je prestizZnim vyzkumnym Ustavem
Masarykovy univerzity (MU) v Brné&. Diverzitni, flexibilni a inkluzivni pracovni prostfedi podporujici
transfer a sdileni znalosti, dovednosti a rizného pfistupu k feSenym otazkam je pro nas uspéch
nezbytnosti a dlouhodobé se o né€j zasazujeme, o Cemz sveédcCi napf. ziskani prestizniho ocenéni HR
Excellence in Research Award. Pfesto jsme vSak v ramci vstupniho dotaznikového Setfeni narazili na
nasledujici problémy, jejichz FeSeni povazujeme za dullezité:

1) az 42 % respondentli/ek ma pocit, Ze prace omezuije jejich rodinu, osobni zivot a praci, pficemz 27
% si mysli, ze CEITEC aktivné neusiluje o to, aby zaméstnanci mohli sladit svdj osobni a pracovni
Zivot,

2) 39 % si mysli, Ze matky s détmi do 3 let by se mély pIné vénovat péci o n&, 25 % se domniva, Ze
profesni kariéru nelze skloubit s matefstvim,

3) 34 % uvedlo, Ze Casto pracuji pfes€as, 36 % se domniva, Ze prace prescas je standardem a
znakem zaujeti pro praci,

4) vétSina respondentd/ek nezna vSechny moznosti pracovni flexibility, které CEITEC nabizi, a
nerozumi nékterym souvisejicim pojmam, rada by vSak tyto moznosti vyuzivala,

5) 25 % osob vnima nedutvéru mezi vedenim a fadovymi zaméstnanci,

6) 14 osob mélo béhem poslednich 12 mésicl pocit diskriminace, 21 % osob si nemysli, ze vSichni
védi, jak postupovat v pfipadé setkani s diskriminaci,

7) 44 % osob se domniva, Ze ne kazdy zaméstnanec ma moznost znat prGmérnou vysi mzdy na
pozici, na které pracuje.
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Ziskani a udrzeni vysoce kvalifikovanych zaméstnancli a zaméstnankyr na v§ech pozicich je pro nas
jednou z hlavnich priorit, nebot jsou to pravé oni, kdo stoji za naS§im mezinarodnim uspéchem a
pfelomovymi védeckymi objevy. VySe uvedena zjisténi proto bereme velmi vazné a vyuzijeme
pfilezitosti, kterou nam tento projekt nabizi, abychom situaci v danych oblastech vyznamné zlepsili.

Jaké jsou pri¢iny problému?

PFiciny vySe uvedenych problémU budou detailné zkoumany v ramci hloubkovych analyz, které
budeme realizovat v prvnich tfech mésicich projektu (KA 1, KA 5, KA 9). Na zakladé naSich vlastnich
dosavadnich zjisténi jsme identifikovali nasledujici pFi€iny pro jednotlivé problematické body:

Ad 1) Védecka prace na Spickové urovni je Casové naro€na, zejména v pfipadech, kdy vyzaduje
laboratorni préaci, pfi niz jsou stanoveny striktni technologické nebo medicinské postupy a specifické
Casove intervaly, které je nutno dodrzet. V pfipadé admin. pozic vstupuji do hry zejména terminy
grantovych vyzev, na které nemame zadny vliv a nemizeme je planovat. V projektu se proto
zameéfime na moznosti, jak zaméstnancim/kynim jesté vice usnadnit sladéni pracovniho a rodinného
Zivota.

Ad 2) Dany predsudek pravdépodobné vyplyva z asové narocnosti prace na CEITEC, ktera vyzaduje
urcitou ¢asovou flexibilitu, jez je pro rodi€e pecujici o malé déti (z vétSiny zeny) Casto nerealna.
Skute€nou pficinu zjistime z hloubkové analyzy. V ramci implementacni faze zatim planujeme
vytipovani vhodnych typl prace a forem zapojeni, ktera by rodi€¢im umoznila vratit se do prace,
jakmile o to budou mit zajem.

Ad 3) Domnivame se, Ze tento problém miize byt zpusoben nejasnou pfedstavou zaméstnancu/kyn o
zpusobu hodnoceni jejich prace ze strany nadfizenych a také nejasnymi pravidly komunikace v
nékterych tymech ohledné pozadavku na pres€asovou praci.

Ad 4) P¥icinou je pravdépodobné nejasna komunikace nabizenych moznosti flexibility. Vhodnou formu
nastavime v ramci projektu.

Ad 5) a Ad 6) PFi¢iny nyni nezname, bude podrobeno hloubkové analyze.

Ad 7) PFi¢inou je pravdépodobné nejasna komunikace mzdovych podminek. Vhodnou formu
nastavime v ramci projektu.

Na zakladé hloubkové analyzy pfi€in vySe uvedenych problém( navrhneme (KA 2, KA 6, KA 10)av
ramci projektu implementujeme vhodna opatfeni (KA 3, KA 7, KA 11).

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je zlepSeni diverzitni a flexibilni pracovni kultury na CEITEC MU v oblastech
vyrovnanéjsiho zastoupeni zen a muzq, flexibility prace a managementu matefské a rodiCovské
dovolené. Dil&imi cili jsou:

1) Zpracovani hloubkovych analyz vySe uvedenych problému a jejich pficin

2) Navrh strategii v&. konkrétnich opatfeni zamérenych na feSeni danych problém a jejich pficin,
napr.:

a) pfehledné zpracovani moznosti flexibility prace pro rizné pracovni pozice a jejich srozumitelna
komunikace vuci véem zaméstnanctim/kynim

b) zmapovani pfi¢in vysoké potieby prace pfes€as a navrh moznosti na jejich odstranéni

c) revize systému prace s rodi¢i na MD/RD, navrh opatfeni pro usnadnéni navratu rodic¢t do prace a
skloubeni pracovniho a rodinného zivota

d) navrh opatfeni zamérenych na pfedchazeni pfedsudkim spojenym s matefstvim, rodi¢ovstvim a
profesni drahou rodi€l (zejména zen)
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e) vyhodnoceni personalnich procest zaméfenych na principy nediskriminace, zejména v oblasti
pfedchazeni a feSeni diskriminaéniho jednani, a jejich revize
f) opatfeni zaméfena na posilovani davéry mezi vedenim CEITEC a fadovymi zam., a dalS$i

3) Implementace navrzenych opatfeni véetné vzdélavani vedoucich pracovnikl / pracovnic a HR
oddéleni v danych oblastech

4) Vyhodnoceni U€innosti realizovanych opatfeni a jejich pfipadna revize

Vystupy projektu budou:

1) Analyza vychoziho stavu organizace v oblasti:

a) vyrovnanéjsiho zastoupeni Zzen a muzl na vSech Urovnich
b) zavadeéni flexibilni pracovni kultury

c) zavadéni managementu MD/RD

2) Strategie a jejich zavérecné vyhodnoceni v oblasti:

a) vyrovnanegj$iho zastoupeni Zen a muzl na vSech Urovnich

b) zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi CEITEC
¢) zavadéni managementu MD/RD

3) 52 proskolenych zaméstnancu/kyn, z toho 32 v rozsahu vy$$im nez 40 hod.

Jaka zménaly jeljsou v disledku projektu o¢ekavanaly?

Kromé novych strategii v oblastech vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzud na vSech drovnich,
zavadeéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi CEITEC a zavadéni managementu
MD/RD, oekavame zejména ziskani detailniho vhledu na problematické oblasti, na néz ukazalo
vstupni dotaznikové Setfeni, a zavedeni ucinnych opatfeni, ktera nam pomohou dané problémy a
jejich pfi€iny odstranit, nebo alespofi vyznamné eliminovat.

Diky spolupréaci s partnerem projektu, zkudenou organizaci Gender Studies, pfedpokladéame ziskani
nezaujatého pohledu zvenci, ktery nam muze pomoci odhalit nedostatky, které z diivodu tzv. provozni
slepoty mozna sami nevidime, pfestoze se o nastolovani diverzitni a flexibilni kultury na CEITEC
dlouhodobé snazime. Oc¢ekavame rovnéz, ze spole¢né nalezneme vhodné navrhy na zlepseni
situace a podafi se nam zavést u¢inna napravna opatreni.

Zda se nam podafilo skute€né dosahnout zlepSeni situace, zjistime diky zavérecné evaluaci, kdy bude
zopakovano vstupni dotaznikové Setfeni. Nasim cilem je doséhnout zlepSeni ve vSech sledovanych
parametrech. Konkrétni hodnoty parametrd, jejichz naplnéni bychom povazovali za Uspéch, vSak
nejsme schopni stanovit, nebot neni mozZno zajistit, aby se opakovaného dotaznikového Setfeni
zUc&astnili pfesné titiz zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi se zapojili do vstupniho Setfeni.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Projekt obsahuje 12 vécné zamérenych klicovych aktivit a jednu aktivitu zaméfenou na fizeni projektu.
Jedna se o nasledujici KA, které jsou detailné popsany v pfislusné kapitole Zadosti:

KA 1: Oblast B: Téma: Vytvareni podminek v organizaci pro vyrovnangjsi zastoupeni Zen / muzd na
vSech urovnich — faze 1: Analyza vychoziho stavu organizace

KA 2: Oblast B: Téma: Vytvareni podminek v organizaci pro vyrovnanégjsi zastoupeni zen / muzu na
vSech Urovnich — faze 2: Zpracovani strategie

KA 3: Oblast B: Téma: Vytvareni podminek v organizaci pro vyrovnanégjsi zastoupeni zen / muzu na
vSech urovnich — faze 3: Implementace

KA 4: Oblast B: Téma: Vytvareni podminek v organizaci pro vyrovnanégjsi zastoupeni zen / muzu na
vSech urovnich — faze 4: Zavérecné vyhodnoceni strategie

KA 5: Oblast A: Téma: Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi u zaméstnavatel(
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— faze 1: Analyza vychoziho stavu organizace

KA 6: Oblast A: Téma: Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi u zaméstnavatel(
— faze 2: Zpracovani strategie

KA 7: Oblast A: Téma: Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi u zaméstnavatel(
— faze 3: Implementace

KA 8: Oblast A: Téma: Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi u zaméstnavatel(
— faze 4: Zavére¢né vyhodnoceni strategie

KA 9: Oblast A: Téma: Zavadéni managementu matefské a rodiCovské dovolené — faze 1: Analyza
vychoziho stavu organizace

KA 10: Oblast A: Téma: Zavadéni managementu matefské a rodi¢ovské dovolené — faze 2:
Zpracovani strategie

KA 11: Oblast A: Téma: Zavadéni managementu matefské a rodi¢ovské dovolené — faze 3:
Implementace

KA 12: Oblast A: Téma: Zavadéni managementu matefské a rodiCovské dovolené — faze 4: ZavéreCné
vyhodnoceni strategie

KA 13: Management projektu

Popis realizacniho tymu projektu:

Detailni popis viz pfiloha ¢.4 Realiza¢ni tym projektu.
Zadatel:

Specialistka organiza&niho rozvoje: 0,1 Gv., 24 més.

Bude spolupracovat na zpracovani analyz vychoziho stavu, na tvorbé strategii a zajisti jejich
projednani a schvaleni vedenim CEITEC. Implementace navrzenych opatfeni, zavérecné
vyhodnoceni strategii a bude se podilet na tvorbé revidovanych dlouhodobych strategii. Zajisti rovnéz
soulad v8ech navrzenych a implementovanych opatieni s koncepcemi organiza¢niho rozvoje, resp.
revizi téchto koncepci v pfipadé potreby.

Odborna garantka projektu: 0,4 Uv., 24 més.

Bude spolupracovat na zpracovani analyz vychoziho stavu a na tvorbé strategii. Bude zajitovat také
jejich soulad s na8imi personalnimi procesy a specifiky prace v prostfedi vyzkumné instituce. Bude
zodpovédna za implementaci navrzenych opatteni, kterd spadaji do jeji kompetence. Spolupracovat
bude na zavére&ném vyhodnoceni strategii a na tvorbé revidovanych dlouhodobych strategii.

Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti: 0,4 Uv., 9 més.

Bude spolupracovat na zpracovani analyz vychoziho stavu v oblasti vyrovnanéjSiho zastoupeni zen a
muzl a genderové problematiky a bude se podilet na tvorbé strategii v danych oblastech. Bude
zajistovat jejich soulad s nasimi jiz existujicimi strategiemi a specifiky prace v prostfedi vyzkumné
instituce. Bude spolupracovat na zavéreném vyhodnoceni strategii a na tvorbé revidovanych. Zajisti
promitnuti stavajicich strategickych dokumentl do nové vytvafenych, a naopak aktualizaci stavajicich
dokumentt (HRS4R, GEP) dle doporuceni vzeslych z projektu.

Partner:

Metodik/Cka: 0,5 Uv., 24 més.

Zpracovani analyz vychoziho stavu a strategii, navrh vhodnych opatfeni pro implementacni fazi
projektu. Tvorba a realizace vzdélavacich aktivit. Zav. evaluace.

Garant/ka vzdélavacich aktivit: 0,4 av., 24 més.

Zpracovani analyz vychoziho stavu a strategii, navrh vhodnych opatfeni pro implementaéni fazi
projektu. Tvorba a realizace vzdélavacich aktivit. Zav. evaluace.

Jak bude zajisténo Sifeni vystuptl projektu?
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Informace o realizaci projektu spolu s prvky povinné publicity bude zvefejnéna na webovych strankach
CEITEC v obou jazykovych mutacich XXXXXXXXXXX). Informace dale bude Sifena nasimi
standardnimi kanaly, tedy newsletterem pro zaméstnance a zamé&stnankyné, tiskovou zpravou a skrze
nase socialni sité (Instagram, Twitter, Facebook).

Vystupy projektu, tedy Strategie vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzi na vSech urovnich, Strategie
Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi CEITEC a Strategie zavadéni
managementu materské a rodi€ovské dovolené, a jejich zavérené vyhodnoceni budou v
anonymizované podobé zvefejnény na nasich webovych strankach. Pfedlozeny budou rovnéz i ke
kontrole do zavéreCné zpravy o realizaci projektu.

Analyzy vychoziho stavu s ohledem na velmi citlivé udaje o vnitfnim fungovani CEITEC a nasich
zaméstnancich a zaméstnankynich zvefejfiovat nebudeme.

V ¢em je navrzené reseni inovativni?

Jaka existuji rizika projektu?

1) Nezajem zaméstnancl/kyn o napln a aktivity projektu: toto riziko povazujeme za nizké, uz
vzhledem ke znaéné navratnosti vstupnich dotaznikd. Nasi zaméstnanci’kyné, stejné jako vedeni
CEITEC, se o problematiku rovnych pfilezitosti dlouhodobé zajimaji a maji zajem na dalSim rozvoji
CEITEC smérem k flexibilni pracovni kultufe a genderové rovnosti.

2) Neucast zaméstnancl/kyn na aktivitach projektu: toto riziko povaZzujeme za nizké. V ramci pFipravy
projektu probéhl priizkum mezi zam., v némz si osoby z CS mohly vybrat, jakych vzdélavacich aktivit
se chtéji u€astnit. Terminy jednotlivych aktivit budou planovany s ohledem na ¢asové moZzZnosti
ucastnikd/nic, v harmonogramu projektu na né mame dostatecny prostor.

3) Nedostate¢né zdroje financovani: toto riziko povazujeme za nizké. CEITEC jako zadatel i Gender
Studies jako partner maji bohaté zkusenosti s realizaci projektl a s jejich financovanim, oba subjekty
maji dostateéné zdroje pro pokryti 5% spolufinancovani. V pfipadé planovaného vybaveni jsme
stanovili ceny na zakladé prizkumu trhu, v pfipadé jejich neo¢ekavaného navysSeni jsme schopni
vykryt rozdil z vlastnich zdroja.

4) Nefunkéni partnerstvi: z pohledu CEITEC je na$ partner subjektem s bohatymi zkuSenostmi v
oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzq, ktery je schopen provést nas celym procesem od zpracovani
vstupnich analyz, pfes tvorbu strategii a naslednou implementaci vhodnych opatfeni v€. realizace
koleni. Clenky naseho RT diky tomu obohati své zkugenosti v danych oblastech a budou nasledné
schopné v nastaveném smeérovani pokracovat. My i partner mame rovnéz dlouholeté zkuSenosti s
realizaci partnerskych projektu.

5) Nedodrzeni pravidel OPZ+: My i partner mame dlouhodobé zku$enosti s realizaci projektu
spolufinancovanych z dota¢nich program(. Mame nastaveny funkéni procesy Fizeni projektd a jsme
seznameni s pravidly OPZ+. Nas projekt jsme peclivé naplanovali v souladu s podminkami OPZ+ i
podminkami vyzvy, problémy v této oblasti proto nepfedpokladame.

Kliéova slova:

diverzitni a flexibilni pracovni kultura, rovné pfrilezitosti, sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
management matefské a rodi€ovské dovolené
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Cislo programu:

Nazev programu:

Cislo priority:

Nazev priority:

Cislo cile politiky:
Nazev cile politiky:

Cislo specifického cile/opatieni -
Format RO:
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK:

Nazev specifického cile/opatieni:
Procentni podil:
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté

Méné rozvinuté

Prechodové

Cilova skupina

Cilova skupina:

Popis cilové skupiny:

03

Operacni program Zaméstnanost plus

03.01

Budoucnost prace

CP 4

Socialni Evropa

03.01.02

03.01.03.04.03

Prosazovat genderové vyvazenou ucast na trhu prace,
rovné pracovni podminky a lepSi rovnovahu mezi praci a
osobnim zivotem, mimo jiné pomoci pfistupu k cenové
dostupné péci o déti a péci o zavislé osoby

100,00

1,20

47,30
51,50

Zaméstnanci
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CS jsou zaméstnanci a zaméstnankyné CEITEC MU, ktefi jsou zaméstnani v pracovnépravnim
vztahu. Jedna se celkem o 500 osob, z toho 319 Zzen a 181 muzl. Z celkového poctu pracuje 476
osob v pracovnim poméru, 17 % ma PS na dobu urcitou, 83 % na dobu neurditou. DalSich 24
pracuje formou DPC. 29 % z nasich zaméstnanci/kyf jsou cizinci, celkem z 30 rdznych zemi svéta.

Nejvyssi vedeni CEITEC MU tvofi Feditel, zastupce feditele pro védu, zastupce feditele pro
vyzkumnou infrastrukturu, zastupkyné feditele pro administrativu, vedouci kancelare feditele,
tajemnik, védecka tajemnice a tajemnice pro vyzkumné infrastruktury (4 muzi, 4 Zeny).

Mezi pozice stfedniho a vy$Siho managementu fadime vedouci védeckych pracovist (28 muzd, 8
Zen), a vedouci administrativnich oddéleni (6 zen, 1 muz). Mezi dal§i vedouci pracovniky (nizs§i
management) fadime zastupce vedoucich védeckych pracovist, zastupce vedoucich admin.
oddéleni a teamleadery (9 zen, 4 muzi). Dale na CEITEC MU pracuje na fadovych pozicich 131
védcu, 215 védkyn, 1 admin. pracovnik a 66 admin. pracovnic.

Nasi zaméstnanci/kyné byli zapojeni do pfipravy projektu formou vstupniho dotaznikového Setfeni,
jehoz se zucastnilo 198 osob, tj. 40 % ze vSech zaméstnancl/kyn. Vysledky Setfeni jsou pfilohou
zadosti o dotaci. Na zakladé Setfeni jsme identifikovali nékolik nedostatku, jimz se budeme v tomto
projektu vénovat, zejména:

- az 42 % respondentl/ek ma pocit, Ze prace omezuije jejich rodinu, osobni Zivot a praci

- 39 % si mysli, Ze matky s détmi do 3 let by se mély pIné vénovat péci o né

- 34 % uvedlo, ze Casto pracuji pfescas, 36 % se domniva, ze prace prescas je standardem a
znakem zaujeti pro praci

- vétSina respondentd/ek nezna vSechny moznosti pracovni flexibility, které CEITEC nabizi, a
nerozumi nékterym souvisejicim pojmdm

- 25 % osob vnima neddvéru mezi vedenim a fadovymi zaméstnanci

- 14 osob (z toho 8 cizi narodnosti) mélo béhem poslednich 12 mésicl pocit diskriminace

Cilova skupina: Zaméstnavatelé

Popis cilové skupiny:

CS zaméstnavatell je Stfedoevropsky technologicky institut Masarykovy univerzity (CEITEC MU),
ktery je z pohledu organizaéni struktury vyzkumnym dstavem MU. Byl zalozen v roce 2011 a tvofi
kliCovou Cast Spickové vyzkumné infrastruktury, vybudované v roce 2014 v Univerzitnim kampusu v
Brné-Bohunicich. Védcum a védkynim nabizi nejmodernéjsi vybaveni a optimalni podminky pro
zakladni i aplikovany vyzkum zejména v oblasti véd o zivé pfirodé. Nase vyzkumné programy jsou
sdruzeny do &ty oblasti: strukturni biologie, molekularni medicina, genomika a proteomika
rostlinnych systém(l a vyzkum mozku a mysli. V roce 2021 pracovali nasi védci a védkyné na 170
vyzkumnych projektech a publikovali pfes 300 odbornych ¢€lankl v prestiznich védeckych
Casopisech.

Mezi naSe hlavni priority patfi udrzeni motivujiciho a dynamického mezinarodniho védeckého
prostredi, zajisténi moderni a nejvysSim standardim odpovidajici vyzkumné infrastruktury, i politika
oteviené komunikace a rovnych pfilezitosti. O nasi snaze svéd¢i napt. ziskani prestizniho ocenéni
HR Excellence in Research Award (HRS4R Award) v lednu 2019. CEITEC MU ma zpracovanou HR
strategii a akéni plan na léta 2018 az 2023, které do naSi praxe implementuji zasady Evropské
charty pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniku. V roce
2021 zvefejnil CEITEC MU svtj jiz tfeti Plan genderové rovnosti (GEP) pro obdobi 2021-2023.

Diverzitni prostfedi podporujici transfer a sdileni znalosti, dovednosti a rizného pfistupu k feSenym
otazkam je pro nas uspéch nezbytnosti, zarover ale také vyzvou. Mezi nadimi 500 zaméstnanci a
zaméstnankynémi je 64 % zen a 36 % muzl (pficemz tento pomér se vyznamné lisi v zavislosti na
typu pracovni pozice), zaroven 29 % z nasich zaméstnancl a zaméstnankyn tvofi cizinci z 30
riznych zemi svéta. Zajisténi inkluzivni pracovni kultury je pro nas proto nutnosti. Pfes vSechna
zavedena opatfeni ale vysledky vstupniho dotazniku ukazaly, Ze v nékterych oblastech mame stale
rezervy.
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Subjekty projektu

Typ subjektu:
Koéd statu:

Nazev subjektu/Jméno a prijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Typ platce DPH:

Pocet zaméstnancu:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

ro€ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho

podniku:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Jméno a prijmeni / Nazev:

Zadatel/ptijemce

CZE - Ceska republika
Masarykova univerzita
00216224

Vysoka Skola (verejna, statni)
Ano
Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu
4876,0

Ne

Ne

MARTIN BARES

Adresa: XXXXXXXXX XX XXX
Adresy subjektu
KOOOOXXXXXX
Osoby subjektu
XXXXXXXXXXX
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!'!vl I - II

XXXXXXXXXXXXX

Typ subjektu:
Kod statu:

Nazev subjektu/Jméno a prijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnancu:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

ro€ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

Partner s finanénim pfispévkem
CZE - Ceska republika

Gender studies, o.p.s.
25737058

Obecné prospésna spolecnost
Ano
15. 2. 1999

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

8,5
419 863,16

Ne
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Zadatel a partner budou na realizaci projektu Gzce spolupracovat. Tfi &lenky RT na strané Zadatele a
2 ¢lenové / ¢lenky RT na strané partnera se budou spole¢né podilet na vSech KA projektu. Detailni

popis zapojeni jednotlivych osob je uveden v pfiloze €.4 Realizaéni tym projektu.

KA 1, KA 5, KA 9: Analyzy vychoziho stavu organizace: analyzy budou zpracovavat ¢lenové / ¢lenky
RT na strané partnera, tj. Metodik / Metodicka a Garant/ka vzdélavacich aktivit, v Uzké spolupraci s
Clenkami RT Zadatele. RT partnera bude zodpovidat za odbornou urover a metodicky vhodné
provedeni analyz, navrhne zplsob sbéru dat, formu zpracovani a jednotlivé kroky, které bude po
odsouhlaseni ze strany Zadatele realizovat. Na zakladé ziskanych informaci pak zpracuje v8echny tfi
analyzy. Clenky RT Zadatele se budou podilet na zpracovani analyz formou zaji$téni vstupnich dat
(detailné predstavi specifické prac. prostfedi na CEITEC, poskytnou relevantni dokumenty,
hloubkové rozhovory, zajisti vytipovani vhodnych Gcastnikd/nic pro fokusni skupiny) a budou

pribézné pfipominkovat zpracované vystupy.

KA 2, KA 6, KA 10: Zpracovani strategii: strategie budou zpracovavat ¢lenové / ¢lenky RT na strané
partnera projektu, tj. Metodik/Cka a Garant/ka vzdél. aktivit, v Uzké spolupraci s ¢lenkami RT

zadatele. Koordinatorka projektu nasledné zajisti projednani a schvaleni strategii vedenim CEITEC.

KA 3, KA 7, KA 11: Implementace: Faze implementace bude mit dvé &asti — vzdélavaci aktivity, které
v naprosté vétSiné zajisti Garant/ka vzdélavacich aktivit (tvorba Skoleni na miru a jejich realizace) ve
spolupraci s Metodikem/Ckou, a implementaci dalSich opatfeni, ktera budou navrZzena ve strategiich,

coz zajisti primarné Odborna garantka projektu za pomoci Koordinatorky (RT Zadatele).

KA 4, KA 8, KA 12: na zavére¢nych evaluacich a zpracovani finalni podoby Strategii se budou

podilet rovnomérné vSichni ¢lenové / Clenky RT.

KA 13: Zadatel i partner budou zodpovidat za management ,své* &asti aktivit projektu.

Statutarni zst .
Jméno a pfijmeni / Nazev: JOHANA JONAKOVA
Adresa: XXXX

Adresy subjektu
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Qsoby subjektu

XXXXXXXXXXX

XXXXXX
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Kontaktni osoby

XXX XXXXXXX

Misto realizace

CZ064 Jihomoravsky kraj

Realizace mimo CR

Misto realizace mimo tizemi CR:

Seznam odbornosti projektu

Specifické datové polozky

OPZ+ | Celkem Celkovy pocet podpoirenych osob
Cislo: 0,00

OPZ+ | UKR Pocet podpofenych osob ptivodem z Ukrajiny
Cislo: 0,00

Klicové aktivity
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Nazev kliCové aktivity: KA 1: Oblast B: Téma: Vytvafeni podminek v organizaci pro
vyrovnanéjsi zastoupeni Zen / muzud na vSech urovnich — faze 1: Analyza vychoziho stavu organizace

Popis klicové aktivity:

Z celkového poétu 502 osob zaméstnanych na CEITEC MU je 320 Zen (64 %). Uroveri genderové
diverzity v organizaci jako celku je tedy mirné nevyrovnana. Zatimco na pozicich nejvy$siho vedeni
pracuji shodné 4 muzi a 4 zeny, na pozicich stfedniho a vy$§iho managementu pracuje 23 muzu a
pouze 12 zen. Tato situace pfitom velmi pravdépodobné neni zpUsobena pfedsudky vic¢i zenam na
vedoucich pozicich, protoze 97 % dotazovanych souhlasi, Ze Zeny jsou stejné schopné vykonavat
vedouci pozice jako muzi, a 91 % si mysli, Ze Zeny maiji pro vedouci pozice stejné predpoklady. Z
dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze bariérou kariérniho postupu zen budou spiSe pfedsudky spojené s
matefstvim zen a komplikace pfi sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

Zcela opacna je pak situace na fadovych pozicich, kdy na védeckych pracuje 301 védkyn, ale jen 146
védcu, a na administrativnich a technickych pozicich 63 pracovnic, ale jen 1 pracovnik. Na pozicich
nizs§iho managementu se jedna o 12 Zen a 3 muze. V pfipadé administrativnich a technickych pozic se
pfitom z naprosté vétsiny nejedna o pozice, které byvaji typicky spojené s ur€itym pohlavim
(manazer/ka vyzkumnych projektt, ekonom/ka projektu, administrator/ka projektu apod.).

Abychom blize porozumeéli dlivodim, které na CEITEC vedou k nerovhomérnému zastoupeni Zen a
muzU na vSech Urovnich, bude v Gvodu projektu zpracovana hloubkova Analyza vychoziho stavu, v
niz budou definovany silné a slabé stranky s ohledem na genderovou diverzitu a bude uren prostor
pro zménu. Vzhledem k tomu, ze CEITEC dlouhodobé a intenzivné usiluje o zajisténi diverzitniho
pracovniho prostfedi, které bude poskytovat rovné pfilezitosti vSem svym zaméstnancim a
zaméstnankynim, o Eemz svédci napf. ziskani prestizniho ocenéni HR Excellence in Research Award
(HRS4R), povazujeme za dulezité zjistit, kde pfesné se nachazi skryté bariéry vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzu na vSech pozicich, abychom na jejich odstranéni mohli pracovat.

Prehled nakladi:

Analyza vychoziho stavu bude zpracovana partnerem projektu ve spolupraci se 3 ¢lenkami RT, v
nasledujici strukture:

- definovani silnych a slabych stranek s ohledem na genderovou diverzitu a uréeni prostoru pro zménu
- analyza celého naborového a hodnoticiho procesu s cilem zjistit prostor pro upravy vedouci k vySSi
transparentnosti a navyseni poctu pfijimanych zen/muz{ oproti stavajicimu poméru v organizaci

- identifikovani pfipadnych pfedsudkil a stereotypl v hodnoceni zaméstnanct a zaméstnankyn, v
procesu pfidélovani prace/projektd ¢i povySovani

- identifikovani pfipadnych pfedsudkl a stereotypu spojenych s pouzivanim nevhodné jazykové
stylistiky pfi naboru a dal$ich nedostatk(l v interni i externi komunikaci vedoucich k malému poctu
uchaze€u o zam. nebo k nevyrovnanému zastoupeni Zen a muzd mezi uchazeci o zvefejnéné pozice
- zjisténi moznosti pro dosud nevyuzivané naborové aktivity

- zjiSténi moznosti pro praci se zaméstnanci (pfedevsim s odborniky v oboru) v pribéhu celého
»2ivotniho cyklu zaméstnance” s cilem zajistit jejich odborny riist a udrzet jejich zajem o stavajiciho
zaméstnavatele

Doba trvani: 1. - 3. mésic

Naklady:

Osobni naklady: v 1. az 3. mésici realizace projektu budou soucasné probihat KA 1, KA 5a KA 9, .
analyzy vychoziho stavu v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se tito lenové / ¢lenky
RT budou podilet vzdy tfetinou svého planovaného mésicniho Uvazku v projektu. V KA 1 pljde o

nasledujici osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K& vé. odvod
Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K¢ v¢. odvod
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Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXX): 13 480 K¢ v¢. odvodu
Odborna garantka projektu (XXXXXXXXX): 37 744 K& v¢. odvodu
Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti (XXXXXXXXXXXX): 40 440 K¢ v&. odvod

Nazev kliCové aktivity: KA 2: Oblast B: Téma: Vytvareni podminek v organizaci pro
vyrovnaneéjsi zastoupeni zen / muzl na vSech Urovnich — faze 2: Zpracovani strategie

Popis klicové aktivity:

V ramci této KA budou vyhodnoceny vysledky Analyzy vychoziho stavu a na jejich zakladé bude
zpracovana Strategie vyrovnanéjs$iho zastoupeni Zzen a muzl na vSech Urovnich. Do nové Strategie
budou kromé pfedchozi Analyzy promitnuty rovnéz stavajici strategické dokumenty CEITEC v oblasti
rovnych pfilezitosti, napf. HR Strategie a jeji provadéci AkEni plan (zpracovany na roky 2021 az
2028), HR Award Ake¢ni plan (aktualné platny na roky 2018 az 2023) nebo Gender Equality Plan (2021
az 2023). A naopak, vysledna Strategie bude nasledné promitnuta do vSech relevantnich
strategickych dokumentl pro nasledujici obdobi. Soulad v§ech danych strategickych dokumentt
zajisti Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti. Specialistka organizacniho rozvoje zajisti
projednani a schvaleni Strategie nejvy$sim vedenim CEITEC a nasledné ve spolupraci s odbornou
garantkou projektu budou zodpovidat za jeji aplikaci ve vSech relevantnich personalnich procesech a
seznameni v§ech zaméstnancu s jejim obsahem.

Strategie definuje nasi vizi, realistické cile a pozadované dopady jednak na obdobi realizace projektu
a jednak v dlouhodobém horizontu (3 roky po ukonceni realizace projektu). Stanoven bude hlavni
meéfitelny cil a dilci méfitelné cile, kterych musi byt dosazeno, aby doSlo k planovanym pozitivhim
zménam v oblasti vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen a muzl na v8ech pozicich. Nastaven bude rovnéz
zpUsob pravidelného vyhodnocovani a reportingu ohledné plnéni stanovenych cill. S ohledem na
doporuceni vstupni analyzy zpracované na zakladé vstupniho dotazniku ze strany MPSV bude
vyhodnocovani pfinosu pro rozvoj Strategie vyrovnanéj$iho zastoupeni zen a muzd na vSech urovnich
a pInéni jednotlivych cill sou¢asti hodnoceni vykonu vedoucich pracovnikd a pracovnic.

Prehled nakladu:

Strategie vyrovnangjsiho zastoupeni Zzen a muzu na vS8ech urovnich bude zpracovana partnerem
projektu ve spolupraci s ¢lenkami RT, v nasledujici struktufe:

- nastaveni diverzity (méfitelné cile, navrzena opatreni, v€etné jejich rozsahu a formy, kterych skupin
zam. se tato opatfeni budou tykat, jakou budou mit moznost volby a za jakych podminek);

- ukotveni (ur€eni odpovédnosti, kompetenci, komunikaénich kanalt smérem k zam. i vefejnosti,
financnich nakladl a personalniho zapojeni);

- limity zavadénych opatfeni (v jakych pfipadech a jakd omezeni mohou nastat, jak je eliminovat);

- nastroje (popis vyuziti komunikacnich nastroji nebo nastrojl pro sledovani a vyhodnocovani vykonu,
a predevsim vysledku prace);

- reporting (stanoveni ¢asového ramce, metod a nastroji pro méfeni, vyhodnoceni a reporting dil€ich
cila);

- navaznost a dopad na dalSi oblasti fungovani organizace (technologie — potfebny software a
hardware, dopad na dalSi interni procesy zaméstnavatele).

Doba trvani: 4. — 6. mésic

Néaklady:

Partner projektu bude na tvorbé strategie Uzce spolupracovat se tfemi kliCovymi zaméstnankynémi
CEITEC, do jejichz agendy spada personalni problematika, osobni i profesni rozvoj zaméstnancu a
zameéstnankyn, zajisténi rovnych pfileZitosti a respektujiciho, inkluzivniho pracovniho prostredi.
Osobni naklady: ve 4. az 6. mésici realizace projektu budou soucasné probihat KA 2, KA 6 a KA 10, {j.
zpracovani strategii v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se tyto ¢lenky RT budou
podilet vzdy tfetinou svého planovaného mési¢niho Uvazku v projektu. V KA 2 pljde o nasleduijici
osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K¢ vé. odvodU
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Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K¢ v¢&. odvodu

Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXXXXX): 13 480 K¢ vé. odvodli Odborna
garantka projektu (XXXXXXXXXX): 37 744 K& v€. odvodu

Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti (XXXXXXXXXX): 40 440 K¢& v&. odvod

Nazev klicové aktivity: KA 3: Oblast B: Téma: Vytvareni podminek v organizaci pro
vyrovnangjsi zastoupeni zen / muzl na vSech urovnich — faze 3: Implementace

Popis klicové aktivity:

V ramci této aktivity budeme postupné zavadét do praxe opatieni, navrzena ve Strategii
vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzl na vSech Urovnich. Budou se tykat minimalné nasledujicich
procesU:

1) pravidelné vyhodnoceni a reporting o pInéni dil€ich cilG: na zakladé doporuceni z analyzy MPSV
bude mimo jiné vyhodnocovani pfinosu pro rozvoj Strategie vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen a muzu na
vSech urovnich a plnéni jednotlivych cill souc¢asti hodnoceni vykonu vedoucich pracovniku a
pracovnic

2) vyhledavani, nabor a vybér novych zaméstnankyn/zaméstnancl: na zakladé doporuceni z analyzy
MPSV mimo jiné zvazime vhodnou formu zvefejnéni rozmezi nastupni mzdy v ramci inzerat(
pracovnich pozic

3) nastup a adaptace novych zaméstnankyri/zaméstnanct: s ohledem na vystupy z dotaznikového
Setfeni budeme mj. klast duraz na dikladné seznameni zaméstnancl a zaméstnankyn s nasi
personalni politikou a relevantnimi dokumenty

4) zaclenéni novych zaméstnankyri/zaméstnanc( do organizace: budeme klast diiraz mj. na
seznameni se s nasi inkluzivni firemni kulturou, praci s pfedsudky

5) odchod stavajicich zaméstnankyr/zaméstnancu z organizace

6) zména a sdileni kultury organizace

7) pfedchazeni pfedsudkim a stereotyplm na pracovisti

8) ukotveni nastavenych zmén do dokument(l organizace

9) vzdélavani HR pracovnikl a pracovnic a managementu organizace: s ohledem na vysledky vstupni
analyzy MPSV planuje zafadit nékolik vzdélavacich kurzu, které budou zaméreny na feSeni a
predchazeni zjisténym nedostatkiim. Finalni obsah kurz( bude uzplsoben na zakladé hloubkové
Analyzy vychoziho stavu, kterd bude zpracovana v uvodu projektu, a z ni vzeSlych doporuceni.
Predpokladana témata kurz(, jejich rozsah, pocet u€astnikl a naklady uvadime v kapitole Naklady.

Prehled nakladu:

Na zakladé interniho prlizkumu v ramci pfipravy projektu predpokladame realizaci nasledujicich
Skoleni. Nasi zaméstnanci/kyn& méli moznost se jiZz nyni vyjadfit, o jaka témata Skoleni by méli zajem,
na tomto zakladé byly stanoveny poéty ugastnikd. Skoleni pfipravi a zrealizuje na miru nasim
potfebam partner projektu ve spolupraci se dvéma ¢lenkami RT za CEITEC. Jejich zodpovédnosti
bude rovnéz implementace novych opatfeni do praxe.

1) Vyhledavani, nabor a vybér novych zam.:

1a) NejvysSi management: 4 osoby, 8 hod.

1b) Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist: 9 osob, 8 hod.
1¢) HR oddéleni: 5 osob, 8 hod.

2) Nastup a adaptace novych zam.:

2a) Nejvyssi management: 2 osoby, 8 hod.

2b) Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist: 4 osoby, 8 hod.
2c) Vedouci a zastupci vedoucich admin. oddéleni: 8 osob, 8 hod.

2d) HR oddéleni: 8 osob, 8 hod.

3) Kariérni rozvoj, integrace novych zam. do organizace:

3a) Nejvyssi management: 3 osoby, 2 x 8 hod.

3b) Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist: 6 osob, 2 x 8 hod.

3c) Vedouci a zastupci vedoucich admin. oddéleni: 12 osob (2 skupiny), 2 x 2 x 8 hod.
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3d) HR oddéleni: 4 osoby, 2 x 8 hod.

4) Odchod stavajicich zam. z organizace:

4a) Nejvyssi management + Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist: 2 + 2 osoby, 8 hod.
4b) Vedouci a zastupci vedoucich admin. oddéleni: 8 osob, 8 hod.

4c) HR oddéleni: 8 osob, 8 hod.

5) Predchazeni pfedsudkim a stereotyplm na pracovisti:

5a) Nejvyssi management: 4 osoby, 4 hod.

5b) Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist: 6 osob, 4 hod.
5¢) Vedouci a zastupci vedoucich admin. oddéleni: 7 osob, 4 hod.

5d) HR oddéleni: 9 osob, 4 hod.

Osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 150 525 K¢ vE. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 120 420 K¢ v€. odvodu
Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXXXXXX): 67 400 K¢ v¢. odvodu
Odborna garantka projektu XXXXXXXXXXX): 202 200 K¢ v&. odvod

Doba realizace: 7. — 21. mésic (15 més.)

Nazev kli€ové aktivity: KA 4: Oblast B: Téma: Vytvareni podminek v organizaci pro
vyrovnanéjsi zastoupeni Zen / muz{i na vSech Urovnich — faze 4: Zavérecné vyhodnoceni strategie

Popis klicové aktivity:

Zavérecné vyhodnoceni strategie bude zpracovano ve spolupraci véech ¢lent / élenek realizaéniho
tymu na strané Zadatele i partnera. Bude zhodnoceno pinéni relevantnich méfitelnych cili Strategie
vyrovnanéjsiho zastoupeni zen a muzl na vSech Urovnich a budou posouzeny jeji dopady na
fungovani CEITEC.

Struktura zavére¢ného vyhodnoceni bude odpovidat struktufe Strategie a jeho souc¢asti budou rovnéz
pfiklady implementovanych opatfeni vyhodnocenych jako pfinosné, upozornéni na potencialni rizika
spojena se zavadénim jednotlivych opatfeni nebo jejich kombinace a zhodnoceni proveditelnosti
opatfeni pro organizace podobného typu.

V rdmci zavére¢ného vyhodnoceni bude provedeno nové dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a
zameéstnankynémi, které nam pomuze posoudit realny dopad projektu do nasi praxe. Dolozen bude
také novy dotaznik vyplnény za celou organizaci. Zavére&né vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno v
Databazi produkta.

Na zakladé vyse uvedenych podklad(l pak bude zpracovana revidovana dlouhodoba Strategie.

Prehled naklad:
Doba realizace: 22. — 24. mésic (3 mésice)

Osobni naklady: ve 22. az 24. mésici realizace projektu budou soucasné probihat KA 4, KA 8 a KA 12,
tj. zavéreéné vyhodnoceni v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se budou vSichni
Clenové / Elenky RT podilet vZdy tfetinou svého planovaného mésicniho Uvazku v projektu. V KA 4
pujde o nasledujici osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K& v€. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K& v&. odvodu

Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXXX): 13 480 K¢ v&. odvodi Odborna
garantka projektu (XXXXXXX): 37 744 K¢ v&. odvodi

Interni specialistka v oblasti rovnych pFilezitosti (XXXXXXXXX): 40 440 K¢& v¢. odvodu
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Nazev kliCové aktivity: KA 5: Oblast A: Téma: Zavadéni flexibilni pracovni kultury
do pracovniho prostfedi u zaméstnavatelll — faze 1: Analyza vychoziho stavu organizace

Popis kli€ové aktivity:

CEITEC je organizaci, ktera se dlouhodobé snazi maximalné vychazet vstfic svym zaméstnancim a
zaméstnankynim co se ty€e sladovani pracovniho a osobniho Zivota s ohledem na jejich individualni
potfeby. Pfesto se v ramci vstupniho dotaznikového Setfeni napfiklad ukazalo, Ze:

- az 42 % respondentt / respondentek ma pocit, Ze prace omezuje jejich rodinu, osobni zivot a
konicky

- 34 % osob €asto pracuje prescas, v pfipadé vedoucich pak az 51 %

- 36 % osob se domniva, ze prace prescas je povazovana standard a/nebo za znak zaujeti pro praci
- 27 % osob se spiSe nedomniva, ze zaméstnavatel aktivné usiluje o to, aby zaméstnanci a
zaméstnankyné& mohli sladit pracovni a osobni Zivot, zaroveri v8ak

- vice nez polovina osob nezna vSechny nabizené moznosti flexibility, nebo je chybné interpretuje

- cca ve Ctvrtiné pfipadt zaméstnanci a zaméstnankyné ned(véruji pfimym nadfizenym a/nebo vedeni
CEITEC, pficemz tato nedlivéra maze byt zaloZena na nedostate¢né transparentnosti ¢i znalosti
proces(l a pravidel v oblasti odménovani, rozdélovani prace, rozhodovani nebo kariérniho postupu.

Abychom lépe pochopili pfi¢iny vySe uvedenych problémdu, bude v Gvodu projektu zpracovana Analyza
vychoziho stavu v oblasti zavadéni flexibilni pracovni kultury. Zaméfime se pfedevsim na nesoulad
mezi nabizenymi formami flexibility a povédomim nasich zaméstnancl a zaméstnankyn o moznostech
jejich vyuzivani, na pfipadné bariéry ve vyuzivani flexibilnich forem prace na jednotlivych pracovistich
a moznosti jejich Feseni, na skryté pfes¢asy a predsudky davajici do souvislosti objem pres¢ast se
zaujetim pro praci nebo pracovnim vykonem.

Prehled nakladu:

Analyza vychoziho stavu bude zpracovana partnerem projektu ve spolupréaci se tfemi ¢lenkami RT na
strané Zadatele, do jejichZz agendy spadéa personalni problematika, osobni i profesni rozvoj
zaméstnancu a zaméstnankyn, zajisténi rovnych pfilezitosti a respektujiciho, inkluzivniho pracovniho
prostiedi.

Osobni naklady: v 1. az 3. mésici realizace projektu budou soucasné probihat KA 1, KA 5a KA 9, ;.
analyzy vychoziho stavu v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se tito ¢lenové / ¢lenky
RT budou podilet vzdy tfetinou svého planovaného mésicniho uvazku v projektu. V KA 5 pljde o
nasledujici osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K¢ v€. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K¢ v¢. odvodl

Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXXXXX): 13 480 K¢ v¢&. odvodi Odborna
garantka projektu (XXXXXX): 37 744 K¢& v&. odvod

Interni specialistka v oblasti rovnych pFilezitosti (XXXXXXXXX): 40 440 K¢& v¢. odvodu

Nazev klicové aktivity: KA 6: Oblast A: Téma: Zavadéni flexibilni pracovni kultury
do pracovniho prostfedi u zaméstnavatelll — faze 2: Zpracovani strategie

Popis klicové aktivity:

Strategie Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi CEITEC bude zpracovana
partnerem projektu ve spolupréaci s ¢lenkami RT, v nasledujici struktufe:

- nastaveni flexibility (méfitelné cile, navrzena opatfeni, v€etné jejich rozsahu a formy, kterych skupin
zameéstnancl a zameéstnankyni se tato opatfeni budou tykat, jakou budou mit moznost volby a za
jakych podminek);

- ukotveni (uréeni odpovédnosti, kompetenci, komunikaénich kanali smérem k zaméstnankynim a
zameéstnancum, finanénich nakladl a personalniho zapojeni);

- limity zavadénych opatfeni (v jakych pfipadech a jakd omezeni mohou nastat, jak je eliminovat);

- nastroje (popis vyuZiti stavajicich ¢i potfeby pofizeni novych systému( nutnych pro zavedeni
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flexibility, popis vyuziti komunikaénich nastrojd nebo nastroji pro sledovani vykonu, a pfedevsim
vysledku prace);

- reporting (stanoveni ¢asového ramce, metod a nastroji pro méreni, vyhodnoceni a reporting dil¢ich
cila);

- nadvaznost a dopad na dalSi oblasti fungovani CEITEC (technologie — potfebny software a hardware,
dopad na dal$i interni procesy zaméstnavatele).

Strategie definuje vizi, méfitelné cile a pozadované dopady v kratkodobém (doba realizace projektu) i
v dlouhodobém horizontu (obdobi 3 let po skonéeni realizace projektu). Do nové Strategie budou
kromé predchozi Analyzy promitnuty rovnéz stavajici strategické dokumenty CEITEC v oblasti rovnych
prilezitosti, napf. HR Strategie a jeji provadéci Akéni plan (zpracovany na roky 2021 az 2028),

HR Award Akéni plan (aktualné platny na roky 2018 az 2023) nebo Gender Equality Plan (2021

az 2023). A naopak, vysledna Strategie bude nasledné promitnuta do vSech relevantnich
strategickych dokumentt pro nasledujici obdobi.

Prehled naklad:

Soulad v8ech danych strategickych dokumentu zajisti Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti.
Specialistka organizacniho rozvoje zajisti projednani a schvaleni Strategie nejvy§sim vedenim
CEITEC a nasledné ve spolupraci s odbornou garantkou projektu budou zodpovidat za jeji aplikaci ve
v§ech relevantnich personalnich procesech a seznameni vSech zaméstnanc( s jejim obsahem.

Doba trvani: 4. — 6. mésic

Partner projektu bude na tvorbé strategie Uzce spolupracovat se tfemi kliCovymi zaméstnankynémi
CEITEC, do jejichz agendy spada personalni problematika, osobni i profesni rozvoj zaméstnancu a
zaméstnankyn, zajisténi rovnych pfilezitosti a respektujiciho, inkluzivniho pracovniho prostredi.
Osobni naklady: ve 4. az 6. mésici realizace projektu budou soucasné probihat KA 2, KA 6 a KA 10, {j.
zpracovani strategii v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se tyto ¢lenky RT budou
podilet vzdy tfetinou svého planovaného mési¢niho Uvazku v projektu. V KA 6 pujde o nasleduijici
osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K& v¢. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K¢ v¢. odvod(

Specialistka organizacniho rozvoje (XXXXXXXXXXX): 13 480 K¢ v¢&. odvodu
Odborna garantka projektu (XXXXXXXX): 37 744 K& v¢. odvodu

Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti (XXXXXXXXX): 40 440 K¢& v&. odvodu

Nazev klicové aktivity: KA 7: Oblast A: Téma: Zavadéni flexibilni pracovni kultury
do pracovniho prostfedi u zaméstnavatelll — faze 3: Implementace

Popis klicové aktivity:

Faze implementace bude zahrnovat jednak ukotveni novych nebo aktualizovanych pravidel a procesu
do nasich dokument(, napf. HR Strategie a jejiho provadéciho Akéniho planu, HR Award Akéniho
planu nebo Planu genderoveé rovnosti (GEP), a jednak komunikaci zmén uvnitf CEITEC i navenek. Ze
vstupniho dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze v oblasti komunikace moznosti flexibility vac¢i nasim
zaméstnancim a zaméstnankynim mame rezervy, nebot vyznamna skupina respondentt /
respondentek neni dostateéné informovana o mozZnostech flexibilni Upravy svého uvazku, pfipadné jim
zcela nerozumi nebo se domniva, Ze na pfisluSném pracovisti nejsou mozné. VylepSeni komunikace
vuci zaméstnancim a zaméstnankynim proto budeme vénovat zvySenou pozornost.

Dale bude revidovan systém fizeni a kontroly vykonu flexibilné pracujicich tyma, budou revidovana
pravidla spoluprace na urovni oddéleni a/nebo pracovnich tym( a vyhodnoceno vyuzivani technologii
potfebnych pro komunikaci a spolupraci flexibilné pracujicich tymd. Dosazené zmény budeme
pravidelné monitorovat a vyhodnocovat.

Soucasti faze implementace bude rovnéz vzdélavani HR pracovnikl a pracovnic a naseho
managementu v oblasti flexibilnich Gvazku. Pfedpokladana témata kurzd, jejich rozsah, pocet
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UCastnikd a naklady uvadime v kapitole Naklady.

Prehled naklad:

Na zakladé interniho prazkumu v ramci pfipravy projektu pfedpokladame realizaci nasledujicich
Skoleni. Nasi zaméstnanci/kyn& méli moznost se jiz nyni vyjadfit, o jaka témata Skoleni by méli zgjem,
na tomto zakladé byly stanoveny poéty tiéastnikd. Skoleni pipravi a zrealizuje na miru nasim
potfebam partner projektu ve spolupraci se dvéma ¢lenkami RT za CEITEC. Jejich zodpovédnosti
bude rovnéz implementace novych opatfeni do praxe.

1) Komunikace a nastaveni efektivni spoluprace mezi zaméstnanci

1a) Nejvy$8i management: 3 osoby, 2 x 8 hod.

1b) Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist: 13 osob (2 skupiny), 2 x 2 x 8 hod.

1¢) Vedouci a zastupci vedoucich administrativnich oddéleni: 16 osob (2 skupiny), 2 x 2 x 8 hod.
1d) HR oddéleni: 3 osoby, 2 x 8 hod.

2) Koordinace a planovani v ramci flexibilné pracujicich tyma, fizeni hybridnich tymd, jejich motivace a
hodnoceni (zadavani ukolu, sledovani a hodnoceni vysledku, kontrola hybridnich tymd a dodrzovani
platné legislativy

2a) HR oddéleni + nejvy$si management: 7 + 2 osob, 8 hod.

2b) Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist: 13 osob (2 skupiny), 2 x 8 hod.

2c¢) Vedouci a zastupci vedoucich administrativnich oddéleni: 11 osob, 8 hod.

3) Rozvoj digitalnich dovednosti pro praci na dalku a vyuzivani softwarovych feSeni pro praci flexibilné
pracujicich tym(

3a) Nejvyssi management: 4 osoby, 4 hod.

3b) Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist: 11 osob, 4 hod.

3c) Vedouci a zastupci vedoucich administrativnich oddéleni: 13 osob (2 skupiny), 2 x 4 hod.

3d) HR oddéleni: 11 osob, 4 hod.

Osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 150 525 K& vE. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 120 420 K¢ v&. odvodu
Specialistka organizacniho rozvoje (XXXXXXXX): 67 400 K& v¢&. odvodu
Odborna garantka projektu (XXXXXXXXX): 202 200 K¢ v€. odvod

Doba realizace: 7. — 21. mésic (15 mésic)

Nazev klicové aktivity: KA 8: Oblast A: Téma: Zavadéni flexibilni pracovni kultury
do pracovniho prostfedi u zaméstnavatel(l — faze 4: Zavére¢né vyhodnoceni strategie

Popis klicové aktivity:

Zavérecné vyhodnoceni strategie bude zpracovano ve spolupraci vSech ¢lenu / lenek realizaniho
tymu na strané zadatele i partnera. Bude zhodnoceno pInéni relevantnich méfitelnych cilt Strategie
zavadeéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi a budou posouzeny jeji dopady na
fungovani CEITEC.

Struktura zavérecného vyhodnoceni bude odpovidat struktufe Strategie a jeho sou€asti budou rovnéz
pfiklady implementovanych opatfeni vyhodnocenych jako pfinosné, upozornéni na potencialni rizika
spojena se zavadénim jednotlivych opatfeni nebo jejich kombinace a zhodnoceni proveditelnosti
opatfeni pro organizace podobného typu.

V ramci zavérecného vyhodnoceni bude provedeno nové dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a
zameéstnankynémi, které nam pomuze posoudit realny dopad projektu do nasi praxe. Dolozen bude
také novy dotaznik vyplnény za celou organizaci. Zavére¢né vyhodnoceni strategie bude zvefejnéno
v Databazi produktu.

Na zakladé vySe uvedenych podkladl pak bude zpracovana revidovana dlouhodoba Strategie.
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Prehled naklad:
Doba realizace: 22. — 24. mésic (3 mésice)

Osobni naklady: ve 22. az 24. mésici realizace projektu budou soucasné probihat KA 4, KA 8 a KA 12,
tj. zavérecné vyhodnoceni v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se budou vSichni
Clenové / ¢lenky RT podilet vzdy tfetinou svého planovaného mésicniho Uvazku v projektu. V KA 8
pujde o nasledujici osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K& v¢. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K¢ v¢. odvodu
Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXXX): 13 480 K¢ v&. odvodi Odborna
garantka projektu (XXXXXXXXXX): 37 744 K& v€. odvodu

Interni specialistka v oblasti rovnych pFilezitosti (XXXXXXX): 40 440 K¢& v¢. odvodu

Nazev klicové aktivity: KA 9: Oblast A: Téma: Zavadéni managementu matefské a
rodiCovské dovolené — faze 1: Analyza vychoziho stavu organizace

Popis klicové aktivity:

V tuto chvilinemame na CEITEC zaveden jednotny systém prace s rodi¢i na matefské nebo
rodiCovské dovolené. Kontakt s rodi¢i na MD/RD udrzuji zpravidla pouze jejich pfimi nadfizeni, ktefi
se v8ak znacné liSi ve svém pfistupu i v mnozstvi ¢asu, ktery mohou svym podfizenym na MD/RD
vénovat. Ze vstupniho dotaznikového Setfeni navic vyplynulo, Ze 39 % dotazanych si mysli, Ze matky
s détmi do tfi let by se mély pIné vénovat péci o né. 25 % dotazanych si mysli, Zze profesni kariéru
nelze skloubit s matefstvim a Ze déti tim vzdy utrpi. Zda se tedy, ze rozdilny pfistup ze strany
vedoucich pracovnikl / pracovnic viéi podfizenym na MD/RD muze byt rovnéz ovlivnén
spoleCenskymi pfedsudky. Na druhou stranu, 49 % dotazanych pecuje o dité mladsi 15 let, z toho je
72 pecujicich Zzen a 26 pecujicich muzu. Nezda se tedy, Ze by uvedené spoleCenské predsudky byly v
nasem pfipadé systémového charakteru, nebot’ b&€Zné& zaméstnavame osoby pedujici o dit&, bez
rozdilu pohlavi.

Abychom lépe pochopili pficiny vySe uvedenych problémi, bude v uvodu projektu zpracovana Analyza
vychoziho stavu v oblasti zavadéni managementu matefské a rodiovské dovolené. Zaméfime se
pfedevSim na oblasti, v nichz vstupni dotaznikové Setfeni ukazalo slaba mista, a zaroven na

moznosti, které by bylo mozné a vhodné v organizaci naSeho typu implementovat.

Prehled nakladi:

Analyza vychoziho stavu bude zpracovana partnerem projektu ve spolupréaci se tfemi ¢lenkami RT na
strané Zadatele, do jejichz agendy spada personalni problematika, osobni i profesni rozvoj
zaméstnancu a zameéstnankyn, zajiSténi rovnych pfilezitosti a respektujiciho, inkluzivniho pracovniho
prostredi.

Osobni naklady: v 1. az 3. mésici realizace projektu budou soucasné probihat KA 1, KA 5a KA 9, ;.
analyzy vychoziho stavu v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se tito &lenové / ¢lenky
RT budou podilet vzdy tfetinou svého planovaného mésicniho Uvazku v projektu. V KA 9 pljde o
nasledujici osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K& v¢. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K¢ v¢&. odvodu

Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXXX): 13 480 K¢ v&. odvodi Odborna
garantka projektu (XXXXXX): 37 744 K¢ v&. odvodi

Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti (XXXXXXXXX): 40 440 K¢& v¢. odvodu
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Nazev kliCové aktivity: KA 10: Oblast A: Téma: Zavadéni managementu matefské a
rodiCovské dovolené — faze 2: Zpracovani strategie

Popis kli€ové aktivity:

Strategie zavadéni managementu matefské a rodi¢ovské dovolené do pracovniho prostfedi CEITEC
bude zpracovana partnerem projektu ve spolupraci s ¢lenkami RT, v nasledujici struktufe:

- nastaveni systému managementu MD/RD (méfitelné cile, navrzena opatfeni, v€etné jejich rozsahu a
formy, kterych skupin zaméstnancli a zaméstnankyn se tato opatfeni budou tykat, jakou budou mit
moznost volby a za jakych podminek);

- ukotveni (uréeni odpovédnosti, kompetenci, komunikaénich kanali smérem k zaméstnankynim a
zameéstnancum, finanénich nakladl a personalniho zapojeni);

- limity zavadénych opatfeni (v jakych pfipadech a jaka omezeni mohou nastat, jak je eliminovat);

- nastroje (popis vyuZiti stavajicich ¢i potfeby pofizeni novych systému( nutnych pro zavedeni
managementu MD/RD, popis vyuziti komunikaénich nastroj);

- reporting (stanoveni ¢asového ramce, metod a nastroji pro méreni, vyhodnoceni a reporting dil¢ich
cild);

- navaznost a dopad na dalSi oblasti fungovani CEITEC (technologie — potfebny software a hardware,
dopad na dal$i interni procesy zaméstnavatele).

Strategie definuje vizi, méfitelné cile a pozadované dopady v kratkodobém (doba realizace projektu) i
v dlouhodobém horizontu (obdobi 3 let po skon&eni realizace projektu). Do nové Strategie budou
kromé pfedchozi Analyzy promitnuty rovnéz stavajici strategické dokumenty CEITEC v oblasti rovnych
prilezitosti, napf. HR Strategie a jeji provadéci Akeni plan (zpracovany na roky 2021 az 2028),

HR Award Ak¢ni plan (aktualné platny na roky 2018 az 2023) nebo Gender Equality Plan (2021

az 2023). A naopak, vysledna Strategie bude nasledné promitnuta do vSech relevantnich
strategickych dokumentt pro nasledujici obdobi.

Prehled nakladu:

Soulad vSech danych strategickych dokumentt zajisti Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti.
Specialistka organiza&niho rozvoje zajisti projednani a schvaleni Strategie nejvy$sim vedenim
CEITEC a nasledné ve spolupréaci s odbornou garantkou projektu budou zodpovidat za jeji aplikaci ve
vSech relevantnich personalnich procesech a seznameni vSech zaméstnancu s jejim obsahem.

Doba trvani: 4. — 6. mésic

Partner projektu bude na tvorbé strategie Uzce spolupracovat se tfemi kliCovymi zaméstnankynémi
CEITEC, do jejichz agendy spada personalni problematika, osobni i profesni rozvoj zaméstnancu a
zaméstnankyn, zajisténi rovnych pfileZitosti a respektujiciho, inkluzivniho pracovniho prostfedi.
Osobni naklady: ve 4. az 6. mésici realizace projektu budou sougasné probihat KA 2, KA 6 a KA 10, tj.
zpracovani strategii v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se tyto ¢lenky RT budou
podilet vzdy tfetinou svého planovaného mési¢niho Uvazku v projektu. V KA 10 pujde o nasledujici
osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K& v€. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K¢ v¢&. odvodu
Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXXX): 13 480 K¢ v&. odvodi Odborna
garantka projektu (XXXXXXXX): 37 744 K¢ v¢&. odvod(

Interni specialistka v oblasti rovnych pFilezitosti (XXXXXX): 40 440 K¢& v¢. odvodu

Nazev kliCové aktivity: KA 11: Oblast A: Téma: Zavadéni managementu matefské a
rodiCovské dovolené — faze 3: Implementace

Popis klicové aktivity:

Faze implementace bude zahrnovat jednak ukotveni novych nebo aktualizovanych pravidel a procest
managementu MD/RD do naSich dokumentl, napf. HR Strategie a jejiho provadéciho Ak&niho planu,
HR Award Ak&niho planu nebo Planu genderové rovnosti (GEP), a jednak komunikaci zmén uvnitf
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CEITEC i navenek. V tuto chvili nemame zaveden jednotny systém komunikace s rodi¢i na MD/RD,
bude proto nutné najit jednak vhodné komunikaéni kanaly a jednak zvazit a vytvorit obsah, ktery
budeme s rodi¢i komunikovat. V tuto chvili zvaZujeme napf. pravidelné informovani o akcich na
CEITEG, jichz by se mohli rodi¢e u¢astnit, informace zménach vnitfnich pfedpisti nebo organizaénich
zménach, které by se rodi¢t mohly tykat, pofadani akci zamérenych specificky na rodi€e s détmi a
budovani image CEITEC jako zaméstnavatele pfatelského k rodiné. Pravideln& planujeme rovnéz
provadét dotazovani mezi rodi€i, zaméfené na mozna vylep3eni pracovniho prostfedi a podminek,
které by napf. pomohly dfivéjSimu navratu rodi¢t z RD do pracovniho procesu, pfipadné jejich
zapojeni jesté v priibéhu RD. Konkrétni opatfeni budou naplanovana v zavislosti na vysledcich
vstupni Analyzy a Strategie. Revidovana budou rovnéz pravidla pro valorizaci mezd rodi¢u na MD/RD.
Dosazené zmény budeme pravidelné monitorovat a vyhodnocovat.

Soucasti faze implementace bude rovnéz vzdélavani HR pracovnikl a pracovnic a naseho
managementu v oblasti managementu MD/RD. Pfedpokladana témata kurzd, jejich rozsah, pocet
Ucastnikd a naklady uvadime v kapitole Naklady.

Prehled naklad:

Na zakladé interniho prlizkumu v ramci pfipravy projektu pfedpokladame realizaci nasledujicich
Skoleni. Nasi zaméstnanci/kyné méli moznost se jiz nyni vyjadfit, o jaka témata Skoleni by méli zajem,
na tomto zakladé byly stanoveny poéty ugastnikd. Skoleni pfipravi a zrealizuje na miru nasim
potfebam partner projektu ve spolupraci se dvéma ¢lenkami RT za CEITEC. Jejich zodpovédnosti
bude rovnéz implementace novych opatfeni do praxe.

1) Moznosti a nastroje pro udrzovani kontaktu s rodi¢i na MD/RD; motivace a jejich postupné
zaclenéni zpét do pracovniho prostfedi a kolektivu

1a) NejvysSi management + Vedouci a zastupci vedoucich védeckych pracovist + Vedouci a zastupci
vedoucich administrativnich oddéleni: 2 + 3 + 1 osob, 8 hod.

1b) HR oddéleni: 6 osob, 8 hod.

Osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 150 525 K¢& v€. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 120 420 K& v&. odvodu
Specialistka organizacniho rozvoje (XXXXXXX): 67 400 K¢ v¢&. odvod
Odborna garantka projektu (XXXXXXX): 202 200 K¢ v&. odvodu

Doba realizace: 7. — 21. mésic (15 mésic)

Nazev klicové aktivity: KA 12: Oblast A: Téma: Zavadéni managementu matefské a
rodi€ovské dovolené — faze 4: Zavérené vyhodnoceni strategie

Popis klicové aktivity:

Zavérecné vyhodnoceni strategie bude zpracovano ve spolupraci vSech ¢lenu / lenek realizaniho
tymu na strané zadatele i partnera. Bude zhodnoceno pInéni relevantnich méfitelnych cilt Strategie
zavadéni managementu matefské a rodicovské dovolené do pracovniho prostfedi a budou posouzeny
jeji dopady na fungovani CEITEC.

Struktura zavérecného vyhodnoceni bude odpovidat struktufe Strategie a jeho sou€asti budou rovnéz
pfiklady implementovanych opatfeni vyhodnocenych jako pfinosné, upozornéni na potencialni rizika
spojena se zavadénim jednotlivych opatfeni nebo jejich kombinace a zhodnoceni proveditelnosti
opatfeni pro organizace podobného typu.

V ramci zavérecného vyhodnoceni bude provedeno nové dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a
zameéstnankynémi, které nam pomuze posoudit realny dopad projektu do nasi praxe. Dolozen bude
také novy dotaznik vyplnény za celou organizaci. Zavére¢né vyhodnoceni strategie bude zvefrejnéno
v Databazi produktu.
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Na zakladé vyse uvedenych podkladl pak bude zpracovana revidovana dlouhodoba Strategie.

Prehled naklad:
Doba realizace: 22. — 24. mésic (3 mésice)

Osobni naklady: ve 22. az 24. mésici realizace projektu budou soucasné probihat KA 4, KA 8 a KA 12,
tj. zavérecné vyhodnoceni v jednotlivych oblastech realizace projektu, na kterych se budou vSichni
¢lenové / ¢lenky RT podilet vzdy tfetinou svého planovaného mésicniho Gvazku v projektu. V KA 12
pujde o nasledujici osobni naklady:

Partner - Metodik/Metodicka: 30 105 K& v¢. odvodu

Partner - Garant/ka vzdélavacich aktivit, Lektor/ka: 24 084 K¢ v¢&. odvodu

Specialistka organiza¢niho rozvoje (XXXXXXXXX): 13 480 K¢ v¢. odvodt Odborna
garantka projektu (XXXXXXXX): 37 744 K¢ v¢. odvodl

Interni specialistka v oblasti rovnych pfilezitosti (XXXXXXXXXX): 40 440 K¢ v&. odvod

Nazev klicové aktivity: KA 13: Management projektu

Popis klicové aktivity:

Systém Fizeni projektd mame na CEITEC precizné nastaven jiz od doby naseho vzniku, nebot nase
financovani jako vyzkumného Ustavu z vétsi ¢asti zavisi na externich zdrojich, pfedevsim védeckych
grantech. V priibéhu pfFipravy projektu od prvotniho zaméru az do podpisu smlouvy s poskytovatelem
dotace se zpracovani zadosti o dotace a zajisténi jejich souladu s pravidly poskytovatel( vénuje
Grantové oddéleni (obsah a forma projektu, povinné pfilohy, podani zadosti, komunikace s
poskytovateli dotace aj.) ve spolupraci s Ekonomickym a Personalnim oddélenim (kontrola rozpoétu a
finan¢nich pravidel, zpusobilost vydaja).

Po podpisu grantové smlouvy a zahajeni vlastni realizace projektu pfechazi fizeni projektu pod
Oddéleni administrace projektd (OAP). Toto oddéleni zajiStuje administrativni Fizeni a spravu projektd
realizovanych na CEITEC MU v souladu s podminkami poskytovatele a vnitfnimi pfedpisy MU a
CEITEC MU, v&etné vE. fizeni rizik, metodického vykladu pravidel, komunikace s poskytovateli,
pripadnych auditl a kontrol atd. Zodpovédnosti OAP je rovnéz zpracovani pribéznych a zavére€nych
zprav projektu a dohled na plnénim harmonogramu a monitorovacich indikatoru.

Rovnéz partner projektu ma s realizaci projekt(i spolufinancovanych z verejnych zdroju bohaté
zku8enosti a je si védom jejich administrativni naro€nosti. V minulych letech Gender Studies
realizovalo napf. projekt Na jedné lodi na podporu zaméstnavatelu k zavadéni systému matefskych a
rodiCovskych, stejné jako zavedeni mentoringu pro relevantni zaméstnané osoby.

Prehled nakladu:
Management projektu spada svym charakterem mezi nepfimé naklady.

Pro ucely realizace projektu bude v ramci pfimych nakladd nakoupeno nékolik polozek technického

vybaveni v celkové cené 229 000 K& v&. DPH. Jeho detailni popis v€etné zdlvodnéni potfebnosti je
uveden v pfiloze €. 5 Zdlivodnéni potfebnosti vybaveni.

Indikatory
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Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

501050

Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy prace
podniky

Vystup

0,000

0,000
30. 9. 2025

Popis hodnoty: CEITEC MU v tuto chvili nabizi ¢tyfi flexibilni formy prace: zkraceny pracovni

uvazek, prace na dohodu o pracovni €innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochazkou do

zameéstnani dle dohody se zaméstnavatelem, pruzna pracovni doba, konto pracovni doby. V ramci

projektu s ohledem na vysledky vstupniho dotaznikového Setfeni neplanujeme zavadét zadnou

novou flexibilni formu prace, ale zaméfit se na informovani zaméstnancl a zaméstnankyn o

moznostech, které jiz nabizime, nebot' z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze zaméstnanci a

zaméstnankyné si nami nabizené moznosti neuvédomuiji.

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

501300

Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
osoby

Vysledek

0,000

15. 3. 2023

0,000

30. 9. 2025

Popis hodnoty: V naSem projektu neplanujeme vytvofit nové pracovni misto v ramci flexibilnich

forem prace.

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

600000

Celkovy pocet ucastniki
osoby

Vystup

0,000

32,000
30. 9. 2025
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Popis hodnoty: Do naseho projektu bude formou ucasti na vzdélavacich aktivitach zapojeno:
- 5 ¢len(l a ¢lenek nejvy$siho managementu

- 17 vedoucich a zastupcl/zastupkyr vedoucich védeckych pracovist

- 16 vedoucich a zastupcu/zastupkyr vedoucich administrativnich oddéleni

- 14 pracovnic HR oddéleni

Z toho podporu ve vysi min. 40 hodin ziska:

- 2 Clenky nejvy3siho managementu

- 7 vedoucich a zastupcut/zastupkyn vedoucich védeckych pracovist

- 14 vedoucich a zastupcu/zastupkyr vedoucich administrativnich oddéleni

- 9 pracovnic HR oddéleni

Vy$§Si nez bagatelni podporu tedy ziska celkem 32 naSich zaméstnanct a zaméstnankyn.
Vzhledem k tomu, Ze vétSina z nich ma v planu ucastnit se vzdélavani ve vétsim rozsahu nez 40
hod., nepovazujeme za nutné preventivné snizovat hodnotu tohoto indikatoru pro pfipad

neocCekavanych prekazek ucasti na Skoleni.

Kad indikatoru: 622002
Nazev indikatoru: Pocet podporovanych organu vefejné spravy nebo verejnych

sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni

Mérna jednotka: subjekty
Typ indikatoru: Vystup
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30. 9. 2025

Popis hodnoty: V ramci naSeho projektu nebude podpofen organ vefejné spravy.

Koéd indikatoru: 679001

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych Romu
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 9. 2025

Popis hodnoty: Na zakladé nam dostupnych informaci nepfedpokladame, ze by v ramci naseho

projektu byly podpofeny osoby z romské mensiny.
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Koéd indikatoru: 805000
Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych

dokumentt (v&. evaluagnich)

Mérna jednotka: dokumenty
Typ indikatoru: Vystup
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 3,000
Datum cilové hodnoty: 30. 9. 2025

Popis hodnoty: V ramci naSeho projektu budou vytvofeny nasledujici dokumenty:

1) Analyza vychoziho stavu organizace v oblasti zastoupeni Zen a muzi na v§ech urovnich

2) Analyza vychoziho stavu v oblasti zavadéni flexibilni pracovni kultury

3) Analyza vychoziho stavu v oblasti zavadéni managementu matefské a rodiCovské dovolené
4) Strategie vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen a muzu na vSech drovnich

5) Strategie Zavadéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostfedi CEITEC

6) Strategie zavadéni managementu matefské a rodiCovské dovolené

7) Zavérecné vyhodnoceni Strategie vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen a muzud na vSech urovnich
8) Zaveérecné vyhodnoceni Strategie Zavadeéni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostredi
CEITEC

9) Zavérecné vyhodnoceni Strategie zavadéni managementu matefské a rodiCovské dovolené

Zavérectné vyhodnoceni vSech tfi strategii bude v anonymizované podobé zvefejnéno na nasich
webovych strankach www.ceitec.muni.cz. PfedloZzeno bude rovnéz i ke kontrole do zavére&né

zpravy o realizaci projektu.

Analyzy vychoziho stavu a vlastni strategie s ohledem na velmi citlivé udaje o vnitfnim fungovani
CEITEC a naS8ich zaméstnancich a zaméstnankynich zvefejfiovat nebudeme. Do tohoto indikatoru

je proto nezapoditavame, nebot nesplni ob& podminky (zpracovani, zvefejnéni).

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméfeni na horizontalni princip

Popis a zdivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

XXXXXXX

Sestava vytvoiena v MS21+ Verze 2

6.9.2023 11:53
28


http://www.ceitec.muni.cz/

Projekt je cilené zamé&fen na téma rovnych pfileZitosti a nediskriminace. Prvni Ctyfi kliCové aktivity
se zabyvaji vytvafenim podminek pro vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muzl na vSech urovnich na
CEITEC MU. Nasleduijici Ctyfi klicové aktivity se tykaji zavadéni flexibilni pracovni kultury, tedy mj.
podpory zaméstnancll a zaméstnankyn, ktefi z riznych divodu potfebuji individualni Gpravu
rozsahu a formy prace (napf. rodi¢e malych déti). Posledni ¢tyfi kliCové aktivity jsou zaméfeny na
zavadéni managementu matefské a rodi¢ovské dovolené, tedy na podporu rodiéu pfi odchodu na
MD/RD, po dobu MD/RD a pfi navratu zpét do pracovniho procesu.

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti muzd a zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméfeni na horizontalni princip

Popis a zdivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt je cilené zaméfen na téma rovnych pfilezitosti Zen a muzu. Prvni ¢tyfi kliGové aktivity se
zabyvaiji vytvarenim podminek pro vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muz( na v8ech urovnich na
CEITEC MU.

Rozpocet jednotkovy

Kod Nazev Cena Pocet Castka Procento
MJ jednotky jednotek | celkem

1 Celkové zpUsobilé vvdaie 0.00 0.00 3 830 090,00 125.00

1.1 PFfimé naklady 0,00 0,00 3 064 072,00 100,00

1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 2 893 872,00 94,45

1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 2 893 872,00 94,45

1.1.1.1.1 Specialistka organiza&niho rozvoje 13 480,00 24,00 323 520,00 10,56
(uv.0,1)

1.1.1.1.2 Odborna garantka projektu (uv. 0,4) 37 744,00 24,00 905 856,00 29,56

1.1.1.1.3 Interni specialistka v oblasti 40 440,00 9,00 363 960,00 11,88
rovnych prileZitosti (Gv. 0,4)

1.1.1.1.4 Partner - Metodik/Metodicka (Uv. 30 105,00 24,00 722 520,00 23,58
0,5)

1.1.1.1.5 Partner - Garant/ka vzdélavacich 24 084,00 24,00 578 016,00 18,86
aktivit, Lektor/ka (uv. 0,4)

1.11.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 Zahrani¢ni cesty mistniho 0,00 0,00 0,00 0,00
personalu

1.1.2.2 Cesty zahrani€nich expertl 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zafizeni a vybaveni, vCetné 0,00 0,00 50 200,00 1,64
pronajmu a odpisu

1.1.3.1 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 50 200,00 1,64

1.1.3.1.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 50 200,00 1,64
Bezdratovy prezentaCni systém 49 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.21
Stacionarni dataprojektor 28 000,00 1,00 28 000,00 0,91

1.1.3.1.2.2
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Vykonny pocita¢ kompatibilni s 18 000,00 1,00 18 000,00 0,59
1.1.3.1.2.3 | prezentani technikou
HDMI + audio pfevodnik na USB 500,00 1,00 500,00 0,02
1.1.3.1.24
Elektrické kazetové projekéni 3 700,00 1,00 3 700,00 0,12
1.1.3.1.2.5 | platno
1.1.3.1.3 Spotrebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
11314 Najem/leasing odpisovaného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku (s vyjimkou budov)
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 120 000,00 3,92
1.1.4.1 Prondjem prostor 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.2 Ostatni 0,00 0,00 120 000,00 3,92
1.1.4.2.1 KA 3: Skoleni / kougink v oblasti 20 000,00 2,00 40 000,00 1,31
vytvafeni podminek v organizaci
pro vyrovnanéjSi zastoupeni zen a
muzu
1.1.4.2.2 KA 7: Skoleni / kougink v oblasti 20 000,00 2,00 40 000,00 1,31
Zavadéni flexibilni pracovni kultury
do pracovniho prostredi
1.1.4.23 KA 11: Skoleni / kougink v oblasti 20 000,00 2,00 40 000,00 1,31
Zavadéni managementu materské
a rodi€ovské dovolené
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1.1 Mzdové pfispévky na pracovni 1 391,75 0,00 0,00 0,00
mista
1.1.6.1.2 Mzdové prispévky — u€ast na 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélavaci akci
1.1.6.1.3 Mzdové prispévky na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00
mista poskytované Ufadem prace
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 PFispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby
1.1.6.4 PFispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 766 018,00 25,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV Neinvesti¢ni 0,00 0,00 3 830 090,00 100,00
4 Pro informaci - CZV Investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00

Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:
Celkové zdroje:

Celkové nezplisobilé vydaje:
Celkové zplisobilé vydaje:
Jiné penézni pfijmy (JPP):

CZV bez pfijmu:
Prispévek Unie:

CzZK
3 830 090,00
0,00
3 830 090,00
0,00
3 830 090,00
2939 019,56

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP
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Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 699 565,94
Podpora celkem: 3 638 585,50
Vlastni zdroj financovani: 191 504,50

Zdroj financovani vliastniho podilu: Jiné narodni vefejné financ¢ni prostredky
% vlastniho financovani -
méné rozvinuty region pfip. nerelevantni: 5,00

% vlastniho financovani -

prechodovy region: 5,00
% vlastniho financovani -
vice rozvinuty region: 5,00

Finanéni plan

Poradi finanéniho planu:

1

Datum piedlozeni: 1. 11. 2023
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 1532 036,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 0,00
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Investice ocCiSténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice oisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Pofadi finanéniho planu: 2
Datum predlozeni: 1. 4.2024
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 766 018,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 1532 036,00
Vyucétovani - Investice: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 1532 036,00
Vyuétovani - Investice oCiSténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Pofadi finanéniho planu: 3
Datum predlozeni: 1. 10. 2024
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 766 018,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 766 018,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - oCiSténé o prijmy: 766 018,00
Vyucétovani - Investice oCiSténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
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| Zavéreéna platba:

Ne |

Poradi finan€niho planu: 4
Datum predlozeni: 1. 4. 2025
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 766 018,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 766 018,00
Vyucétovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - oCiSténé o prijmy: 766 018,00
Vyucétovani - Investice ocCisténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 5
Datum predlozeni: 30. 9. 2025
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 766 018,00
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 766 018,00
Vyuétovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice o€isténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano

v

Cestna prohlaseni

Nazev €estného prohlaseni:

OPZ+ Cestné prohlageni o bezdluznosti a beziihonnosti a vyluéujici dvoji financovani

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za zadatele (dale jen ,statutarni organ®) stvrzuje, ze:
. zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
ob&ansky zakonik, v upadku, v hrozicim upadku, ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve

smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a zpusobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon);

. Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim

zabezpec€eni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéni podminky

bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané, popfipadé
rozlozeni jeji Uhrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim

zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

. na Zadatele/partnera s finanénim pfisp&vkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlaSujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a nesluditelna se

spoleénym trhem;

. Zadateli/partnerovi s finan¢nim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
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ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu;

. proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani proti zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem neni zahajeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny Cin, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem Cinnosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim pFispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani zadateli/partnerovi s finan€nim pfispévkem sdéleno podezieni podle § 179b trestniho fadu
pro trestny Cin, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem cinnosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku;

. statutarni organ Zadatele/partnera s financnim pfisp&vkem nebo jakykoliv jeho &len ani
zadatel/partner s finanénim pfispévkem nebyl(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny &in, jehoz
skutkova podstata souvisela s pfedmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodaisky nebo
trestny Cin proti majetku;

. nebyl statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem ginnosti organizace nebo pro trestny &in
hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku, pfiéemz nejde o trestni pfikazy podle § 314e odst. 6
pism. a) nebo b) trestniho fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem zadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4c zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni
spole€nosti;(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo
vedouci jiného ustfedniho spravniho uUfadu, v jehoz Cele neni Elen viady);

. zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni obchodni spole€nosti, ve které verejny
funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nebo jim ovladana
osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spolenosti, atoi v
pfipadé, kdy je obchodni spole€nost ve svéfenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona ¢.37/2021 Sb. o evidenci skuteénych maijiteld, je
vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu;

. na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z
prisp&vku Unie nebo statniho rozpoétu CR, zadatel/partner s finanénim prisp&vkem nedéerpa a
nenarokuje prostfedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroju;

. zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finanéni spoluucasti);

. souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

. souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektt do jeho realizace zapojenych v seznamu

operaci vedeném a zvefejnovaném na zakladé ¢l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1060/2021;

. v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich udaju, zadné skute¢nosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich udaju zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém plvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédéeni nebo
Clenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych udajl, biometrickych udaju za ucelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby a udaju o zdravotnim stavu &i o sexualnim zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby);

. se seznamil/a s obsahem zadosti;

. vS8echny informace v Zadosti jsou pravdivé a UpIné, a Ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplinych udaju.
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Nazev €estného prohlaseni:

OPZ+ Cestné prohlaseni v zadosti o podporu

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za zadatele (dale jen ,statutarni organ®) stvrzuje, ze:

. Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, v upadku, hrozicim upadku &i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon);

. zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

. na zZadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlaSujicim, Zze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole€nym trhem;

. Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu;

. proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani proti zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem neni zahajeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem €innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodéisky nebo trestny &in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani zadateli/partnerovi s finannim pfispévkem sdéleno podezieni podle § 179b trestniho fadu
pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem Cinnosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodarsky nebo trestny &in proti majetku;

. statutarni organ Zadatele/partnera s finanénim pfispé&vkem nebo jakykoliv jeho €len ani
Zadatel/partner s finan&nim pfispévkem nebyl(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny &in, jehoz
skutkova podstata souvisela s pfedmétem ¢€innosti organizace nebo pro trestny €in hospodéaisky nebo
trestny Cin proti majetku;

. nebyl statutarnimu organu zadatele/partnera s finan¢nim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi ani zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisela s predmétem Cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in
hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku, pficemz nejde o trestni pfikazy podle § 314e odst. 6 pism.
a) nebo b) trestniho fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je pfedmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4c zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespor 25 % ucasti spole€nika v obchodni spole¢nosti;
(pozn.: § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona &. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo vedouci jiného
ustfedniho spravniho Gfadu, v jehoz Cele neni ¢len viady);

. Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni obchodni spole€nosti, ve které vefejny
funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nebo jim ovladana
osoba vlastni podil pfedstavujici alespori 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spoleénosti, ato i v
pripadé, kdy je obchodni spole€nost ve svéfenském fondu, jehoZ zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona ¢.37/2021 Sb., o evidenci skuteénych majiteld, je
verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(;

. Zadatel, ktery je obchodni spole¢nosti €i druzstvem a jehoz majetek je vioZzen nebo ¢astecné
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vlozen do svéfenského fondu, dolozil k zadosti o podporu statut tohoto svéfenského fondu;

. na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu pfedpoklada poskytnuti financovani z
prispévku Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim prispévkem nederpa a
nenarokuje prostredky z jiného finan¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroju;

. Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finan¢ni spoluucasti);

. souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

. souhlasi se zafazenim udajll o projektu a subjektt do jeho realizace zapojenych v seznamu

operaci vedeném a zverfejiiovaném na zakladé ¢&l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1060/2021;

. v zadosti o podporu nejsou uvedeny Zzadné osobni Udaje, které patii mezi zvlastni kategorie
osobnich Udajl, zadné skutecnosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Udajd zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém plvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédéeni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych tdaju, biometrickych Gdaju za ucelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby a Udajli o zdravotnim stavu &i o sexualnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby);

. Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné — pokud bude Zadost
podpofena — az do kone¢ného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

. souhlasi s provedenim pfipadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je divodem pro vyfazeni zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

. se seznamil/a s obsahem Zadosti;

. vSechny informace v Zadosti jsou pravdivé a UpIné, a Ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplinych udaju.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: PFiloha ucetni uzavérky za posledni uzaviené ucetni
obdobi

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: PFiloha ucetni uzavérky za posledni uzaviené ucetni
obdobi

Druh povinné prilohy zadosti o podporu: Elektronicka

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Realizaéni

Soubor: PRILOHA_UCETNI_ZAVERKY_2022 final_s_podpisem
Vlozil/a: XXXXX XXX XXX XXXXX

Datum vlozeni: 2.1.2023

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Pfiloha u€etni uzavérky za posledni uzaviené ucetni obdobi doplnéna podpisem statutarniho

zastupce organizace.
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Poradi:

Nazev dokumentu:
zaméstnavatele
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

zaméstnavatele

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

2
Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u

Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u

Elektronicka
Ano
Ano

Realizaéni

Vystup z dotaznikového Setfeni_ MUNI CEITEC
XXX XXX XXXXXXXX

2.1.2023

0001

Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u zaméstnavatele. Tento vystup Zadateli poskytne
vyhlaSovatel vyzvy v souladu s pokyny uvedenymi v pfiloze €. 4.

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

3
Zadatel a partnefi v projektu
Ano

Realizaéni

Soubor: Zadatel a partnefi s finanénim prispévkem_v2
Vlozil/a: XXXXXXXXXXXX
Datum vlozeni: 31.5.2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Poradi: 4
Nazev dokumentu: Realizaéni tym
Dolozeny soubor: Ano
Povinny:
Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy: Realizacéni
Soubor: Realiza¢ni tym projektu
Vlozil/a: XXXXXXXXXXX
Datum vlozeni: 31.5. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Poradi: 5
Nazev dokumentu: Zdavodnéni potfebnosti vybaveni
Dolozeny soubor: Ano
Povinny:
Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy: Realizacéni
Soubor: Zdavodnéni_rozpoctu
Vlozil/a: XXXXXXXXXXXXXXX
Datum vlozeni: 13. 6. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
XXX

Sestava vytvoiena v MS21+
6.9.2023 11:53
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Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:

8
Identifikace bankovniho uctu
Ano

Realiza¢ni
Bankovni_ucet MU_OP
XXXXX XX XX XXX XXXXXX
6. 9. 2023

0001

9
Cestné prohlaseni k vylougeni vefejné podpory
Ano

Povinny:
Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy: Realizac¢ni
Soubor: Cestne_prohlaseni_VP_CEITEC
Vlozil/a: XXXXXXXXXXXXXX
Datum vlozeni: 6.9. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
XXX

Sestava vytvoiena v MS21+
6.9.2023 11:53
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