
DODATEK C.3

ke SmIonvc o poskytovani pracovnelekafskych sluzeb

c. Z 132/GR/04 uzavrene dne 15.12.2004

Poskytovatel:

TOP MORAVIA HEALTH, s. r. o.

Adresa: Famerovo namesti 19, 618 00 Brno

Provozovna: Vinicni 235, 615 00 Brno

Zastoupeny: Dr. Michalem Zavadilem, jednatelem spolecnosti

Bankovni spojeni: c. uctu: 155548716 / 0600

IC: 26 23 70 67 DIC: CZ26237067

Zapsan v OR u KS Brno oddil C, vlozka 38777

Objednatel:

Obchodni jmeno: Brnenske vodarny a kanalizace, a.s.

Adresa: Hybesova 254/16, 657 33 Brno

Zastoupeny: na

zaklade zmocneni ze dne 18.1.2013

Bankovni spojeni: KB BRNO-MESTO, c.ii. 5501621/0100

IC: 46347275 DIC: CZ46347275

Zapsan v OR u KS Brno oddil B, vlozka 783

Smluvni strany se dohodly na nasledujici zmene Smlouvy o poskytovani

pracovnelekafskych sluzeb :

Cl. 1, bod. c. (2), odst a), odrazka prvni nove zni:

■ provadeni lekafskych preventivnich vstupnich, periodickych, mimofadnych, ,

vystupnich a naslednych prohlidek zamestnancu se zamefenim na posouzeni

zdravotni zpusobilosti k dane praci, vcetne posudkovych zaveru, zjist'ovani vlivu

prace a faktoru pracovnich podminek na zdravotni stav a pfedchazeni profesnich

poskozeni zdravi v rozsahu vyhlasky c.79/2013 ze dne 26.bfezna 2013 o

provedeni nekterych ustanoveni zakona c.373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbach.

Cl. 1, bod c. (2), odst. b), odrazka druha nove zni:

■ provadeni pravidelnych kontrol vsech pracovist' zamestnavatele v souladu

s ustanovenim §3 odst. 2 vyhlasky c.79/2013, die dohodnuteho harmonogramu

Cl. 1, bod c. (2), odst. c), odrazka devata nove zni:

■ zajisteni vyskoleni zamestnancu, kteri poskytuji prvni pomoc a poradenstvi

v jejich vybaveni podle rizik, ktera se vyskytuji na pracovisti
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- DODATEK č.3

ke Smlouvě  () posgytování pracovnělékařských služeb
č .  Z 132/GR/04 uzavřené dne  15.12.2004

Poskytovatel:

TOP MORAVIA HEALTH, s. r. 0 .
Adresa: Faměrovo náměstí 19, 618  00 Brno
Provozovna: Viniční 235, 615 00 Brno
Zastoupený: Dr. Michalem Zavadilem, jednatelem společnosti
Bankovní spojení: č ;  účtu: 155548716/ 0600v

IC: 26 23 70 67 DIC: CZ26237067
Zapsán v OR u KS Brno oddíl C, vložka 38777

a

Objednatel:

Obchodní jméno: Brněnské vodárny a kanalizace, a.s.
Adresa: Hybešova 254/16, 657 33 Brno
Zastoupený:  na

základě mocným ze dne 18.1.2013
Bankovní spojení: KB BRNO-MESTO, č.ú. 5ě01621/0100

IČ: 46347275 DIC: CZ46347275
Zapsán v OR “ KS Brno oddíl B, vložka 783

Smluvní strany se dohodly na následující změně Smlouvy o poskytování
pracovnělékařských služeb :

Čl. 1, bod. č. (2), odst a), odrážka první nově zní:

' provádění lékařských preventivních vstupních, periodických, mimořádných, ,
výstupních a následných prohlídek zaměstnanců se zaměřením na posouzení
zdravotní způsobilosti k dané práci, včetně posudkových závěrů, zjišťování vlivu
práce a faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav a předcházení profesních
poškození zdraví v rozsahu vyhlášky č.79/2013 ze dne 26.března 2013 o
provedení některých ustanovení zákona č.373/2011 Sb., o specifických
zdravotních službách.

Č l .  1, bod č. (2), odst. b), odrážka druhá nově zní:

' provádění pravidelných kontrol všech pracovišť zaměstnavatele v souladu
s ustanovením 53 odst. 2 vyhlášky č.79/2013, dle dohodnutého harmonogramu

Čl. 1, bod č. (2), odst. c), odrážka devátá nově zní:

' zajištění vyškolení zaměstnanců, kteří poskytují první pomoc a poradenství
v jejich vybavení podle rizik, která se vyskytují na  pracovišti

Strana 1

Smlouva o poskytoviní zivodní preventivní péče č. Z 132/GŘ/04



Cl. 2, body c. (1), (3) a (4) nove znf:

(1) Podle ustanoveni §224 odst. 1 Zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace v platnem zneni,

je zamestnavatel povinen zajistit pro sve zamestnance pracovnelekarske sluzby

Splneni teto povinnosti zajist'uje pro zamestnavatele, dale jen Objednatele

zdravotnicke zafizenf TOP MORAVIA HEALTH, s.r.o., dale jen Poskytovatel

(3)

(4)

Pracovnelekarske sluzby budou poskytovany pro vsechny zamestnance Bmenskych

vodaren a kanalizaci,a.s. a to vprumernem poctu 550 zamestnancu, zafazenych

vramci kategorizace praci vprumeru takto: kat.I. cca 210 zamestnancu, kat. II. cca

300 zamestnancu, kat. III. cca 40 zamestnancu, kat.IV. zadny zamestnanec. Prumerny

rocni pocet periodickych prohlidek je 180, pocet vstupnich prohlfdek 35 a pocet

vystupnich prohlidek 30.

Obsah a rozsah pracovnelekarskych sluzeb je vymezen v dobe uzavreni teto smlouvy

zejmena temito pravnimi pfedpisy ve zneni pozdejsich pfedpisu:

Zakonem c.48/1997 Sb., o vefejnem zdravotnim pojisteni

Zakonem c.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Vyhlaskou c.79/2013 Sb., o provedeni nekterych ustanoveni zakona c.373/2011 Sb o

specifickych zdravotnich sluzbach

Zakonem c. 258/2000 Sb., o ochrane vefejneho zdravi

Zakonem c.262/2006 Sb., zakonikem prace

Vyhlaska c.432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do

kategorii

Ucinnost tohoto Dodatku nastava dnem 22.10.2013.

Na dukaz souhlasu se znenim Dodatku c.3 pfipojuji smluvni strany svobodne a vazne svoie

podpisy.

VBrnedne £ \ . X^-\ V Brne dne 1 B "10" 2013

TOP MORAVIA HEALTH s.r.o.

Diagnosticke a Icccbuc cen

35. Brno 615 00

* DIG: CZ26237067

70, fax: 533 306 471

OtbkVitti4ta.cz

Brnenske vodarny a kanalizace, a.s.

HybeSova 254/16, 657 33 Brno

1.

Objednatel
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Čl. 2, body č. (1) ,  (3) a (4) nově zní:
(1) Podle ustanovení 524 odst. 1 Zákona č .  262/2006 Sb., zákoník práce v platném znění,

je zaměstnavatel povinen zajistit pro své zaměstnance pracovnělékai'ské služby.
Splnění této povinnosti zajišťuje pro zaměstnavatele, dále jen Objednatele,
zdravotnické zařízení TOP MORAVIA HEALTH, s.r.o., dále jen Poskytovatel.

(3) Pracovnělékařské služby budou poskytovány pro všechny zaměstnance Brněnských
vodáren a kanalizací,a.s. a to vprůměmém počtu 550 zaměstnanců, zařazených
v rámci kategorizace prací v průměru takto: kat.l. cca 210 zaměstnanců, kat. II. cca
300 zaměstnanců, kat. III. cca 40 zaměstnanců, kat.IV. žádný zaměstnanec. Průměrný
roční počet periodických prohlídek je 180, počet vstupních prohlídek 35 a počet
výstupních prohlídek 30.

(4) Obsah a rozsah pracovnělékařských služeb j e  vymezen v době uzavření této smlouvy
zejména těmito právními předpisy ve znění pozdějších předpisů:

Zákonem č.48/ 1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění

Zákonem č.3 73/2011 Sb., o specifických zdravotních službách
Vyhláškou č.79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č.373/2011 Sb. o
specifických zdravotních službách
Zákonem č .  258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví
Zákonem č.262/2006 Sb., zákoníkem práce
Vyhláška č.432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do
kategorií

Účinnost tohoto Dodatku nastává dnem 22.10.2013.

Na důkaz souhlasu se měním Dodatku č.3 připojují smluvní strany svobodně a vážně svoje
podpisy.

VBmě  dne „z 4 _ 16 .4 .  1 VBmě  dne 18  -10- 2013

_ . Brněnské vodárny a kanalizace, a.s.
TOP MORAVIA  HEALTH s.r.o. Hybešova 254/16, 657 33 Brno

Dia  11051c a léčebné cenu-um
35, Brno 615 00 1.
 * mc:  C226237067 

Poskytova l Objednatel
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