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Dodatek č. 1 

ke smlouvě uzavřené dne 25. 1. 2023, interní číslo Klienta FNB-SML-202303-0577 

Smluvní strany: 

 

1. Fakultní nemocnice Bulovka 

se sídlem: Budínova 67/2, 180 81 Praha 8 

zastoupená: Mgr. Janem Kvačkem, ředitelem nemocnice 

IČO: 00064211 

DIČ: CZ00064211 

bankovní spojení: Česká národní banka 

číslo účtu: 16231081/0710 

datová schránka: n9hiezm 

(dále jen „Klient“) 
 

a 

 
2. Elanor a.s. 

zapsaná: v OR u Městského soudu v Praze pod sp. zn. B 25583 

se sídlem: Jemnická 1138/1, Michle, 140 00 Praha 4 

zastoupená: Mgr. Aljou Bušinou, členem představenstva 

IČO:  15887219 

DIČ: CZ15887219 

Bankovní spojení: ČSOB, a.s. 

číslo účtu: 304931760/0300 

datová schránka: 8x53hba 

(dále jen „Poskytovatel“) 

(Klient a Poskytovatel společně též „Smluvní strany“ nebo jednotlivě jako „Smluvní strana“) 

 

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tento 

 

Dodatek č. 1 ke smlouvě uzavřené dne 25. 1. 2023 

(dále jen „Dodatek“) 

 
Článek I. 

Úvodní ustanovení 

1. Smluvní strany uzavřely dne 25. 1. 2023 smlouvu o poskytnutí multilicence HR portálu, jeho 

implementace a servisní podpory, na základě které se Poskytovatel zavazuje Klientovi poskytnout 1 

(jednu) časově neomezenou hromadnou síťovou multilicenci pro 3 500 aktivních zaměstnanců a užívací 

práva HR portálu (softwarové řešení systému řízení lidských zdrojů, pro oblast Systém docházky a 

Plánování směn a provést jednorázovou implementaci HR portálu a modulů, zahrnující úvodní analýzu, 

zpracování konceptu implementace a ostatních činností uvedených ve smlouvě, včetně poskytování 

standardní servisní podpory (SLA) pro HR portál (tj. údržba systému, vzdálené opravy, aktualizace 

databáze agend, aktualizace v rámci minor verzí) na dobu neurčitou, interní číslo Klienta FNB-SML- 

202303-0577 (dále též jen „Smlouva“). 
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2. Smluvní strany se tímto v souladu s čl. XI. odst. 5 Smlouvy dohodly na změně Smlouvy v rozsahu 

specifikovaném v čl. II. tohoto Dodatku, a to z důvodů provedení návazných prací na úpravu jiných 

aplikací, kterých implementace není upravena a nespadá pod Smlouvu, přičemž tyto úpravy jsou 

nezbytné pro řádně dokončení plnění dle Smlouvy a současně je na základě rozhodnutí Klienta z důvodu 

velké komplexity testování o rozdělení testování do několika měsíců postupně v rámci různých 

organizačních jednotek, nezbytné provést změny v rámcovém harmonogramu, který tvoří nedílnou 

součást Smlouvy jako její Příloha č. 2. 

Článek II. 

Změny Smlouvy 

1. Smluvní strany se dohodly na změnách Smlouvy: 

- Odstavec 3.3 čl. II. Smlouvy se ruší a nahrazuje novým odstavcem v následujícím znění: 

„3.3 Poskytovatel protokolárně předá HR portál Klientovi do rutinního nepřetržitého provozu 

splněním závazků uvedených v odst. 2.4, písm. a) a písm. b) tohoto článku Smlouvy, a to 

nejpozději do 12 (dvanácti) měsíců ode dne účinnosti Smlouvy.“ 

- Znění Přílohy č. 2 Smlouvy – Harmonogram poskytnutých služeb se ruší a nahrazuje novým 

zněním této přílohy, která tvoří nedílnou součást tohoto Dodatku. 

 

Článek III. 

Závěrečná ustanovení 

 

1. Ustanovení Smlouvy nedotčená tímto Dodatkem zůstávají beze změny. 

2. Tento Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech s platností originálu, z nichž každá ze Smluvních stran 

obdrží po jednom vyhotovení, nejedná-li se o případ, kdy je Dodatek vyhotoven v jediném elektronickém 

originálu, ke kterému zástupci Smluvních stran připojí své elektronické podpisy. 

3. Tento Dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu oběma Smluvními stranami. 

4. Smluvní strany shodně a svobodně prohlašují, že bez výhrad souhlasí se zveřejněním údajů uvedených 

v Dodatku v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o registru smluv, a berou na vědomí, že Klient uveřejní 

tento Dodatek v registru smluv za podmínek a ve lhůtě dle zákona o registru smluv. 

5. Nedílnou součástí tohoto Dodatku je nové znění Přílohy č. 2 Smlouvy – Harmonogram poskytnutých 

služeb 

6. Smluvní strany prohlašují, že si tento Dodatek před jeho podpisem přečetly, že Dodatek po vzájemném 

projednání uzavírají podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě a vážně, na důkaz čehož připojují své 

podpisy. 

 
V Praze dne 22. 9. 2023 V Praze dne 19. 9. 2023 
  

Mgr. Jan Kvaček Mgr. Alja Bušina 

ředitel nemocnice člen představenstva 

Fakultní nemocnice Bulovka Elanor a.s. 

Klient Poskytovatel 
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Příloha č. 2 -Harmonogram poskytování služeb 
 

Rámcový Harmonogram Měsíce 

Podpis smlouvy T 

Analýza, zpracování celkového konceptu implementace T+2 

Implementace (instalace a konfigurace databáze, HR portálu a požadovaných modulů) 

do 5 měsíců od účinnosti smlouvy 

T+3 

Školení pro dvě úrovně pozic (pro správce aplikace a hlavní uživatele zadavatele) v 

rámci implementace 

T+4 

Zkušební provoz HR portálu na dobu 1 měsíce a bezplatné poskytnutí přístupů k užívání 

HR portálu zadavatelem 

T+5 

Příprava na přenos konfigurace a aktualizace testovacího prostředí T+8 

Příprava vstupů pro duplicitní zpracování - celonemocničně T+9 

Testování- celonemocničně T+10 

Předání HR portálu do rutinního nepřetržitého provozu akceptačním protokolem a 

aktivace multilicence/předání přístupu pro příslušné webové rozhraní systému HR 

portálu nebo licenčního aktivačního klíče (max. Do 12 měsíců ode dne účinnosti 

smlouvy) 

T+11 

Předání do provozu T+12 

*Harmonogram je uveden bez customizací nad standard v EGJE  

*Pro customizace bude stanoven samostatný termín po uzavření analýzy, není součástí 

standardní dodávky 

 

 


