Stfednfl zdravotnicka &kola
a Vy5i odborna Skola zdravotnicka Ziin

Brougkovs 372, 760 01 Zlin, tel - 577 008 111, e-maii: wio@szsohn g, v szszlin cz

KOLEKTIVN| SMLOUVA

uzaviena mezi feditelstvim SZSba VOSZ Zlin, zastoupenym Mgr. Hynkem Steskou

a vyborem odborového svazu SZ$ 2 VOS7 Zlin, zastoupenym predsediyni OO EEIBT o3 s Ten
na rok 2017

A. Bude respektovano:

Zakon €. 262/2006 {Zakonik prace) ve znénl pozdéjsich dodatk,

Vyhlaska 114/2002 Sb. 0 FKSP ve Znéni pozdgjsich predpisi.

Generélni dohoda tripartity.

Zakon £, 262/2006 Sb. {Zakonik prace), Nafizeni viady ¢. 564/2006 o platovych pomeérech zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach a spravé Naiizen| viady €. 468/2002 ve znéni pozdejsich predpisi.

5. Vnitini platovy piedpis.

B. Mzdy:

1. Vedeni Skoly seznami VOS s rozpisem mzdavého fondu na kalendarni rok

BN -

Termin:  pfi zmanach Odpovida:  ‘feditel Skoly

C. Pracovné pravni oblast:

2. Reditelstvi skoly bude svybarem 0OS v pfedstihu  konzultovat problémy personaini, ekonomicke gz
organizacni,
Reditelstvi bude s vyborem OS projednavat zavazngjsi poruseni pracovni kazné élent OS,
Zameéstnavaiel se zavazuje hradit vydaje na prohlubovani kvalifikace zaméstnanct formou kurzd, seminaf,
je-lito v z&jmu skoly a umoznl ta rozpocet Skoly (§ 227 a dalsl Zakoniku prace).
9. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanctim, Itefi vykonavaji odborovou funkei, pracevni volno
5§ nahradou mzdy na schiize a Skoleni pofadané nadfizenymi odborovymi-organy.
6. Pfi snizovani stavu zaméstnanci s ohledem na polles populace budou vyssi ochranu pozivat:
a) kvalifikovani pracovnici,
b) zaméstnanci pracujici v organizaci déle jak 15 let,
c) Zivitelé rodin a osaméale matky s détmi.

3.
4,

Pozndmka: Prvotnim hlediskemn vsak bude kvalita odvadene prace a mozna nadbyteénost profese
zameéstnance

7. Uciteltim doprovazejicim zaky a studenty pfi akcich Skoly budou proplaceny vstupenky (muzea, zamiy,
divadla, apod.) jako nuineé vydaje v cestovnim pfikaze.

Termin: od 1.1, (pfi zménach nebo dle uvedeneho data) Odpovida: feditel Skoly

D. FKSP

1. FKSP bude vytvoien ve vy5i 2,0 % z rocniho objemu mzdovych prostiedki.
2. Plén cerpani prostredk( FKSP je prilohou ¢. 1 této KS.

E. Péce o zaméstnance ~ zpusob Cerpani z FKSP

1. Na lazenskou léébu budou zamestnanci uvolfiovani na navrh Iékare, nebude-li to na prekaziu chadu Skoly.

2. Zaméstnavatel plispéje na sportovni innost vedouci k upevneni zdravi a na kulturni &innost zaméstnanct.

3. Zamestnavatel zajisti zaméstnancam Skoly na své naklady prani pracovnich odévi.

4. Zaméstnavats| poskylne stravné pii pracovni cesta krat3i jak 6 hodin, ale delgi Jak 4 hodiny, pokud bude
zaméstnanci louto cestou znemoznéno pravidelné stravovan;.

5. Byvali zaméstnanci budou zvani 1x roéné na spolecnou akci §koly.

6. Vyznamna zivotni a pracovni jubilea sleduje mzdova téetni.




Zajemcum bude poskytovan prispavek na Penzijni piipojisténi ve vysi 400 K& mésiéneé dle § 12 Vyhiasgky
€. 114/2002 Sb od 1. 2. 2017, novym zajemcim od nového kalendafniho roku. Tento pfispévek bude
poskytovan jen tém zaméstnanciim, kiefi se aktivné podili na tvorbe FKSP.

7. Pfispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se neposkytuji zaméstnankynim a zaméstnancim na
materske dovolené.

8. Ukonéenim pracovniho pomeru zemeéstnance se zaméstnavatelem se prispévky také dale neposkyluji

8. Zaméstnancom mize byt vyplaceno pii vyznamnych Zivotnich jubileich, bude-li spinéna podminka byt
zamestnan alespon 2 roky v nasl organizaci (SZ8 a VOS§zZ Zlin) z FKSP s moznosti vyuziti vécného daru:

pfi dovrSeni véku 50 let a 60 let 3000,- K&

10. Zaméstnancim mize byt vyplaceno pfi pracovnim jubileu, bude-li spinéna podminka byt zaméstnan alespon
10 let v nasi organizaci (SZS a VOSZ Zlin) z FKSP & moznosti vyuziti vécneého daru:

pii dosazeni cellkove doby od prvniho vstupu do zaméstnani
30, 40 let 2000,- K&

Poznamka: castky mohou byt upraveny dle rozpoétu koly, budou pouk&zany nejpozdéji k 20. 12. 2017.

1. Zaméstnanctim mohou byt poskytovany osobni ochranné pomicky dle Vnitini smérnice feditele skoly
v takove mire, v jaké to dovoluje rozpocet skoly.

12. Zaméstnancim mize byt poskylovan prispévek na provaz zafizeni podle ustanoveni §4.

13. Pronajem t&locvigny:;

a) je pro zaméstnance mozno poskytnout za zvyhodnénou sazbu;

b) je mozno poskytnout pro zameéstnance skoly zdarma, ato v dobeé, kdy v télocviéné neprobiha pravidelna
vyuka, nebo neni pronajata za poplatek;

¢) aktualni pronajem téloeviény ma na starosti T R eyT=,

d) pokud chce zaméstnanec jednat o bezplatném pronajmu telocvieny, obrati se na IRy

14. Stravovéni v jidelné skoly:

a) Zameéstnancim $koly bude umoznéno stravovani s piispévkem 10,00 K&/den ve skolnf jideln& DM, a to
od 1. 3. 2017. Pocet stravenek Je omezen na jedno hlavni jidio v pracovnim dnu, necerpa-li
zaméstnanec dovolenou, volno k samosiudiy podle § 24 ods. 7 zékona ¢. 563/2004 Sh. v platném znéni,
studijni nebo nahradni volno.

b) Stravovani s pilspévkem ve vedlej§im Penzionu v jideiné gumemllingme jo umozneéno pedagogiim
nejvyse po dobu 5 pracovnich dnti, THP 20 pracovnich dnu v kalendafnim roce.

¢} Zakon 250 o rozpoCtovych pravidlech - vyhlaska 84/2005 Sb. stanovi pfesna pravidia, kdo ma narok
na tzv. zavadni stravovani. Nelze proto poskytovat stravovani zamestnanclm, ktefi nedosahuji urciteho
Ovazku hadin.

d) Dle vyhtasky 84/2005, paragraf 3, odstavec 6, se umozZnuje nasim byvalym zaméstnancim —
dichodcim - odebirat obedy z nasi &koini jidelny. Cena jednoho obéda je stanovena na 33,- KE. V této
cené jsou zahrnuty naklady na suroviny. Pravozni naklady hradi organizace. Na obé&d nebude poskytnut
prispevek z FKSP organizace.

e) Zaméstnancim, kiefi maji uzavienou dohodu o provedeni prace nebo o pracovni &innosti a spini
zakonne podminky, je mozno poskytnout obéd v ceng 33,- K& nebo veceri v cené 30,-Ké.

15. Podle § 305 zak. & 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich dodatkil se touto kolektivni smlouvou pfenasi pravo
vytvofeni Vnitiniho platového piedpisu nz zameéstnavatele.
16. Veskeré rozpoctované castky jsou limitovany vysi rozpoctu skoly na rok 2017,

Tuto smlouvu povazuji obé strany za otevienou a po oboustranné dohodé mize byt dopinéna, popft.
menéna. Doba platnosti této sinlouvy je jeden rok.

Ve Ziing, dne 1. 1. 2017




