
SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACN PRAKTIcKEHo VYUEovArui

mezi:

Stiedn f Skola polytechnick6, Havliov-Sumbark, pifspEvkov6 organizace
Sykorova 613/L, 736 01 Haviiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem
ft:73644289
d. riEtu: 3888155/O3OO, CSOA pobodka Havliov

(diile jen 55)

prdvnickou/fifziekeu osebec): Symetris s.r.o.

se sldlem: T65fnska 288, 739 34 Senov

a

zastoupenou:

le : 09194908 Dle : CZO91949OB

Bankovni spojeni: Moneta bank e,slo 0Etu: 237578847/0600

(ddle jen organizace)

Podle ustanoveni 5 65 odst. 2 zdkona 8.56L12004 Sb. (ddle jen ikolsk,i zdkon) lze praktick6 vyudovdnl
uskutedfiovat na pracoviStich fyzicktch nebo prSvnickrich osob, kte16 majI oprdvnEni k dinnosti

souvisejic[s dan'im oborem vzdEl6vdnia uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podmlnkSch

jeho kondni.

Smluvnistrany se dohodly, ie i;ici 55 budou provddEt prakticke vyuEovSni za podminek t6to smlouvy
u organizace, kterd m6 oprdvn6ni k Einnosti souvisejici s danrim oborem vzd6lSvdnl. Praktick6

vyudovdni spodivS v osvojovdni si zdkladnlch dovednostl, iinnostl a n6vyk0, zhotovovdni vtrobki, ve

vfkonu sluieb nebo ve vrikonu praci dan6ho zamEieni oboru vzd6l6vdni, kterd maji materidlni
hodnotu,

x

r) nehodicise Skrtnout
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l!.
pRAvA A povrNNosn sMtuvN[cn srneru

(1) Organizace se zavazuje:

a) ZabezpeEovat praktick6 vyuEovdni i6k0 SS obor0:
26-5I.HI 02. ELE KTRIKA R SILNOPROUD, aG4I.LI OI. MECHANIK ELEKTROTECHNIK

b)

c)

d)

e)

f)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

ZajiStovat praktick6 vyuiovdnf pouze na pracoviStlch uvedenrich v zdpisu z kolaudace.
Zaji5tovat praktick6 vyudovdnipodle vzdEldvacf koncepce 55, pod vedenlm a dozorem povEien'ich
zam6stnanc0 (ddle jen instruktor0) organizace. Instruktor m0ie v6st souiasnE nejrniSe 6 iik0.
lnstruktor musi mit alespoi 1 rok praxe v oboru iinnosti souvisejici s oborem v'iuky vedenVch i6k0
a musiabsolvovat Skoleni, kter6 s nim provede pifslulnri uEitel odborn6ho rnicviku.
V piipadE nepiltomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a povdii po dobu nezbytn6
nutnou k vedenf idka dalSiho zamdstnance, kterri je sezndmen s povinnostmi prdce instruktora pii
vedenf iiik0 a je zcela zp0sobil'i k vri konu t6to funkce.
Piedat 55 seznam instruktor0 pov6ienrich vedenim a dozorem nad i6ky.
Piedat S5 ridale o druhu a reiimu prdce, kterou budou iSci vykon6vat, a o zdravotnlch a

bezpednostnlch rizicich t6to pr6ce a mfie rizik vyjddien6 kategorii prdce.

Zajistit pfi pr6ci iiik0 dodriovdni viech podminek bezpeinosti a ochrany zdravi pii prdci.

Prokazateln6 seznamovat idky s ustanovenlmi piisluinrich bezpednostnfch piedpis0, ndvod0

k obsluze stroj0 a zaiizeni a s pifslu5nrimi technologickVmi postupy vztahujfclmi se k provddEn,im

e innostem. O seznamov5niv6st zdznamy.

Zajistit idk0m moinost pievleienido pracovniho oddvu, oiistu po skondeniv,i uky a podminky pro

svadinu a odpoEinek v prostordch k tomu vhodnfch z hlediska hygienickrich piedpisri i v6kovfch
zvl6Stnosti idk0.
Vybavit idky pro provddEnijednotliv{ch dinnostf piedepsanrimi ochrannrimi pom0ckami (mimo
pracovniodEv, obuv a rukavice).

Spolupracovat s uEiteli odborn6ho vricviku a umoZnit jim metodick6 a pedagogick€ vedenI

instruktor0.
Poskytnout i6k0m n6iadi, ndstroje a vybavenI potiebn6 k provddEnI konkr6tnlch druh0 dinnostf.

V piipadd ilrazu poskytnout iSkovi prvnf pomoc, udinit o tom zdpis jako u vlastnlho zamEstnance

a neprodlen6 informovat zdstupce S5.

Pii organizaci praktick6ho vyuiov6nI respektovat piisluSnd ustanoveniZdkonfku prdce, vEkovfch

zvlditnostiZ6k0 a vyhldikV i.180/2015 Sb.

UmoZnit zdstupcfrm 55, leho ziizovateli a eeskd Skolnf inspekci vstup do prostor, kde je realizovdno
praktickd vyudovdn[, v rozsahu potiebndm pro prov6d6nf koordinainich a kontrolnfch iinnost[ a

kontroly bezpednosti pr6ce.

Poskytnout i5k0m finanEni odmdnu za produktivni dinnost v souladu se Skolskrim z6konem (viz

El6nek lll Ujedniinf o piikaznismlouv6).

Pii jakrichkoliv probl6mech s idkem kontaktovat piisluindho uiitele odborn6ho vricviku nebo

zdstupce ieditele pro praktick6 vyuEovSn[.

(2) SS se zavazuje:

Sezndmit organizaci se vzdEldvac[koncepci piislu5n6ho udebniho nebo studijniho oboru a roiniku.
Prov6st, ve spoluprdci s organizaci, kolaudaci a schvdleni pracovi5tE jako vhodndho pro vfuku
26k0.

Prostiednictvfm uEitele odborndho vricviku v6st piisluineho instruktora po metodick6
a pedagogick6 str6nce.

o)

p)

a)

b)

2

c)
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d) Vypl6cet i6k0m mEsfinE schvdlenou odm6nu za produktivniiinnost vykondvanou pro organizaci
a tuto ndslednE organizaci fakturovat (pokud vypldceni odmEny nebude provedeno pifmo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazateln6 ndklady, kterd ji vznikaji vrihradn[ za (delem zabezpeiovdni
praktick6ho vyuiovdni. Podminky tihrady budou ieieny samostatnE dodatkem k tdto smtouv6.

ilt.
UJEDNANI O PHITNZN1 SMTOUVE

Smluvnf strany se v souvislosti s uzavienfm t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podm[nkdch praktick6ho
vyudovdni, pokud se produktivni einnosti i6k0 tVk6, dohodly na niie uveden6m ujedndni, ktere
prohla5ujlza ujedndnio smlouvE piikazni ve smyslu ustanoveni$ 243f 2444 ObEanskdho z6koniku, na
zdkladE nii se prdvnickd osoba vykondvajicf iinnost Skoly zavazuje vyplatit i6k0m odmEnu
poskytovanou jinou osobou. Piikaz musi brit proveden tak, aby byla zachovdna povaha odmEny za
produktivni iinnost jako plnEnf jinou osobou idkovi.
OdmEnu za produktivni iinnost ieii 5 t22 odst. 1 Skolskdho zdkona. V,i5e mEsidni odm6ny pro
stanovenou tridennl pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minimdlnE 30 % minimdlni mzdy
stanoven6 nailzenim vlddy i. 567/2006 Sb., o minim6lni mzdE. Pii jin6 d6!ce stanovend tVdenni
pracovni doby nebo v piipadE , ie i6k nevykondval produktivni tinnost po dobu cel6ho m6s[ce, se v,i5e
odmEny za produktivniiinnost pom6rnE upravf.

OdmEna bude vypldcena pravidelnE jako mEsfEnf a bude vyplacena:

a) samostatnEorganizaciLl,
b) erganizaei, prestiednietvim 55, kdy je splatnestfaktu{Tl4dniodedne derudeni +

lv.
DALSI USTANOVENi

1) Souidstf tdto smlouvy je pieddvacl protokol a zdpis z kolaudace pracoviStE.

2l easov'i rozvrh praktick6ho vyutovdnf a den zahdjeni je obsahem pieddvaclho protokolu. eas

zahijenlvVuky je v souladu se zahdjenim pracovni doby v organizaci.

Vyuiovacljednotkou praktick6ho vyuEov6ni - odborn6ho v'icviku je vyuiovacf den, kteni je u ll.
ai lV. roinik0 7 hodin. Vyudovaci hodina odborndho vricviku trvd 60 minut. Zdci maji piestdvku

v souladu s ustanovenfm 26koniku pr5ce, shodnE se zamEstnanci organizace. D6lka piestdvky se

nezapoEitdv6 do doby trvdnlvyudovaciho dne.

3) Misto kondni praktickdho vyuEoviinije uvedeno v z6pise z kolaudace pracoviit6.

4l Seznam iiik0 (obor vzdEldv6ni a rodnfk), kteii se zriiastfiuji praktick6ho vyuiovdni na dan6m

pracovi5ti, je uveden v pieddvacim protokolu.
5) V souladu se zdkonem E. 373l2OtI Sb. o specifickri ch zdravotnich sluZb6ch a vyhlSSce

e.79/20L3 Sb. o provedeni nEktenich ustanoveni zdkona e.37312011 Sb. musi n6kteif iSci pied

prvnim n6stupem na pracovi5tE absolvovat zdravotnI prohlidku u poskytovatele pracovn6-

ldkaiskrich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovn6-ldkaiskVch sluieb 5koly k posouzeni

zdravotnizp0sobilosti. N6klady posuzovdnlzdravotnizpisobilosti hradi S5.

5) Na sjednand pracovi5tE uvedend v zdpise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se iSci dopravuji

samostatnE na vlastnf ndklady.

7l Prdvnf vztahy, kter6 nejsou vfslovnE upraveny touto smlouvou, se ildf piisluln'imi ustanovenimi

Obdansk6ho zdkonlku a 26koniku pr6ce.
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8) ObE smluvnistrany mohou smlouvu ukondit vripov6di, jei nab'ivd 06innosti ke konci kalendiiiniho
mEslce n6sledujiciho po mEslci, v nEmi byla uipovdd'doruiena druh6 stran6.

9) Spojeni na organizaci:

pracovnfk' 

-

telefon:

10) Adresa k zasildnifaktur, je-lijinii nei sfdlo organizace:

11) Spojeni na 55: telefon:-

t?l Smlouva nabriv6 tiEinnosti dnem podpisu obou stran a uzaviri se na dobu neurditou

13) Smluvni strany prohlaiuji, ie uzaviraji tuto smlouvu svobodnE a vdin6 a na d0kaz svdho souhlasu
s jejim obsahem piipojujisv6 vlastnorudni podpisy.

L4l Touto smlouvou se ru5i piedchozismlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaid6 md prdvnI silu origin6lu, ob6 strany
obdriely po jednom stejnopise.

V.

ZAVEnTENA USTANoVENi

1) Tato smlouva nabfvd platnosti dnem jejiho podpisu obEma smluvnfmi stranami a ridinnosti dnem,
kdy vyjddienf souhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druh6 smluvnistranE, pokud nestanovi
z6kon e.34012015 Sb., o zvl65tnich podmfnkdch (Einnosti n6kterfch smluv, uveiejfiovdn[ tEchto
smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takov6m piipad6 smlouva nabriv6

0dinnosti uveiejnEnim v registru smluv.
2l Smluvnlstrany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejndniv registru

smluv ve smyslu zSkona e. 340/2015 Sb., o zvlditnich podminkdch 06innosti n6ktenich smluv,
uveiejfiovdni tEchto smluv a o registru smluv (z5kon o registru smluv), provede uveiejn6nl
v souladu se zdkonem StiedniSkola polytechnickd, Haviiov-Sumbark, piispEvkovd organizace.

3) Osobni (daje obsaien6 v t6to smlouvE budou SS zpracovdvdny pouze pro feely plnEni pr6v a

povinnostivyplfvajicich z t6to smlouvy; k jinrim (Eel0m nebudou tyto osobni 0daje SS pouZity.

SS pii zpracovdvdni osobnich 0dajri dodriuje platn6 pr6vni piedpisy. Podrobnd informace o
ochranE osobnich fdajri jsou uvedeny na oficiSlnfch webov'ich strdnkdch SS

htt p s : //www. ss p h. czl skola /oc h ra n a -oso b n i c h - u daju I

V HaviiovE dne 77 ' 09 2023 V Senov6 dne )1 3 rr,-
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